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Reunião Nº 45 do CSR Minas  
22 e 23 de Fevereiro de 2025 – Presencial 

 
ENCARGOS SERVIDORES CONTATO 

Coordenador CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Vice coordenador CSR Minas Em aberto Em aberto 

Secretário CSR Minas Jairo 31 99685-8954 
Tesoureiro CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 
Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406 
Delegado Suplente CSR Minas Em aberto Em aberto 

Tesoureiro Associação CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 
Presidente Associação CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Hospitais e Instituições CSR Minas Meireles 31 99565-0834 
Relações Públicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507 
Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas Em aberto Em aberto 
Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757 
Coordenador Convenção CSR Minas Pedro 35 99724-5185 
Tesoureiro Convenção CSR Minas Ernando 31 99180-8120 

Web Master CSR Minas Rafael 31 97140-8062 

  

CSA/ Servidor 1ª chamada sábado 2ª chamada sábado Chamada 
Domingo 

CSA Barreiro Ausente Ausente Ausente 
CSA Betim Ausente Ausente Ausente 

CSA Caminho Novo Presente Presente Presente 
CSA Estrada Real Ausente Ausente Ausente 

CSA Geraes Ausente Ausente Ausente 
CSA Grande BH Presente Presente Ausente 
CSA Leste BH Presente Presente Presente 

CSA Sete Lagoas Ausente Ausente Ausente 
CSA Minas Ausente Ausente Ausente 

CSA Sem Fronteiras Presente Presente Presente 
CSA Liberdade Presente Presente Presente 
CSA Sul Minas Presente Presente Presente 

CSA União dos Vales Presente Presente Presente 
Norte – Jequitinhonha Ausente Ausente Ausente 

Coordenador CSR Minas Presente Presente Presente 
Vice coord. CSR Minas Em Aberto Em Aberto Em Aberto 

Secretário CSR Minas Presente Presente Presente 
Tesoureiro CSR Minas Presente Presente Presente 

Convenção Presente Presente Presente 
Associação Presente Presente Presente 

Tesoureiro da Convenção Ausente Ausente Ausente 
Web Master Presente Presente Presente 

Coordenador de RP Presente Presente Presente 
Coordenador de H&I Presente Presente Ausente 

Coordenador Longo alcance Presente Presente Presente 
Tradução e Literatura Em Aberto Em Aberto Em Aberto 

Delegado Regional CSR Minas Presente Presente Presente 
Delegado Reg. Supl. CSR Minas Em Aberto Em Aberto Em Aberto 
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1. Oração da Serenidade 

 
2. Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos 

 
3. Apresentação dos membros  

 

4. 1ª Chamada dos Membros Votantes 
 

5. Assentamento e filiação de novos CSA’s 
 

 Não houve  
 

6. Aprovação da Ata anterior  
 

 Aprovada sem ressalvas 
 

7. Aprovação da Pré – Pauta 
 

PRÉ PAUTA REUNIÃO PRESENCIAL CSR MINAS  22 e 23 fevereiro de 2025 
 

 Sábado 22 de fevereiro 
 9:00 – Oração da serenidade; 
 9:05 - Apresentação/leitura 12 tradições e 12 conceitos; 
 9:10 - Primeira chamada membros votantes; 
 9:15 – Assentamento e filiação de novos CSA’s 
 9:20 - Aprovação da ata anterior 
 9:25 – Relatório Coordenador / associação 
 9:45 – Relatório Subcomitê de H&I 
 10:05 – Relatório LA 
 10:25 – Relatório RP 
 11:05 -  Webmaster 
 11:25 – Convenção Regional 
 11:35 - Relatório Delegado Regional 
 12:30 - Almoço  
 14:00 - Segunda chamada membros votantes  
 14:10 - Relatório Delegado Regional  
 15:30 – Relatório Tesouraria - 7ª Tradição  
 15:50 – Eletiva 
 16:05 – Assuntos velhos / Moções em geral / Manual de Procedimentos / 

Proposta Orçamentária / GT RTL 
 16:35 - Assuntos novos / Moções em geral 
 17:00 – Encerramento 

 
 Domingo – 23 de fevereiro 
 9:00 - Oração; 
 9:05 - Apresentação/leituras; 
 9:10 - Primeira chamada; 
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 09:15 – Troca de experiências CSAs 
 11:30 – Encerramento 

 
8. Secretário 

 
 Primeira reunião do companheiro Jairo como Secretário – Não houve relatório. 

 
9. Coordenação 

 
Relatório Presidente Associação/ Coordenação CSR  

Associação:  

 Participei ativamente grupos de 8º conceito  

 Participei ativamente e acompanhei as atividades escritório contábeis, financeiras da Associação  

CSR Minas: 

 Coordenei última reunião CSR Minas  

 Participei ativamente grupos de 8º Conceito  

 Coordenei reunião pré pauta  

Informações: O escritório da ACSRM está domiciliado na Av. Raja Gabáglia, em um call working, 

sem custos para associação. A contabilidade se encontra em Belo Horizonte. 

Falou da importância dos documentos necessários para que seja permitido o acesso as 

instituições carcerárias. Ressalta que é uma demanda da secretaria de segurança. 

 

10. Tesouraria 
 
O companheiro Dayvison, tesoureiro do CSR e Associação, apresentou seu relatório e prestação de contas 

do período de novembro 2024 a fevereiro de 2025 

Perguntas: Quanto a conta da associação ainda se encontrar no SICOOB em Varginha, foi ponderado 
quanto as taxas que sofreria com a transição. Mas será verificado posteriormente a necessidade de 
alteração de banco e endereço. 
Quanto cada CSA deveria contribuir para custear os serviços Regionais, será feito um levantamento. 
De acordo com a proposta orçamentária, os custos superarão as entradas em 2025 
Se com a saída da Região do Fórum Latino Americano, o valor destinado a viagem do DR poderia ser 
remanejado a Convenção. Será avaliado se está de acordo com os procedimentos. 
 

Click no link abaixo para acessar o relatório da Tesouraria 
https://drive.google.com/file/d/1-NnK2fUTDCAIVNKZ7EN_f63LVDnmUiiO/view?usp=drive_link 

 

11. Associação 
Relatório da Coordenadora 

 

12. Delegado 
Participei ativamente de grupos e comitês de serviço da ABNA, FZLA e WSC, compartilhando informações 

no grupo do 8º Conceito do CSR Minas e na mesa da Região. Concluímos um grupo de trabalho para 
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revisar o processo de admissão de novas Regiões na ABNA, fortalecendo os serviços de NA no Brasil. 

Representando nossa região, participei da Reunião Trimestral do FZLA e da reunião do ciclo 2023-2026 

com o NAWS, trazendo perspectivas locais. Como Tesoureiro, apoiei o planejamento financeiro regional 

e servi no Comitê de Longo Alcance. Também estive na Reunião da ABNA em São Paulo, reforçando meu 

compromisso com o serviço e a unidade da irmandade. Relatório Completo na seção de Relatórios dos 

servidores. 

Perguntas: Sobre a entrada de um valor financeiro fora da proposta orçamentária da ABNA. Parte deste 

valor foi destinado a custeio de viagens de servidores da ABNA, mas a decisão foi tomada em reunião 

virtual, o que está fora do procedimento. As regiões Minas, Rio e Brasil votaram contra. Foi proposto que 

se leve um questionamento formal a ABNA quanto a esta decisão. Foi sugerido um pedido de revisão dos 

encargos dos servidores, mas diante de várias ponderações, levou se em consideração que a decisão da 

ABNA foi tomada por maioria absoluta de votos. 

Quanto as moções do CAR, houve pouca adesão de servidores. Foi proposto um Work Shop nas reuniões 

regionais. “ Como melhorar a dinâmica de processo de tomadas de decisão na Região Minas”  

Click no link abaixo para acessar o relatório do DR 
https://drive.google.com/file/d/1TvqIvlVWyBvWlDw319tAf9HKJUjOyd8G/view?usp=drive_link 
 
 

13. Coordenador de LA 
 

O companheiro Albert, coordenador de LA apresentou seu relatório e particularidades do 

desenvolvimento dos trabalhos no período. Informou sobre os esforços junto à estrutura nacional de LA, 

com as respectivas trocas de experiências com outras regiões. 

Perguntas: CSA Caminho Novo solicitou ajuda no projeto dos adesivos. Foi questionado a prioridade de 

colagem, e se tratando de restaurantes, como escolher. Sugerido seguir os critérios de colagem de 

cartazes. 

Foi decidido que os adesivos serão distribuídos aos CSAS que solicitarem durante a reunião e 

disponibilizado de acordo com a necessidade quanto ao quantitativo. 

Foi levantado a importância de se verificar os materiais que ficam nos armários de grupos e CSAs, sem 

movimentação. 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de LA 
https://drive.google.com/file/d/1a1-6nM0n3sP5uSU7bnG8VvdatuStwWgj/view?usp=drive_link 
 
 

14. Coordenador de H&I 
 
O companheiro Meireles apresentou o relatório referente ao período à plenária.  

Fez uma defesa quanto a postura do Vice Coordenador, que se mostra exemplar no serviço do comitê. 

Pediu opinião da plenária em relação as fotos no Boletim de HI e foi levantado a importância de verificar 

a tradição 11. As fotos não serão postadas. 
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Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de HI 
https://drive.google.com/file/d/1QCZP26M6EgVYNXeKidMlR4nyvn3r9INO/view?usp=drive_link 

 

15. Coordenador de RP 

Leitura das tradições e conceitos como desenvolvimento do estudo dentro das reuniões do RP. Sempre 

trazendo convidados envolvidos no serviço de outros CSRs e lideranças nacionais para participação . 

Falou da baixa adesão de MCRs nas reuniões . Sugeriu que os suplentes também participem.Agradeceu o 

interesse do CSA liberdade no serviço do comitê. 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora de Relações Públicas 
https://drive.google.com/file/d/12smKPKGVnlnkyp8lS0KsYpUXi81Tv4oq/view?usp=drive_link 
 
 

16.  Webmaster 
 
O companheiro Rafael trouxe as informações atuais com os relatórios e suportes dados e desenvolvidos 
nas reuniões das oficinas de Webmaster, estendendo o convite aos membros interessados para 
participação. Já existe um material disponibilizado e explicando a todo membro que necessite ou se 
interesse por algum tipo de apoio. 
Citou: “O Web Master não é um comitê, é um indivíduo - “Membro Servidor”. 
As reuniões do Web Master existem para dar suporte a região e aos comitês, ao acesso ao site NA.ORG 
quanto aos manuais, boletins, atas... 
CSA Liberdade sugeriu um vídeo institucional explicando como acessar estes serviços. Todos os assuntos 
estão nos links úteis no grupo de WhatsApp do Web Master. 
 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de WM 
https://drive.google.com/file/d/1Q3VBOm6Fnq1YwsBCFWoYjWJvLXgTC5Y1/view?usp=drive_link 
 
 

17. Convenção Unificada Minas Rio 
Já consta cerca de 120 inscritos. 
Perguntas: Os servidores da convenção pagam sua inscrição? Não, pois dispendem muito tempo no 
serviço e ficam quase exclusivamente por conta da convecção. 
Haverá externa? Será verificado com o hotel. 
Como surgiu a ideia de fazer a convenção em unidade com outra região? Na última convenção regional, 
em Caxambú houve um interesse da região Rio. Já fizemos uma convenção em unidade com  a HOW. 
Todas as propostas foram apresentadas às plenárias das regiões e aceitas por consenso. Salientou se a 
importância que conste em manual .  
Houve cobrança quanto a participação do tesoureiro da Convenção nas reuniões regionais. 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de Eventos 
 
https://drive.google.com/file/d/122LRM_4LoEcdeELGVVQOUWquY6hPUnhq/view?usp=drive_link 
 

18. Eletiva 
 
Não Houve 
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19. Assuntos novos 
 
Apresentado o projeto de realização do Fórum de Serviços Regional, em Lavras. 
Data 25 a 27 de julho de 2025. 
Tema: REGIÃO MINAS 10 ANOS 
Valor sugerido R$180,00 
 Aprovado por consenso. 
 
Discussão quanto a leitura dos relatórios dos servidores na reunião. Entende se dispende muito tempo, 
levando em conta que os mesmos são postados com antecedência. Será sanado as dúvidas apenas, 
discutido os assuntos mais relevantes, com o intuito de dinamizar a reunião e fomentar o debate de forma 
consciente e embasada em informações .  
 
O manual de procedimentos foi aprovado, com a retirada do assunto desfiliação de CSAs. 
Proposta de WORK SHOP para a próxima regional, dias 31 de maio e 1 junho.  
O tema será discutido no ciclo de bate papo. 
 
 

20. Assuntos Velhos 
 
 

21. Troca de Experiência entre as Áreas 
 
 

 Caminho Novo – Solicitou ajuda quanto a um grupo recém aberto em Barbacena que filiou em 
outro CSA. 
Estão com um saldo de 36K$ , este valor está acumulado para cumprir os projetos propostos pelo 
CSA. Fazem repasses mensais de 500,00 e cumprem com 10% do superávit do encompasso a 
região. 

 Grande BH – Desativaram o telefone celular, adotando o sistema 132. O saldo do CSA é de 32K$ 
e diante do acúmulo deste valor, o CSA propôs um GT para ver a destinação deste valor. Foi 
sugerido que o CSA custeie servidores ao Fórum Regional a exemplo do CSA sul de Minas. 
Verificado a importância de contato e estreitamento aos grupos da cidade de João Monlevade, 
que são assentados cada um em um CSA. Será dado importância a este assunto aproveitando o 
dia de aprendizado que ocorrerá nesta cidade. 
 

 Leste BH – Fazem repasses regulares de 400,00 ao CSR. Quanto ao relatório do Forms proposto 
aos grupos, houve resistência de alguns servidores, alegando duplicidade de serviço. O 
preenchimento destes relatórios são importantes para levantamento dos dados e crescimento 
de NA. Estes dados são apresentados também ao Quadro mundial .  
 
 

 Sem Fronteiras – Clayton, MCR informou sobre o próximo enconpasso . Fazem painéis de HI em 
unidade com os CSAs Barreiro e GBH. Contam com oito grupos em funcionamento, com a maior 
parte dos encargos preenchidos.  
 

 Liberdade – Alexandre, MCR informou sobre o funcionamento de nove grupos, entretanto com 
o enfrentamento de falta de servidores e interessados na continuidade destes no âmbito do CSA, 
após sua abertura. As oficinas estão fechadas, sem servidores e sem funcionamento. Há a 
tentativa de abertura de oficina de RP em Viçosa, pelo companheiro Leandro, que tem muito a 
contribuir e bastante vontade de desenvolver. Entretanto a distância entre as cidades onde há 
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funcionamento de grupos é um obstáculo para a participação conjunta dos atuais servidores 
unirem esforços no serviço, bem como a falta de servidores nos próprios grupos. Há demanda 
reprimida de instituições que demandam a realização de IPs e de painéis de HI, que no momento 
não há condições de atender pelos mesmos motivos. O saldo do CSA é de aproximadamente 
R$3.400,00 não tendo sido realizado qualquer evento ainda, sendo preservado o valor médio 
entre repasses, compras de materiais e demais despesas. Foi realizado por iniciativa dos 
companheiros um dia de aprendizado em conjunto da reunião do CSA, que tem timidamente 
surtido resultado com alguns novos servidores nos grupos, bem como a participação destes. 
Alguns grupos tiveram algumas reuniões sem realizar pelas pontuais faltas de servidores 
disponíveis para abrir reuniões, em contrapartida a outros, como o grupo Vitória que nunca teve 
uma reunião fechada por esse motivo.  
 

 União dos Vales – Funciona como Quadro Único, ainda enfrentam muitos desafios no serviço, 
devido a sua extensão geográfica. Reforçou o convite ao próximo encompasso. 
 

 CSA Sul de Minas - Realizará o evento NACACHU, em Pouso Alegre. Falou da dificuldade de 
discutir os assuntos relativos ao serviço da estrutura, inclusive nas reuniões de CSA. 
 

 CSA liberdade – Estrutura nova, com dificuldade de servidores. Lançou o primeiro Encompasso” 
Um adicto todos os dias”.  

                O grupo de Ponte Nova está fechado. 
 

22.  Projetos CSR Minas 
 Movimentação das Atas para Ambiente Oficial e Virtual da ABNA; 
 Convenção Minas/Rio; 
 Fórum de Serviços Regional; 
 Restruturação do HI; 
 Restruturação do RP ; 
 Restruturação da Associação; 
 Relatório Digital para Grupos/CSA´s e Região 
 RTL (Regional) 
 Work Shop nas reuniões Regionais.  

Temas: O espírito da tradição 7º e 11º conceito. 
 

23. Sétima Tradição R$,00 
 

24. Próxima Reunião; 31 maio e 1  de junho de 2025 – presencial . Local 
a definir. Proposta de ser na sede da associação. 

 
25. Oração final e Encerramento. 

 
26. Relatórios Completos dos Servidores 

Os relatórios estão no site do CSR Minas vinculado a ABNA – abna.na.org.br 
Abaixo dos relatos dos coordenadores tem o link de acesso a cada relatório facilitando o acesso ao 
mesmo.  
 
 

 


