
                                                          

Ata Reunião Plenária CSA Sul 
Comitê de Serviços da Área Sul e Associação dos 

Serviços dos Grupos do CSA Sul (ASGCSASUL) 
 

Reunião Nº: 02 – Termo 2025/2026  

Data da Reunião: 08 de fevereiro de 2025 

Local: Escritório da Área Sul - Rua Antônio André de Sá Filho, 139. 

Início:  Horário 9:23 hs | Término 16h30 min. 

Data da próxima reunião administrativa: 03 de março de 2025 

Data da próxima plenária: 08 de março de 2025 
 

E-mail da Secretaria:  csasul@na.org.br 
 

Informações sobre a Tesouraria 

Conta ASGCSASUL (temporariamente 

bloqueada) 

Tesoureiro 

Banco Itaú Inter Digital 

Agência 1000 0001 

Conta Corrente 71718-9 40800746–0 

Favorecido ASGCSASUL Guilherme Bocamino 
Viebig 

Chave Pix CNPJ 08.760.801/0001-67 2221843584 

 

“Todos os membros de um corpo de serviço arcam com a responsabilidade substancial 
pelas decisões deste corpo e devem poder participar plenamente dos processos de 

tomada de decisão.” 7º Conceito. 
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Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato Presença 

 1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de mesa presentes  3 de 4  

Coordenador(a) Bárbara (11) 965817599 P P P 

Vice 
coordenador(a) 

EM ABERTO 

Tesoureiro(a) Guilherme V. (11) 99976-2024 P P F 

Secretário(a) Guilherme K. (11) 99024-2295 P P P 

MCR’s presentes 1 de 2 

MCR Augusto (11) 98543-1597  P P P 

MCR suplente EM ABERTO 

Servidores da AGCSASUL presentes 5 de 6 

Presidente da 
Associação 

Alessandro (11) 95470-4358 P P P 

Vice-Presidente da 
Associação 

Bárbara (11) 9658-17699 P P P 

Tesoureiro da 
Associação 

Guilherme V. (11) 99976-2024 P P F 

Secretário da 
Associação 

Juranei (11) 98210-3215 P P P 

Conselheiro Fiscal Guilherme K. (11) 99024-2295 P P P 

Conselheiro Fiscal Ederson (11) 94084-2471 F F F 
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Encargos administrativos dos Subcomitês 
Encargo Membro Contato Presença 

   
1ª 

Chamada 
2ª 

Chamada 
3ª 

Chamada 

Servidores de subcomitê presentes 2 de 8 

Coordenador(a) de H&I Marcos (11) 95169-5857 P P F 

Vice-coordenador(a) de H&I EM ABERTO 

Coordenador(a) de IP EM ABERTO 

Vice-coordenador(a) IP EM ABERTO 

Coordenador(a) de Linha de Ajuda EM ABERTO 

Vice-coordenador(a) Linha de Ajuda EM ABERTO 

Coordenador(a) de Longo Alcance Marília (11) 99691-1968 P P F 

Vice-coordenador(a) de Longo Alcance EM ABERTO 

Representantes de Serviço de Grupos e Suplentes 
Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

   1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

GRUPOS PRESENTES 10 10 8 

1° Tradição de 
Heliópolis 

EM ABERTO EM ABERTO F F F 

3ª Tradição 
José Marcelo / (11) 

96496-9074 
EM ABERTO F F F 

5ª Tradição Ederson / (11) 
94084-2471 

Fabio / (11) 98527-2104 P P P 

Alvorada André / (11) 
99304-5788 

Regis / (11) 99106-4711 P P F 

Água Funda 
Maurício / (11) 
93738-9696 

EM ABERTO P P P 

Brasilina Marlon / (11) 
94763-0302 

EM ABERTO P P P 

Brooklin EM ABERTO EM ABERTO F F F 
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Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

Coragem Daniel / (11) 
97625-8245 

Fred / (11) 99857-1212 P P P 

Eucaliptos EM ABERTO EM ABERTO F F F 

Gratidão Leogilson / (11) 
93016-3714 

EM ABERTO F F F 

Guarani Horácio / (12) 
99781-3131 

Glauco / (13) 97407-6076 P P F 

Jd. Miriam Richard / (11) 
95082-3897 

Juranei / (11) 98210-3215 P P P 

Morumbi Adriano / (11) 
99728-0868 

EM ABERTO P P P 

Praça da Árvore  EM ABERTO EM ABERTO F F F 

Liberdade Leandro / (11) 
94159-4777 

EM ABERTO F F F 

Sagrada Família Guilherme / (11) 
97496-0087 

Anselmo / (11) 91567-6734 F F F 

Vila Mariana Rodrigo / (11) 
94915-0899 

EM ABERTO P P P 

Vila Olímpia 
Thomás / (11) 
98229-2924 

Carlos / (11) 98957-1575 P P P 

Reunião Plenária - Andamento da reunião 
 
1.  A Coordenadora do CSA deu início a reunião às 9:23 hs com a Oração do Serviço, apresentação dos 
membros e servidores presentes e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos.  
 
2. 1ª Chamada - A Reunião iniciou com 10 Grupos representados. 
 
3. Aprovação da Ata anterior – ressalva do Grupo Vila Olímpia: informou estar presente na Plenária de 
Janeiro até o final da reunião e ter respondido a última chamada. 

 
4. Feita leitura e partilha do 2 º Conceito companheiro Guilherme, que atualmente está servindo como 
Tesoureiro do CSA Sul. 
 
5. O companheiro Cleber, servindo como representante do Setor 1 do Longo Alcance do CSR Grande São 
Paulo, fez uma partilha dando as boas vindas para os RSG's recém eleitos e falando sobre como é a 
reunião da Plenária.  

6. Apresentação/Assentamento de novos grupos - não houve. 
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7. Assuntos velhos: 

ELETIVAS DOS ENCARGOS EM ABERTO 

Estrutura Encargo Eletiva 

Mesa do CSA Sul Vice Coordenador(a) Não houve auto indicação 

MCR’s Suplente Não houve auto indicação 

Informação ao Público Coordenador Não houve auto indicação 

Informação ao Público Vice-Coordenador Não houve auto indicação 

Hospitais & Instituições Vice-Coordenador 
O companheiro Sérgio se 
auto indicou e foi eleito 

Longo Alcance Vice-Coordenador Não houve auto indicação 

Linha de Ajuda Coordenador 
O companheiro Bruno se 
auto indicou e foi eleito 

 
8. Inversão de pauta: A Coordenadora do Subcomitê de Longo Alcance solicitou que o companheiro 
Cleber, servindo como representante do Setor 1 do Longo Alcance da Região Grande São Paulo, tivesse 
um para apresentar o Setor 1 do qual o CSA Sul faz parte, juntamente com os CSA's ABC Paulista e 
Extremo Sul. Após as eletivas, o pedido foi aceito pela Plenária.  

Ele apresentou o Projeto Setores, fez um convite para todos os RSG's irem ao próximo encontro do 
Setor 1, que será realizado no dia 25/02 no Subcomitê de Longo Alcance do CSA Sul. Ressaltou também 
a importância dos RSG's participarem das trocas de experiências entre os Grupos e as Estruturas de 
Serviços. 

9. Assuntos novos: 

Moção 01/2025 

Proponente: SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE 
 

Endosso: MESA CSA SUL  

Texto da Moção: 
 IMPUTE DE ALTERAÇÃO MANUAL DE PROCEDIMENTOS 

Intenção da Moção: CRIAÇÃO DO QUADRO DE ANÁLISE DE MOÇÕES 
 
REGIME: URGENTE 
 
IMPACTO FINANCEIRO: NÃO HÁ  
Para uso da Estrutura Administrativa 

( ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (  ) Levar aos Grupos   (X) Emendada   (   ) Encaminhada para: 
________________ 
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TEXTO DA MOÇÃO: 
Input de alteração do manual de procedimentos para criação do “Quadro de Análise de 
Moções” na estrutura de serviços do CSA SUL.  
O aludido quadro visa dinamizar e permitir que as moções que sejam apresentadas ao CSA 
SUL em reunião plenária sejam analisadas previamente por um corpo constituído, conforme 
abaixo descrito, permitindo uma interpretação mais ampla do contexto e seu enquadramento 
por partes diversas da estrutura de serviço. 
A intenção da moção visa cumprir nossos 1º, 3º, 6º, 7º e 9º Conceitos. 
Inclusão no manual: 

QUADRO DE ANÁLISE DE MOÇÕES 
As moções apresentadas em plenária pelas estruturas de serviço, deverão previamente 
analisadas por um quadro de análise de moções, que terá a seguinte formação: 

●​ Um membro da Mesa do CSA 
●​ Coordenador ou vice do Subcomitê de Longo Alcance ou na falta destes os de outro 

Subcomitê. 
●​ Um a dois RSG’s voluntários. 

O quadro não terá o poder de decisão sobre a moção e nem sobre o regime pelo qual deverá 
ser apresentada, mas indicará à Mesa do CSA qual o melhor caminho a ser seguido e em 
seguida a Mesa tomará a decisão mais adequada e apresentará em plenária, seguindo daí em 
diante os demais procedimentos do manual. 
Resolução da moção: aprovada com emenda → O Grupo Alvorada propôs uma emenda amigável que 

foi aceita pela Plenária: que o Proponente da Moção não possa participar do Quadro de análise de 

Moções. 

 
Moção 02/2025 

Proponente: SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE 
 

Endosso: MESA CSA SUL 

Texto da Moção: 
 IMPUTE DE ALTERAÇÃO MANUAL DE PROCEDIMENTOS 

Intenção da Moção: CRIAÇÃO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA RECEBIMENTO DE 
RELATÓRIOS DE GRUPOS 

REGIME: URGENTE 

IMPACTO FINANCEIRO: NÃO HÁ  

Para uso da Estrutura Administrativa 
( ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (  ) Levar aos Grupos   (X) Emendada   (   ) Encaminhada para: 

_______________ 
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TEXTO DA MOÇÃO: 
Input de alteração do manual de procedimentos para criação do “procedimento para 
relatórios de grupos” na estrutura de serviços do CSA SUL.   
Assim, para que os relatórios de grupo sejam enviados de forma digital pelo aplicativo Google 
Forms, onde será criado um formulário próprio para isso.  
O aludido procedimento visa dinamizar e permitir que os relatórios de grupos sejam enviados 
em um único meio virtual para que o Secretário do CSA SUL possa formalizar com precisão o 
relatório conjunto de dados colhidos dos grupos. 
Com isso as informações serão mais precisas e poderão ser enviadas à nossa Região para que 
se tenha um senso mais fidedigno e preciso de informações valiosas como quantidade de 
reuniões, ingressos, dentre outros. 
A intenção da moção visa cumprir nossos 1º, 5º, e 8º Conceitos; 
Inclusão no manual: 

Secretário do CSA 

Funções: 

1- É responsável por toda documentação do CSA e da Associação. 
2- Responsável por anotar cuidadosamente tudo o que acontece nas reuniões de serviço do 
CSA. 
3- Distribuir as Atas para todos os participantes do CSA, dentro de no máximo 10 dias após a 
reunião Plenária do CSA. 
4- No processo de fazer as atas de cada reunião, o Secretário deve atualizar regularmente a 
lista de diretrizes do CSA (Manual de Procedimentos do CSA). A lista deve conter todas as 
moções que o CSA tem aprovado, com respeito às atividades dos Servidores da Mesa e os 
Subcomitês. Essas moções devem ser listadas cronologicamente. 
5- O Secretário distribui cópias das diretrizes mais recentes para os novos RSG´s. 

6- Mantém uma lista atualizada com os endereços, horários de reunião e outros dados dos 
Grupos, checando se há alterações. Inclusive atualizando no Site Nacional. 
7- Recebe essas informações exclusivamente pela plataforma do Google Forms, 
diretamente dos grupos, formulando um relatório mensal e enviando os dados à Região. 
8- Participa de todas as reuniões administrativas do CSA. 

9- Frequenta um Subcomitê de sua escolha. 

10- O Secretário poderá integrar a Diretoria da Associação. 

Resolução da moção: aprovada com emenda → O Grupo Morumbi propôs uma emenda, endossada 
pelo Grupo Guarani: que o relatório dos Grupos sejam enviados até 24 horas antes da reunião 
Plenária.  

10. Feita a 2ª Chamada às 11h10 - 10 Grupos representados. 

11. Relatórios - Espaço dos Grupos, Subcomitês e Servidores do CSA: 

Hospitais & Instituições 
O Vice Coordenador Marcos apresentou o relatório verbalmente sem fatos relevantes dizendo que os 

serviços estão sendo realizados. Foi perguntado pelo Presidente da Associação dos Grupos do CSA 

sobre um servidor relacionado à "serviços indevidos" eleito no Subcomitê e o Vice Coordenador 
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informou que o mesmo foi eleito por uma consciência coletiva do Subcomitê por entenderem que o 

servidor em questão tem sido um ótimo servidor. O RSG do Grupo Brasilina perguntou como está 

funcionando a Oficina de H&I e foi respondido que a Oficina segue executando os serviços 

normalmente toda terça-feira às 20:30 hs no espaço do Grupo Coragem. O MCR comentou sobre o 

direcionamento do Subcomitê de Hospitais e Instituições do CSR Grande São Paulo para os CSA's não 

elegerem servidores relacionados à "serviços indevidos" para encargos de liderança por 2 anos. 

 

Tesouraria 
O Tesoureiro Guilherme apresentou o relatório verbalmente falando sobre estar usando a conta do 

Banco Inter provisoriamente pelo fato da conta do CSA estar bloqueada temporariamente. Falou como 

a Tesouraria está operando no momento, realizando os procedimentos financeiros e apresentou a 

proposta orçamentária para o termo 2025 com os reajustes em relação ao ano anterior. Houve uma 

longa discussão entre os membros votantes e o Tesoureiro sobre o assunto visando o bom uso dos 

recursos financeiros da nossa irmandade com responsabilidade.  

 

12. Foi pedido uma inversão de pauta pelo Coordenador do Enconpasso, que também é RSG do grupo 
Guarani (companheiro Horácio). Ele solicitou que pudesse apresentar o seu relatório antes do intervalo 
alegando que não poderia retornar após o almoço e o pedido foi aceito pela Plenária.  

Encompasso - Operando Milagres (14º Encompasso CSA Sul / CSA ABC Paulista) 
Local: Hotel Campestre Atibaia 
Data: 29, 30 e 31 de agosto de 2025  
O Coordenador Horácio apresentou o relatório verbalmente informando até o momento 206 
inscrições vendidas, ressaltando que as vendas estão caminhando para a reta final e que os RSG's 
avisem em suas comunidades para quem ainda não comprou a inscrição. Também informou que 
esse ano haverá uma nova atividade esportiva de corrida e caminhada. 
Próximas reuniões: 17/02 às 20h no CSA-SUL / 12/03 às 20h no Grupo Maria Amélia ABC. 
 
13.  A 1° parte da reunião foi encerrada às 13:10 hs, com intervalo para o almoço e retornou às 14:10 hs 
dando início à segunda parte da reunião. 

14.  2ª Parte da Reunião: Reinício → Relatórios - Espaço dos Grupos, Subcomitês e Servidores do CSA: 

Membro do Comitê Regional (MCR) 

O MCR Augusto apresentou o relatório verbalmente ressaltando os fatos mais relevantes referentes à 

reunião Plenária do CSR Grande São Paulo realizada no dia 25/01 que constam na ATA Regional, 

apresentou as Moções do CSR para os RSG's levarem para os Grupos e trazerem possíveis dúvidas na 

reunião Plenária de Março, respondeu às perguntas dos Grupos Vila Mariana e Sagrada Família, falou 

sobre as Moções do CAR Interino, e, após um longo debate foi decidido que no dia 18/02 haverá uma 

reunião virtual para apresentação e votação já que o prazo para a votação é 19/02. Falou sobre a 

proposta orçamentária da ABNA, que ainda haverá uma reunião com os Delegados Regionais para que 

os MCR's possam tirar dúvidas.  
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Associação dos Serviços dos Grupos do CSA Sul (ASGCSASUL) 

O Presidente da Associação Alessandro falou sobre esse momento de transição onde estamos 

aguardando os trâmites de Cartório para registro e regularização da Diretoria e todo corpo de serviço, a 

liberação da conta do CSA Sul e também falou sobre em breve realizar uma reunião junto dos 

servidores eleitos com a finalidade de tornar os encargos da Associação mais atuantes e participativos 

no CSA.  

 
Linha de Ajuda 
O companheiro Bruno que esteve servindo de boa vontade durante o mês, apresentou o relatório 

verbalmente ressaltando o propósito de estar presente nos Grupos durante o Termo, falou sobre 

atualmente o Subcomitê estar com poucos servidores e plantonistas e a baixa frequência de RSG's no 

termo passado. 

 

Informação ao Público 
O Subcomitê está sem servidores eleitos como consta no relatório de atividades. Sem fatos 
relevantes, as reuniões estão sendo realizadas normalmente com estudo de Tradições, Conceitos 
e Book de I.P. do CSR Grande São Paulo. 
 
Longo Alcance 
A Coordenadora Marília que entregou o relatório (consta no Relatório de Atividades) 
normalmente, precisou sair da reunião por volta das 15:00 hs por motivos pessoais e por isso 
não deu tempo de apresentar verbalmente. 
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Espaço dos Grupos 

Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao Subcomitê 
Reunião de 

Serviço 
Encargos em 

aberto 
OBS 

5ª Tradição Sim Longo Alcance e H&I 
2ª segunda-feira 
após a Reunião 

Plenária 
- 

Temática: Passo 2 - Companheira 
Fabiane, Dia 28/02 às 19:30 

Alvorada Sim 
H&I, Longo Alcance e 

IP 
3ª terça-Feira do 

mês 
- 

Agendou paineis com as estruturas 
de Subcomitês durante o 1° 
semestre e  se programou para 
uma colagem de cartazes com o 
Grupo Vila Mariana em março. 

Água Funda Não Linha de Ajuda 
1ª quinta-feira 
após a Reunião 

Plenária 
RSG Suplente  

Brasilina Sim Longo Alcance 
2ª sexta feira 

após a Reunião 
Plenária 

RSG Suplente  

Coragem Sim H&I e Longo Alcance 
3º domingo do 

mês 
- 

Painel de Servidores (Longo 
Alcance) 13/02 às 18:00 hs 

Guarani Sim H&I e Encompasso 

No momento 
não tem uma 
data definitiva 
por causa do 

Enconpasso. A 
próxima será no 

dia 24/02 às 
20:00 hs. 

- 

Realizou uma reunião 
extraordinária para discutir as 
Moções do CAR Interino com a 
participação do MCR. As próximas 
Temáticas estão agendadas para os 
dias 15/02 e 29/03. Trouxe para a 
Plenária um pedido de ajuda por 
conta de uma situação recorrente 
no Grupo com uso de celular 
durante as reuniões, perguntou se 
algum grupo tinha alguma 
experiência ou sugestão. 

Jd. Miriam Sim IP 
1ª segunda-feira 
após a Reunião 

Plenária 
-  

Morumbi Sim Linha de Ajuda 

1º sábado do 
mês 

(Excepcionalme
nte em Março 

será no 2° 
sábado do mês) 

RSG Suplente 

O RSG relatou uma situação que 
tem causado desconforto para os 
membros e servidores do Grupo, 
que vem vivenciando problemas 
com um membro por causa de uma 
decisão do Grupo de não permitir a 
entrada de animais nas reuniões. 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao Subcomitê 
Reunião de 

Serviço 
Encargos em 

aberto 
OBS 

Liberdade Sim H&I 
1ª sexta-feira 

após a plenária 
Secretaria e 

RSG Suplente 

O Grupo está atualizado no site 
com tudo em ordem e trouxe um 
problema com o banheiro da 
Paróquia e pediu ajuda sendo 
sugerido que algum servidor 
compareça no Subcomitê de 
Informação ao Público para 
viabilizar uma ação de I.P. na 
Paróquia. 

Vila Mariana Sim H&I e Linha de Ajuda 
1ª sexta-feira 

após a Reunião 
Plenária 

RSG Suplente 

Temática: Adicção e família 
companheira Bia da Leste - 21/02 
às 17:30 hs 

Vila Olímpia Não Não 
1ª quinta-feira 
após a reunião 

plenária 
- 

Aniversário de 1 ano do Grupo - 
29/03 das 10hs às 15hs 

 

15.  A reunião foi encerrada às 16:30 hs com a chamada final com 8 Grupos representados. 

Considerações finais: foi definida as datas das reuniões plenárias e administrativas do próximo mês. 
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HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITÊS 

LONGO ALCANCE – Terças-feiras – das 20h às 22h 

LINHA DE AJUDA – Quartas-feiras – das 20h às 22h 

INFORMAÇÃO AO PÚBLICO – Quintas-feiras – das 20h às 22h 

HOSPITAIS & INSTITUIÇÕES – Sextas-feiras – das 20h às 22h

Local: CSA Sul – Rua Antônio André de Sá Filho, 139 (ESCRITÓRIO DA ÁREA)

OFICINA DE H&I – Terças-feiras – das 20h30m às 22h30m

Local: Rua Carneiro da Cunha, 172 (Grupo Coragem) 

“Para o nosso propósito comum existe apenas uma autoridade — um Deus
amoroso que pode se expressar na nossa consciência de grupo. Nossos líderes são

apenas servidores de confiança, eles não governam.” - 2ª Tradição. 

bit.ly/4aW
5VPE

http://bit.ly/4aW5VPE
http://bit.ly/4aW5VPE
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