7CSA
ATA da trigésima nona reunido do CSA Lagos Que Nos Unem 08/02/2025 w;;r

LACOS QUE
Nas dependéncias do Grupo Piraporinha - 7°tradi¢do:R$20,00 o e

O café da manhd foi servido para todos.

Meés:Par—Espago dos subcomites e Mesa

Reuniao Administrativa —Iniciou as 09h40min com a Oracao de servigo Terminou as 10:00

® 1 Juliana Tesoureira Csa

@ 2. Moises RSg do Ibirapuera

@ 3. Newton Jr Lider IP

@ 4Ronaldo RSG Jd angela coord Encompasso CSA lagos
@ 5.Danilo RSg suplente Jd angela

@ 6. Walter RSg Serenidade

@ 7. Cesério RSg Safra

@ 8.Lucas Vice-coord CSA

@ 9.Danillo Coordenador CSA

@ 10.Marcos Tesoureiro do Piraporinha
@ 11.Carlos RSg Parque regina

o 12.Douglas Lider Eventos

®

® 14

® s

Informacgdes da reunidao Administrativa
Apresentacdo da proposta orcamentaria

@ Reuniio Plenaria-Inicio-se s 10h00min com a Oracao da Serenidade.

@Foi realiza da a Leitura das Doze Tradigcoes e dos Doze Conceitos de NA;
@ Leitura do 10°Conceito, Companheiro:Newton Jr

o Companheiro: Walter realizou a partilha inicial referente ao 10°conceito

@ Apresentagio dos membros e novos RSGs: Nao houve



CSA

ety

LACOS QUE
Chamada: Grupos,Subcomités e Servidores da Mesa

12Chamada 10:10hs |22Chamada 11:35h|32Chamada 12:44
Grupos,Serv.Damesa
Grupo Sanfra P p P
Grupo Jd Angela P P P
Grupo Serenidade P P P
Grupo Piraporinha F F F
Grupo Jd Ibirapuera P P P
Grupo Santo Amaro F F F
Grupo Parque Regina F P P
Grupo Capao Redondo F F F
Grupo Paraisopolis F F F
Coordenador P P P
Vice-coordenador P P P
Tesoureiro P P P
Secretario NT NT NT
MCR NT NT NT
MCRSuplente NT NT NT
Coord.U&S. NT NT NT
Vice-Coord.U&S. NT NT NT
Legenda: P=Presente AJ=Auséncia Justificada NT=Nao tem F=Faltou

> Apresentacao de Novos Grupos/Assentamentos:Nao houve
> ATA da reuniio anterior-Aprovada

> Assuntos velhos: Mocoes da Regido grande Sao Paulo

Assuntos Velhos e Moc¢oes

Mogao 28 Aprovado
Mogcao 33 Aprovado

Assuntos Novos e Moc¢oes

Proposta orcamentdria sera enviada para votagao dos grupos.

Mocgdes 32 e 35 serd enviada para votagao dos grupos.

Obs: todas essas informacoes sao anexadas no final desta ata.




CSA

>

LACOS QUE
g7 Espaco dos Subcomités e Mesa

> Coordenador CSA:

Nao Possui informagoes

> Vice-Coordenador CSA:

Foi apresentado o relatério e informou os grupos sobre as mogdes do car interina e

As mog0es da regiao serao anexadas.

> Secretario CSA:

Foi realizado um pedido aos grupos referente ao relatdrio digital para nao atrasar no
envio dos relatdério que serd iniciado um trabalho da regidao grande sao Paulo sobre: A
criagao do formuldrio digital para o CSAs informar quantas reunides os CSAs possuem
no més etc.

Obs: Para mais informagoes entrar em contato com o secretario.

> Tesouraria CSA:

Foi apresentado no o relatorio da tesouraria do CSA apresentagao de contas Tesoureiro
informou que continua realizando a venda de matérias as quartas-feiras nas dependéncias

do grupo jd Angela de forma quinzenal.

> Unidade & Servico:

Foi apresentado relatorio
Informado que as reunides estao acontecendo normalmente. quintas-feiras das 19:30 até
21:30.

OFICINAS:

> Hospitais e Instituicoes (H&I):
Foi apresentado os seus relatdrios

Informados sobre o seus dias e horarios de funcionamento,companheiro agradeceu

por servir.

> Eventos:
Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento,companheiro agradeceu por servir.
As reunides estao acontecendo quinzenalmente nas quintas- feiras nas dependéncias do

grupo jd Angela.



GT do Encompasso do CSA lagos que nos unem possui Encargos em aberto.

> LDA:
Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento,companheiro agradeceu por servir.
> Ip:
Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento,companheiro agradeceu por servir.
Obs: Lider de IP informou aos RSG que levem para os grupo um sugerido um painel ou

treinamento de IP no grupo com as outras oficinas também HI,LDA, Eventos.

Outras Informacgoes:
> MCR:
Nao possui informagoes
> MCR SUPLENTE:
Nao possui informagoes

Encargos Em aberto da mesa do CSA
» MCR:Nao houve auto-indicacao
> MCR Suplente:Nao houve auto-indicacao
> Coord.Unidade e Servig¢o:Nao houve auto-indicacao
> Vice-Coord de Unidade e Servico: Nao houve auto-indicacao

> Secretario do CSA: Nio houve auto-indicacao

Obs: Caso algum companheiro se sinta-se a vontade de levantar a mao aos encargos da Mesa do CSA a
eletiva acontece todos segundos Sdbado de cada més e os encargo em aberto das oficinas somente sao
eleitos nas reunides de servigo das oficina. O encargo de Lider de oficina do subcomité de Unidade &
Servigo € realizado no subcomité, as quintas feiras 19h30.



Fatos relevante dos Grupos

> Grupo Sanfra:
As reunides estdo funcionando normalmente.
Foi aberta mais uma reunido as Todas as quintas-feiras das 19:30 as 21:30

> Parque Regina:
As reunides do grupo funcionando normalmente.
RSg informou que ird entrar em contato com os servidores do grupo para organizar as
pendéncias no relatério digital.
Encargos em aberto: RSG suplente e secretario.

> Grupos Serenidade:
As reunides do grupo funcionando normalmente.
O grupo comemorou os seus 15 anos salvando vidas na data 30/01/2025.
O quadro servidores RSG suplente ( Em aberto).

> Capao Redondo:

Nao houve representacao

> Grupo Ibirapuera:

As reunides do grupo funcionando normalmente.

O grupo comemorou seu aniversario na data 19/01/2025 com uma feijoada.

O quadro servidores: RSG suplente, secretario e Coord de reuniao ( Em aberto)

Os responsaveis do espago solicitaram uma reuniao com o grupo para uma alteragao do
espaco do grupo devido que o espago estd sendo utilizado por outras estruturas além do

grupo.

> Grupo Jd Angela:
As reunides do grupo funcionando normalmente.
O quadro servidores: Secretario ( Em aberto).

CALENDARIO DAS REUNIOES PLENARIAS E OUTRAS ATIVIDADES DO CSA LACOS QUE NOS UNEM

Jan/25 Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 | Jun/25 | Jul/25 | Ago/25 | Set/25 | Out/25 | Nov/25 |Dez/25
11/01 08/02 08/03

Piraporinha [Piraporinha[Piraporinha

realizado Realizado previsto

A reuniao se encerrou com a ora¢ao da serenidade.




Mogoes da CSR Grande Sao Paulo

MOCAO 32/2023-2025 CSR Grande 5P | 30 de novembro de 2024 REGIME: NORMAL

Te:r.tu da Moc¢do:
Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendario regional na data do dia Mundial de Servigo (01/05) e guando
houver CNS que aconteca na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido e contemple todos os CSAs

Emenda amigdavel:
Que o evento seja executado pelo Lango Alcance com apoio do Subcomité de eventos.

Inten¢do da Mogdo:
Promowver a unidade e troca de experié&ncia, fortalecendo a nossa 52 tradigSo e cumprir com o 12 e 32 conceito

Impacto Financeiro:
RS 1.500,00 em 2025 e gue nos praximos anos conste o valor no plano orcamentario no subcomité de longo alcance regional

Resolugio: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTACAD. 25 de janeiro de 2024

A mocdo foi apresentada e explicada na reunido do dia 30 de novemnmbro de 2024 e encaminhada aos grupos para davidas e
essas dividas retornaram na reunido do dia 25 de janeiro de 2025. Apds esclarecimentos, a mocdo retorna aos CSAs para
votacio e os votos serdo contabilizados na reunido do dia 29 de marco de 2025,

| MOCAO 35/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 202 REGIME: NORMAL
Subcomité de IP CSR. Delegado CSR

Texto da Mogdo:
Que seja feita a aguisic3o dos seguintes itens para montagem de stand: 01 Bale3o com estrutura em aluminio e arte
impressdo digital; 01 Suporte para TV 40" com estrutura de alurninio e arte em impress3o digital; 01 Smart TV de 40"

Intenc¢do da Mocdo:
Ter material adequado para utilizar em feiras, congressos e outros. Realizar uma melhor apresentacdo da nossa irmandade
nos eventos de grande porte.

Impacto Financeiro:
Balcdo: RS 980,00 | Suporte: RS 3.860,00 | SmartTV 40": até RS 2.000,00 | Total: RS 6.840,00

Resolucdo: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA DUVIDAS. 25 de janeiro de 2024

A mocdo foi apresentada e explicada na reunido do dia 25 de janeiro de 2025 e encaminhada aos grupos para dividas e essas
dividas retornaram na reunido do dia 29 de margo de 2025. Apos esclarecimentos, a mocdo retorna aos CSAs para votagdo e
0s votos serdo contabilizados na reunido do dia 31 de maio de 2025.




CSA LAGOS QUE NOS UNEM - PREVISAO ORGAMENTARIA - TERMO - 2025

PREVISAO ORCAMENTARIA - SUBCOMITE DE UNIDADE E SERVICO

Classificagdo Objetivo Valor - R$ Periodicidade Total Anual - R$ Justificativas

Custear as despesas de locomogdo dos servidores para realizagao dos painéis (06 por més) - média por painel

1 PAINEIS DE HI R$ 400,00 Mensal RS 4.800,00 R$50,00- Mesmo valor praticado atualmente obs: esse valor pode alterar de acordo com a solicitagéo.
Custear as despesas de locomogao e refeicdo dos servidores para participagdo da reunido especifica de Hl na

2 REUNIAO DA REGIAO RS 100,00 Bimestral RS 600,00 Regido - Bimestral

3 LITERATURA RS 300,00 Anual RS 300,00 Realizar a reposicdo das literaturas nas pastas dos lideres de painéis
Valor destina-se ao START para realizagdo do evento. O completento do valor vird de agdes criativas e doagdes

4 DIA DE APRENDIZADO RS 500,00 Anual R$ 500,00 voluntdrias .
Valor destina-se ao START para realizagio do evento. O completento do valor vira de acdes criativas e doagdes

5 CONFRATERNIZAGAO DE HI RS 1.000,00 Anual RS 1.000,00 voluntarias .

. SUBCOMITE UNIDADE E SERVIGO RS 150,00 Mensal R 1.800,00 | O Valor previsto tem como objetivo custear as despesas dos servidores com visitagao a grupos, reunides regionais

de servico e desp. de escritério

7 LINHA DE AJUDA RS 100,00 Mensal RS 1.200,00 0O valor previsto tem como objetivo custear as defpesas dos serwd?résvcom visitacdo a grupos, reunides regionais
de servico e desp. de escritorio

Custear as despesas de locomog3o e refeicdo dos servidores para participag3o da reunido especifica de LDAna

8 REUNIAO DA REGIAO RS 100,00 Bimestral RS 600,00 °" N
Regido - Bimestral
9 INFORMAGAO AO PUBLICO RS 150,00 Mensal RS 1.800,00 0 valor previsto tem como objetivo custear as defpesas dos servidor?s'com visitagdo a grupos, reunides regionais
de servico e desp. de escritdrio
10 REUNIAO DA REGIAO RS 100,00 Bimestral RS 600,00 Custear as despesas de locomogéo e refeigdo dos servidores para participagdo da reunido especifica de IP na

Regido - Bimestral

Dia de passos R$1400,00
1 EVENTOS RS 350,00 Mensal RS 4.200,00 Aniversario do Csa R$1400,00 pra start e reserva do sitio evento pago por ingresso
R$116,00 mensais pra despesas da oficina manutengdo, aluguel, despesas de transporte,

12 LONGO ALCANCE RS - Anual RS - o valor previsto tem como objetivo custear as despesas da estrutura e serao utilizados conforme demanda

TOTAL - UNIDADE E SERVICO R$ 17.400,00

PREVISAO ORCAMENTARIA - MESA E TESOURARIA

13 (Coort VwZA:ST:sSuSr:u;c o seer) RS 100,00 Mensal RS 1.200,00 0 valor previsto tem como objetivo custena;ernassa ?;Z?ess;iitir;:o':so;?ggo ealimentagdo dos servidores - Média
14 DESPESAS DE ESCRITORIO R$ 100,00 Mensal RS 1.200,00 Xerox, plastificagdo, material de escritério em geral
15 CAFE DA MANHA R$ 100,00 Mensal RS 1.200,00 0 valor previsto tem como objetivo custear o café da manh3 servido na reuniso mensal de drea
16 REGIAO GRANDE SAO PAULO RS 300,00 Mensal RS 3.600,00 0 valor previsto tem como obj etivo(z&e;zs\;:::zr\rs;laz:;aél?deffsc;gson(;e S&o Paulo - aumento de R$100,00
17 MCR E SUPLENTE RS 200,00 Bimestral RS 1.200,00 custear as despesas de locomogio e alimentagao dos servidores - Média mensal por servidor R$100.00
18 DESPESAS NAO ORGADAS RS 100,00 Mensal RS 1.200,00 Valor correponde as depesas emergencias.Pre;t:;:soecrleazﬁmsatsijs de responsabilidade do tesoureiro, este valor
SUBTOTAL - MESA E TESOURARIA R$ 9.600,00
[
TOTAL RS 27.000,00
MEDIA MENSAL RS 2.250,00
UTILIZAGAO DO SALDO EXISTENTE RS 25.088,19
REPASSE ANUAL POR GRUPO - (Considerando 9 GRUPOS) RS 250,00

Valor correponde a média de repasse que cada um dos nove grupo que compde nosso CSA devera repassar para
MEDIA MENSAL SUGERIDA DE REPASSE POR GRUPO - (Considerando 9 GRUPOS) RS 250,00 cumprimento dos objetivos.
Obs: Valor sugerido de repasse por grupos.

Em caso de aprovagao desta proposta orcamentéria, essa tera validade até a aprovacao da proxima proposta que devera ocorrer na vigencia do proximo do proximo termo.

Passo 12: "Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado destes passos, procuramos levar a mensagem a outros adictos e praticar estes principios em todas as nossas atividades"




