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Os Doze Passos de NA

1°. Admitimos que éramos impotentes perante a nossa adic¢do, que nossas vidas tinham
se tornado incontrolaveis.

2°. Viemos a acreditar que um Poder maior do que nés poderia devolver-nos a sanidade.
3°. Decidimos entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de Deus, da maneira
como nos O compreendiamos.

4°, Fizemos um profundo e destemido inventario moral de nés mesmos.

5°. Admitimos a Deus, a nGs mesmos e a outro ser humano a natureza exata das nossas
falhas.

6°. Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos de
carater.

7°. Humildemente pedimos a Ele que removesse nossos defeitos.

8°. Fizemos uma lista de todas as pessoas que tinhamos prejudicado e nos dispusemos
a fazer reparagdes a todas elas.

9°. Fizemos reparacdes diretas a tais pessoas, sempre que possivel, exceto quando fazé-
lo pudesse prejudica-las ou a outras.

10°. Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estdvamos errados, nos o
admitiamos prontamente.

11°. Procuramos, através de prece e meditacdo, melhorar 0 nosso contato consciente
com Deus, da maneira como ndés O compreendiamos, rogando apenas 0 conhecimento
da Sua vontade em relacdo a nés e o poder de realizar essa vontade.

12° Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado destes passos,
procuramos levar esta mensagem a outros adictos e praticar estes principios em todas

as nossas atividades.



As Doze TradicOes de NA

1°. O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperacdo individual
depende da unidade de NA.

2°. Para 0 nosso propoésito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso
gue pode se expressar ha nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas
servidores de confianga, eles ndo governam.

3°. O unico requisito para ser membro € o desejo de parar de usar.

4°, Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou NA
como um todo.

59, Cada grupo tem apenas um propoésito primordial — levar a mensagem ao adicto que
ainda sofre.

6°. Um grupo de NA nunca devera endossar, financiar ou emprestar o nome de NA a
nenhuma sociedade relacionada ou empreendimento alheio, para evitar que problemas
de dinheiro, propriedade ou prestigio nos desviem do nosso propdsito primordial.

7°. Todo grupo de NA devera ser totalmente autossustentado, recusando contribui¢cdes
de fora.

8°. Narcoticos Andnimos devera manter-se sempre nao profissional, mas nossos centros
de servico podem contratar trabalhadores especializados.

9°2. NA nunca devera organizar-se como tal; mas podemos criar quadros ou comités de
servico diretamente responsaveis perante aqueles a quem servem.

10°. Narcéticos Anbnimos nao tem opinido sobre questdes de fora; portanto o nome de
NA nunca devera aparecer em controvérsias publicas.

11°. Nossa politica de relagdes publicas baseia-se na atragdo, ndo em promocao; na
imprensa, radio e filmes precisamos sempre manter o anonimato pessoal.

12°. O anonimato é o alicerce espiritual de todas as nossas Tradi¢des, lembrando-nos

sempre de colocar principios acima de personalidades.



Os Doze Conceitos de NA

1°. Para cumprir o proposito primordial da nossa irmandade, os grupos de NA se uniram
para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servicos por NA como um
todo.

2°. A responsabilidade e a autoridade finais sobre os servicos de NA permanecem com
0s grupos de NA.

3°. Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a autoridade necessaria para cumprir
as responsabilidades a ela atribuidas.

4°. A lideranca efetiva € altamente valorizada em Narcoéticos Andnimos. As qualidades de
lideranca devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de
confianca.

5° Somente um ponto de decisdo e prestacdo de contas deve ser claramente definido
para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servico.

6°. A consciéncia de grupo é o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus amoroso a
influenciar nossas decisoes.

7°. Todos os membros de um corpo de servico arcam com responsabilidade substancial
pelas decisbes desse corpo e devem poder participar plenamente dos processos de
tomada de decisao.

8°. A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia de nossas
comunicagoes.

9°. Todos os elementos da nossa estrutura de servico tém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos os pontos de vista nos seus processos de tomada de
deciséo.

10°. Qualquer membro de um corpo de servico pode requerer deste reparacdo por
injustica pessoal, sem medo de represalia.

11°. Os recursos de NA devem ser utilizados para levar adiante nosso propdésito primordial
e devem ser administrados com responsabilidade.

12°. De acordo com a natureza espiritual de Narcoticos Anénimos, nossa estrutura deve

ser sempre de servi¢co, nunca de governo.



1 Comité de Servico Regional Rio de Janeiro

O CSRRJ é uma Estrutura de servigo criado para guiar e fortalecer as areas e
grupos as quais servem a sua estrutura e € composta pelo Comité Executivo, subcomités
regional e os MCR’s.

O termo de servigco para os encargos de nossa estrutura, com excegdo dos
Delegados que servem de acordo com o ciclo da Conferéncia Mundial e as Convencdes
Regional e Carioca pelo tempo de realizacdo de seu evento.

2 Nossa visao

Todos os esforcos de NA séo inspirados pelo Proposito Primordial de nossos
Grupos e sobre esta base comum permanecemos comprometidos.

Nossa Viséo é contribuir para que um dia:
e Todos os adictos tenham a oportunidade de receber nossa mensagem em sua

prépria cultura, e encontrar assim a possibilidade para uma nova maneira de viver,

e Todos os membros, inspirados pela dadiva da recuperagdo, experimentem o
crescimento espiritual e a realizacdo através do servico;

e Que as comunidades locais de NA e o Servico Regional, trabalhem juntos no
espirito de unidade e cooperacdo para dar suporte aos Grupos e Areas na
propagacao da nossa mensagem de recuperacao;

e Que NA obtenha reconhecimento e respeito, como um Programa de Recuperacao
viavel;

“Honestidade, mente aberta, boa vontade e confian¢a séo os fundamentos das nossas
atividades no servicgo, todas elas baseadas na orientagdo de um Poder Superior.”

3 Corpo de Servigo do CSRRJ (executivo e subcomités)

Para servir ao CSR em qualquer encargo é necessario que o membro com boa
vontade tenha conhecimento dos Doze Passos, Doze Tradicfes, Doze Conceitos para o
Servico em NA e de Manual de Procedimentos da Regido, familiaridade com o servigo
em NA e sualinguagem, além de ser residente no interior dos limites geograficos do CSR.

Os gastos com 0s servi¢cos devem respeitar o plano orgamentario.



3.1 Encargos

Coordenador — (Presidente da AAGARJ)

Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 08 (oito) anos limpo;
e |doneidade financeira;
e Funcdes e Requisitos para AAGARJ (Estatuto);
e Sugerido experiéncia na coordenacdo de reunides de CSR ou CSA ou

administrativas de grupos.

Fungobes

Organiza um plano de trabalho, com o objetivo de realizar as tarefas determinadas
pelo CSR;

Convoca e Coordena as reunides de pré pauta e assembleias (ordinarias/
extraordinarias) do CSR;

Revisa as atas elaboradas pelo secretario antes de serem enviadas para as Areas
e servidores do Corpo de Servigo;

Tem como responsabilidade manter contato com os servidores do mesmo
encargo das outras estruturas de servicos;

Preside a associacao para apoio de grupos e areas do Rio de Janeiro;

E a primeira assinatura da conta da Regido em nome da AGAARJ;

Apresenta o relatério das atividades do Presidente da AGAARJ;

Acompanha a execucao do planejamento orcamentario.

E um dos moderadores do grupo plenéria de WhatsApp junto com o secretario e
um MCR

Vice Coordenador — (Vice-Presidente da AAGARJ)

Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 85 06 (seis) anos limpo;
e |doneidade financeira;
e Funcgdes e Requisitos para AAGARJ (Estatuto);
e Sugerido experiéncia na coordenacdo de reunides de CSA ou administrativas de

grupos e que tenha experiéncia em subcomités.

Funcdes

Apoia e da suporte aos Subcomités e-rafalta-de-Coerdenacdo-assumiraamesma
ind . , - oloi idor:

Fica responsavel por auxiliar o coordenador do CSRRJ;

Em ndo havendo Coordenador do CSRRJ o Vice Coordenador devera se suprir

temporariamente o encargo de Coordenador;

Mantém contato regular com os coordenadores dos subcomités para se manter

informado dos seus projetos e problemas. Participa das reunifes e eventos dos

subcomités regionais sempre que possivel,

Assume a responsabilidade de organizar um Subcomité Temporario (Grupo de

Trabalho), para realizacédo de Féruns de Servigos;

Assume a Vice-presidéncia da AAGARJ;

Apresenta o relatério das atividades do Vice-Presidente da AAGARJ;



Secretario — (Diretor Secretario da AAGARJ)

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre 0s assuntos em discussao
nas reunides do CSR,;

Habilidades organizacionais;

Funcdes e Requisitos para AAGARJ (Estatuto);

Funcdes

Fica responsavel por ser o moderador dos Grupos Virtuais: Grupo de e-mail e de
WhatsApp, sendo que neste ultimo modera junto com o coordenador regional e
mais um MCR.

Organiza a agenda do CSRRJ, do espaco e das atividades da comunidade;
Organiza e mantém arquivos, registros e correspondéncias;

Prepara ata precisa de cada reunido do CSR, distribui cépias aos participantes o
mais breve possivel, dentro do prazo maximo de 7 (sete) dias, em formato digital
e/ou impresso a pedido do CSA e dos membros do CSR.

Organiza a Secretaria da AAGARJ;

Apresenta o relatério das atividades do Secretario da AGAARJ;

Tesoureiro — (Diretor Financeiro da AAGARJ)

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 7 (sete) anos limpo;

Capacidade de fazer registros financeiros claros e precisos do-CSRRJ;
Habilidades organizacionais e financeiramente estavel;

Boa administragédo de suas finangas pessoais e idoneidade financeira;

Habilidade contabil. Um termo completo e bem-sucedido de tesouraria de Grupo
e/ou CSA;

Funcdes e Requisitos para AAGARJ (Estatuto);

Funcdes

Propde uma previsdo orgcamentéria na reunido de planejamento para aprovagao
dos CSA’s;

Acompanha a execugao do planejamento orgamentario aprovado;

Mantém um registro claro e documental de todas as transacfes financeiras
efetuadas pelo CSRRJ;

Faz um relatério das contribuicdes e despesas mensais, anexando o extrato
bancéario;

Submete seus relatorios ao Conselho Fiscal para um parecer;

E a segunda assinatura da conta da Regido em nome da AAGARJ, sendo que
esta deve ter sempre duas assinaturas, sendo a outra, a do Coordenador
(Presidente da AAGARJ);

Assume as atribui¢cdes da Tesouraria da Regiao/AAGARJ;

Apresenta o relatorio das atividades da Tesouraria da Regido/AAGARJ;

Entrega um inventario completo no final do Termo;



Delegado Regional — DR

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 7 (sete) anos limpo;

Capacidade de fazer relatérios claros e precisos;

Habilidades Organizacionais e de comunicacgao;

Desejavel Capacidade de comunicagéo de linguas inglesa e/ou espanhola, escrita
e falada;

Ter habilidades em informatica e uso de ferramentas tecnolégicas;

Experiéncia de servico em nivel de Grupo, CSA e/ou CSR;

Disponibilidade legal (passaporte valido) para viagens internacionais e para visto
americano

Sugerido que tenha tido ja uma experiéncia acumulada como Delegado Suplente.

Funcdes

O DR é escolhido para atuar principalmente no interesse de NA como um todo e
nao apenas como advogado dos interesses da nossa Regido. O DR serve como
contato principal entre os servicos mundiais de NA e outras regifes e a
comunidade local de NA, mantendo a Regido a par dos projetos mundiais, bem
como trazendo para a Regido os conhecimentos adquiridos por sua experiéncia a
nivel mundial, dentro de uma perspectiva local;

A cada ano o DR comparece aos eventos da WSC e ABNA como participante,
levando a consciéncia da Regido para voto, nas mocbes previamente
apresentadas no CAR (Relatorio da Pauta da Conferéncia) que sdo amplamente
debatidas e estudadas em foruns e posicionadas na reunido e/ou Férum Regional
pelos membros participantes do CSR. Cabe também a este servidor esclarecer o
mecanismo da estrutura dos servigos mundiais e dos procedimentos da WSC e/ou
ACS e/ou FZB para que haja uma participagdo mais profunda por parte da Regiéo.
Nas reunifes teméticas que costumam ocorrer na WSC e/ou ABNA, e também
nos painéis de Comités de Servico Mundiais, o DR deve levar a experiéncia da
Regido, bem como nossas davidas para retornar com esclarecimentos;

O relatério para a WSC, que acontece a cada dois anos, é elaborado dentro do
prazo que antecede a WSC em conjunto com Corpo de servidores Regional e
enviado ao WSO para poder constar do “Relatério de Mar¢co da Conferéncia”
juntamente com os relatorios das outras Regifes de Narcoticos Andnimos do
mundo inteiro. O Delegado precisa estar atento aos prazos informados pelo
NAWS.

A participacdo € um fator de muita relevancia na prestacdo deste servico.
Comunicacédo constante e continua com outros membros do CSR-RJ ajuda a
manter o fluxo de informag6es em circulagéo, ao alinhamento de ideias (unidade)
e contribui para o processo de tomada de decisGes, entre reunides;

O que o Quarto Conceito afirma sobre nossos lideres em geral se aplica
especialmente ao DR: A lideranca efetiva é altamente valorizada em Narcéticos
Andnimos. As Qualidades de lideranca devem ser cuidadosamente consideradas
da selecao de servidores de confianga. A WSC opera com o entendimento de que
os Delegados Regionais (DRs) estéo entre as pessoas com mais conhecimento e
experiéncia que cada Regido tem para oferecer. Os DRs precisam ter um profundo
conhecimento dos Doze Conceitos, das Doze Tradigdes, Doze Passos, do Manual
de Procedimentos da Regido e da estrutura de servigo, bem como conhecimento
detalhado das atividades e das questdes dos Grupos e das Areas que compdem
nossa Regido. DRs sdo convocados para participar ativamente de situagdes de
servico as mais variadas e precisam estar preparados para atender aos
chamados;



Delegado Regional Suplente — DR Suplente

Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
e Capacidade de fazer relatérios claros e precisos;
e Facilidade de comunicacao;
e Desejavel capacidade de comunicacao em linguas inglesa e/ou espanhola, escrita

e falada; )
Experiéncia de servico em nivel de Grupo, Area e MCR;
e Disponibilidade legal (passaporte) para viagens internacionais e visto americano.

Fungobes

e O DR Suplente trabalha o mais préximo possivel do DR;

e Assim como o titular do encargo, o Suplente é um participante pleno do CSR. O
DR geralmente consulta o Suplente, convocando diferentes perspectivas sobre as
guestbes do servico mundial, buscando também envolver o Suplente na
distribuicdo do trabalho;

e O DR Suplente também é custeado pela Regido para participar da WSC e/ou ACS
e FZB, onde ele se familiariza com o0s procedimentos para assumir a
responsabilidade da representatividade;

e Embora seja considerada uma consequéncia natural que o Suplente passe no
termo seguinte para DR, é preciso que haja ratificacdo na passagem desse
encargo;

3.2 Subcomités Regional

Os Subcomités Regional formam um conjunto de recursos, agrupando
informacdes e experiéncias em areas especificas do servigo.

A fungd@o priméria de um Subcomité Regional é servir aos seus CSA’s no que
compete as suas atribuicdes em razao de seu alcance e recursos, conforme descrito em
seus respectivos manuais e guias, e, assim juntar 0S recursos necessarios no
desenvolvimento dos seus servicos.

Os Subcomités da-Regido sdo compostos de Coordenadores, Vice coordenadores
e secretarios, cujas atribuicdes estdo descritas nos seus manuais e guias.

Os Coordenadores e Vice Coordenadores dos Subcomités Regional séo eleitos
nas Reunides Plenarias do CSRRJ. Os demais servidores deos-subecomités sdo eleitos
nas reunides deles, seguindo suas diretrizes.

3.2.1 Subcomité de Relacbes Publicas
Coordenador
Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servi¢o de IP/RP;
e Experiéncia no Servigo do Subcomité de IP/RP;



Funcdes

Coordena e Planeja os trabalhos do subcomité de IP/RP a nivel Regional;
Representa o subcomité nas reunides do CSRRJ;

Apresenta relatérios periddicos das atividades do subcomité e os apresenta nas
reunifes da CSRRJ;

Mantém contato com os subcomités das areas da CSRRJ e com subcomités de
outras regides e do FZB;

Administra as financas do subcomité;

Faz a proposta orcamentaria do subcomité;

Incentiva e coordena a realizagcéo de féruns do subcomité;

Coordena a criagdo de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as
enviam para serem aprovadas em reunides do proprio subcomité, sabendo que
essas diretrizes ndo se sobrepdem ao Manual do CSRRJ;

Organiza Reunides do Subcomité de IP/RP onde a plenaria deve ser
compreendida pela participagdo com voz e voto dos coordenadores de
subcomités das areas, qualquer servidor designado por suas areas como
representante, MCRs e membros interessados. A periodicidade deve ser
organizada de acordo com a necessidade e planejamento. Tais reunibes podem
ser virtuais dependendo da plataforma de servigo disponivel para tal;

Vice Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 3 (trés) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servi¢o de IP/RP;
Experiéncia no servigo do subcomité.

Fungobes

Atua o0 mais préximo dos membros do subcomité a fim de funcionar como um elo
entre os subcomités dos CSA’s junto com o Coordenador;

Participa das reunides do CSRRJ e caso o Coordenador ndo esteja presente o
Vice tem o direito pleno na Reunido do CSRRJ;

Incentiva e ajuda a coordenacado na realizacao de féruns do subcomité;

Ajuda na criacdo de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as envia
para serem aprovadas em reunides do proprio Subcomité, sabendo que essas
diretrizes nédo se sobrep6em ao Manual do CSR;

Fica responsavel por organizar a literatura e material que exista no Subcomité;

3.2.2 Subcomité de Hospitais & Institui¢cdes (H&I)

Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guias relativos ao servico de H&l,
Experiéncia no Servico do Subcomité de H&l.

Funcobes

Coordena e Planeja os trabalhos do subcomité de H&l;

Representa o subcomité nas reunides do CSRRJ;

Apresenta relatérios peridédicos das atividades do subcomité nas reunibes do
CSRRJ;



Mantém contato com os subcomités das areas do CSRRJ e com os subcomités
de outras regides;

Administra as financas do subcomité;

Faz a proposta orgamentaria do subcomité;

Incentiva e coordena a realizagao de féruns do subcomité;

Coordena a criagao de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as envia
para serem aprovadas em reunies do proprio Subcomité, sabendo que essas
diretrizes ndo se sobrepdem ao Manual do CSR;

Organiza Reunifes do Subcomité de H&I onde a plenaria deve ser compreendida
pela participagdo com voz e voto dos coordenadores de subcomités das areas ou
qualquer servidor designado por suas areas para-participagdo como representante
desta ou MCRs e-membros-interessades. A periodicidade deve ser organizada de
acordo com a necessidade e planejamento. As reunides podem ser virtuais
dependendo da plataforma de servico disponivel para tal.

Vice Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 3 (trés) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guias relativo ao servico de H&l;
Experiéncia no Servico do Subcomité de H&l;

Funcdes

Atua 0 mais proximo a todos os membros do Comité a fim de funcionar como um
elo entre os Subcomités junto com o Coordenador;

Participa das reunides do CSRRJ e caso o Coordenador ndo esteja presente o
Vice tem o direito pleno na Reunido do CSRRJ;

Incentiva e ajuda a coordenacédo na realizacao de féruns do subcomité;

Ajuda na criagdo de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as enviam
para serem aprovadas em reunides do proprio Subcomité, sabendo que essas
diretrizes ndo se sobrepdem ao Manual do CSR;

Fica responséavel por organizar a literatura e material que exista no Subcomité;

Secretario

Deve ser eleito nas reunides especificas do Subcomité de H&l Regional, pelos
Coordenadores de H&I das areas.

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo de um ano de tempo limpo;
A duragéo do encargo encerra-se juntamente com o termo da Regido Rio de
Janeiro.

Funcdes:

Faz atas de cada reuniao;

Apoiar os servidores visitando os subcomités de H&l;

Apoiar os treinamentos prisionais;

Mantém uma lista atualizada de coordenadores de subcomités de H&I das
Areas;

Mantém um arquivo de toda a correspondéncia e das atas no e-mail;

E responsavel pela atualizacdo do Relatério Digital.



Coordenador de Painéis Prisionais

Deve ser eleito nas reunidées especificas do Subcomité de H&I Regional, pelos
Coordenadores de H&I das éareas.

Requisitos

* Exige-se o minimo de trés anos de tempo limpo;
» Ter desempenhado alguma fun¢éo no subcomité de H&I e ter mantido atividade
no servi¢o ao longo do ultimo ano;

Funcdes:

* Ficar em contato direto com os coordenadores dos Subcomités de H&l e/ou
responsaveis pelos painéis de H&I prisionais da Regido Rio de Janeiro;

Garantir que a lista de oradores esteja atualizada com todos os dados necessarios para
ir aos painéis carcerarios (com toda documentacéao exigida pelo SEAP);

* Deve atuar como elo entre o subcomité de H&l da Regido Rio de Janeiro e os
subcomités de H&I de suas respectivas areas;

» Apresentar um relatério bimestral na reunido de subcomités de H&l da Regiao Rio de
Janeiro;

» A duracao do encargo encerra-se juntamente com o termo da Regido Rio de Janeiro.

3.2.3 Subcomité de Linha de Ajuda (LDA)

Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guias relativo ao servigo de Linha de Ajuda;
Experiéncia no Servico do Subcomité de LDA;

Funcdes

Coordena e Planeja os trabalhos do subcomité de LDA,

Representa o subcomité nas reunides do CSRRJ;

Apresenta relatérios periodicos das atividades do subcomité nas reunibes da
CSRRJ;

Auxilia 0 Vice Coordenador no contato com os subcomités das areas da CSR RJ
e com os subcomités de outras regides;

Administra as financas do subcomité;

Faz a proposta orcamentaria do subcomité;

Incentiva e coordena a realizacao de féruns do subcomité;

Coordena a criagdo de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as
enviam para serem aprovadas em reunides do préprio Subcomité, sabendo que
essas diretrizes nao se sobrepdem ao Manual do CSR;

Prepara estatisticas das ligacdes do periodo dividindo-os conforme os pedidos;

E responsavel pela listagem de enderecos e horarios de reuniées dos grupos que
compde a Regido Rio de Janeiro.

Organiza Reunifes do Subcomité de LDA onde a plenaria deve ser compreendida
pela participagdo com voz e voto membros interessados. A periodicidade deve ser
organizada de acordo com a necessidade e planejamento. As reunides podem ser
virtuais dependendo da plataforma de servico disponivel para tal.



Vice Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guias relativo ao servigo de Linha de Ajuda;
Experiéncia no Servico do Subcomité de LDA;

Funcdes

Colabora e ajuda o Coordenador;

Em caso de auséncia do Coordenador assume suas funcdes temporariamente;
Participa das reunides do CSRRJ e caso o Coordenador ndo esteja presente o
Vice tem o direito pleno na Reunido do CSRRJ

Mantém contato com os subcomités das areas da CSRRJ e com subcomités de
outras regides a fim de atualizar informagdes.

Mantém um arquivo de todas as correspondéncias expedidas e recebidas pelo
Subcomité;

Mantém um arquivo de todas as atas de todas as reunides do Subcomité e devem
ser organizadas (digitadas), para apresentacéo nas plenarias do CSRRJ;

Matem organizada uma agenda das atividades dos Subcomités das areas
membros e do Subcomité Regional;

Organiza uma lista com nomes e contatos dos Servidores dos Subcomités que
compdem o CSR RJ;

3.2.4 Subcomité de Reviséo e Traducéao de Literatura (SRTL)

Coordenador
Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 3 (trés) anos limpo;
e Desejavel capacidade de comunicacao de linguas inglesas escrita e falada;
e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servigco de SRTL;
e Experiéncia no Servigo do Subcomité de SRTL

Funcdes

Coordena e Planeja os trabalhos do subcomité de SRTL,;

Representa o subcomité nas reunides do CSR RJ;

Apresenta relatérios periddicos das atividades do subcomité e os apresenta nas
reunides da CSR RJ;

Auxilia o Vice Coordenador com o contato com 0s subcomités das areas da
CSRRJ e com subcomités de outras regides;

Administra as financas do subcomité;

Faz a proposta orcamentaria do subcomité;

Incentiva e coordena a realizagéo de féruns do subcomité;

Coordena a criagdo de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as
enviam para serem aprovadas em reunides do proprio Subcomité, sabendo que
essas diretrizes ndo se sobreponham ao Manual do CSR;

Organiza Reunides do Subcomité de SRTL onde a plenaria deva ser
compreendida de Coordenadores dos Subcomités das areas assentadas e ainda
0os MCRs e membros interessados. A periodicidade deve ser organizada de
acordo com a necessidade;



Vice Coordenador do SRTL

Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 3 (trés) anos limpo;
e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servigco de SRTL;
e Experiéncia no Servigo do Subcomité de SRTL;
e Desejavel capacidade de comunicacao na linguas inglesa escrita e falada;

Funcdes

Colabora e ajuda o Coordenador;

Em caso de auséncia do Coordenador assume suas fungdes temporariamente;
Mantém contato com os subcomités das areas da CSRRJ e com subcomités de
outras regioes;

3.2.5 Subcomité de Longo Alcance (LA)

Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo.
Conhecimento dos manuais ou guia relativo ao servigo de Longo Alcance.
Experiéncia no servi¢co de Longo Alcance.

Funcobes

Coordena e planeja os servigcos do subcomité de Longo Alcance.

Representa o Subcomité nas reunides do CSRRJ.

Apresenta relatérios das atividades do subcomité e os apresenta nas reuniées do
CSRRJ.

Mantém contato com os subcomités das areas do CSRRJ, ou comités de servi¢o
de area na auséncia destes, e com subcomités de outras regides e do FZB.
Administra as financas do subcomité.

Incentiva e coordena a realizacdo de féruns de servico, dias de aprendizagem,
boletins de servigo, painéis comunitarios ou de estrutura e reunides virtuais com
tematicas de servigo do subcomité.

Coordena a criagao de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as envia
para serem aprovadas em reunifes do préprio Subcomité, sabendo que estas
diretrizes ndo se sobreponham ao manual do CSRRJ.

Organiza reunides do subcomité de Longo Alcance, onde a plenéaria deve ser
compreendida pela participacdo com voz e voto dos coordenadores de
subcomités das &reas, qualquer servidor designado por suas areas para
participagde como representante desta, MCRs e membros interessados. A
periodicidade deve ser organizada de acordo com a necessidade e planejamento.
As reunides podem ser virtuais dependendo da plataforma de servi¢o disponivel
para tal.

Vice Coordenador de LA

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo héa 3 (trés) anos limpo.



Conhecimento dos manuais ou guia relativo ao servico de Longo Alcance.
Experiéncia no servi¢co de Longo Alcance.

Funcdes

Atua o mais proximo a todos os membros do subcomité a fim de funcionar como
um elo entre os subcomités ou CSA’s junto com o coordenador.

Participa das reunides do CSRRJ, e caso o coordenador ndo esteja presente, o
vice tem o direito pleno na reunido do CSRRJ.

Incentiva e ajuda a realizacdo de féruns de servico e demais atividades afins do
subcomité.

Ajuda na criacdo.de diretrizes do subcomité, caso elas ndo existam, e as envia
para serem aprovadas em reunifes do proprio subcomité, sabendo que estas
diretrizes ndo sobreponham ao manual do CSRRJ.

Fica responsavel por organizar a literatura e material, fisico ou virtual que exista
no subcomité.

3.2.6 Subcomité para a Convencéo Carioca (CCNA)

O Coordenador, Vice Coordenador e Tesoureiro da Convencao Carioca séo eleitos na
reunido do CSRRJ.

Coordenador
Requisitos

e Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servigo da Convencéo Carioca;

e Experiéncia no Servigo de-Subcomité da CCNA ou Eventos de um CSA;

e |doneidade Financeira;

Funcdes

e Coordena e Planegja os trabalhos do Subcomité Executivo de CCNA,;

e Representa o subcomité executivo nas reunides do CSRRJ;

e Apresenta nas reunibes do CSRRJ relatérios periédicos das atividades do
subcomité executivo;

e Junto ao Tesoureiro elabora a proposta orcamentaria do subcomité executivo para
apresentacdo na reunido do CSRRJ. E corresponsavel pela movimentagéo
financeira da conta bancaria.

e Aplica as diretrizes aprovadas da CCNA e CSRRJ,

e Apoia o Vice Coordenador nos servigos dos Subcomités da Convencao;

e Monitora o fluxo de fundos e custos gerais da Convencao;

e Presta contas do seus relatérios financeiros e suas atividades nas reunides do

Executivo da Convencgéo e também nas Plenarias do CSRRJ;
Coordena as Reunides do Executivo da CCNA.

Vice Coordenador da CCNA

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 4 (quatro) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servico da Convencéo Carioca;



Experiéncia no Servico do Subcomité da CCNA ou Eventos de um CSA;
Idoneidade Financeira;

Funcdes

Atua o0 mais proximo a todos os membros do Comité a fim de funcionar como um
elo entre os Subcomités;

Participa das reuniées do CSRRJ e caso o Coordenador ndo esteja presente o
Vice o subsistiu;

Ajuda na criacdo de diretrizes dos subcomités, caso elas ndo existam, e as enviam
para serem aprovadas em reuniées do proprio Subcomité, sabendo que essas
diretrizes néo se sobreponham ao Manual do CSR-RJ;

Organiza com a ajuda do Coordenador os servigos dos Subcomités da Convengao
sem-servideres;

Presta contas com relatérios financeiros e de atividades nas reunibes do
Executivo da Convencao;

Coordena as Reunides dos Subcomités Compartilhados da CCNA e—a—prépra
Coenvencaso e, ainda, participa ativamente das reunides dos Subcomités;

Tesoureiro da CCNA

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servico da Convencéo;
Idoneidade Financeira;

Habilidade contabil e um termo completo e bem-sucedido de tesouraria de Grupo,
CSA ou CSR;

Funcobes

Mantém um registro claro e documental de todas as transacdes financeiras
efetuadas pela CCNA,;

Faz um relatério das contribuicdes e despesas mensais, anexando o extrato
bancario;

Entrega um inventario completo no final do Termo;

E responsavel pela guarda e utilizacdo do carto de débito da conta da AAGARJ
para utilizacdo da CCNA.

Trabalha em conjunto com o Coordenador e Vice Coordenador participando das
reunides da CCNA;

Faz-se presente nas reuniées do CSRRJ com o relatério financeiro para possiveis
esclarecimentos;

E o responséavel por guardar todos os recibos do termo da CCNA;

Fica responséavel por todo fluxo de receitas {dirheire}, incluindo as receitas das
inscri¢cdes, bailes e material promocional vendido;

Pagatodas as contas e orienta o Coordenador e os membros do Corpo de Servi¢o
a respeito do caixa da CCNA,;

Apresenta o relatério financeiro ao Conselho Fiscal,



3.2.7 Subcomité para a Convencéo Regional (CRRJ NA)

Coordenador CRRJ

Requisitos
e Sugerido que esteja no minimo ha 7 (sete) anos limpo;
e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servico de Convencao;
e Experiéncia no Servigo de convengao ou Eventos;
e Idoneidade Financeira;

Funcdes

Coordena a reunido do Comité Executivo da Convencgao e a propria Convencao;
Organiza os servicos e delega tarefas maiores aos Subcomités especificos.
Monitora o fluxo dos fundos, custos gerais da Convencéo e ajuda a formar o
orcamento de cada Subcomité. Prepara um orgcamento junto ao tesoureiro para
as funcdes do Comité Executivo apoiado nos dados fornecidos pelos demais
servidores do Comité Exeeutive.

Presta contas com relatério financeiro e resumo—de atividades para

esclarecimentos junto ao CSR-RJ (MCR’s e Comité); MCR;-e-a-mesa-da+regido-

Vice Coordenador

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servico de Convencao;
Idoneidade Financeira;

Funcdes

Atua proximo a todos os membros do Comité, a fim de funcionar como um elo
entre os Subcomités.

Atua também como Coordenador, se o0 Coordenador estiver indisponivel;
Acompanha e apoia 0s Subcomités;

Participa das reunides do CSRRJ e caso o Coordenador ndo esteja presente o
Vice o subsistiu;

Ajuda na criacao de diretrizes dos subcomités, caso elas ndo existam, e as enviam
para serem aprovadas em reuniées do proprio Subcomité, sabendo que essas
diretrizes ndo se sobreponham ao Manual do CSR-RJ;

Organiza com a ajuda do Coordenador os servicos dos Subcomités da
Convencao;

Presta contas com relatérios financeiros e de atividades nas reunibes do
Executivo da Convengao;

Coordena as Reunides dos Subcomités Compartilhados e-aprépria-Convencas e,
ainda, participa ativamente das reunifes dos Subcomités

Tesoureiro

Requisitos

Sugerido que esteja no minimo ha 7 (sete) anos limpo;



e Conhecimento dos Manuais ou Guia relativo ao servico de Convencao;

Idoneidade Financeira;

e Habilidade contabil e um termo completo e bem-sucedido de tesouraria de Grupo,
CSA ou CSR;

Funcobes

e Trabalha com o Coordenador e com o Vice Coordenador no desenvolvimento da
convencao,

e Ficaresponsavel pela manutencéo e guarda da conta corrente da Convencao;

e Se faz presente na reunido da Regido Rio de Janeiro e apresenta o relatorio
financeiro para possiveis esclarecimentos seb#euquestees—hnaneel-ltas

e Participa na elaboracdo de um orgcamento da Convencdo que sera usado para
planejar atividades visando levantamento de fundos. O orgamento € baseado nos
dados fornecidos pelos Subcomités e dizem respeito a verba que sera necessaria
para executar suas tarefas. O orcamento pode ser uma estimativa bruta no
comecgo do planejamento, sendo revisado e atualizado na medida em que a
Convencdo se aproxima. Quando todas as necessidades financeiras dos
Subcomités estiverem relacionadas e totalizadas, a renda deve ser delineada;

e E responsavel por guardar todos os recibos e comprovantes;

e Fica responsavel por todo o dinheiro, incluindo receitas de Inscricdo, bailes e
materiais vendidos. Paga todas as contas e orienta o Coordenador a respeito do
caixa e do fluxo de-entradas-e-saidas financeiro.

e Revé os relatérios dos Subcomités e os planos financeiros ndo previstos no
orcamento original, buscando fazer novos direcionamentos;

e emite também comprovantes financeiros em seus relatoérios.

e O tesoureiro presta conta das finangas da CRRJ ao Conselho Fiscal
bimestralmente.

3.3 Subcomités Temporarios e Grupos de Trabalho (GT)

Sao formados para propdsitos especificos e tem inicio e fim pré-determinados pela
plenaria que os aprovam.

Para serem criados, 0 CSRRJ devera especificar claramente a matéria a ser
executada pelo mesmo.

Estes Subcomités ou GT podem ser coordenados por MCRs, Membros do Corpo
de Servigo Regional ou um membro que tenha profundo conhecimento sobre a matéria a
ser desenvolvida. Os membros séo eleitos na Plenaria do CSRRJ.

3.4 Membro do Comité Regional (MCR)

Apesar de nao ser eleito pelo CSRRJ, ele € membro do Comité de Servi¢o
Regional, onde serve como participante pleno nos processos de discussdes e votacoes.
Sua participagéo nas atividades da Area a qual serve, em Foruns, nas reunides do-CSR
e na Assembleia Regional, faz com que os servicos da comunidade local de NA se
desenvolvam de maneira efetiva;

3.5 Meios de comunicacéao oficial

O meio de comunicacdo oficial € o Grupo “Plenaria” de Whatsapp que sao
moderados pelo secretario, coordenador e um MCR indicado. O acesso ao grupo é
restrito aos servidores regionais (servidores administrativos e subcomités) e aos MCR’s
ou na auséncia deste o representante legal do CSA limitado a 01 representante.

N&o fazem parte do grupo os secretarios dos subcomités.



4 Tipos de Reunides do CSR RJ

4.1 Reunides de Pré-Pauta

A Pré-Pauta é uma reunido de servico do CSRRJ com o objetivo de preparar a
pauta e assuntos para reunido ordinaria;

Todo o Corpo de Servico do CSRRJ devera comparecer, exceto quando
justificado;

Nessa reunido € debatida a melhor forma de alcangar os objetivos, melhorar a
qualidade dos servi¢os e tracar metas a serem alcancadas.

Essa reuni&o ndo tem poder de deciséao;

Os relatérios das atividades de todos os servidores da Regido (Comité,
Subcomités e CSA’s) deverdo ser enviados 01 (uma) semana antes da reunido
ordinaria do CSR-RJ;

E nessa reunido que o Conselho Fiscal emite o parecer dos relatérios financeiros
dos servidores.

4.2 Reunides Ordinéarias

Nessa reunido estarao presentes além do Corpo de Servico do CSRRJ, os MCR’s
das Areas ou 0 RL gque-estio-assentadas re-CSRRJ e, ainda, qualquer membro
de NA;

E nessa reunido que os servidores do CSRRJ prestam contas das suas atividades
e as areas trocam experiéncias;

Essa reunido é dividida em 02 (dois) dias (sdbado e domingo), realizadas no 03°
fim de semana dos meses impares;

Todo o Corpo de Servico do CSRRJ dever4d comparecer, exceto quando
justificado;

Nao havera leitura de relatérios dos servidores da mesa e dos subcomités, os
quais trocarao experiéncias, debaterao e serao direcionados pelos CSA’s.

A reunido se inicia as 09 horas da manha e se encerra as 17 horas. Durante a
reunido serdo feitas 02 chamadas de presencas;

Sera realizada uma reunido fora da regido metropolitana por ano, que segundo o
mapa do estado do RJ entende-se como contempladas: Regido dos Lagos,
Regido Serrana, Regido Norte, Regido Noroeste, Regido Médio Paraiba e Regido
Centro-sul.

O custo aprovado é de até R$ 4.000,00 por termo.

4.2.1 Ordem da Pauta

Primeiro dia (sabado)

1
2
3
4
5
6
7
e
8
9

10
11

Oracéao;

Apresentacdo dos Membros;

Leitura das Doze TradigGes e dos Doze Conceitos;

Primeira Chamada dos Membros votantes; (préximo as 10:00h)

Aprovacao da Ata Anterior;

Assentamentos de novos CSAs

Relatorio dos servidores administrativos (coordenador, vice, secretario, tesoureiro

delegados)

Almoco

Relatérios dos Subcomités

Segunda chamada dos Membros Votantes (proximo as 15:00h)
Encerramento

o Intervalo opcional a cargo do coordenador.



Segundo dia (domingo)

Oracéo

Apresentacéo dos Membros

Primeira Chamada dos Membros votantes (proximo as 10:00h)
Sessao de Partilha dos CSA’s (momento de troca de experiencias)
Assuntos Velhos

Assuntos Novos (mogdes e direcionamentos)

Encargos Vagos

Almoco

Segunda Chamada dos membros votantes (préximo as 15:00h)
Avisos Importantes

Encerramento

P RPOO~NOUTRA,WNPE
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A ordem da pauta podera ser alterada por qualquer membro votante desde que
isso seja aprovado pela plenaria.

4.3 Reunides Extraordinarias do CSRRJ (AAGARJ)

O CSRRJ deve avaliar as necessidades de uma reunido Extraordinaria e a sua
urgéncia ante os fatos ocorridos. A mesma deve ser convocada pelo:

a) coordenador ou na sua auséncia pelo vice coordenador;

b) demais diretores ou o Conselho Fiscal;

c) ou por 1/3 dos associados (CSA’s).

A pauta deve ser elaborada de acordo com a necessidade urgéncia apresentada e o edital
para a convocagao deve ser publicado nos canais de comunicagéo oficiais da associagao
(redes sociais e e-mail), com o minimo de 07 dias de antecedéncia da realizagdo da
assembleia.

4.4 Assembleia do CSRRJ/AAGARJ

A Assembleia do CSRRJ/AAGARJ, realizada em janeiro, reune os CSA’s, o Corpo
de Servico do CSRRJ e os seus Subcomités com o propdsito de tratar das seguintes
guestdes:

e Prestacdo de contas do termo que se encerra (os membros do Corpo de Servi¢o

e os Coordenadores dos Subcomités fazem um inventario do termo de seu

servico). Os relatorios devem ser entregues e enviados pelo grupo de e-mait

whatsapp a todos os membros votantes);
e Eleicdo de Novos Servidores do CSRRJ/AAGARJ;
e Convocacao da assembleia de planejamento para fevereiro
Obs: Nesta assembleia ndo ha sessao de partilha dos CSA’s

4.5 — Assembleia de Planejamento

A Assembleia de Planejamento, realizada em fevereiro, é local onde se elabora o
planejamento de servico, a previsdo orcamentaria € metas para o0 novo termo.

A previsdo orgcamentaria elaborada na reunido de planejamento é apresentada
para aprovacao dos CSA’s na reunido ordinaria de margo;



4.6 — Assembleia com os Delegados

Teremos no minimo mais duas assembleias referente a Conferéncia Mundial a cargo dos
Delegados.

De acordo com o Guia de Servigos Locais de Na: “A Assembleia Regional, que acontece
duas vezes no termo, deve reunir os Representantes dos Grupos, MCRs e Delegados

Regionais, para discutirem o0s assuntos que podem afetar a Comunidade Local,
Comunidade Brasileira e Mundial.” (Pagina 102)

5 Assentamento de Novas Areas e Grupos
Novas Areas e Grupos que solicitarem assentamento no CSRRJ devera obter a

aprovacao da Plenéaria quando fizerem o pedido e somente tera direito a voto na reuniao
seguinte do CSRRJ, tendo desde a aprovacao do pedido direito a voz na mesma reuniao;
6 Limites Regionais

e O limite geogréafico do CSRRJ corresponde ao Estado do Rio de Janeiro;

e Em casos especiais a Plenaria decidira;
7 Processo de Tomada de Deciséo
7.1 Maioria Simples
Os votos a favor serdo de pelo menos 50% + 01 do total de membros votantes da reunido.
No caso de empate o coordenador podera exercer o voto de minerva.
7.2 Membros Votantes

e MCR ou MCR Suplente

e Representante Legal do CSA

e O corpo de servico do CSRRJ com um voto (peso um)
7.3 Tipos de Voto

Existem trés opgOes nas votacdes no CSRRJ.
- RETIRADA DE QUORUM

- SIM (a favor);
- NAO (contra);

Obs: Retirada de Quérum antecede um processo de tomada de deciséo (esta opgdo ndo
conta como Vvoto).
7.4 Procedimentos de Votacao

Antes de se iniciar o processo de votacdo, pergunta se ha retirada de
quorum.

Existem véarias maneiras de se realizar votagdes.



Os métodos mais utilizados sao:

1) Aprovacao ou reprovacao por consenso (que se dara apés o debate do assunto
guando todos os votantes presentes concordarem ou discordarem sobre o mesmo).

2) Levantamento de maos;

3) Chamada nominal.

7.5 Direito a Voz

e O direito a voz nas reunibes do CSRRJ é dado aos membros votantes: todos os
servidores da Regido, MCR, MCR suplente e o RL (representante legal) na
auséncia de seus MCR’s.

e Avisos e informes de outras estruturas fora do nosso CSR que venham nos visitar.

e Em outros casos especificos de informacdes relevantes a serem avaliadas pelo
coordenador. Nao é debativel.

e Outras excecdes serdo avaliadas pelo coordenador.

e Em caso de eleigbes todos os presentes terdo voz. Sera dada voz até 03 (trés)
pessoas (contra e a favor), com o tempo de até dois minutos para cada um. O
coordenador esclarecera aos membros a importancia de ndo serem repetitivos em
suas falas. O numero de falas néo se limitara ao numero de contra ou a favor, mas
sim de acordo com o limite estabelecido.

8 Dos Foruns Regionais, Dias de Aprendizado e Treinamento

Forum de servico regional ndo somente atendem as necessidades ou problemas
existentes como também antecipam desafios que podem vir a surgir futuramente dentro
da comunidade de NA e ajudam os Grupos e Areas a se prepararem para eles.

No primeiro ano do termo, o CSRRJ através do vice coordenador ou um dos
membros da mesa escolhido em plenéria formara um Subcomité Temporario (Grupo de
Trabalho), para planejar, organizar e executar o forum regional a ser realizado até o fim
do termo.

Dias de Aprendizado e Treinamentos sdo planejados e executados pelos
subcomités do CSRRJ de acordo com o planejamento e orcamento aprovado.

Outra forma de realizacdo de Foruns é através de mocdo apresentada por
qualquer membro votante e aprovada em plenéria.

Os Foruns, dias de aprendizado e treinamentos serdo executados conforme
Planejamento Orcamentério do CSRRJ e devem também gerar recursos proprios ou
serem custeados pelo CSRRJ de modo que possam ser gratuitos.

Estéo excluidos a alimentacdo e hospedagem dos servidores.

9 Mocoes

Moc¢éao é uma proposta feita por um membro do CSRRJ. O conteldo e a intengdo
de uma mocdao séo especificos com relacdo ao que € proposto e o porqué. A mogédo é o
veiculo que permite aos membros do servico apresentarem suas propostas para uma
acdo que acreditam que o CSR deva tomar. Todas as mogOes devem estar
acompanhadas de uma declaracdo de intencdo. A intencao indica a razdo e o propdsito
para da mogdo. Ao fazer uma mocéo deve-se ter em mente que ela deva ser algo de
importancia para o CSR. Um cuidado especial deve ser tomado na escolha das palavras
de uma mocdo. A redacao devera ser simples, especifica e sua construgédo cuidadosa.

Todas as mocgbes que sédo levadas ao CSRRJ devem ser apresentadas por
escrito.



As Unicas moc¢des que o coordenador deve aceitar sem gque sejam por escrito sao
as mocgdes para aprovacdo de atas, mocgOes de apelacdo a decisdo do coordenador,
mocdes para encerramento de debates ou mocgdes para recessos. Cada mogao deve
conter informacdes sobre seu tempo especifico (quando entra em vigor e quando expira).
Qualquer mocdo que nao tenha tal informacdo incluida serd considerada como
permanente. Quando uma mocéao implicar em gasto de dinheiro por parte do CSR ela
devera informar o seu impacto financeiro. Qualquer pessoa que propuser uma mogao
devera estar preparada para responder perguntas sobre ela. Todas as mo¢des devem
ser entregues ao coordenador ou ao secretdrio o mais proximo possivel do inicio da
reunido para permitir uma melhor organizacdo e o tempo limite de apresentagdo a mesa
é até o fim da reunidao de sdbado. Cabe ao coordenador da reunido decidir, usando como
critério o bom senso, a ordem em que as mogdes serdo apresentadas.

Entretanto, ele devera respeitar certa ordem cronol6gica: mogdes que tenham sido
entregues em reunifes anteriores e que ainda ndo tenham sido apresentadas terdo
preferéncia.

Apés a elaboracdo da mocao, esta deve ser apoiada ou endossada por outro
membro votante do CSR. O apoio ou endosso nado significa necessariamente uma
concordancia com o que esta sendo proposto e sim com a necessidade de se debater
aquela questdo em plenaria. Uma vez que a mogéo € apoiada ou endossada diz-se que
esta “em plenaria” ou “na mesa”. Isto significa que o CSR precisa aprovar, reprovar,
debater ou encaminhar aquela mogao antes que prossiga para a mogao seguinte ou
proximo assunto. Se uma mogao néo for endossada néo sera considerada pelo CSR.

9.1 Dinamica das mocgdes
A mocao seguira a seguinte dindmica:

a) Apresentacao;

b) Endosso;

c) Verificagdo pelo coordenador se a mogado esta em ordem;
d) Debate sobre a mogéo e apds a sua votacao.

Uma mogé&o pode ser fora de ordem por uma variedade de motivos:
0] a mogao vai contra os procedimentos e diretrizes do comité;
(i) ela contradiz claramente uma das Doze Tradi¢cdes ou Doze Conceitos para 0
Servico em NA, ou
(iir) ela é feita num momento ndo apropriado na reuniéo.

Qualguer membro do comité pode apelar a decisdo do coordenador de colocar uma
mocao fora de ordem, como sera descrito mais adiante. Se nenhum apelo for feito, ou se
a decisdo do coordenador for mantida, o comité prossegue para o proximo assunto.

9.2 QUESTOES DE PROCEDIMENTO
As questdes de procedimento séo feitas durante um debate sobre uma mocgéo,

afetando-a de alguma forma, ou séo feitas em outros momentos da reunido, como em
meio a relatérios.

EMENDA

E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO



Durante o debate de uma mocéo, se algum membro achar que a mogao se
beneficiaria de uma mudancga na sua linguagem, esse membro pode dizer: “Eu proponho
emendar mogéao tal e tal...” e sugere as mudangas especificas no texto da mogao.
Normalmente, uma emenda precisa ser proposta e depois endossada antes que possa
ser debatida. Caso haja endosso, o0 proponente da emenda sugere o texto exato de
alteracdo da moc¢ao, que é mostrado a todos. A emenda, entéo, é debatida. Quando o
debate sobre uma emenda acaba, a emenda é votada. Depois, o0 debate retorna a mogéo
original principal (emendada, se a emenda tiver sido aprovada).

EMENDA AMIGAVEL

NAO HA VOTACAO
NAO E DEBATIDA
NAO REQUER ENDOSSO

Se uma emenda for oferecida e as pessoas que fizeram a mogdo e que a
endossaram aceitarem a emenda, ndo ha necessidade de endosso, nem de debater a
emenda ou de vota-la;, o debate prossegue como se a mogéo original tivesse sido
formalmente emendada. A isto se chama fazer uma emenda amigavel.

MOCAO SUBSTITUTA

E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

Fazer uma mocgdo substituta € a mesma coisa que fazer uma emenda a uma
mocdao principal. A Unica diferenca é que ela € oferecida para substituir inteiramente a
ideia original, em vez de meramente revisar uma parte dela. Ela é conduzida da mesma
forma que uma emenda.

ENCAMINHAMENTO

E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

As vezes, a plenaria ndo possui informagdes suficientes para tomar uma deciséo
imediata sobre uma mogédo principal. Tais mo¢des podem ser retiradas do debate e
encaminhadas a um subcomité efetivo ou grupo de trabalho, para que haja maior estudo
sobre ela. Isso pode ser feito declarando, “Eu proponho encaminhar a mogao tal e tal para
o subcomité tal e tal”. Se a mogao para encaminhar for endossada, a plenaria pode decidir
debaté-la antes de votar. Se a mog&o para encaminhar ndo for aprovada, ou a plenaria
continua o debate sobre a moc¢éao principal ou parte para sua votacao.

O subcomité para o qual a moc¢ao é submetida se encarregara dela na sua proxima
reunido. Depois, 0 subcomité apresentara um relatorio sobre sua consideragao na reuniao
seguinte do CSR.

Caso se sinta que é necessario criar um grupo de trabalho para estudar o assunto,
isso pode ser feito através de uma mocado substituta, que cria o grupo de trabalho
especifico para isso, conforme descrito acima.

ADIAMENTO

NAO E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO



Uma maneira de dispensar uma mog¢ao que ndo esta pronta para ser votada €
adiar a decisao sobre a mogao. Isso é feito quando se diz, “Eu proponho que a mogao tal
e tal seja adiada até o dia tal’. O pedido de adiamento ndo € debativel; se for feito e
endossado, ele é votado imediatamente. Se esse pedido ndo passar, o debate sobre a
mocao principal continua. Se passar, 0 comité prossegue com 0 proximo assunto. A
mogdao que foi adiada seré incluida na pauta da reunido do comité na data especificada.

RECOLOCAR EM PAUTA

NAO E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

Uma mocdo que foi adiada pode ser considerada antes do tempo originalmente
especificado na proposta de adiamento. Isto é feito dizendo, “Eu proponho que
recoloquemos em pauta a mogao tal e tal...”. Se a recolocagcdo em pauta for aprovada, a
mocéao que foi adiada se torna a mocgao principal do momento e o debate sobre ela
comeca de novo. Se a mogao de recolocar em pauta ndo for aprovada, a plenaria
prossegue com 0 proximo assunto e a mocao adiada continua agendada para
consideracdo na data para a qual foi adiada.

REVISAO DE DECISAO ANTERIOR

E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

Como diz nosso 9° Conceito, quando surgem questfes sobre algo que ja foi decidido,
temos responsabilidade de ouvi-las. Um membro votante pode achar que uma deciséo ja
tomada sera prejudicial ao servico e pedir a revisdo da decisdo que ja foi tomada.
Existem algumas consideracdes sobre mog¢des a serem reconsideradas ou revistas:

» Amogéo precisa ter sido aprovada na reunido atual ou anterior, se tiver sido feita a mais
tempo, € necessario fazer uma nova mogao.

* O membro fazendo a mogao precisa possuir informacdes sobre 0 assunto que nao
estavam disponiveis durante o debate original da mog&o.

» S6 pode propor revisao de decisédo anterior, um membro votante que se posicionou junto
com a maioria quando a deciséo foi tomada.

Ou seja, para que a plenaria debata sobre reconsiderar ou ndo um assunto, esse
assunto precisa ser recente, precisa haver novas informagdes que justifiquem a retomada
do debate e quem propde a reconsideracdo € algum membro votante que mudou de
opinido quanto a mogdo em virtude dessas informagdes. Esses limites sdo colocados
para proteger o comité de ter que reconsiderar varias vezes as mocdes que ele aprova,
e ainda assim poder examinar situacdes potencialmente danosas que podem ter sido
criadas inadvertidamente. Se quaisquer destes requisitos ndo forem preenchidos, o
coordenador declarara a mocgéo fora de ordem.

RETIRADA DE MOCAO

REQUER CONSENTIMENTO UNANIME
NAO E DEBATIVEL

Depois que uma mocao é feita e o debate sobre ela comecou, quem fez a mogao
pode pedir a retirada dela. O coordenador pergunta se ha quaisquer objecdes. Se houver
uma unica objecdo, a mocao continua em pauta e o debate sobre ela prossegue. Se ndo



houver objecdes, a mocdo é retirada e a plenaria da continuidade as suas outras
guestdes.

ENCERRAMENTO DE DEBATE

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
REQUER VOTAGCAO

Esta pode ser uma das mais importantes questdes de procedimento. Use-a com
frequéncia. Este pedido é feito por um membro que diz, “Eu peco o encerramento do
debate”, que é outra maneira de dizer, “Peco para que o debate termine e que votemos
imediatamente”. Serve para evitar debates desnecessarios uma vez que o0 assunto tenha
sido claramente entendido. Este procedimento estda em ordem depois que qualquer
participante tiver terminado de falar. N&o é preciso ser chamado. O coordenador deve dar
0 reconhecimento e a votagao sobre isto é feita sem mais debates. Se a maioria achar
gue ndo ha mais necessidade de debater, entédo é hora de votar e prosseguir.

E importante ressaltar a necessidade de se ter cuidado para ndo encerrar o debate
antes que um assunto seja profundamente esclarecido. Ndo hesite em votar “NAO” se
ainda est4 confuso sobre o assunto ou sobre como deveria votar. Permitindo o
prosseguimento do debate, evitamos a tomada de decisbes mal pensadas sobre
guestdes mal compreendidas. Por outro lado, o uso frequente deste procedimento torna
desnecessario para o coordenador ser severo, interrompendo a discusséo, porque ele
sabe que alguém encerrara a discussao brevemente.

RECESSO (ENCERRAR A REUNIAO ou INTERROMPER PARA INTERVALO)

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

A qualquer momento da reunido, depois que alguém termina de falar, qualquer
membro votante pode pedir o encerramento da reunido, ou pedir para que o intervalo
planejado para refeicdes seja feito. Este procedimento estd sempre em ordem, ndo é
debativel e ndo requer endosso. Obviamente, pedidos flteis para recesso estarao fora
de ordem. Depois de terminar todos os assuntos do dia, o coordenador pode declarar a
reunido encerrada sem necessidade de votagcao para isso.

9.3 OUTROS PROCEDIMENTOS

Existem outras maneiras que os membros votantes podem utilizar para alterar ou
esclarecer os procedimentos. Aqui estdo alguns das mais comuns.

Questéo de ordem da pauta

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
NAO E VOTADA

Se um membro votante achar que a reunido esta se desviando muito da pauta
original, esse membro pode ajudar sinalizando com as maos e dizendo, “Questéo de
ordem da pauta”’. Isso significa 0 mesmo que dizer, “Pegco a mesa que nos conduza de
volta a pauta original da reunido de acordo com os procedimentos”. O coordenador &
obrigado a colocé-la em vigor, a menos que a plenaria oriente em contrario (conforme
procedimento de apelar a decisdo da mesa).



Questao de informacgéo

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
NAO E VOTADA

Se algum membro votante do comité precisar de certas informacgfes antes de
poder tomar uma deciséo sobre uma mocéo em debate, esse membro pode a qualquer
momento pedir ao coordenador, quando o ultimo orador tiver terminado de falar, “Questao
de Informagéao’. Isto significa, “Eu tenho uma pergunta” e ndo “Eu tenho informagdes para
oferecer”. A pessoa fazendo a questdo de informagdo pode perguntar aquilo que
necessita ao coordenador ou a outro membro do corpo de servico.

Questado de ordem

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
NAO E VOTADA

Se estiver parecendo para um membro do comité que algo que esta acontecendo
viola as regras de ordem e se o0 coordenador ainda ndo fez nada sobre a situacao, o
membro pode pedir ao coordenador por um esclarecimento das regras de ordem a
qualquer momento. O membro simplesmente tem que dizer em voz alta, “Questao de
ordem”. O coordenador dird em seguida, “Qual é sua questdo de ordem?” O membro
especifica sua pergunta e pede esclarecimentos ao coordenador. Se o coordenador
concordar que as regras de ordem nao estdo sendo seguidas, ele dird, “Sua questdo de
ordem procede” e fala sobre a regra de ordem apropriada. Se o coordenador nao
concordar, ele dira, “A questao de ordem n&o procede”. Essa decisdo, tal como as outras,
pode ser apelada.

Apelar a decisdo da mesa

E DEBATIVEL
REQUER ENDOSSO
REQUER VOTACAO

A qualqguer momento que o coordenador tome uma decisdo, aquela decisdo pode ser
apelada. Qualquer membro votante que quiser apelar de uma decisdo pode fazé-lo
dizendo, “Eu apelo a decisdo tomada pelo coordenador”. Se o apelo for endossado, o
coordenador pergunta, “Em que base vocé apela da minha decisao?” O membro explica
seus motivos. O coordenador fala entdo brevemente sobre a intengéo da deciséo a ser
apelada. A plenaria pode debater a deciséo e os méritos do apelo. Uma votacéo é feita
para decidir se a decisdo do coordenador prevalece ou nao.

Questéo de bem-estar pessoal

NAO E DEBATIVEL
NAO REQUER ENDOSSO
NAO E VOTADA

Qualguer membro que néo esteja se sentindo bem com algo alheio a reunido pode
interromper os procedimentos dizendo: “Questdo de bem-estar pessoal”. Um pedido
desses nao precisa de endosso e o coordenador precisa dar a palavra imediatamente.
Explique a situacéo e peca para que seja corrigida.



10 Destituicao de encargo

De acordo com nossos principios, nossos servidores sédo de confianca e estdo em
seus encargos para cumprir com as responsabilidades delegadas a eles pelas Areas.
Foram escolhidos direta ou indiretamente pelos membros votantes e, portanto, podem
ser destituidos pelos mesmos, a qualquer momento. Para que um servidor seja destituido,
€ necessario que tenha ocorrido um fato que justifique a destituicdo. Esta pode acontecer
automaticamente ou através de mocao feita por algum membro votante do CSR,
dependendo do fato.

10.1 Destituicdo automatica de encargo

Os seguintes fatos incorrem em destituicdo automatica e imediata do encargo:

e Recaida (volta ao uso);

e Roubo ou mau uso dos recursos financeiros durante o periodo do encargo
(quando fica explicito que um servidor subtraiu qualquer recurso da irmandade,
mesmo que ocorra posterior reposi¢ao);

10.2 Destituicdo de encargo através de mocao

Qualguer membro votante do CSR pode, a qualguer momento, propor uma mogao
de destituicdo de encargo para que seja votada na mesma reunido. Estas mogdes tém o
seguinte procedimento: o proponente faz a mocao e, depois de endossada por outro
membro do CSR, entrega ao coordenador. No momento apropriado (assuntos novos), o
proponente defende a mocao. O servidor em questdo, caso presente, tem, entdo, um
tempo determinado para defender-se. Segue-se entdo debate e a votagdo com o servidor
em questdo fora da sala. Para que esta mocé&o passe é necessaria maioria estabelecida.
Sao passiveis de mog¢dao de destituigado, os seguintes fatos:

e N&o cumprimento das atribuicbes do encargo (caso for constatado que um
servidor, sem motivo de forca maior, ndo vem cumprindo com as
responsabilidades inerentes a seu encargo);

e Falta a duas reunides consecutivas do CSR sem justificativa;

e Desonestidade quanto as qualificacdes (caso fique evidenciado que algum
servidor ndo possui as atribuicbes necessarias ou tempo limpo que o mesmo
afirmou ter quando das elei¢des);

e Desonestidade quanto a prestacéo de contas (caso fique evidenciado que algum
servidor, em seu relatorio, ndo foi honesto quanto a prestacdo de contas do
servico realizado);

e Quando o servidor, deliberadamente, ndo segue as determinacdes da plenaria.

e Mudanca de endereco residencial para fora da Regiéo.

11 - Elei¢Oes
ApOs se autoindicar, 0 membro respondera as perguntas preliminares abaixo:

Tempo limpo;

Tempo disponivel para as atividades no servico do CSA,;

Contato com padrinho ou madrinha;

Historico de prestacdo de servico, ou seja, servicos prestados a Irmandade,
incluindo, caso haja, os nédo concluidos.

Ap0s o coordenador dara até cinco minutos para o membro falar sobre o motivo de sua
autoindicacdo. Poderdo ser feitas mais duas perguntas livres (ndo relacionadas as
perguntas preliminares). Se o membro néo for conhecido pela maioria presente, alguém
podera apresenta-lo.



Até 03 (trés) poderao falar contra e até 03 (trés) poderao falar a favor do servico do (a)
companheiro (a) que se indicou, com o tempo de até 02 (dois) minutos para a fala. Para
ser aceito para o encargo deve-se alcancar maioria simples dos membros votantes.
Quando tivermos mais de um em qualquer eleicdo, independentemente do niumero de
candidato por encargo, a votacao é feita retirando-se da votagdo o menos votado, e assim
sucessivamente, sendo aceito aquele que conseguir mais de 50% dos votos de todos 0s
votantes separadamente para cada candidato, sendo que, ao ser eleito mais de um, sera
aceito aquele que obtiver o maior nimero de votos.

12 — Revisdo de Manual. Este manual podera ser revisado constantemente
através de mocao, devendo obrigatoriamente passar por uma revisdo final a cada
dois anos.

13 — Empréstimo de equipamento/material

Todo equipamento/material do CSRRJ/AAGARJ devera ser feito uma solicitacdo
da Estrutura de servigo requerente para o grupo de e-mail do CSR, e ap0s, assinar um
Termo de Empréstimo de Equipamento/Material junto a algum servidor que compde a
diretoria da Associagao.

14 - Utilizag&o do CNPJ pelas areas

Nao havera Cessdo do CNPJ da AAGARJ aos associados, no caso CSA’s, em
qualquer transacdo ou negociacdo que gere qualquer tipo de contrato.
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| - DENOMINACAO — SEDE — DURACAO

Art. 12 - A Associacdo é uma entidade civil sem fins lucrativos nem intuito politico, criado por prazo
indeterminado, sob a denominag3o de “ASSOCIACAO DE APOIO A GRUPOS E AREAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO” e reger-se-a pelo presente ESTATUTO e pela legislacdo civil aplicavel as associacbes
em geral, com sede Rua Graciliano Ramos n. 85 sala 02 — Bangu — CEP. 21815-020, no Estado do Rio
de Janeiro.

Il- OBJETO

Art. 22 - A Associac¢do de apoio a grupos e areas do estado do Rio de Janeiro tem a finalidade de prover
toda assisténcia aos membros de Narcéticos Anénimos através dos Grupos integrantes dos Comités de
Servico de Areas— CSA’s e grupos de NA, assentados junto ao Comité de Servico Regional Rio de Janeiro
— CSR-RJ. As rendas, subvengdes, doag¢des diretas ou indiretas, os recursos, o eventual resultado
operacional e os resultados econdmicos como um todo oriundo das atividades desenvolvidas pela
Associacdo nao poderdo, salvo em caso de repasse ao Comité de Servico Mundial — WSO e ao Férum
Nacional de Servigos - FZB, serem distribuidos através de lucros, bonificagdes ou quaisquer outras
vantagens a seus associados, direta ou indiretamente, devendo ser totalmente aplicados na
manutenc¢do dos servicos do Comité de Servico Regional Rio de Janeiro - CSR-RJ e na manutencdo e
desenvolvimento do programa de Narcéticos Andnimos.

Paragrafo Primeiro — O propdsito dos servicos da Associagdo é tornar disponivel o programa de
recuperacdo da Irmandade de Narcdticos Anbnimos. Esses servicos consistirdo em esforcos de
Informacgao ao Publico; distribuicao da literatura oficial de NA; promover eventos; manter contas em
instituicbes financeiras para aplicacdo dos recursos da Associacdo; delegar a terceiros através de
mandato ou simples nomeagao poderes para a pratica de atos visando o escopo de seu objeto; comprar
ou locar bens imodveis necessdrios ao funcionamento de suas atividades; contratar servigos
especializados; contratar como cessiondria a utilizagdo do nome, da logomarca bem como dos direitos
autorais sobre literatura e publica¢cdes de Narcdticos Anénimos de propriedade da World Service Office
Inc.

Paragrafo Segundo — Narcdticos An6nimos é uma irmandade ou sociedade de homens e mulheres para
guem as drogas se tornaram um problema maior. Sdo adictos em recuperacdo com o objetivo de se
reunir regularmente para provimento de ajuda mutua no sentido de se manterem limpos. O seu
propdsito primordial é levar a mensagem da Irmandade ao adicto que ainda sofre. Narcoéticos
Andnimos ndo tem subterfugios, ndo é ligado ou filiado a nenhuma outra organizagao, grupo politico,
religioso ou policial, ndo cobra taxa de matricula ou qualquer outra taxa, ndo tem compromissos
escritos nem promessas a fazer a ninguém ou tampouco exerce qualquer controle sobre seus membros,
além de aplicar todos os seus recursos financeiros exclusivamente na manutencao e desenvolvimento



do programa de Narcéticos Andnimos. Os servicos desenvolvidos pela Irmandade de Narcéticos sdao
eminentemente gratuitos.

Paragrafo Terceiro — Qualquer pessoa que tenha ou acha que possa ter problemas com drogas pode
associar-se, independentemente de idade, raga, identidade sexual, crenca, religido ou falta de religido,
bastando unicamente ter o desejo de parar de usar drogas.

Art. 32 - Os membros da Irmandade Mundial de Narcdoticos Anénimos sdo os beneficiarios de todas as atividades
e servicos desenvolvidos pela Associagdo e assumem pessoalmente todos os direitos mencionados no presente
Estatuto. Os membros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacdo.

Art. 42 - A Associacdo devera sempre realizar todas as suas atividades segundo os principios contidos nas DOZE
TRADICOES, nos DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NARCOTICOS ANONIMOS e no Manual de
Procedimentos do Comité de Servigo Regional Rio de Janeiro - CSR-RIJ.

AS DOZE TRADICOES DE NARCOTICOS ANONIMOS

1. O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperacao individual depende da unidade de NA.

2. Para 0 nosso propdsito comum existe apenas uma Unica autoridade - um Deus amoroso que pode se expressar
na nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga, eles ndo governam.

3. O Unico requisito para ser membro é o desejo de parar de usar.
4. Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou NA como um todo.
5. Cada grupo tem apenas um propdsito primordial - levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.

6. Um grupo de NA nunca devera endossar, financiar ou emprestar o nome de NA a nenhuma sociedade
relacionada ou empreendimento alheio, para evitar que problemas de dinheiro, propriedade ou prestigio nos
desviem do nosso propdsito primordial.

7. Todo o grupo de NA devera ser totalmente autossustentado, recusando contribui¢cdes de fora.

8. Narcéticos Andnimos deverdo manter-se sempre ndo profissional, mas nossos centros de servico podem
contratar trabalhadores especializados.

9. NA nunca deverd organizar-se como tal; mas podemos criar quadros ou comités de servico diretamente
responsaveis perante aqueles a quem servem.

10. Narcéticos Anénimos ndo tem opinido sobre questdes de fora; portanto o nome de NA nunca deverd aparecer
em controvérsias publicas.

11. Nossa politica de relagGes publicas baseia-se na atragdo, ndo em promocdo; na imprensa, radio e filmes
precisamos sempre manter o anonimato pessoal.

12. O anonimato é o alicerce espiritual de todas as nossas Tradi¢Oes, lembrando-nos sempre de colocar principios
acima de personalidades.



0S DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NARCOTICOS ANONIMOS

1. Para cumprir o propdsito primordial da nossa Irmandade, os grupos de NA se uniram para criar uma estrutura
gue desenvolve, coordena e mantém servigos por NA como um todo.

2. Aresponsabilidade e a autoridade finais sobre os servigos de NA permanecem com os grupos de NA.

3. Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a autoridade necessaria para cumprir as responsabilidades a
ela atribuidas.

4. A lideranga efetiva é altamente valorizada em Narcdticos Andnimos; as qualidades de lideranga devem ser
cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de confianca.

5. Somente um ponto de decisdo e prestagao de contas deve ser claramente definido para cada responsabilidade
atribuida a estrutura de servigo.

6. A consciéncia de grupo é o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus amoroso a influenciar nossas
decisdes.

7. Todos os membros de um corpo de servigo arcam com responsabilidade substancial pelas decisGes deste corpo
e devem poder participar plenamente dos processos de tomada de decisdo.

8. A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia de nossas comunicagdes.

9. Todos os elementos da nossa estrutura de servigo tém a responsabilidade de considerar cuidadosamente todos
os pontos de vista nos seus processos de tomada de decisado.

10. Qualquer membro de um corpo de servico pode requerer deste reparagdo por injustica pessoal, sem medo
de represdlia.

11. Os recursos de NA devem ser usados para levar adiante nosso propdsito primordial e devem ser
administrados com responsabilidade.

12. De acordo com a natureza espiritual de Narcéticos Anénimos, nossa estrutura deve ser sempre de servico,
nunca de governo.

11— AMBITO TERRITORIAL

Art. 52 - A Associacdo atuard no estado do Rio de Janeiro perante os Comités de Servico de Area — CSA’s —
assentados no CSR-RJ, os grupos integrantes destes Comités de Servico de Area — CSA’s — e grupos de NA com
assento no CSR-RIJ.

IV-DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 62 - Qualquer pessoa pode ser admitida como associada, independente da idade, raga, identidade sexual,
crenga, religido ou falta de religido, bastando unicamente ter o desejo de para de usar drogas.

Art. 72 - A demissdo do associado sera feita;
a) porrequerimento deste

b) por dissolugdo da pessoa juridica
c) por morte do associado



DIREITO E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - S3o direitos dos associados:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos

b) participar das assembléias gerais com direito a voz e voto

c) participar de todas as atividades a que a entidade esteja direta ou indiretamente ligada
d) participar nas reunies do conselho geral com direito de voz

e) convocar assembléia geral

Art. 92 - S3o deveres dos associados:

a) cumprir as disposi¢Bes estatutarias e regimentais

b) Contribuir financeiramente com a entidade, pagando o valor minimo fixado pela assembléia geral.
c) Colaborar com a coordenagdo geral na consecugdo dos trabalhos e objetos da estrutura de servigo.
d) Comparecer regularmente as assembléias gerais e a outros atos da entidade.

Paragrafo Unico: Os associados da AAGARJ poderado ser excluidos pela diretoria, cabendo sempre da decisao,
recurso a assembléia geral e respeitando o direito de defesa.

a) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por dois anos consecutivos, as assembléias gerais

b) quando o associado praticar atos contrarios ao seu deveres para com a entidade

c) quando for reconhecida a existéncia de motivos graves ou o associado se afastar dos objetivos da
entidade.

V — ORGAOS DE DIRECAO

Art. 102 - S30 6rgdos de administracdo da Associacdo, com previsdo e fungdes definidas no presente Estatuto, a
Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Nenhuma pessoa ou 6rgdo da Associagao recebera
gualguer espécie de remuneracdo pelo desempenho de suas fungdes. Os ocupantes de drgaos de administragdo
ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da Associagdo, salvo se agirem em
desacordo com o presente estatuto, fraude ou dolo.

VI - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 112 - A Assembléia Geral é soberana em suas decisOes, é o érgdo Maximo de deliberagdo da associagao,
decidira sobre as questdes administrativas da Associacao e sera integrado pelos membros votantes do Comité de
Servico Regional Rio de Janeiro — CSR-RJ.

Art. 122 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, 2 em 2 anos na segunda quinzena de janeiro
e extraordinariamente sempre que necessario, para deliberar sobre os seguintes temas:

| - apreciacé@o e aprovacdo do Balanco Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o
Orcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;



Il - nomeagé&o ou destituicéio da Diretoria Executiva;

[l - nomeacdo ou destituicdo quando necesséario, dos membros do Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva;

IV - admissdo de novos associados;

V - reforma e alteracdes do Estatuto;

VI - extingao do Instituto e a destinagdo do patriménio social;

VIl - casos omissos e nao previstos neste Estatuto.

Art. 132 - As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serdo convocadas pela Diretoria Executiva, através
de ato do Presidente, ou, por ato assinado por 2 (dois) dos demais membros da Diretoria Executiva, que devera
incluir necessariamente os assuntos em pauta —ordem do dia — lugar e hordrio previstos para suas realizagdes.

Paragrafo Unico - A convocacgéo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, devera ser feita por
edital fixado em todos os Grupos de Narcéticos An6nimos integrantes de cada CSA e grupos de NA assentado no
CSR-RJ ou no grupo de e-mail dos servidores do CSR-RJ com antecedéncia minima de 07 dias de sua realizagdo
da Assembleia, sendo extensiva a todos os membros da Irmandade..

Art. 142 - O quérum minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo, é de 50%
(cinquenta por cento) dos sdcios efetivos e aprovagéo de 1/3 dos associados presentes.

Paragrafo Unico - Terdo direito a voto nas assembleias todas as categorias de associados.

Art. 152 - A Assembleia Geral, tanto em Segdo Ordindria quanto extraordinaria, sera validamente instalada
respeitada as formalidades de convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de membros votantes do
Comité de Servigco Regional Rio de Janeiro — CSR-RJ. As alteragdes do presente Estatuto sé serdo permitidas com
o voto de 2/3 (dois tercos) dos membros votantes deste Comité. Quaisquer outras decisGes serdo tomadas pela
vontade da maioria simples dos membros votantes do Comité de Servigo Regionais Rio de Janeiro — CSR-RJ
presentes a Assembleia.

VIl - DIRETORIA EXECUTIVA




Art. 162 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor-Secretario,
um Diretor-Financeiro, um Conselho Fiscal constituido de até 3 (trés) membros, todos eleitos em Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico — A Associacdo sera representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por seu
Presidente e seu Diretor-Financeiro, em conjunto ou individualmente, podendo outorgar procuragdo. Em caso
de vacancia do encargo de Diretor-Financeiro, por ndo elei¢cdo na Assembléia, rentincia, destituicdo ou qualquer
outro impedimento de ordem legal, o Vice-Presidente assume os encargos do Diretor-Financeiro até a solugdo do
impasse, através de Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria.

Art. 172 — Poderdo indicar-se aos encargos da Diretoria Executiva os membros de Narcéticos Andnimos que
preencham os mesmos requisitos estabelecidos no Manual de Procedimentos do Comité de Servigo Regional Rio
de Janeiro - CSR-RJ para os encargos Presidente, Vice-Presidente, Diretor-Secretdrio, Diretor-financeiro e
Conselho Fiscal, além de prioritariamente contarem com 5 (cinco) anos de tempo limpo.

Art. 182 - O desempenho dos encargos da Diretoria Executiva é de carater eminentemente gratuito, ndo cabendo
ao seu ocupante qualquer espécie de remuneragdo ou gratificagao.

Art. 192 - A Associacdo celebrard os atos da vida civil através da assinatura conjunta do Presidente e do Diretor-
Financeiro, dentro das atribui¢Bes ora fixada para a Diretoria Executiva, a saber: a) Executar as decisdes tomadas
pela Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinaria; b) Proceder a abertura e fechamento de contas bancarias em
nome da Associac¢do, dispondo sobre eventuais saldos existentes, neste ultimo caso; c) Representar a Associagao
perante todas as autoridades administrativas em qualquer nivel; d) Delegar a terceiros poderes para a pratica de
atos no interesse da Associacdo dentro dos limites legalmente estabelecidos e com a plena observancia as Doze
TradigGes e Doze Conceitos para o Servigo em Narcoticos Andnimos, desde que autorizados em Assembléia;

Art. 202 - A Diretoria Executiva reunir-se-a através de simples convocacgdo de qualquer de seus membros, com a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Art. 212 - S3o atribuicGes do Presidente: a) Presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais.
As Assembleias Gerais poderdo estabelecer que outro associado qualquer assuma a coordenagdo da Assembleia,
caso isso se mostre conveniente e assim decida a maioria simples dos membros votantes do Comité de Servigo
Regional Rio de Janeiro — CSR-RJ. b) Autorizar registro nos livros de atas das Assembleias da Associa¢do; c)
Autorizar e assinar os documentos e correspondéncias da Associacdo; d) Convocar, auxiliado pelo Secretario, as
reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais, conforme previsto no presente Estatuto e na legislacdo
em geral; e) Visar as movimentagdes financeiras efetuadas pelo Diretor-Financeiro, sendo autorizada a utilizagao
de cartdo de débito, e quando da emissdo de cheques, estes deverao ser preferencialmente assinados pelo
Presidente e pelo Diretor-Financeiro, e, quando possivel, nominais e cruzados; f) Representar ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacdo; g) Presidir as reunides da Associa¢do; h) Tomar a seu
critério, todas as decisdes urgentes da Associagdo, delas informando imediatamente aos Membros do Comité da
Regional Rio de Janeiro —MCRs. i) Nas deliberacGes da Assembleia Geral, o Presidente ndo tem direito regular de
voto. Caso, entretanto, em qualquer deliberagdo, resulte empate entre os votos dos membros votantes do Comité
de Servico Regional Rio de Janeiro — CSR-RJ, o voto do Presidente sera usado como fator de solugdo do impasse,
como voto desempatador;

Art. 222 - Constitui atribuicdo do Vice-Presidente, que tem direito a voto nas decisGes colegiadas da Diretoria
Executiva, substituir o Presidente em todos os seus impedimentos legais, provisérios ou permanentes. O Vice-
Presidente devera manter-se plenamente informado das atividades desenvolvidas pela Associagdo e seus érgaos
de servico.



Art. 232 - S50 atribuigdes do Diretor-Secretario: a) Colaborar em todos os assuntos de atribuicdo do Presidente
e/ou Vice-Presidente; b) substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente, c) substituir o Vice-Presidente
na sua auséncia, d) substituir o Diretor-Financeiro na sua auséncia e) Redigir e assinar as atas das reunides da
Diretoria Executiva e Assembleia Geral; f) Controlar e custodiar os livros da Associagdo; g) Preparar o “Relatério
Bimestral de Atividades” para ser submetido ao Presidente e apresentado por ocasido da Assembleia Geral
Ordindria e ReuniGes Plenarias do CSR-RJ.

Art. 242 - S3o atribui¢cbes do Diretor-Financeiro: a) Administrar todos os recursos da Associagdo; b) movimentar
contas bancarias em conjunto ou individualmente com o Presidente, c) solicitar cartdes de debito, realizar
saques, solicitar extratos bancarios d) Manter os controles financeiros (Receitas e Despesas, com os referidos
comprovantes anexados ao Relatdrio da Tesouraria da Associagdo em dia e de acordo com a legislagdo vigente;
e) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Balango Anual da Associagdo, apds manifestagdo do
Conselho Fiscal; f) Elaborar o orgamento da Associagdo para o exercicio vindouro para a aprovagdo da
Assembléia Geral; g) Apresentar relatérios e balancetes nas Reunides Plenarias do CSR-RJ.

VIII - CONSELHO FISCAL.

Art. 252 - A Associacdo tera um conselho fiscal composto de até 3 (trés) membros. Dentre os membros do
Conselho Fiscal, um sera escolhido um Presidente, um primeiro Secretario, um segundo Secretdrio, eleitos em
Assembléia, que estardo sujeitos a este Estatuto, e cujo objetivo principal serd zelar pela gestdao econémico-
financeira desta Associagdo.

Art. 262 - Compete ao Conselho Fiscal: a) Acompanhar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balancos,
balancetes e retificagdo ou suplementagdo or¢gamentdria; b) Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva; c) Examinar
as contas da Associacdo e escrituragdo contabil, mediante solicitagdo, com acompanhamento de um
representante da Diretoria Executiva, emitindo parecer a respeito; d) Atuar preventivamente propondo medidas
qgue visem a melhoria da situagdo financeira da Associa¢do. e) Emitir em até 15 (quinze) dias antes da Assembléia
Geral Ordinaria, parecer fundamentado, acerca das contas da Associagdo, encaminhando para avaliagdo da
Assembléia; f) Acusar toda e qualquer irregularidade verificada, sugerindo medidas saneadoras; g) Opinar sobre
todas as despesas extraordindrias, ndo constantes da previsdo or¢camentaria;

Art. 272 - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal e seus pareceres serdo tomados por maioria simples de votos
de seus membros presentes nas Assembléias.

Art. 282 - Requisitos para ser membro do Conselho Fiscal: a) Sugerido minimo de 5 (cinco) anos limpo; b) Sugerido
conhecimento na drea contabil e/ou econémico financeira; c) Ter alguma experiéncia nos servicos da Irmandade
de Narcoticos Andnimos e conhecimentos basicos de administragao e finangas.

IX - PATRIMONIO

Art. 292 - O patriménio ou fundo social da Associagdo é composto Unica e exclusivamente por doagdes de seus
membros e pelos resultados das atividades a serem desenvolvidas, em estrita observancia ao objeto social, sendo
vedada qualquer contribuigdo externa, segundo as Tradigoes de Narcéticos Andnimos.

X — DISSOLUCAO
Art. 302 - A Associagdo dissolver-se-a por decisdao tomada em Assembléia Geral ou por imposicao legal.

Art. 312 - Em caso de dissolugdo, os bens remanescentes serdo destinados de acordo com a decisao tomada na

Assembléia de que trata o Art. 302, sendo assegurada a “Associa¢do para Comités de Servigos”, na condi¢do de
fundador, o direito de reaver o uso exclusivo da Associagdo, bem como a manutenc¢do de suas contas bancarias
atuais ou futuras e os contratos de servigo especializado, atual ou futuros, mantidos por este Comité de Servigo
de Regional.
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