Comité de Servico Regional do Rio Grande do Sul

Reuniao Ordinaria 84 Virtual
18 de agosto de 2024
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PRESENCAS (26)

NOME ENCARGO ESTRUTURA
JENECI COORDENADORA CSR-RS
ALEX DELEGADO CSR-RS
ANA LUISA MCR CSA GAUCHA
JORGE M MCR CSA GAUCHA CENTRO
CRISTINE MCR CSA POA
FERNANDO TESOUREIRO CSA LITORAL NORTE GAUCHO
FERNANDO MCR SUPLENTE CSA VALE DO SINOS
ALFREDO MCR CSA RIOGRANDENSE
PAULO MCR CSA CAMINHO LIVRE
MAURICIO DELEGADO SUPLENTE CSR-RS
CRISTIANO COORD. RP CSR-RS
JP TESOUREIRO CSR-RS
SERGIO MCR CSA METROPOLITANO
CLAUDIO COORDENADOR CCRNA-RS
FABIANO SECRETARIO GRUPO DESPERTAR PARA A VIDA
FABRICIO MCR CSA PLANALTO MEDIO
MICHELE TESOUREIRA GRUPO FENIX
ANTONIO RSG GRUPO CORAGEM
GRACILIANO TESOUREIRO GRUPO PASSOS PARA LIBERDADE
KALIUA COORDENADORA DE RP CSA LITORAL NORTE
MAIRA MEMBRO
DOUGLAS MEMBRO
FRANCISCO MEMBRO
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PROXIMA REUNIAO
23 e 24/11/2024

Presencial

Assembleia legislativa do RS - Praca Mal. Deodoro, 101 - Centro Historico, Porto Alegre - RS

SALDO DA REGIAO RS 6.670,97

CHAVE PIX

aaedd2ba-6988-4a0a-89ee
-eaae74aab6b9

aaedd2ba-6988-4a0a-89ee-eaae74aab6b9

ABERTURA

A reunido ordindria virtual do CSR-RS iniciou as 9h05 com a Oragao do Servigo em NA, leitura das 12 tradigodes,
12 conceitos, visdo para o servico de NA, leitura do SPH (Novo — Um Principio Espiritual por dia) e as
apresentagdes. O quérum minimo para a proxima reunido € de 5 votos validos.

APROVACAO DA ATA ANTERIOR

A aprovacdo foi realizada sem ressalvas.

ASSENTAMENTO DE NOVAS AREAS

Nao houve pedidos de assentamento.

ESPACO DA MESA

COORDENACAO

Relatorio segue me anexo
Interagdes: Coordenadora se desculpa, mas em funcao de satide na familia ndao pdde coordenar esta reunido.

SECRETARIA

Encargo vago.
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TESOURARIA ‘

Relatorio segue me anexo

Interacées: Tesoureiro relata que teve um entrada na conta que acredita ser a convengao no valor de R$ 50,00 de
Jose Carlos Francisco, que gastamos mais no periodo em fun¢do do pagamento da Qualigraf em agosto (RP -
listas de Grupos e folders) no més de julho pagamento da casa (aluguel) onde sera feito o forum de Lajeado,
repasse para AGNA (segunda via da ata perdida na enchente), pagamento da conta de telefone do linha de ajuda
e pagamento da Claro pois linha de ajuda tem duas contas, TIM e Claro para plano de internet, porém mesmo
assim ndo gastamos tudo que foi planejado de gastos. Tivemos também o pagamento passagens do DR ao total
sdo 4 parcelas, ja foram pagas duas parcelas (passagens), tesoureiro diz que seria importante termos o um cartao
corporativo e vera essa possibilidade com o banco ¢ se se enquadra no estatuto, pois seria importante para o fluxo
de caixa. Em agosto chegamos muito perto do que foi planejado de gastos em julho nem tanto. Relata dificuldade
de contato com o gerente do banco ¢ por isso nao tem conseguido fazer o resgate do valor (R$ 1.094,72) que esta
na conta que foi usada pelo CCRNA e em seguida serd usada pelo CSA Metropolitano. DR e MCR CSA Gaticha
Centro constatam erro de soma na apresentagao de valores — Tesoureiro fez a corregao e enviou o relatorio correto
que consta nesta ata. Fernado MCR CSA Litoral Norte, questiona a média de repasse que ndo foi atingida,
resposta: R$1.234,00. Sergio MCR CSA Metropolitano, relata que ja entregaram toda a documentagdo na caixa
para que possam comecar a movimentar a conta que foi usada pelo CCRNA, porém ainda ndo tem acesso ao
internet banking, assim que tiverem j& vao repassar o valor para a conta do CSR. Fala sobre repasses, diz que o
CSA faré o repasse em breve, aponta que dentro da previsdo de repasse e questiona se os CSA’s tém cumprido
com o repasse, resposta nao, alguns CSA’s repassam outros ndo e muitas vezes repassam menos do que foi
estabelecido, o MCR replica que ¢ necessario questionar os CSA’s que ndo tem contribuido e alertar que
compromissos com os repasses foram assumidos. DR relata que ¢ importante que os CSA na aprovagdo do
or¢amento ponderem melhor antes de aprovar.

Apresentaram o relatorio que segue em anexo.

Interacdes: DR relata que ndo teve grandes alteracdes sobre os tltimos relatorios prestados, que durante o periodo
estivemos em foco em funcdo das catastrofes climaticas através do GT Rio Grande do Sul. Ressalta que foi
gratificante fazer parte do processo. Em fun¢do da sacola virtual os foruns a serem executados provavelmente
ndo seja preciso que se mecha no caixa do CSR. Falou dos eventos a nivel nacional, ressaltando que precisamos
todos nos comprometer com a CBNA. Relata que em seguida segue para a Convencdo Mundial, onde
apresentaremos um pouco do servico prestado nos estadios e que estd levando material (camisetas) para venda no
evento. DR suplente falou sobre a enquete realizada com a intengdo de reportar aWSC — Inventario do

planejamento 2023. Cristine MCR CSA POA, questiona se o material apresentado foi o que foi trabalhado com
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o Eduardo/Antony no CNS, resposta sim. Ana Luisa MCR CSA Gaucha pergunta se o que a gente fez 14 na
conferéncia nacional de servigo naquela oficina foi a parte trés, resposta sim.

Apresentou o relatorio que segue em anexo.

Interagoes: Coordenador relembrou a importancia de que as areas registrem seus relatorios para que seja
apresentado uma imagem real do H&I, relata que constantemente tem que solicitar as areas pois as mesmas em
sua maioria ndo t€ém apresentados. Em IP relata que est4 sendo organizado com a Expointer, Sergio MCR do CSA
Metropolitano confirma que j& teremos 4 credenciais e sera definido quem vai estar 14 fazendo a divulgacdo. A
Feira do Livro também ja acetamos a panfletagem no evento, e veremos uma forma de ter uma banca durante o
evento. Foi sugerido pelo mesmo MCR que conversemos com o patrono da feira para que nos dé direcionamento
de como alcangar este objeto. Jorge MCR CSA Gatcha centro sugere que busquemos o acesso a instituigdes nao
comerciais, como centros espiritas. Quanto aos GS’s todos estdo em tratativas para que se realizem as agdes € no
caso de POA a dificuldade ¢ quanto a colagem de cartazes nos postos de satide que estd impedida por ordem da
Secretéria da Satide do municipio. Relata que estamos buscando para veiculag@o do video (“comercial”’) em midia
televisiva, tentamos através deste contato buscar a liberagdo da apresentacdo do registro na Ancine, visto que o
nosso esta vencido. Quanto ao Linha de Ajuda, foi apresentado o relatorio do servigo prestado. MCR Ana Luisa
do CSA Gaucha, relata que teve um desconforto com o lider Beto, quanto remo¢do de membros do grupo de
WhatsApp, solicita que a as areas tenham um representante dentro do grupo de WhatsApp para que as
informacdes cheguem as areas e as areas possam também passar informagdes relevantes ao atendimento no Linha
de Ajuda, ressalta a dificuldade de ter uma conversa com o companheiro, que ficou de dar um retorno, mas nao
deu. Coordenador apresentou relatério de Redes Sociais, relata auséncia do companheiro que produzia material,
apresentou também o relatorio de LA. Jorge MCR CSA Gatcha Centro solicita as datas dos eventos que serdo
realizados no estado no proximo ano. Jeneci Coordenadora do CSR relata que o manual esta pronto, porém tem
enfrentado dificuldades na formata¢do do arquivo. Fernando MCR Litoral Norte diz que a area est4 organizando
um novo evento na primeira semana de abril 2025 o II Enconpasso do CSA. Sergio MCR do CSA Metropolitana
pede retratacdo ao RP pelas auséncias no GS de Mapeamento em fung¢do de atribulagdes da vida pessoal, informa
também evento de servico do CSA Metropolitano nas dependéncias do grupo Atitudes Conscientes, isso em
26/04/2025, todas as informagdes serdao divulgadas em sequéncia.

Apresentou o relatdrio que segue em anexo.

Interagdes: Coordenador se retrata quanto ao atraso no envio do relatorio. Atualiza que o saldo esta em
R$56.690,88 ¢ informa que o préximo compromisso financeiro é o pagamento do cal¢do para o hotel que deve
ser pago em 10/09/2024 no valor de R$30.240,00. Cristiano Coordenador de Divulgacdo falou dos proximos

quatro grandes eventos, Conveng¢ao no Piaui, em Olimpia, no Navio e Campinas e estamos organizando para fazer
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panfletagem nestes espagos. Alex DR sugere que nos proximos relatdrios ndo conste as inscrigdes canceladas que
neste constam. Maicon questiona sobre os custos de divulgagdo se os companheiros que fazem a divulgagao sao
custeados, resposta sim, devido a larga demanda de servico e ao fato de que os servidores vdo com o intuito de
divulgar mesmo, ou seja, eles nao participam do evento sdo sim custeados pelo comité de convengao. Paulo MCR
Caminho Livre, questionou quantas vagas temos oficialmente livres, resposta 148.

Apresentou o relatorio que segue em anexo.

Interacdes: Presidente informou o processo que deve ser feito para aprovagao de solicitagdes das areas. Ana Luisa
MCR do CSA Gaucha, questiona se o processo citado estd nos manuais e solicita agilidade na assinatura da
procuracgdo para dar continuidade ao servico da area, resposta, o Presidente solicita que seja visto com o gerente
pois o numero pode ter mudado. Cristine MCR CSA POA questiona como ficou a situagdo do Sao Pedro, pois o
relatorio nao foi enviado no grupo de MCR'’s, o Presidente informa que tudo ja foi encaminhado para a institui¢ao
e agora aguardamos para assinatura do contrato. Fernando MCR Litoral Norte, questiona se precisa de duas
procuracdes para que se abra duas contas para a area sendo que seria uma para o material e outra para a area,
resposta pode ser apenas uma Unica procuragdo que contemple as duas agdes, mas pede para que o CSA avalie a
necessidade da abertura de duas contas. Cristiano Coord. RP agradeco ao trabalho de todos na associagdo,
questiona sobre a certiddao de utilidade publica estadual pergunta se temo declaracdo de IR ou SEBAS, resposta,
a declaragdo podemos solicitar ao escritorio contabil o SEBAS, foi orientado a questionar a ABNA se podemos
usar o SEBAS da ABNA. Ana Luisa MCR CSA Gatcha sugere que seja inserido em algum dos foruns
informacdes sobre os processos da AGNA, resposta, vai ser inserido em um forum do CSA POA.

CSA POA - APROVADA

CSA RIOGRANDENSE — ABSTENCAO

CSA GAUCHA — APROVADA

CSA METROPOLITANO —APROVADA

CSA CAMINHO LIVRE — APROVADA

CSA LITORAL NORTE - APROVADA

CSA GAUCHA CENTRO - REPROVADA

CSA VALE DO SINOS - REPROVADA

RESULTADO - MOCAO APROVADA

MCR CSA Caminho livre, relata que a mogao em sua descrigdo foi mal detalhada e pelo registro oficial do texto,

deixa duvidas.
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ESPACO DAS AREAS ‘

CSA CAMINHO LIVRE, relata que agora o CSA conta com 9 grupos assentados em reunido recente, diz que o
CSA aguarda a aprovacao de duas mogdes entregue pela area, diz que o servigo de RP estd sem servidor eleito,
mas o servico vem sendo feito. Convida para o Forum de Lajeado em 08/09/2024.

CSA POA, o comité esta com encargos em aberto, ¢ os servidores tém acumulado estes encargos em aberto, diz
que na ultima reunido de area houve workshops sobre acessibilidade e membros perturbadores, que foi muito de
encontro a situagdes vividas no tempo presente, relata que os grupos nao tiveram boa participagdo na ultima
reunido. A MCR da area, relata o machismo em atmosferas de servigo e diz que isso € o que pode estar dificultando
o servigo no CSA e pede ajuda ao RP que ja vai inserir o tema em evento de servico.

(ADENDO) Foi dado espago para que o membro Francisco relatasse seu descontentamento quanto a “inclusio
do nome de NA em controvérsia publicas”, ele citou eventos atuais que geraram seu desconforto.

CSA GAUCHA, a representante relata falta de servidores, porém salienta o ingresso no servi¢o de um novo
membro, diz que as reunides ADM da mesa foram alteradas para que sejam realizadas quinzenalmente agora na
sala da rua Bordini. Falou sobre o evento de aniversario do CSA. Diz que o CSA vai enviar servidores a todos os
foruns de servico. Informa que o Grupo de Rio Grande continua com reunides virtuais e estd mudando de espaco
presencial. Material continua sem coordenador, mas o companheiro Zeca tem atendido as demandas. Relata que
Enconpasso Prisional ja estd agendado, mas por enquanto € o Gnico evento programado.
CSAMETROPOLITANO, o representante relata que acaba de ser feito o repasse ao CSR, que o CSA vai custear
a ida dos 4 RSG’s dos grupos atingidos pelas enchentes, mais o MCR para o Forum de Lajeado. Relata que
embora o CSA tenha grupos atingidos pelas enchentes todos estdo em atividade. Encargo vago apenas de MCR
suplente. O CSA nao teve pedidos recentes de I[P e H&I, tem também um pedido de um grupo institucional e o
processo esta em andamento mas o caminho sera feito conforme os manuais. O MCR apresenta um evento da
area de servico. Informa que o CSA ¢ sustentado pela contribui¢cdo da 7* tradigcao de seus grupos. O CSA teve um
novo assentamento do Grupo Reviver de Viamao e no dia 29/09 sera feito um FAG no grupo.

CSA VALE DO SINOS, o representante relata que os painéis de IP vém sendo realizados normalmente linha de
ajuda forte, treinamentos regulares, relata que os grupos mais distantes t€ém se mantido mais presentes € que as
FAG’s tem sido realizadas e sd@o de grande crescimento para todos. Relata como ponto negativo que a reunido de
Portdo continua fechado. Fernando MCR do Litoral Norte questiona se a 4rea tem conta e como esta sendo usada,
resposta, a drea estd usando uma conta PF, pois acham que o processo € moroso quanto ao uso de uma conta PJ,
dessa forma cada servidor usa uma conta em seu nome. Cristiano Coordenador de RP questiona como esta a
participacdo dos novos grupos assentados, resposta, sim todos tem participado bastante. O MCR relata que no
proximo termo serd apresentada uma mog¢ao aos grupos para que os valores que ficam de saldo dos gastos sejam
todos repassados ao CSR. Kaliua Coordenadora de RP do CSA Litoral Norte questiona se material tem uma conta

propria, resposta, sim. Questiona também quanto a prestacao de contas se ocorre algum entrave, resposta, a area
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ndo passou por isso, pois had um apadrinhamento no servigo e a elei¢do ¢ feita com muito zelo. O CSA Vale do
Sinos agradece a todos os servidores do CSR pelo servico que vem sendo prestado.

CSA LITORAL NORTE, o representante relata a comunicagao entre os servidores vai melhorar, os grupos estao
em atividade e abrindo novas reunides, que o RP retomou as atividades e tem espago aberto na Radio Osoério para
comunicagdes. Alguns encargos se encerraram € outros entregaram e por isso o servigo fica sem responsavel
eleito, mas os membros seguem agindo nas atividades, a area ja tem um calendario que sera apresentado na
préxima reunio.

CSA GAUCHA CENTRO, o representante relata falta de servidores tanto no CSA quanto nos grupos, porém
mesmo assim a mensagem esta sendo levada, e tem uma frequéncia boa de membros em sala. O MCR acredita
no amadurecimento dos membros e consequentemente um crescimento do servigo. O CSA ja tem um grupo de
trabalho atuando para a criagdo do Enconpatché Coordenador de RP questiona como foi a reunido de area,
resposta foi boa e harmoniosa embora a falta do representado do Grupo Recomegar de Santa Maria, diz que vai
visitar o grupo e ver como pode ajudar.

CSA PLANALTO MEDIO, o representante relata entrega de encargos de alguns servidores, embora isso tiveram
novos servidores de se autoindicando e foram eleitos. O CSA est4 focado nos servigos a ser prestados de RP, IP e
H&I, servidor enviou os relatérios que seguem em anexo.

ENCARGOS VAGOS

Vago o encardo de secretéario, ndo houve autoindicagao;

ASSUNTOS VELHOS

e Inclusdo no fluxo de caixa o valor de R$ 1.000,00 da despesa com o envio do DR suplente até a proxima
conferéncia mundial;

e Sobre o CSA Planalto Médio, RP relatou todo suporte e apadrinhamento que tem dado através do coordenador
e da coordenadora do CSR. Informa também que a Fran da ABNA fez contato assertivo passando orientagdes ao
CSA. Fabricio MCR do CSA Planalto Médio, trouxe todos os esclarecimentos sobre o processo, salientado que
tudo esta se encaminhando para que o servico seja prestado conforme as orientagcdes, o CSA estd com novos
servidores e se estruturando.

ENCERRAMENTO

A reunido encerrou as 17h17min com a Oracao da Serenidade.

CSR-RS
Termo 2023-2026
Reunido ordinaria 84 - V



RELATORIOS \

RELATORIO PARA REUNIAO REGIONAL
SERVIDORA: JENECI
ENCARGO: COORDENADORA CSR-RS
CONTATO: 54 992145969
PERIODO: 01/07/2024 A 18/08/2024

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1) 03/07/2024: Reunido virtual da mesa. das 21h as 22h;
2) 06/07/2024: Presenga na Festiva 18 anos do Grupo Alternativo, em Estancia
‘elha, CSA Vale do Sinos;
1 07/07/2024; Presenga no FAG, em Parobe, CSA Vale do Sinos;

) 30/07/2024. Participagao da reunido virtual da Convengao Regional RS,
5) 03/08/2024: Presenga em parte da reunido virtual do CSA Planalto Médio;

) 07/08/2024: Reunidgo mensal da mesa, das 21h as 22h30: pré-pauta e demais
assuntos;

71 10/08/2024: Presenga no forum virtual “Ma Adversidade Buscamos Unidade”.

DEMAIS ATIVIDADES:

= No dia 01/07/2024, participei de uma reunidoe de recuperagio com acessibilidade,
foi uma experiéncia de muito crescimento, considero importante para
sensibilizagdo sobre um tema tao importante e sempre urgente na sociedade
como um todo & ndo somente em NA; Agradego aos servidores pela oportunidade
de fazer parte!

= Auxiliei na confecgdo da ata, diante da entrega do encargo, bem como nos
tramites que dizem respeito as mogdes e alteragdo do Manual, em fungdo delas;
Estamos buscando a melhor forma de atualizagdo do Manual. Servidor Cristiano

D. esta fazendo algumas tentativas, visando a praticidade e o acesso facilitado.

= Realizei atividades relacionadas as inscrigdes da Convengdo RS, auxiliando nas

cobrangas, bem como na divulgagdo, venda de material e do proprio evento.

= Elaborei as pautas das reunies virtuais da mesa da Regido, conforme indicagbes

dos demais servidores;
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= Mantenho o calendario/agenda compartilhado atualizado, conforme as

informagdes repassadas pelas areas e demais subcomités da regido;

= Estive "presente”, dentro do possivel, nos grupos de comunicagao/whatsapp que

tratam de servigo;

= Facgo parte do corpo de servigo de Divulgagdo da Convencao da Regido RS;

PRESTAGAO DE CONTAS:

= Prestagdo de contas da dltima reunido presencial (29 E 30/06/2024):

# RSE 150,00 = trés refeigdes;

4 R5% 60,08/combustivel + R$ 39,92/pedagios: R$ 100,00 de deslocamento;

# R% 12513/somente hotel (estacionaments de R$40.00 pago por companheire Marcos/Sarra);
Decolar emitiv uma nota no app em nome de outra pessoa, outro valor, por
isso sO consegui um recibo, depois de tentar varias formas de contato
(whats, e-mails, telefone)

R$ 30,00/ placas camisetas/eventos;

TOTAL: R 405,13

Recebi R$ 460,00, por isso fiz a devolugio de RS 54,87 para a tesouraria,
em 01/07/2024 (pix).

*o e

Grata pela oportunidade de servir, pois faz parte da recuperagao.
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R!ELATC)RIO DA TESOURARIA
PERIODO: 08/07/24 A 26/08/2024

Joao Paulo
27/08/2024
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~—MOVIMENTACAO
BANCO

ENTRADAS:

Soma de ENTRADA Roétulos de Coluna -

Rétulos de Linha Ei 10/07/2024 22/07/2024 01/08/2024 03/08/2024 05/08/2024 08/08/2024 10/08/2024 19/08/2024 22/08/2024 26/08/2024 Total Geral
CRED JUROS RS 1,95 RS 11,29 RS 2,62 RS 10,77 RS 0,95 RS 2,36 RS 29,94
CSA LITORAL NORTE GAUCHO RS 200,00 RS 200,00
CSA SERRA GAUCHA R$ 500,00 RS 500,00
JOSE CARLOS FRANCISCO RS 50,00 RS 50,00
CSA METROPOLITANO RS 454,00 RS 454,00
CSA GAUCHA RS 1.000,00 R$ 1.000,00
CSA CAMINHO LIVRE RS 350,00 RS 350,00
Total Geral RS 1,95 R$ 500,00 R$ 61,29 R$ 2,62 R$ 200,00 RS 10,77 RS 0,95 R$1.454,00 RS 2,36 RS 350,00 RS 2.583,94
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MOUVIMENTACAO
BANCO

SAIDAS:

Rotulos de Coluna ¢
Total Geral

Rotulos de Linha

PAGAMENTO QUALIGRAF R$ 904,80 R$ 904,80
PAGAMENTO ALEX CMPRA DE PASSAGENS 02/04 PARCELAS R$ 439,00 RS 439,00
CONDOMINIO RESIDENCIAL TERRACOTA( ALUGUEL) FORUM  R$ 100,00 RS 100,00
REPASSE ASSOCIACAO GAUCHA DE NA RS 90,00 RS 90,00
PAGAMENTO TIM RS 42,79 RS 42,79
REPASSE RP RS 32,30 RS 32,30
PAG FONE( CLARO) RS 23,97 RS 23,97
Total Geral RS 256,76 R$ 1.376,10 R$ 1.632,86
CSR-RS
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CAIXA:

Termo 2023-2026
Reunido ordinaria 84 - V

Data Descrigio Entrada Saida Saldo
2310812023 SALDO ANTERIOR R$353,15| R$0,00] R$353.15
0510212024 Transteréncia Banco R$1.500,00) R$0,00| R$1.859.15
050212024 | PAGAMENTO 22 PARCELA PASSAGEM ALEX R$ 0,00 R$342,00] R$1.517.15
0510212024 PAGAMENTO PASSAGEMCRIS D R$ 0,00 R$235,93| R$1.281,16
0510212024 | MENSALIDADE TIM R$0,00] R$43,00| R$1.238.16

01103/2024 | REPASSE CRISTIANO DULIUS R$0,00] R$120,00] R$1118.16
0103/2024 | REPASSE ABNA R$0,00{ R$500,00] R$618.16
08/0312024| REPASSE CRISTIANO D R$0,00] R$100,00] R$518.16
1010312024 | PAGAMENTO PASSAGEM CRIS D R$0,00| R$236,00] R$282,16

1110312024 Transferéncia Banco R$1.500,00] R$0,00| R$1.782,16
02!04{2024 | PAGAMENTO PLATAFORMA 2Z00M R$0,00[ R$200,00| R$1.552.,16

111042024 | PAGAMENTO PASSAGEMCRIS D R$0,00| R$236,00| R$1.346,16

110412024 | PAGAMENTO PASSAGEM CRIS D R$0,00{ R$236,00] R$1.110,16

110512024 | REPASSE MUMNDIAL R$0,00{ R$202,00] R$308.16
2010512024 | MENSALIDADE TIM R$0,00] R$4185] R$866.31
3105/2024 | DESPESAS GASOLINA AGNA R$0.00] R$150,00] R$716.31
06/06/2024| PAGAMENTO PLATAFORMA 200M R$0,00] R$286,00] R$430,31
1810612024 | MENSALIDADE TIM R$0,00] R$42,01] R$385830
2810612024 Transferéncia Banco R$500,00] R$0,00{ R$3888,30

23910612024 | SIGA PAY ESTACIONAMENTO R$0,00| R$100,00| R$ 788,30
30/0612024| Pagamento passagem Mauricio R$0,00] R$136,33] R$65137
30/0612024| Custeio tesoureira R$0,00{ R$250,00] R$401,97
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Composicao do saldo:

SALDO ANTERIOR R$4.625,17
ENTRADAS RS$ 2.583,94
SAIDAS RS 1.632,86
SALDO ATUAL R$ 5.576,25
(+) CONTA POUPANCA CONVENGAO  R$1.094,72
TOTAL GERAL R$ 6.670,97
BANCO R$ 6.670,97
CAIXA( TESOUREIRO) R$ 401,97
SALDO FINAL RS 7.072,94
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Resumo de Saldos Comlid por Conta
NUMERO DA CONTA APELIDO DA CONTA SALDO DISPONIVEL VALOR APLICADO** TOTAL
/ 0446 1388 739148261-8 2 RS 1.094,72 R$ 0,00 RS 1.094,72

0446 1388 738985738-3 R$ 5.576,25 R$ 0,00 R$ 5.576,25

Saldo total (R$) R$ 6.670,97
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R$4.250

R$3.250

€ 0 de CalXe
ITATVII
‘lll\\ 'I‘\l
FLUXO \\
SALDO ATUAL: R$ 7.073
MES jul'24 ago'24 set'24 out'24 nov'24 dez'24 Total
SAIDAS R$1.234 R$1.686 R$2.750 R$1.150 R$3.250 R$2.250 R$12.320
META REPASSE ‘-R$1.234 -R$1.686 -R$2.750 -R$1.150 -R$3.250 -R$2.250 -R$12.320
Saldo final Y R$5.839 R$5.387 RS4.323 R$5.923 R$3.823 R$4.823
' 111311 EE IR EEESEETE
SAIDAS
FLUXO DE CAIXAREGIAORS jul'24 ago'24 set'24 out'24 nov'24 dez'24 Total
RP R$200 R$700 R$1.600 R$100 R$700  R$100 R$3.400
DELEGADOS R$700 R$700 R$700 R$700 R$700  R$700 R$4.200
AGNA R$50  R$50 R$50 R$50 R$50 R$50 R$300
REUNIAO R$0 RS0 R$O R$0 R$1.500 RSO  R$1.500
Despesas EXTRAS R$100 R$100 R$100 R$100 R$100  R$100 R$600
ABNA RS0 R$0 R$0 R$0 R30 R$1.000 R$1.000
MUNDIAL R$O R$0  R$100 R$O R$0  R$100 R$200
ZOOM R$136 R$136 R$200 R$200 R$200  R$200 R$1.072
WSC RSO R$1.000 R$1.000 R$1.000 R$1.000 R$1.000 R$5.000




RELATORIO DOS DELEGADOS
REUNIAO VIRTUAL ABNA

Mesta ultima reunido nao tivemos muitas informagdes diferentes das ultimas
passada na nossa reunido presencial de julho, traremos um relatdrio completo
das informagdes mais atualizadas na nossa reunidao de novembro que acontecera
depois da reuniao presencial da ABNA que ocorrera em Outubro.

GT Rio Grande do Sul: foi dado muita importancia pra esse GT pois todas regioes
estavam e estao empenhadas nesse auxilio pra Irmandade do nosso estado nesse
momento e as coisas aconteceram da melhor maneira com recursos tanto
financeiro quanto humano.

CNS: 11,12,13 e 14 de Margo de 2027 € a data da proxima CNS entao pessoal

guem tiver interesse em ir ja pode ir se organizando,vai ter passaporte apartir de
800 reais.

Convencao Brasileira: ja temos cerca de 600 inscritos, como ja é de conhecimento
de todos temos que atingir no minimo cerca de 800 inscritos pra termos superavit.
Quem ainda nao se inscreveu realize sua inscrigdo lembramos a todos que essa
Convencgao € do Brasil todo somos responsaveis pelo sucesso ou fracasso da
mesma.

Convengao Mundial:29,30,31/08 e 1 de setembro acontecera em Washington dc
teremos a oportunidade de falar em uma sessao de RP sobre as faixas nos
estadios agao essa que ja realizamos a um bom tempo no nosso estado. Hoje
temos cerca de 13 mil inscritos, levaremos junto 100 camisetas pra vender e com
esse recurso custearmos uma boa parte do investimento que faremos com nosso
delegado suplente pra ir na proxima wsc.

Mo arquivo abaixo traremos o andamento do proximo ciclo da WSC.
Desde ja agradecemos a oportunidade de servirmos essa Irmandade maravilhosa
Em espirito de Irmandade Alex e Mauricio

Delegado e Suplente
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Resultado da Enquete sobre o Inventario de Planejamento
MR
| 2? Pesquisa com base

nas prioridades
identificadas na 1024

b, W5C Interina: Esbogo do
= WSC 2023 oy
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%, divulgado com 90 dias
‘?i.gygde antecedéncia
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PRIORVIAR
nos resultados da pelo Quadro

INVENTARIO  PEsquisa a serem Mundial FACANT IR R,
discutidas nas zonas

O G R
Pl b AR

Mo ano que antecedeu a Conferéncia Mundial de Servigos, em 2023, o Quadro Mundial trabalhou para
projetar um processo de planejamento estratégico muito mais colaborativo, comegando com o "inventario”.
Reconhecemos que ha mais grandes ideias do que temos tempo ou recursos para abordar. Estamaos
esperangosos de que esse processo nos ajude a criar metas comuns gue melhor sirvam a Irmandade, seja
na regido, na zona ou no nivel do Servigo Mundial. Estamos prestes a langar a Parte Trés do processo, e
este documento contém os resultados da pesquisa de analise de cenarios.

Pano de Fundo
Parte 1: Concluida na WSC 2023

Os participantes da conferéncia, na WSC 2023, comecaram esse processo com a Parte 1: identificar e
priorizar os fatores dentro de NA e no ambiente externo que podem afetar nossa capacidade de alcangar
nossa Visao.

Parte 2: Pesquisa com base nas prioridades identificadas na WSC 2023

O levantamento do inventario (analise de cenarios) foi aberto em 28 de julho de 2023 e encerrado em 21
de novembro de 2023. Ao longo desse tempo, a pesquisa foi traduzida para o farsi, italiano, portugués,
russo e espanhol. Atualmente, ha 149 participantes votantes da WSC. O numero total de respostas a
pesquisa foi de 196. Destas, 110 foram identificadas como sendo de participantes votantes da conferéncia,
representando respostas regionais ou zonais, e 86 classificados como "outros", com uma grande parcela
composta por delegados ou suplentes respondendo como individuos, ndo em nome de uma estrutura de
servigo. Os respondentes da pesquisa foram solicitados a identificar o nivel de impacto (Pouco ou Nenhum
Impacto, Algum Impacto ou Alto Impacto) de cada um dos Fatores Externos e Internos priorizados na WSC
2023 que estdo moldando o ambiente no qual NA se esforga para alcangar sua visao.

Parte 3: Solugdes baseadas nos resultados da pesguisa a serem discutidas nas zonas

Esses resultados da pesquisa serao analisados em oficinas zonais programadas de fevereiro a maio.
Consulte a segao Planejamento na parte superior de www.na.org/conference para obter mais informagoes.

Resultados do Inventario

Os resultados da pesquisa foram organizados em ordem de prioridade com base na média ponderada das
respostas. A Média Ponderada € um calculo que considera os diferentes graus de importancia das
respostas na pesquisa. Para esta pesquisa foi atribuido a Alto Impacto um peso de 3, Algum impacto um
peso de 2 e Pouco ou Nenhum Impacto um peso de 1.

Embora todos os fatores sejam importantes, ndo é possivel tentar aborda-los todos de uma so6 vez.
Priorizar os fatores dos resultados do inventario ajuda a concentrar nossa atengao nos fatores que os
delegados concordam que tém o maior impacto em toda a Irmandade. Daqui para frente, vamos focar as
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discusstes nos dois principais fatores externos e nos quatro principais fatores internos. Chamaremos a
atengao para quaisquer resultados zonais que sejam pricritarios. Vamos nos concentrar em:

» Fatores externos
o Ewolugdo da tecnologia (pros e confras)
o Modelos ou abordagem de redugio de danos
» Fatores internos
o Desenvolvimento e organizagao de servidores de confianga
o Impacto da ascensao de NA virtual
o Sensagaoc de seguranga, acolhimento e inclusao
o Redundancia e falta de coeséo no sistema de servigos

Incluimos a descrigao de cada fator das discussoes da WSC 2023,

Mota: A lista compilada de "comentarios” da pesguisa que identificam outros fatores internos ou externos
pode ser benéfica para ajudar a se concentrar em solugdes durante a Parte 3 do processo de
planejamento. (Veja as trés Gltimas paginas deste documento.)

CSR-RS
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Fatores externos (fora de NA)

Com base nos dados recebidos, o fator externo com maior impacto para NA e a "evolugdo da tecnologia
(pros e contras)”, com meédia ponderada de 2,67. 74% responderam gue a "evolugio da tecnologia™ tem
alto impacto. Cutros 20% identificaram como tendo algum impacto. O segundo fator externo identificado
pelos resultados @ "modelos ou abordagem de redugao de danos" com media ponderada de 2,14 e 34%
identificando esse tema como de alto impacto.

Evolugdo da tecnologia (prés e contras)
A evolugdo da tecnologia aumentou as oportunidades para os esforgos de servigo e entrega. Isso inclui
a expansao de nosso alcance global para adictos. Ao mesmo tempo, o acesso a essa tecnologia nao

esta disponivel para todos os membros, e o uso da tecnologia diminuiu, de fato, a participacao
presencial ndo apenas para nossos grupos, mas nos esforgos de servigo.

o Acessibilidade a recursos virtuais em alguns paises
= Velocidade e largura de banda da Internet
= Custo

o Maior oportunidade de unido, acesso a reunides
o MNovas e maiores oportunidades para RP, H&l e DI
o Diminuigao do atendimento presencial
o Maior conscientizagdo global do alcance global de NA e NA entre os membros
Média Alto Impacto (3} Algum Impacto (2} Pouco ou Nenhum impacto | 1)
Ponderada Respostas Par cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 267 81 74% 22 20% 7 6%
Ouitros 56 65% iB 33% 2 2%

Modelos ou abordagem de redugao de danos

Modelos e abordagens de redugio de danos para tratar a doenga da adicgdo, incluindo terapia de
substituicdo de drogas e tratamento farmacolégico (TS/TF), tém afetado a eficacia de nossa
mensagem ha décadas.

o Como TSITF

o Linguagem nao-NA, confusdo sobre tempo limpo e assumir encargos no servigo
o Diminuigao do estigma em torno do adicto (pré)
o Acompanhantes sobrios
o Prescrigdo de medicamentos e medicamentos psiquiatricos de livre comercializagio
Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) PPowco ou Menhum Impacto (1)
Ponderada  Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.14 37 34% 50 45% 22 20%
Dutras D 5% 41 4B% 14 16%

Programas alternativos para adictos
Mosso relacionamento com outros grupos de doze passos, organizages religiosas ou outras entidades
que oferecem um programa de recuperagdo pode ser competitivo ou cooperativo e colaborativo.

o Programas de vida sobria
o Casas de recuperagio

Média Alto Impacto (3) Alguim lmpacto |2) Pouce ou Nenhim lmpacto (1)
Ponderada Respostas Por cento Respostas Par cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.08 34 31% 51 46% 25 23%
Dutras 16 0% 39 455 21 29%
CSR-RS
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Diferencas geracionais/culturais e discriminacao social

Como vivenciamos as diferengas, geracionais e culturais. As maneiras pelas quais mudangas
massivas em nossa sociedade moldam como os membros se envolvem com nossa Irmandade. O que
essas mudangas e diferentes expectativas trazem que precisaremos abordar ou acomodar como

Irmandade.
o Questdes de género
o Questbes de classe
o 0O estigma e seu efeito em nossa reputagao
o Mulheres nao sendo vistas, acesso a reunides
o Racismo, machismo e homofobia
Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) Pauco ou Menhum Impacto (1)
Ponderada Respostas Por centa Respostas Par cento Respostas Par cento
Participantes da conferéncia 2.08 33 30% 53 48% 24 22%
Dutros 23 27 43 50% 20 23%

Restricies financeiras crescentes
A crise financeira em escala global influencia nossa 7° Tradigao.

o Crise financeira devido a COVID
o Crise financeira global e efeitos na 7® Tradigao
o Disponibilidade de espago para reunides pos-pandemia

Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto |2) Pouce ou Nenhum Impacto (1)
Ponderada Respostas Por cento Respostas Par cento Respostas Por cerito
Participantes da conferéncia 2.07 29 26% 60 55% 21 194%
Dutros 1B 3% 45 5% 12 14%
Recuperacdo com fins lucrativos
Centros de tratamento que usam MA para ganho financeiro ou membros de NA gue possuem
programas de reabilitagao, casas de passagem, etc.
o Membros do NA gue possuem reabilitagbes
o Centros de tratamento que utilizam NA para ganho financeiro
Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2 Pouco ou Menhum Impacto (1)
Ponderada  Respostas Por certo Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.01 33 30% 44 40% 32 29%
Dutros 7 i1% 40 475% 19 22%

Legalizagao das drogas

A descriminalizagdo e a legalizagao das drogas em nossa sociedade como fator externo criando
diferentes caminhos para que os membros encontrem a necessidade de recuperagio.

Média Alto Impacto (3) Algum Impacto |2) Poucoou Nenhum Impacto (1)
Ponderada Respostas Por cento Respostas Par cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 1.86 26 24% 41 37% 41 37%
Dutros 26 0% 31 36% 18 33%
CSR-RS
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Dinamica geopolitica
O impacto de politicas governamentais, desastres nacionais ou conflitos politicos tem um efeito
diferente em nossa capacidade de atender e operar, desde beneficiarios da justica a opinides

discriminatdrias, até exigéncias e permisstes de governos sobre nosso desembolso de literatura e
capacidade de atender e operar.

o Guerra
o Desastres nacionais
o Impossibilidade de obtengao de vistos
o Faltade RP
o Politicas governamentais
= Freguéncia &s reunibes por ordem judicial
+ Adictos nas reunides por ordem judicial cria grupos maiores do que a 7® Tradigdo
pode sustentar
= Alfandegas, impostos, etc. e efeito na obtengio de literatura em alguns paises
= Anti LGBTQ+
= Dificultando o funcionamento e as reunides de NA
= Exigir que os grupos solicitem novamente permissao do governo para se reunirem
= Requisitos de status de ONG
Média Alto Impacto (3) Algum Impacte (2 Poues ou Menhum Imgacto (1)
Ponderada Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 1.72 13 13% 53 49% 43 39%
Owitras 14 16% 44 51% 2B 33%

Comentarios - Externos

Os respondentes da pesquisa também foram solicitados a identificar quaisquer outros fatores que nao
constem da lista e gue sejam prevalentes em suas estruturas de servigo. Abaixo estd uma lista de fatores
adicionais comumente mencionados:

+ Instituigbes correcionais — o impacto da pandemia nos esforgos de H&I, incluindo instalagdes que
nao permitemn que voluntarios retomem as atividades, seguranga reforgada ou mudangas na
lideranga dentro das instituigGes que tenham impacto nos programas e voluntarios.

+ Transporte e distdncia — grandes distancias entre as comunidades impactando a capacidade de
suporte e prestagao de servigos.

Relagbes Publicas — falta de compreensao e conhecimento sobre NA entre os profissionais.
Crise de opicides — incapacidade de lidar com a crise de fentanil e overdoses.

CSR-RS
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Fatores internos (dentro do NA)

Com base nos dados recebidos, o fator interno com maior impacto para NA é o "desenvolvimento
e organizacio de servidores de confianga", com média ponderada de 2 65. 67% responderam
gue o “desenvolvimento e organizagao de servidores de confianga” tém alto impacto. Outros 30%
identificaram como tendo algum impacto. O segundo fator interno identificado pelos resultados é o
"impacto da ascensdo de NA virtual" com média ponderada de 2,39 e 51% identificando esse
tema como de alto impacto. O terceiro fator interno identificado é a "sensagdo de seguranga,
acolhimento e inclusdo”, com média ponderada de 2,31 e 45% identificando alto impacto. Segue-
se "redundancia e falta de coesao no sistema de servigos" com uma média ponderada de 2,27 e
37% identificando um impacto elevado.

Desenvolvimento e organizagao de servidores de confianga
MWao apenas identificando servidores de confianga, mas cultivando, recrutando, treinando, apoiando e

retendo-os. Depois, como os organizamos, como os colocamos em forgas-tarefas, comités e grupos,
efc.

Gargalos de recursos humanos

Falta de servidores de confianga e novos membros se envolvendo no servigo

Envolver os mais jovens e sua habilidade natural com a tecnologia

Atmosfera de recuperagao nas estruturas de servigo e formas de aprimora-la — compartilhando
sess0es e etapas de frabalho

o ooo

Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2} Pouco ou Nenhum Impacto (1)
Ponderada  Respostas Por centa Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.65 74 674% 33 30% 3 3%
Outras 54 63% 29 34% 3 LT

Impacto da ascensdo de NA virtua
A forma como temos operado tanto virtualmente guanto presencialmente foi impactada pelo
surgimento de NA virtual.

o Diminuigdo da participagdo em reunides presenciais
o Resisténcia 8 mudanga

Media Alto Impacto (3) Algum Impacto (2} Pouco ou Nenhum Impacto (1)

Ponderada Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.39 56 51% 39 35% 14 13%
Dutros 29 345 an a7 17 Pl

Sensagao de seguranga, acolhimento e inclusao
Discriminagao racial, comportamento predatério e perturbador, discriminagao contra membros terapia de

substituicdo de drogas e tratamento farmacologico (TS/TF), etc. sao fatores que criam uma barreira para
uma sensagao de seguranga, acolhimento, pertencimento e inclusao.

o Discriminagio racial
o Predadores sexuais
o Comportamento predatorio e disruptivo
o Discriminagao contra membros em TS/TF
o Perturbagio dos membros beneficiarios da justica
o Homofobia
o Grupos se dividindo devido a ressentimentos
o Religido e governo nao apoiando MA ou dificultando o desenvolvimento
Media Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) Poueo ou Nenhum impacto (1)
Ponderada  Respostas Par cento Respostas Por cento Respostas Por centa
Participantes da conferéncia 231 49 45% 1 42% 15 14%
Cutros 34 40% 38 4% 14 163 —
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Redundancia e falta de coesdo no sistema de servigos

C foco atual em lidar com o processo de planejamento decorre do reconhecimento de que o
planejamento & realizado de varias maneiras e em diferentes graus dentro do sistema de servigos.
Embora a diversidade nas abordagens de planejamento seja aceitavel, ha uma necessidade de
estabelecer unidade e alinhamento para alcangar nossos objetivos. E importante evitar redundancia e
sobreposigao de fungbes dentro do sistema de servigos, pois isso pode impedir a eficiéncia. Ao
identificar areas de sobreposigio e separa-las, podemos potencialmente melhorar nossa eficacia e
agilizar as operagdes. Tendo uma visdo holistica, precisamos analisar quem é responsavel por qué,
onde os servigos estdo sendo entregues e identificar oportunidades de maior eficiéncia. Temos de
determinar onde & necessaria coeréncia e onde pode ndo ser necessaria.

o Modelos de servigo redundantes e falta de esforgos de servigo coesos
o Maior independéncia do grupo pds-pandemia
o Foruns zonais mais envolvidos

Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2} Pouco ou Nenhum Impacto (1)
Ponderada  Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.27 41 37% 55 50% 12 11%
Cutros 27 31% 41 A8% 17 20%
Preferéncias geracionais por engajamento, comunicacao, etc

As lacunas geracionais e as diferengas nas expectativas e percepgdes criam preferéncias variadas de
engajamento de nossos membros.

o Diferenga geracional na forma de abordar e realizar o servigo (sem papel, etc.)
o Fortes problemas de personalidade — confrole de grupos, membros, atitude de "sempre fizemos

assim"
Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) Poueo ou Nenhum impacts (1)
Ponderada Respostas Par cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferénca 2.23 39 35% 57 52% 14 13%
Cwtros 15 17% 52 0% 19 2%

Interrupgao ou gargalos no fluxo de fundos

Interrupgao e/ou gargalos no fluxo de recursos do individuo para o sistema de atendimento em todos
05 niveis.

o 7* Tradigdo — fomentar a cultura da doagao

Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) Pouco ou Nenhurm Impacto (1)

Ponderada Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferéncia 2.12 34 34% 4 0% 21 19%
Dutros 15 175 39 a55% k) It

Impacto da literatura ilicita
O uso de literatura ilicita impacta comunidades em todo MNA. Desde interromper a unidade em nossos
grupos até dificultar nossa capacidade de transmitir nossa mensagem em nossos esforgos de servigo.

o Disponibilidade e acessibilidade da nossa literatura aprovada
o Permitir o desenvolvimento e distribuigio de literatura ilicita (ex. Livros que se parecem com o
Texto Basico, mas com o contetdo da minuta cinza)

Meédia Alto Impacto (3) Algum Impacto (2) Pouco ou Nenhum Impacto (1)
Ponderada Respostas Por cento Respostas Por cento Respostas Por cento
Participantes da conferénda 1.73 23 21% 34 31% 52 A47%
Cutros 12 14% 8 3% 45 52%
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Comentarios - Internos

Os respondentes da pesquisa também foram solicitados a identificar quaisquer outros fatores que ndo
constem da lista e que sejam prevalentes em suas estruturas de servigo. A maioria dos comentarios sobre
esta questdo poderia ser categorizada em Fatores Internos ja identificados. No entanto, a acessibilidade
foi identificada algumas vezes, com os participantes mencionando a necessidade de NA estar mais
disponivel para surdos, cegos e deficientes.

Préximos passos
Discutiremos os itens pricrizados nas proximas sessoes de plangjamento zonal na Parte 3. Novamente,
esses fatores sao:
» Fatores Externos
o Evolugdo da tecnologia (pros e contras)
o Modelos ou abordagem de redugao de danos
» Fatores Internos
o Desenvolvimento e organizagdo de servidores de confianga
o |Impacto da ascensao de NA virtual
o Sensagao de seguranga, acolhimento e inclusao
o Redundancia e falta de coesao no sisterma de servigos

Antes de sua sessao de planejamento zonal, estamos pedindo que vocé pense sobre o gue poderia ser
feito para enfrentar esses desafios. Sao todos temas bastante amplos. A parte 3 & quando precisamos
comegar a identificar o que poderiamos fazer e ndo como poderiamos fazer, o que pode ser desafiador!
Algumas das ideias geradas podem ser mais apropriadamente abordadas em um nivel zonal e algumas
podem se tornar prioridades futuras para os Servigos Mundiais de NA.

Como este & um processo novo para todos nds, compartilharemos os resultados de todas as discussoes
zonais. Se vocé tiver informagdes adicionais para adicionar apés sua sessao zonal, estaremos recebendo
informagdes até 10 de maio de 2024 em whifina.org.

Falaremos mais sobre isso no webinar de PCs de janeiro. Enguanto isso, se vocé for um delegado
canadense ou americano, suplente, contato zonal ou membro do PRH, reserve um tempo para se registrar
em: https:/naws.formstack.com/forms/us canadian zonal webinars
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Existem outros fatores externos que nio estao na lista e que sio predominantes em seu corpo
de servigo?

L]

-

-

Instalagoes Correcionais
o Reentrada na prisao
Impossibilitados de entrar em qualquer presidio desde a Covid.
Maior sequranga, ndo permitindo que membros de H&| entrem nas instalagdes (2)
Mudanga de lideranga nas instituicdes. Ou seja, quando a lideranga muda, a atitude
em relagdo 4 comunidade pode mudar.
Transporte & Distancia
o Sisterma de transporte baseado apenas em rodovias. Demandando mais tempo e
recursos financeiros. Afetando até certo ponto os servigos de NA Longo Alcance e
Desenvolvimento em cidades mais distantes. (2)
o Territdrio de floresta/geografia/condigfes de ordem plblica/distancias.
o Alta populagio em situacio de rua com acesso limitado a veiculos para chegar as
reunides
o Situagdes dentro do pais que dificultam a mobilizagdo e a seguranga dos membros
para participar de grupos presenciais.
o Divisao territorial dentro da regido.
= Longas distancias e afastamento das cidades umas das outras. (2)
Cultural & Social
o Esligma social do adicto.
Muitas diferengas nas areas urbanas e rurais
Barreira linguistica (4)
As diferencas entre ragas
Sangao para algum pais
Valores culturais como questbes de género
Questdes sociais, dando impacto a gangues ou grupos de consumidores.
Dominio da burocracia, ndo aceitando outras opinides
= O capitalismo global permeia tudo em todos os lugares.
Financeiro
o Adicgao a drogas e prisdo tornam as pessoas pobres
o Falta de habitagao acessivel obriga os adictos a regressarem as ruas (pode fazer
parte do aumento da politica financeira/governamental)
o Mecessidade de seguro de responsabilidade civil
Uso das instalacdes
o Disponibilidade do local da reuniao.
o Falta de espacos de reunido acessiveis e disponiveis.
o Mecessidade de armazenamento
Relagdes publicas
= Falta de compreensao e conhecimento sobre NA entre o publico e os profissionais
(5)
o Avangos médicos - Compreensao da adicgdo. Desinformacgao.
o As ferramentas de RP estao desatualizadas.
Crise dos opioides
o Incapacidade de lidar com a crise do fentanil e overdoses. (3)
Modelos de Redugdo de Danos
o Mao vé a importancia de NA quando ocupado com outras partes da recuperagao
= Apenas tantos programas alternativos e suas informagdes chegando as nossas
salas
o Eslamos sobrecarregados com locais de recuperacgao externos e seus modelos
entrando em NA e suboxona (TS)
o TS de longo prazo & TF sem plano de parar
o Medicamentos de manutengao

oo o

oo o oo oo
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« COVID e todos os seus impactos
+« Programas alternativos a recuperacao
o Clubhouses gue hospedam reunides de NA e AA diluem a mensagem de NA quando
membros de outras irmandades participam de forma cruzada.
o Pessoas que trabalham na literatura de AA e a promovem em reunides de NA
o Membros de varias irmandades que ndo transmitem uma mensagem clara de NA (4)

Existem outros fatores internos que nio estio na lista e que prevalecem no seu corpo de
servigo?

« (Geracional

o Resistente 4 mudanga para melhor

o Parece haver uma grande lacuna entre o tempo limpo do recém-chegado para ©
antigo. Muitos recém-chegados querem se recuperar do seu proprio jeito e nao
estdo se mantendo limpos, estdo morrendo.

o As pessoas novas sempre ignoraram os antigos ou nao quiseram aprender os
caminhos do NA? Airmandade parece hoje menos disposta a aprender, mas eu so
tenho a minha experiéncia e minhas lembrancas.

» Redundancia e falta de coesdo

o Politicos eleitos desfasados da realidade das areas que vao representar!

o Desunido entre as nossas proprias comunidades

o Falta de colaboragio/consolidagdo (3)

o Afalta de envolvimento dos membros de NA na decisao e desenvolvimento da

irmandade na nossa estrutura em forma de piramide invertida.
Menor participagao em grupos e servigo de area

o Algumas posigbes parecem ultrapassadas. Literatura, RP, Divulgagdo. Localmente
ndo parece ser mais uma prioridade suficiente, com rotas mais faceis de se
comunicar ou realizar essas areas de forma independente para grupos.

o Comunicagdo entre camadas de servigo

o Estruturas de servigo representadas no mesmo corpo de servigo lutando para agir,
pensar e planejar como uma unidade (como grupos em um comité de servigo de
area ou areas diferentes, membros do Quadro e representante de servigo na base
regional)

o Fecharmento dos servigos mundiais de NA

+ Desenvolvimento da Estrutura de Servigo
o Apatia no servigo, falta de disposigdo para servir (14)
Falta de mentoria (4)
COVID reduziu nimero de servidores de confianga;
Falha de comunicagao
Falta de compreensdo e experiéncia entre os membros. Incluindo a pratica de
Tradigbes e Conceitos de NA. (7)
Relacionado ao desenvolvimento de servidores de confianga, pouca prestagdo de
contas, de alguma forma, apesar de termos uma cultura de servigo hostil.

= Rotatividade no servigo, por exemplo, pessoas com anos dentro do CSR entrando
em todos os servigos

o Criagdo de contelido para uma caixa de ferramentas sobre fluxos, processos e
sistemas de atendimento.

+ Seguranga, acolhimento, inclusao

o Sermos mais gentis uns com os outros.

o Servidores de boa vontade

o Comportamento muito perturbador e prejudicial com base no histdrico de um
servidor.

0

oo o0

o
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Antagonismo, luta, servigo baseado no ego, mesquinhez e descoberta de falhas
Comportamento predatério

Problemas de formato de reunido afetam a unidade

Adictos que incentivam a participagao em piramides e esquemas ilegais.

Mao ser capaz de lidar com predadores sexuais, principalmente mulheres recém-
chegadas (2)

»  Ascensao de NA virtual

o
o

A mudanca do presencial para o virtual e seu impacto no nimero de servidores (4)
MNossa area gostaria de uma maneira de contribuir via método eletrdnico e vez de
dinheiro. Podemos fazer isso por reunido, mas ndo temos uma forma sistematizada
que eu saiba.

Com as reunides on-line, nossa regiao desenvolveu uma comunicagao mais
eficiente e eficaz, tanto interna quanto externamente.

Problemas de anonimato, particularmente com o Facebook,

Muitas pessoas novas que eslavamos recebendo de liberdade condicional e
reabilitago fingem que estio fazendo reuniGes on-line para preencher requisitos,
nao sdo apresentadas a4 comunidade local

+ Gargalo de fundos

o

]

Mente fechada em torno do dinheiro e/ou companheirismo. O dinheiro nos ajuda a
alcangar o adicto gue ainda sofre.

Temos alguns membros que ndo acreditam que nossa estrutura de servigo zonal
faga parte do fluxo de recursos

» Acessibilidade

=]

o

]

« Qutros
Ascensao de grupos dissidentes.

o
o

Falta de instalagbes adequadas para surdos, cegos, deficientes. Falta de
necessidades especiais dentro de nossa propria irmandade para que possamos
fornecer um ambiente inclusivo. Outra coisa sdo as possibilidades que vém com a
explosao virtual de reunides e companheirismo desde a pandemia. Como podemos
incluir a experiéncia em nosso processo de planejamento, como podemos ser uma
irmandade mundial, totalmente inclusiva e informativa, e prosperar? Essa é a nossa
agradavel exploragdo neste ciclo, acredito eu...

Permitir linguagem gestual, braile, entrada/saida acessivel para pessoas com
deficiéncia (2)

Reunides bilingues/membros/literatura

Focar pouco no nosso proposito e nos valores que informam o nosso proposito. O
perigo da especializagao, a custa da participagao coletiva em atividades que
cumpram nossa visao e proposito

Expandir as abordagens de identificacdo. Novas experiéncias na literatura.
Autoridades que usam a dependéncia social de pessoas dependentes de influenciar
as opinides de grupos

Membros "autorizados” da comunidade criam uma cisdo com suas declaragdes
através das redes sociais e cartas de apelo 4 comunidade, bem como organizando
eventos.

Arigidez na interpretagdo da abordagem de NA no tratamento da adicgédo contribui
para que os membros individuais ndo estejam preparados para ter conversas sutis
sobre topicos como TF, género, religido, etc. *fora® das reunides (ou seja,
individualmente)
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RELATORIO RP RS
JUNHO A AGOSTO 2024
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Servidores e GS’s:

Coordenador: Cris D.
IP: Antonio
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. Hospitais e Instituigdes (HI)
Site: e
https://abna.na.org.br/csr-rio-grande-do-sul/ Grupo de Servigo (GS) Redes Sociais

Calendario de Reunides do CSR

‘-‘\ Narcoticos
(N’.ij Anonimos
Convengao Regional do Rio Grande do Sul

(N arcicos

oA

HI [ ]
1 de jul. de 2024 - 14 de ago. de 2024 ~

CSA

Vale do Sinos

TIPO DE INSTITUIGAD

Hospitais Psiquidtricos|

Casas de Recuperacio e
Comunidades Terapéuticas

Involuntérias/Compulsdrias

Vinte e Oito Dias|

Correcionais|

Centros de Desintoxicago)
@ Mascins @ Mas @ Femiiea @
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HI:

Total de Painéis Qtdade Residentes 1° Vez Qtdade Total de Residentes
Valor Repasse Qtdade Oradores (Servidores NA) Qtdade Ouvintes (Servidores NA)

RS 407,00 31 8

Valor da Mensagem para cada Residente

RS 1,46

Média de Residentes por Painel

21,46

FORMATO DO PAINEL

Média Residentes 1° Vez por Painel

415

LIBRAS / INTERPRETE

Panfletagem: Expointer 24 /08 a 01/09 e Feira do livro

IP/Diversidade
Continuamos realizando contato par.

spital Conceicao aguardan
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DIVERSIDADE:

Nesse ultimo periodo seguimos em contato com os Amb
de-Elinicas e Conceicao. Entramos em contato para
que atende ao publico especifico. Nesse momento
0 espaco para pessoas com identidade de gén

Ja temos o contato com ambos os espa
azermos o painel junto com o GS d.

Diversidade auxiliou g
bNa, por também

LdeA:

Resumo

90,34%

(51) 3333-3550

Participacédo Participacao Participacédo
25,57% O 41,48% O 32,95% O

45

Atendimento(s)

(51) 99633-3550 (54) 99122-0060

73

Atendimento(s)

58

Atendimento(s)
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LdeA:

Redes Sociais

Chegada por més / rede
Total pelas redes

2

Participagao das redes sociais
Canai Qtde ~
174

N instagram [ Facebook

Outros Canais 98,86%

Redes Sociais 2

1,14%

Facebook

50,00%

0

jul. de 2024 ago. de 2024 jul de 2024

Série Temporal

Atendimentos por més Atendimentos por dia do mées

— 150

RN \iécia (88)

19.018 12 19 21 23 25 2729 3
12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

jul. de 2024 ago. de 2024

Participagdo por dia da semana Participagdo por turno Atendimentos por hora

Periodo Qtde ~  Partic.
Tarde 73 4148%

Manh3

52 2955%

@ quanafeira
@ segunda-feira Noite 46 2614%
® rergafeira =
® qiriers Mocrugade s ozen " e
0 sextafairs

domingo 5
sabado
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Localidade

Atendimentos no estado do RS Por DDDs do RS Em outros estados Por regido do pais

UF  Cidades Qtde ~ Partic. DDD Qtde - Partic. UF  Cidades Qtde ~ Partic.  Regido Qtde ~ Partic.
RS Porto Alegre 47 3072% 51 101 6601% SP S3oPaulo 1 1667%  Sul 156 9811%
RS  CaxiasdoSul 20 1307% 54 40 2614% ES  Sems 1 1667%  Sudeste 3 189%
RS  Gramado 8 523% 55 7 458% PR Curitiba 1 1667%

RS  Esteio 7 458% 53 5 327% RS Caicara 1 1667%

RS NovoHamburgo 6 392% SC  Florianpolis 1 1667%

RS Montenegro 5 327% MG Araxd 1 1667%

RS Gravatai 5 327%

‘RS sioleopdldo 4 261%

RS  SantaCruzdo Sul 3 196%

RS  Sapucaiado Sul 3 196%

RS  Viamdo 3 196%

RS  Famoupilha 3 196%

RS  Cachoeirinha 2 131%

RS  Esténcia Velna 2 131%

RS Osério 2 1

RS  RioPardo 2 131%

RS  Pelotas 2 131%

RS  SantaRosa 1 065%

RS  Garibaldi 1 065%

RS  Pondo 1 065%

RS  SdoBorja 1 065%

RS  Santo Antdnio da Patrulha 1 065%

RS  Carlos Barbosa

LdeA:

Ligacoes 132 - Junho:
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-+ REDES SOCIAIS: . eo-

& Narcticos Anonimos - RS @ « Q

14:35 oV 48

% 5 0.5 narcoticosanonimosrs v ¢ @ =
I 715 486 70
',)ticos o publicacdes seguidores  seguindo

Narcdticos Andnimos
J lOS Linha de Ajuda 5133333550 (whatsapp) e 132
@ www.na.org.br

149 251 27
o publicagdes seguidores  seguindo

IVCRNARS

IV Convengdo Regional CSR RS
"Vivendo além dos nossos Sonhos."
02205 de Outubro de 2025
Gramado - Canela

@ bit.ly/convencao2025

Painel profissional
47 contas alcancadas nos (ltimos 30 dias.

Painel profissional
948 contas alcangadas nos tltimos 30 dias.

Narcoticos Anonimos - RS

- Editar perfil Compartilhar perfil Editar perfil Compartilhar ... Contato
2,9 mil curtidas « 3,2 mil Seguidores:
oeeeeTEeo . &
Problemas com drogas? _
Destaques Destagues Destaques Novo

Linha de ajuda e whatsapp
51-99996-3550

b Curlir

Acesso rapido do administrador
Vocé pode promover ou turbinar uma publicagdo

usando seu perfil principal. Para ver mais, mude oara NONO ABRINDO MAO
DE NOSSA*®
Narcdticos Andnimos - RS. LIMITAGOE+

“ Anunciar

Crie um anuncio usando texto, fotos ou >
videos para promover sua emprasa.

@B Turbinar publicagio

REDES SOCIAIS:

Fluxo de atendimentos: Redes Sociais

Resumo

Por aplicativo Por status Por retorno
Aplicativo

Total de atendimentos = v Qtde - Partic.

6 Facebook Messenger 6 100% Abandono 5 83% N&o ha dados

Atendimento Realizado
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GT PARA APOIO
AO RS APRESENTA:

QNPE og
o/ N\
L€ (Y
.’ i ‘J \\ // /
] =

Evento de Apoio a NA no RS

s

FORUM TEMATICO
“NA ‘ADVERSIDADE
BUSCAMOS UNIDADE”

Partilhadores dos EUA
10/08/2024
m 15:00 (Brasilia)

O ID: 999 777 1988 [AsRFkatRE:

SOIERULLE Ry DATA: 08/09 - 09:00 - 15:00 HR

ASD ALMOCO: R$20,00 - CHURRASCO

LOCAL: RUA PAULO EMILIO TIESSEM, 1198
BAIRRO OLARIAS - LAJEADO - RS

PRESENGA DE
SERVIDORES
DA ABNA

A1 PORTO ALEGRE 12z E /10
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gui 9 c 5 Total de pontos
Elas de NA Aceitando respo:
- Resumo Individ
CSA QUE 0 GRUPO FAZ PARTE: IO copiar
9 respostas CSA:

4respostas

@ CAMINHO LIVRE
@ GAUCHA
® GAUCHA CENTRO
@ LITORAL NORTE GAUCHO
@ METROPOLITANO
@ PLANALTO MEDIO
@ PORTO ALEGRE
@ RIOGRANDENSE

@ CAMINHO LIVRE
@ GAUCHA

® GAUCHA CENTRO

@ LITORAL NORTE GAUCHO
@ METROPOLITANO

@ PLANALTO MEDIO

@ PORTO ALEGRE
@ RIOGRANDENSE

nv
nv

QUAIS AS PRINCIPAIS CARENCIAS E DIFICULDADES DO GRUPO HOJE? (MARQUE IO copiar
TODAS ALTERNATIVAS QUE CONSIDERAR NECESSARIO)

9 respostas

QUAIS AS PRINCIPAIS CARENCIAS E DIFICULDADES DA AREA HOJE? (MARQUE
TODAS ALTERNATIVAS QUE CONSIDERAR NECESSARIO)
4respostas

FALTA DE SERVIDORES|
CAPACITM;AD E TREINAME
CARENCIA DE RECURSOS FI
LOCAL DAREIRNAD =0 (W) TREINAMENTO DE SERVIDO.
MEMBROS PERTURBADORE. .0 (0%) CARENCIA DE RECURSOS]|
BAIXA FREQUENCIA DE MEM FINANCEIROS|
Baixa chegada de novos partici LOCAL DAREUNIAO|

Gaiicha 1011.1%) MEMBROS PERTURBADORES|
Nao temos reclamago| 1(11.1%)

4(44.4%)

3(333%)

FALTA DE SERVIDORES|
CAPACITACAO E

NAS REUNIGES]

ZO0OM:

Reserva Zoom

Descricao do formulario

Qual CSA ou grupo?

Texto de resposta curta

Dia da semana: *

Texto de resposta curta

Dia da reunido:

Més, dia, ano

Horério de inicio e encerramento:
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Obrigado pela
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COMITE DA CONVENCAO REGIONAL DE NARCOTICOS ANONIMOS DA REGIAO RIO GRANDE DO SUL
IV CRNA-RS

Relatdrio para CSR

Tesouraria
[V CRNA RS

Relatdrio Financeiro - 07 17/08/2024
Descrigdo Entrada Saida
Repasse C5R RS 1.000,00 -
Inscrigdes RS 66.190,87
Materiais Promocionais RS 8.804,00 | RS 10.199,50
Tarifas Bancdrias - RS 578,80
Organizagdo do evento - RS 82347
Divulgacio - RS 7.312,44
Estorno Desisténcias - RS 715,44
Total RS 75.994,87 | RS 19.633,65
Saldo Atual R4 56,361,322
Langamentos futuros
Pagamento Hotel 10/09/2024 I RS .30.240,00

Inscrigdo — Hospitalidade

Total de inscricbes 229

Inscrigdes com Pagamento integral 17

Em dia no pix 114

Pendéncias 13

Cartdo de crédito/boleto em parcelamento 08

Cancelado/desistiu- apenas se inscreveram, mas ndo houve pagamentos - 77
Total de inscricbes ativas com algum pagamento 152

Programacdo

Nesse periodo foram realizadas 2 reunides onde comegamos com uma enguete para a sugestao de
um tema a ser partilhado na convencdo. Ela foi langada na Carioquinha como ponto de partida. Em nossa
segunda reunido foi trazido um esbogo para nossa programac3o. Foi sugerido fazer o convite para nossos
inscritos partilharem, com a ajuda do companheiro Fabricio iniciaremos essa tarefa. A companheira Tereza
estd indo para a Convengdo Mundial nos Estados Unidos onde fara contatos.

Coordenacdo

Durante este periodo realizamos nossas reunies com periodicidade quinzenal. Acompanhamos
todo os esforgos de nossa Divulgagdo para se fazer presente na Carioquinha, onde foram feitos inlimeros
contatos e também houve a venda de material. Nossos companheiros Cherllen, Fabricio, Claudio e
Henrique atuam praticamente juntos nesse primeiro momento executando tarefas como: Manter as
planilhas de inscritos atualizadas, Distribuicdo de quartos, Envio dos QR Codes, Forga tarefa para cobranca
dos inadimplentes, verificacdo dos pagamentos e devolugbes em caso de cancelamento, reunides com
agencias de turismos, visita técnica ao local do evento. Apesar de nosso incansaveis esforgos nossa
comunidade ndo aderiu a ideia de que essa convengdo é para a celebragdo de nossa comunidade, fica aqui

VU eveu cveu
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o convite a todos os demais RSG a participarem desse evento que esta sendo construido com muito
carinho . Junto com nosso companheiro Paulinho foi feito material para a venda em nossos eventos como
camisetas e canecas. O companheiro Anderson cuidou de nossas Redes Sociais, fazendo postagens didrias
e confeccdo das enquetes. A companheira Tereza tem pesquisado para trazer uma programacao gue seja
fluida visando um cronograma que tenha partilhas principais e lazer, pois este e um momento de
celebragdo para os membros e seus familiares. Ndo podemos esquecer dos companheiros Cristiano e Ana
Luiza que estdo fazendo um &timo trabalho em nossa divulgacio e das companheiras Jeneci e Tereza que
se esforgaram para zerar as pendencias que tinhamos referente a inadimpléncias. Convidamos a todos
que quiserem participar de nossas reunides se sintam convidados para que em UMIDADE passamos
construir um belo evento.

Divulgagao

Realizamos divulgagdo em diversos grupos virtuais no whatsapp e facebook nacionais.

Foi realizada divulgacio e venda de material presencial na Carioguinha em julho para mais de mil pessoas.
Mosso banner e material de divulgacdo estdo sendo expostos na ABNA.

Divulgamos no evento nacional online dia 10/08.

Enviamos 300 panfletos que serdo distribuidos na conveng¢do das regides Brasil e Nordeste, no Piaui em
setembro.

Continuamos divulgando no instagram oficial da convencgdo.

Neste periodo divulgamos o final do parcelamento em 15x e o inicio em 10x que vai até novembro.
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ASSOCIAGAO
GAUCHA DE

AG NARCOTICOS

ANONIMOS

RELATORIO PARA REUNIAO REGIONAL
PERIODO: 08/07/2024 A 17/08/2024

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Apoio aos grupos - Durante esse periodo, atendemos a solicitagdo do CNPJ para prestar suporte ao
grupo Vida Livre de Rio Grande.

Fechamento do exercicio 2023: Entramos em contato com o escritorio contabil para realizar o
fechamento do ano de 2023. Ficamos responsaveis por enviar as movimenta¢des bancarias do ano
para a elaborag&o do balango e do DRE (Demonstrativo do Resultado do Exercicio).

Construgdo do 1° Forum Regional da Associagcédo (em andamento) : Estamos nos organizando
para realizar a reunido para debatermos o férum.

Acordo de cooperacido Hospital Sd0 Pedro- Durante esse periodo, enviamos toda a documentagio
necessaria para formalizar o interesse em utilizar o espago para reunibes nas dependéncias do
hospital.

Procuracdo para csa gaucha:Enviamos ac cartorio a documentacdo e as informagbes dos novos
procuradores para a elaboragdo da procuragdo, permitindo que eles movimentam as contas
pertinentes.Neste momento estamos aguardando a validagdo da minuta( area gatcha).

Expointer - A associagio tera que enviar a documentagéo para elaborag&o do contrato da utilizagdo do
espaco para divulgagao de NA no evento.
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REUNIAO 30/06/2024 a 18/08/2024

CSA CSAPOA

MCR Cristine

CONTATO 51-984807112

PERIODO Fev a Junho/2024

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nesse periodo tivemos a primeira reunido de area do novo termo.

Foi abordado o workshop membro perturbador pela MCR e multiplicado com os
presentes e um workshop do GS Acessibilidade também multiplicado pela MCR.Vamos
conseguir voltar com as atividades do RP nas dependéncia do Gr Mente Aberta, zona
sul de Porto Alegre.

PONTOS POSITIVOS
Apés 4 termos conseguimos fazer a entrega da Ata da Reunido.

PONTOS MEGATIVOS
Seguimos com falta de servidores para os encargos de
Coordenador de area, Coord. De sub comité de material, eventos, LA e MCR suplente.

SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHAS
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REUNIAO: 18/8/2024

CSA: Gadcha MCR: Ana Luisa

CONTATO: area.gaucha@na.org.br PERIODO: 02/6 a 18/8

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Organizacdo do planejamento financeiro & calendario do CSA
Participagdo da area no GT de ajuda aos grupos atingidos pela enchente e organizacao dos
férum de servigo

s« Participacdo de servidores dos grupos do C5A no evento virtual " Ma adversidade buscamos

unidade"
&« Organizacdo do subcomité de RP para continuidade dos paingis de HE&| nas instituigdes da
capital
¢ Pedido de nova procuracdo para movimentagdo das contas da drea e material do CSA junto a
AGNA.
PONTOS POSITIVOS:

Eletiva do tesoureiro na dltima reunido de drea
Participacdo e envalvimento frequente dos grupas virtuals nas reunides administrativas da mesa

PONTOS MEGATIVOS:
Encargos vagos: coordenador, vice-coordenador, coordenador de subcomité de material, eventos e
longo alcance, o que sobrecarrega outros servidores.

SOLUGOES CRIATIVAS OU INOVADORAS:
Reunido administrativa da mesa hibrida, na sala da Bordini, 144 onde funcionam nossos servigos
Votacdo da mogdo vinda da ABNA através do Google forms

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHAS:
Mo teve
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REUNIAO: presencial 29-30 de junho de 2024

CSA: Litoral Morte Gadcho

MCR: Fernando

CONTATO: 51 9962382

PERIODO: 04/07/24 a 18/08/24

» RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

# Tivemos nossa assembleia em julho, o H&| retomou as atividades com painéis em capdo
da canoa, Osdrio e santo Antdnio da patrulha.

+ Temos espace na radio Osorio para falar sobre NA

+ Alguns grupos realizando colagem de cartazes em sua comunidade.

+ Nova mesa vai se reunir de 15 em 15 dias virtual, para melhorar a comunicag¢do entre os
servidores e procurar, levar alinhado os assuntos da mesa

# [Nossas reunibes de area sdo mensais, todo 1* domingo de cada mé&s, uma presencial e uma

PONTOS POSITIVOS: grupe de capao abriu mais uma reunido na semana.
Grupo de santo Antdénio da patrulha tem uma reunido experimental a mais na semana tbm.
Mesmo com poucos repasses dos grupos, o C5A mantém repasse regular para Regido.

encargos thm.

PONTOS NEGATIVOS: ainda estamos com o grupo de Quintdo fechado
Secretdrio do CSA entregou o encargo, coord material e a vice coorde entregaram os seus

Ocorreu uma situagdo onde uma servidora da mesa teve uma briga com uma companheira em
uma eutra cidade, sé para esclarecer gue o CSA Litoral Norte Galcho ndo compactua com
violéncias, decidimos levar esse assunto para os grupos na proxima reunido de area.
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SOLUGOES CRIATIVAS OU INOVADORAS: grupos fazendo agdo entre amigos de algum livro de NA
para juntar fundos, para repor literatura no grupo, também confeccionar banners e placa para o
mesmao.




REUNIAO

CSA Vale do Sinos

MCR Kleber

CONTATO (51) 99209-2821

PERIODO 30/06/24 a 18/08/24

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Neste periodo realizamos painéis - H&I - atendimento LdA local e 132.
Reunides regular de RP, treinamentos de IP, LdA, H&I.

PONTOS POSITIVOS:

As reunides hibridas de RP, teve um aumento de participantes, servidores e membros
tanto na presencial quanto na online.

Os FAGs teve um bom numero de participante e boa aceitacao por parte dos grupos,
ja almejamos realizar mais no préximo termo.

PONTOS NEGATIVOS
As reunides de Portao continuam fechadas.

SOLUGCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS
FAG + LA estdo empenhado em atrair novos servidores.
Reunides de RP hibridas.

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA
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REUNIAO -

CSA Metropolitano

MCR SergioB - MCR Supl. Vago

CONTATO - 51984 016 012

PERIODO Junho/24 a Agosto/24

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Neste periodo tivemos um pedidos de IP, para mais um grupo institucional, vamos visitar a
comunidade e dar inicio ao processo para chegarmos a mais um grupo institucional, nao
fizemos HI, mas mantivemos nosso grupo institucional funcionando normalmente, nossos
grupos ja estao todos abertos, formalizamos o projeto do nosso evento de servigo que sera
dia 26/04/2025, no grupo Atitudes Conscientes, em breve abriremos inscricdes e venda de
ingressos, tivemos o assentamento do Grupo Reviver e nosso proximo FAG sera no grupo
Revivier em Viamao dia 29/09/2024. Foi decidido que o CSA vai custear a ida dos 4 RSGs dos
grupos afetados pela enchente ao Forum de Lageado, junto com o MCR.

PONTOS POSITIVOS. Todos nossos grupos apresentaram relatorio escrito.

A préoxima FAG sera realizada nas dependéncias do grupo Reviver, a data sera 29/09/2024.
Nosso evento foi aprovado para o dia 26/04/2025, em breve divulgaremos como se
inscrever e pagar o ingresso. Nosso CSA é auto sustentado pela sétima tradicdo dos Grupos.

PONTOS NEGATIVOS

SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS -
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REUNIAO 18/08/2024

CSA Caminho Livre

MCR Paulo

CONTATO(51)995842644

PERIODO 01/07 a 18/08

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Durante esse este periodo
tivemos o assentamento de mais 3 grupos no nosso CSA. A partir da altima reuniao no
dia 07/07/2024 estamos com 9 grupos no.CSA Caminho.Livre.

PONTOS POSITIVOS
Teremos nossa Assembleia no préoximo.dia 25/08 onde esperamos preencher os
encargos do nosso CSA.

PONTOS NEGATIVOS
Estamos precisando de uma auto indicacao para suprir nosso RP g esta parado por

falta de servidor.

SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS
Iremos confeccionar uma lista de grupos propria do nosso CSA.

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA
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REUNIAO

CSA Serra Gaucha

MCR Jorge. MCR suplente: Marcos

CONTATO (54)9915922730 e (54) 991135305

PERIODO

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O CSA é estruturado com servidores de confianca e experientes, hoje os encargos
vagos sdo no subcomité de IP e o subcomité de longo alcance. No periodo
, onde a area pediu ajuda para o RP da regido.
Das quais Garibalde ja esta com o spot no ar.
Subcomité de H&l esta com cronogramas de reunides e treinamentos funcionando a
cada 15 dias e com participagbes razoaveis. O subcomité de Linha de ajuda esta
voltando com as reunides e treinamentos, pois o condenador vinha passando por
dificuldades, devido a compromissos profissionais e pessoais.

Foi solicitado junto ao RP Regional um férum de H&l, IP e Linha de ajuda, afim de
atrair companheiros e agregar conhecimento no servigo.

0O CSA hoje atende 4 instituigbes com paineis de HE&I.

Confraternizacdo de 35 anos de NA em Caxias do sul, com o valor sera comprado um
telefone novo para o linha de ajuda.

PONTOS POSITIVOS
Subcomités estao funcionando, participagao razoavel de companheiros. Grupo ativos
do CSA estdo cumprindo a 5 tradicdo e o 8 conceito.

PONTOS NEGATIVOS
Alguns grupos estdo afastados do CSA, ndo prestam relatério e nem se fazem

presentes.
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SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS

Solicitado forum de H&l, IP e Linha de ajuda

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA
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REUNIAO

CSA Planalto médio

MCR-abricio

CONTATO 64-9-96666932

PERIODO primeiro de janeiro a primeiro de junho.

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Tivemos a entrega de 3 encargos.secretario, coordenador e tesoureiro.Na ultima
reunido de area tivemos eletiva de coordenador e secretario, companheiro Jodo
Medeiros foi eleito coordenador e Sabrina secretaria.tesouraria esta vago o
coordenador acumula a tesouraria.Foi aberto o sub-comite de RP o qual o
companheiro Douglas Barraganha foi eleito.estamos montando o nosso calendario de
reunides com uma virtual e outra presencial.tivemos um situagéo de vendas de
literatura pra um instituicdo que foi sanada com nosso sub-comite de material
tivemos um repasse de 597,53 estorno do sub-comite de material pro caixa da area
estamos com 970.56 de saldo na tesouraria.

PONTOS POSITIVOS
O CSA Planalto médio esta caminhando com prudéncia em nossa caminhada de
crescimento com foco no RP,para reforgar agoes de IPE Hel nas cidades onde tem

grupo.

PONTOS NEGATIVOS
S6 a situacdo da literatura vendida para determinada instituicao ja sanada.

SOLUGCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS
Pedido de ajuda ou apadrinhamento sobre ponto negativo,e criagao do Sub-comite de
RP

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA
Pedido de um férum em Passo Fundo a marcar com a regiao.

CSR-RS
Termo 2023-2026
Reunido ordinaria 84 - V




REUNIAO

CSA Riograndense

MCR Alfredo

CONTATO (54) 99923-1072

PERIODO 30/06 a 18/08

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nesse periodo tivemos um painel de IP realizado na empresa Marcheti na cidade

de Carazinho, acdo esta realizada em conjunto com alguns companheiros do Csa
Planalto Médio, tivemos a entrega do encargo de tesoureira da companheira Patricia,
em contra-partida o companheiro Daniel de Erechim se auto indicou e foi aceito.
Entramos com contato com os companheiros da cidade de Cerro Largo que ja
participam

das reunides virtuais e tem boa vontade de abrir um grupo presencial em sua cidade,
os mesmos ficaram de ver um local para realizar as reunides para entdo virem a uma
reunidao pedir assentamento

PONTOS POSITIVOS

Auto indicagdo do companheiro para o encargo de tesoureiro e o painel realizado em
conjunto com o Csa Planalto Médio.

PONTOS NEGATIVOS

Apenas 4 grupos de 10 assentados em nosso Csa participando ativamente das
reunidoes

SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA
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