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 (22) 99810-2867 / (21) 25335015 / 08002210221 
 

www.na.org.br 
Endereço eletrônico da Irmandade de Narcóticos Anônimos 

 
6º Conceito:  “A consciência coletiva é o meio espiritual pelo qual convidamos um DEUS amoroso a infuenciar nossas decisões.” 

 
 
 
 
 
 

http://www.na.org.br/
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➢ REUNIÃO No 11/2024 
 
Data: 09 /12/2024 – Segunda Feira   
Início: 19h - Grupos e MCA  
Local: Grupo Paz e Amor   –  Macaé   - RJ   ( Oficina de Sub Comitês )   
 

 
➢ SEQUÊNCIA DA REUNIÃO 

 
Oração de Serviço  
Leitura de tradições e conceitos 
Apresentação dos membros 
Chamada de Grupos e Servidores 
Assentamento de Novos Grupos 
Aprovação da Ata anterior 
Assuntos velhos 
Relatórios dos Servidores 
Eleições 
Relatório dos grupos 
Assuntos Novos  
Moções do CSA e do CSR 
7ª Tradição 
Encerramento 
 
 

 
➢ APROVAÇÃO DA ATA 

 

➢ A Ata 236  foi aprovada sem  ressalvas ,  
 

 

➢ ESTRUTURA DE SERVIÇO 
 

NOME ENCARGO INÍCIO DO ENCARGO 
 

Albert MCA TES /   SEC / MCR 03/02/2024 

Sebastião MCA EV/ MAT / COORDENADOR 03/02/2024 

Tadeu MCA  LAD / RP/ IP / HI 03/02/2024 
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➢ CHAMADA  DOS GRUPOS E SERVIDORES : 
 

➢ GRUPOS AUSENTES:   , Gloria,  Sabedoria, Milagres 

 

 
 

➢ GRUPOS PRESENTES:     ,     Paz e Amor ,   Aroeira e Macaé        

  
 
 

➢ SERVIDORES AUSENTES:    
 

➢ Sebastião.  ( Falta Justificada )  
 
 

➢ SERVIDORES PRESENTE:      ,   Albert,  Tadeu  

    
                              
 

➢ PRESENÇA NA REUNIÃO: 
 

NOME        ENCARGO GRUPO CSA 
 

Bruno RSG Aroeira Litoral 

Albert MCA Paz e Amor Litoral 

Rodrigo RL – Representante Legal Paz e Amor Litoral 

Luiz Mesquita Membro Paz e Amor Litoral 

Marcos André RSG Gloria  Litoral 
Nicolas RL Representante Legal  Macaé Litoral 

Tadeu MCA Paz e Amor Lagos 

Thiago Oliveira Membro Paz e Amor Litoral 
Marcos Sobreira  Membro  Paz e Amor Litoral 
Thiago Mesquita Membro Paz e Amor Litoral 

Jacinto Diogo Membro Paz e Amor Litoral 
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➢  REUNIÕES ADMINISTRATIVA  DOS GRUPOS: 
 

                 

 

                                                                                                                        

➢ TELEFONES DE CONTATO: 
 

NOME ENCARGO TELEFONE E-MAIL 

Albert MCA  99901-8316 albertpessanha@yahoo.com.br 

Tadeu MCA 997253532 Tadeudejesuscaetano@gmail.com 

Alex Membro 998017858  

Vladimir MCR 999651471 Vladimir.neves@gmail.com 

Jacinto Membro 997132485 jacintodiogo8@gmail.com 

Sebastião MCA  992135722  

Edson  Membro (21) 981967507  

 

➢  E-MAILS DE CONTATO DOS GRUPOS 
 

1- Grupo Aroeira: grupoaroeira.csalitoral@gmail.com  

2- Grupo Glória: grupogloria.csalitoral@gmail.com 

3- Grupo Sabedoria: gruposabedoria.csalitoral@gmail.com  ou sabedorialitoral@gmail.com   

4- Grupo Paz e Amor: grupopazeamor.csalitoral@gmail.com 

5-  (RSA): mcr.csalitoral@gmail.com  

SENHA DE ACESSO: 123sph123 

➢ ELEIÇÕES:  
 

• Marcos Andre se suto indicou para RSG do grupo Gloria e foi eleito 
 
 
 
 
 
 
  
 

GRUPO: DIA DA SEMANA HORÁRIO 
AROEIRA TERÇA FEIRA QUE ANTECEDE A 

REUNIÃO DO CSA LITORAL 
19h30 ÁS 20h30 

PAZ E AMOR QUINTA FEIRA QUE ANTECEDE 
A REUNIÃO DO CSA LITORAL 

19h30 ÁS 22h30 

SABEDORIA TERÇA  FEIRA QUE ANTECEDE A 
REUNIÃO DO CSA LITORAL 

19h30 ÁS 21h30 

GLÓRIA QUARTA FEIRA QUE ANTECEDE 
A REUNIÃO DO CSA LITORAL 

20h00 ÁS 21h30 

mailto:jacintodiogo8@gmail.com
mailto:grupoaroeira.csalitoral@gmail.com
mailto:grupogloria.csalitoral@gmail.com
mailto:gruposabedoria.csalitoral@gmail.com
mailto:sabedorialitoral@gmail.com
mailto:grupopazeamor.csalitoral@gmail.com
mailto:mcr.csalitoral@gmail.com
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➢ Encargos Vagos:   
  

• MCA   de SRTL – Sub Comitê de Revisão e  Tradução de Literatura   

• MCA de HI 

 
 
            LISTA DE GRUPOS DO CSA LITORAL 
 
                                    A= Reunião aberta        F=Reunião fechada        S=Reunião de sentimento            E= Reunião de estudo de passos 

 

                        
CSR-RJ – CSA-LITORAL 
ESCRITÓRIO: RUA TEIXEIRA DE GOUVEIA, 1051. ESPAÇO DO GRUPO PAZ AMOR. CENTRO – MACAÉ/RJ. 
LINHA DE AJUDA:  (22)99810-2867, (21) 25335015 
REUNIÃO ADMINISTRATIVA:   E marcada na reunião do CSA Litoral - Segunda Feira as 19:00 Hs  
 
 
 
 

Grupos Endereço SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM 

Sabedoria Rua Bento Costa Júnior, 258 
Centro – Rio das Ostras 

Anexo Shopping ZEN 
Sala 113 

 19:30 
F 

19:30 
F 

19:30 
F 
 

 19:30 
F 

 19:30  
F 

Macaé Rua Teixeira de Gouveia, 
1051 / FAC / Centro 

CEP: 27910-110 - Macaé 

21:00  
     F  

      

Paz Amor  
Rua Teixeira de Gouveia, 

1051 / F.A.C. / Centro 
Cep 27.910-110 – Macaé 

12:00 
F 
 

19:00 
HI/RP 

 
 

 
 
 

19:30 
F 
 

12:00 
F 
 

19:30 
F 
 

 
 

 
19:30 

F 
 

12:00 
F 
 

19:30 
F 

09:30 
F 
 

19:00 
A 
 

09:30 
S 
 
 

Glória  
(Institucional) 

 

Falar com o MCA-LA e  RSG   
ou pela Linha de Ajuda  

(21)25335015                     
(22) 99810-2867. 

 20:00 
F 

 
 

  17:30
F 

 

 Aroeira  Rua Arquidemis Correa 
Bittencourt, 53 
Assossiação de moradores 
de  Nova Macaé 

 19:30 
F 

 19:30 
F 
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➢ LOCAL  DA OFICINA DOS SUBCOMITÊS 
 

                                               
                                                                                                

➢  ASSENTAMENTO  DE NOVOS GRUPOS:  
 

➢ Tadeu tentou  contato com o Padre em  Conceição   de Macabu, já existe o local 
definido pelo Padre para abrir o grupo, mas ele não conseguiu falar com o Padre. .  

 
➢ Foi feito contato com o companheiro Maurício que mora no Corrego do Ouro e ele ficou 

de conversar com o Padre da igreja local para abrir um grupo  no SANA.                                   
Segundo RSG Bruno ele ainda não conseguiu falar com o Padre. 

 
 

➢ ASSUNTOS VELHOS: 
 
➢ Companheiro Bruno RSG do grupo Aroeira fez a revisão no Manual de Procedimentos 

e enviou para todos os membros do Grupo On-line e vai trazer na próxima reunião 
para  aprovar o Manual. 

 
 
➢ O coordenador da Shalon disse que planejará a reunião / Painel com os funcionários 

que provavelmente sera no ano que vem la para janeiro devido os serviços da clínica.  
 
 
➢ Será feito contato com Alex para trazer informações mais detalhadas sobre o 

impulsionamento, mas já se sabe que esta alcançando outras cidades como 
Itaperuna.  

 

➢ O MCR Albert cobrará ao CSRRJ os panfletos que foram pedidos pelo CSA Litoral, o 
companheiro Tassilo ficou de enviar.  

 
➢ Foi feito contato com o Tassilo e com o Coordenador da região Anderson e Tassilo 

ficou de levar os panfletos para o Encompasso de Arrozal e entregará em mãos do 
MCR Albert.. 

 

 

 

Sub Comite Endereço SEG TER QUA   QUI SEX SAB DOM 

 

COMPARTILHADO 
 
RP/IP/HI/LAD/LA/EV 
 

 

Rua Teixeira de Gouveia, 
1051 – Centro. Escritório 

Macae -CSA Litoral. 
 

 

 
19:00 
As  
21:00 
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➢ ASSUNTOS NOVOS 
 

 
 

➢ TEMÁTICAS NOS GRUPOS DO CSA LITORAL.  
 

➢ Grupo Institucional Glória :  Toda última terça feira do mês e´ feito uma temática 
por companheiros (as) de fora da clínica.  

 
➢ Dia 26/11/2024  Foi feito a Temática planejada e aprovada pelos grupos do CSA 

Litoral,  no Grupo Gloria com o Tema,  “ Força , Fé e Esperança “   feita pelo 
Companheiro Guto, e foi muito legal com presença de 10 membros do Grupo Gloria e 
2 membros dos grupos do CSA Litoral. 

 
➢ Companheiros Bruno e Rodrigo vão fazer um levantamento de preços e trazer a 

revisão da Tabela de Preços da ABNA x CSA Litoral. O tesoureiro enviará a tabela 
original da ABNA para Rodrigo e Bruno. 

 
➢ Tadeu fez contato com Sr Ronei e teve a informação que a clínica Amparando Vidas 

foi interditada por maus tratos aos internos e internação compulsória, sendo assim o 
Ministério Público fechou a clinica e nosso material ficou com o Ministério Publico. 
Faremos outros contatos para dar uma direção neste assunto. A princípio as reuniões 
do Grupo Milagres estão fechadas até o desenrolar do assunto 

 
 

➢ RELATÓRIO DOS  GRUPOS   
 
 
 
1- RELATORIO DO GRUPO SABEDORIA 

 

➢ O grupo não enviou  o relatório do  RSG  e nem 
representante 

 
 

2- GRUPO PAZ E AMOR DE NA 
 

➢ O grupo não enviou seu relatório 
 

➢ O grupo enviou um Representante LegaL 
 
 
 
 



 

8 
 

 
 
3- RELATORIO DO GRUPO AROEIRA 

 

 

RELATÓRIO DO RSG 

GRUPO AROEIRA DE  

NARCÓTICOS ANÔNIMOS 
 

 

PERÍODO: 08/11/2024 à 07/12/2024  
 

ENDEREÇO: Rua Archidamio Correa Bitencourt, Nº52, Associação dos  
 
moradores da Nova Macaé 

 

BAIRRO: Nova Macaé CIDADE: Macaé CEP: 27945-500 

 

FUNDAÇÃO N° DE REUNIÕES INGRESSOS 
 
FREQUÊNCIAS 

MÉDIAS 
N° DE VISITANTES EM 

REUNIÃO ABERTA 

18/01/2018 11 1 99 8 7 

O GRUPO DESEJA A ATA 
IMPRESSA? 

SIM  NÃO 

REUNIÃO ADMINISTRATIVA: 

 
ENTRADA PARA 
CADEIRANTES? 

 
SIM NÃO 

 
CARIMBO PARA ENCAMINHADOS 

PARA JUSTIÇA? 

SIM NÃO 

 

RECEITAS  DESPESAS  

SALDO ANTERIOR R$ 0,00 ALUGUEL R$ 50,00 

7ª TRADIÇÃO R$ 191,42 COMPRA DE LITERATURA R$ 20,00 

VENDA DE LITERATURA R$ - REPASSE CSA R$ 71,42 

MATERIAL PROMOCIONAL R$ - SUPRIMENTOS R$ 50,00 

OUTROS R$ - OUTROS R$ 

ESTORNO R$ -    R$  

TOTAL DE RECEITAS R$ 191,42 TOTAL DE DESPESAS R$  191,42 

 

 

 
TOTAL 

SALDO 
ANTERIO
R 

R$ 0,00 RESERVA PRUDENTE 

RECEITAS R$ 191,42  

DESPESAS R$ 191,42  

SALDO R$ 0,00  
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SEG. TER. QUA. QUI. SEX. SÁB. DOM. 

 19:30 às 21:30  19:30 às 21:30F    

 F  F    

A1. ABERTA A PRIMEIRA DO 
MÊS 

A2. ABERTA A SEGUNDA DO MÊS A3. ABERTA A TERCEIRA DO 
MÊS 

U. ABERTA A ÚLTIMA DO MÊS F. FECHADA T. TEMÁTICA FIXA 

A.  ABERTA S. SENTIMENTO E. ESTUDO 

 

TROCA DE FICHAS 

1 
MÊS 2 MÊS 3 MÊS 6 MESES 9 MESES 1 ANO 18 MESES MÚLTIPLOS TOTAL 

 1         2      3 

 

ENCARGOS DO GRUPO 

SECRETÁRIO Vago 

TESOUREIRO Alexandre 

RSG Bruno 

RSG SUPLENTE Vago 

 

 

➢ Comentários: 

O grupo está sendo eficaz em levar a mensagem, os recém-chegados estão 
sendo bem recebidos, as reuniões são estáveis; 

 

O Grupo Aroeira  realizou dia  13/10/2024 o Evento  “ Mulheres em Recuperação”  
sendo todas as partilhadoras mulheres. O Evento foi Aberto e Gratuito. 

Presença de 20 membros e 6 visitantes,  

Foi arrecadado R$ 220,95 no evento e no dia 15/10/2024 foi repassado ao CSA 
Litoral 

O grupo Aroeira agradece a toda frente de serviço , membros e o CSA por apoiar e se 
fazer presente ao evento. 

No dia 12/11/2024 o grupo Aroeira irá receber o CSA Litoral para mais uma Temática 
com o tema  Grupos Institucionais. Essa temática terá como objetivo levar 
conhecimento aos membros do grupo sobre o serviços prestados pelo CSA Litoral 
nas instituições onde nosso HI se encontra atuante. A temática começa as 19:30 hs 
até as 20:30 hs, após teremos uma confraternização das 20:00 Hs ate as 21:30 hs, A 
temática terá perguntas e respostas e durará 60 minutos. 

 

Dia 21 de Janeiro o grupo fará uma reunião festiva para comemorar  mais um 
aniversário do grupo, a reunião começa as 19:30 hs ate as 20:00 hs após faremos 
nossa confraternização até 21:30 hs. 

As partilhas serão de 5 minutos , o grupo convida a todos os membros de NA. 
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No mais o grupo agradece a todos os membros pela união em manter a porta aberta. 

 
 

                                        RELATÓRIO 
 

GRUPO PAZ E AMOR  DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 
 

 

 
PERÍODO: ___05__/__11__/__2024___   À    ___07__/_12__/__2024__  

 

ENDEREÇO:   Rua Teixeira de Gouveia , 1051 – Centro – Macae -  CEP: 27910-110   

 

 

 

 

 

 
 

DIAS DE REUNIÃO 

 

 

 

FUNDAÇÃO N° DE REUNIÕES INGRESSOS FREQUÊNCIAS MÉDIAS 
N° DE VISITANTES EM 

REUNIÃO ABERTA 

28/10/88            45 1 368        8 2 

 

O GRUPO DESEJA A ATA IMPRESSA? 

 

          SIM                 NÃO 

 

REUNIÃO ADMINISTRATIVA: 

 

ENTRADA PARA CADEIRANTES? 

 

    SIM                  NÃO 

 

CARIMBO PARA ENCAMINHADOS 

PARA JUSTIÇA? 

 

       SIM                   NÃO 

RECEITAS  DESPESAS  

SALDO ANTERIOR R$    0,00 ALUGUEL / LUZ R$     550,00 

7ª TRADIÇÃO R$    1122,25 COMPRA LITERATURA R$     85,00 

REUNIÃO DE LA R$ REPASSE CSA R$      426,59 

MATERIAL PROMOCIONAL R$      0,00 PINTURA / AR Condicionado R$     160,37 

PIX – SETIMA TRADIÇÃO R$      526,31 MANTIMENTO R$    426,59 

TOTAL DE RECEITAS R$    1.676,50 TOTAL DE DESPESAS R$   1.676,50 

TOTAL 

SALDO ANTERIOR R$         0,00 RESERVA PRUDENTE 

RECEITAS R$         1676,50                                    -  

DESPESAS R$        1676,50  

SALDO R$        0,00  

SEG. TER. QUA. QUI. SEX. SAB. DOM. 

 19:30 12:00 19:30 12:00 9:30 9:30 

 F F F F F F 

  19:30  19:30 19:00  

  F  F A  

X

X

X 
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 Telefone E-mail 

RSG                            Vago 
  

RSG suplente            Vago   
Secretário                Guto   
Tesoureiro               Rodrigo (22) 997095406  

 
 
 
 

4-   GRUPO  INSTITUCIONAL   GLÓRIA 

Seg. Ter. Qua. Qui. Sex. Sáb. Dom. 

       

 20:00    17:00  

 F    F  

       
 
 

 

 

A1.  Aberta a primeira do mês A2.  Aberta a segunda do mês A3.  Aberta a terceira do mês 

U. Aberta à última do mês F. fechada T.  Temática fixa 

A. Aberta S.  Sentimento E.  Estudo 

Troca de fichas 

A1. ABERTA A PRIMEIRA DO MÊS A2. ABERTA A SEGUNDA DO MÊS A3. ABERTA A TERCEIRA DO MÊS 

U. ABERTA A ÚLTIMA DO MÊS F. FECHADA T. TEMÁTICA FIXA 

A. ABERTA S. SENTIMENTO E. ESTUDO 

 

TROCA DE FICHAS 

 

1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 6 MESES 9 MESES 1 ANO 18 MESES MÚLTIPLOS TOTAL 

 1     1  2 

         

  

Relatório do Grupo:  INSTITUCIONAL GLÓRIA DE NA 

Período:   05        /      11      / 24     à       03      /  12       / 2024 

Rua: Professor Sidney Vasconcellos Aguiar ,869 

Bairro:   Gloria                                            Cidade:      Macaé                   CEP:    27.937-010 

Fundação No de reuniões Ingressos Frequência e média No de visitantes em reunião aberta 

18/09/2003                 5            1     38    /     7 0 

O Grupo deseja a ata impressa? Entrada para cadeirantes? Carimbo para encaminhados pela justiça? 

Sim ( ) Não (x  ) Sim (  ) Não (x  ) Sim (  ) Não (x  ) 

Reunião administrativa:   

 
                                   HORARIO E DIA  DAS REUNIÕES 

Encargos 
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1 mês 2 meses 3 meses 6 meses 9 meses 1 ano 18 meses Múltiplos Total 

3 1 3      7 

 

 Telefone E-mail 

RSG                           Marco 
  

RSG suplente            Vago   
Coordenador          Rayan   
Secretário                 Thiago, Raphael, Anderson,   

 

 
➢ Reunião Temática do CSA Litoral  “ Força , Fe e Esperança”  com companheiro Guto,  

marcado para dia 26/11/24.   As 19:00 hs ate 21.30 Hs presença de 11 membros e 5 
perguntas. 

➢ O grupo  Aprovou que o CSA Litoral planeja  reunião Temática toda a ultima terça feira do 
mês trazendo companheiros para partilhar temas diversos definido pelo CSA.  

➢ O companheiro Marco foi eleito RSG do Grupo Glória na reunião de área no dia 
09/12/2024. 

 

- O grupo solicita a área que faça uma festa de aniversário do grupo.                                                                 

- Levantamento dos materiais que tem no Grupo Gloria : 

- 3 ficha Ingresso - branca 

- 5 fichas de 30 dias - Laranja 

- 4 Fichas de 60 dias – Verde 

- 6 Fichas de 90 dias.- Vermelha 

- IPs : 13  IPs  

- 1 So Por Hoje  

- 1 Texto Básico sexta edição 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Encargos 
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                                        RELATÓRIO 
 

GRUPO MACAÉ DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 
 

 

 

PERÍODO: ___10__/__10___/__2024___   À    ___09__/_12__/__2024__  
 

ENDEREÇO:   Rua Teixeira de Gouveia , 1051 – Centro – Macae 
 
                    Local :  Centro – Macae – CEP: 27910-110   
 
 

 

 

 

 
DIAS DE REUNIÃO  

 

 

 

FUNDAÇÃO 
N° DE 

REUNIÕES 
INGRESSOS FREQUÊNCIAS MÉDIAS 

N° DE VISITANTES EM 

REUNIÃO ABERTA 

             04 0 24       6 0 

 

O GRUPO DESEJA A ATA IMPRESSA? 

 

          SIM                 NÃO 

 

REUNIÃO ADMINISTRATIVA: 

 

ENTRADA PARA CADEIRANTES? 

 

    SIM                  NÃO 

 

CARIMBO PARA ENCAMINHADOS 

PARA JUSTIÇA? 

 
       SIM                   NÃO 

RECEITAS  DESPESAS  

SALDO ANTERIOR R$     0,00 ALUGUEL / LUZ R$        

7ª TRADIÇÃO R$     32,00 COMPRA LITERATURA R$    0,00 

REUNIÃO DE LA R$ REPASSE CSA R$    0,00 

MATERIAL PROMOCIONAL R$      0,00 OUTROS R$      18,00 

PIX – SETIMA TRADIÇÃO R$       0,00 MANTIMENTO R$    0,00 

TOTAL DE RECEITAS R$     32,00 TOTAL DE DESPESAS R$    18,00 

TOTAL 

SALDO ANTERIOR R$         0,00 RESERVA PRUDENTE 

RECEITAS R$         32,00                                    -  

DESPESAS R$         18,00  

SALDO R$        14,00  

SEG. TER. QUA. QUI. SEX. SAB. DOM. 

F       

21:00       

X

X

X 
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 Telefone E-mail 

RSG                            Vago 
  

RSG suplente            Vago   
Secretário                 Nicolas   
Tesoureiro               Albert (22) 999018316  

 
1- Foi feito encadernação da Ata do grupo no valor de R$ 18,00 com 60 folhas. 
2- Companheiro Nícolas foi eleito secretário do Grupo para abrir a sala as segundas feira 
3- Companheiro Albert foi eleito Tesoureiro do Grupo 
4- O grupo foi Cadastrado no Site da ABNA pelo Tesoureiro 
5- Neste período ate final de Janeiro será recesso da oficina do CSA Litoral , então as 

reuniões serão de 19.30 as 21.30 hs 
6- O gruq po Agradece ao Grupo Paz e Amor pela liberação do espaço. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1. ABERTA A PRIMEIRA DO MÊS A2. ABERTA A SEGUNDA DO MÊS A3. ABERTA A TERCEIRA DO MÊS 

U. ABERTA A ÚLTIMA DO MÊS F. FECHADA T. TEMÁTICA FIXA 

B. ABERTA S. SENTIMENTO E. ESTUDO 

 

TROCA DE FICHAS 

 

1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 6 MESES 9 MESES 1 ANO 18 MESES MÚLTIPLOS TOTAL 

         

         

  

Encargos 



 

15 
 

HI / RP / IP 

 
➢ Período: 06/10/2024 a 28/11/2024  

 
➢ Número de oficinas – 04 

 
➢ Frequência Total : 24 companheiros 

 
➢ Média de frequência : 6 companheiros 

 
 

➢ Dia 27/11/24 quarta feira as 15:30 hs foi executado painel de IP na SIPAT da firma 

Techocean com  a presença de 140 pessoas ouvintes  sendo servidores os 

companheiros Edson e Tadeu. 

 

➢ Dia 28/11/24 as 08:00 hs  foi realizado Painel  de IP na empresa NEWINTER na SIPAT 

da empresa com 120 ouvintes  sendo  os servidores  Tadeu e Edson. 

 
 
 
 

➢ RELATÓRIO DO SUBCOMITE DE LINHA DE AJUDA 

 
➢ PERÍODO:  23/10/2024   A  11 /11/2024 

 
COORDENADOR :    TADEU         Atendente :  Maria Jose   

 
➢ Número Total de ligações – 35 
➢ Atendimento  -  22 
➢ Retorno de ligação – 3 
➢ Retorno com Sucesso – 3 

➢ Retorno sem sucesso -4 
 

➢ Mensagem por Whats App- 13 

 
 

➢ Companheira Maria Jose foi eleita atendente da linha de ajuda no dia 
11/11/24 
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➢ RELATÓRIO DO SUBCOMITE DE EVENTOS 

 
➢ PERÍODO:  01/10/2024   A  02 /11/2024 

 
➢ COORDENADOR : SEBASTIÃO 

 
➢ Foi planejado no Sub Comite de Eventos, com aprovação dos grupos,  criar 

eventos nos grupos trazendo partilhadores para falar dos temas já 
selecionados na oficina. 

 
➢ COM  A ORIENTAÇÃO DO SUB COMITE, FOI APROVADO UMA MOÇÃO NO GRUPO 

GLORIA PARA QUE NA ÚLTIMA TERÇA FEIRA DE CADA MÊS SEJA LEVADO  AO 
GRUPO PARTILHADORES DE FORA PARA LEVAR A MENSAGEM DE SUA 
RECUPERAÇÃO. 

 
 

➢ RELATÓRIO DO MCA / MCR  
 

 
➢ Relatório II Convenção Brasileira de NA 

 
➢ https://drive.google.com/drive/folders/1mREAO6BCAUdnRaxRW_BqaCgyvHVo1

B1X?usp=drive_link 
 
➢ Aqui estão os principais pontos: A convenção organizou um evento virtual de pré-

lançamento, que contou com 140 participantes. Com 799 participantes (748 adultos e 
51 crianças) e processou cancelamentos para inscrições sem pagamento. 

 
➢ Foi feito atendimento proativo via WhatsApp para lembrar pagamentos pendentes e 

solucionar problemas. A convenção brasileira de NA já ultrapassou 800 inscrições, 
com forte adesão do Espírito Santo, sede do evento.  

 
➢ O cenário financeiro atual mostra um superávit confortável, com cerca de R$380.000 de 

saldo positivo após o pagamento ao SESC e à empresa de alimentação, considerando 
todas as inscrições pagas. Até o momento, houve 14 desistências, com reembolso de 
70% do valor. 
 

 
 
➢ Relatório VII Conferência Nacional de Serviços - Sumaré / SP - 2027 

 
➢ https://drive.google.com/drive/folders/11JgRHOGItbUAUUDIhQcQtD3YMWpxKmG1?u

sp=drive_link 
 

➢ Após ajustes, a venda de pacotes começou em setembro de 2024, com valores de 
inscrição definidos para viabilidade e acessibilidade. Até agora, foram registradas 29 
inscrições, totalizando R$1.288,50 em pagamentos.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mREAO6BCAUdnRaxRW_BqaCgyvHVo1B1X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mREAO6BCAUdnRaxRW_BqaCgyvHVo1B1X?usp=drive_link
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➢ A negociação com o local foi dividida em parcelas, com pagamentos até dezembro de 
2026, começando com uma entrada de R$19.710,00. 

 
➢ Para atender às necessidades financeiras da Conferência Nacional de Serviços 

(CNS), que incluem R$19 mil para o hotel e R$10 mil para material promocional, a 
ABNA sugeriu usar temporariamente fundos reservados. A estratégia contempla: 

 
➢ Fundo do Delegado Zonal Suplente, Saldo da Convenção Brasileira, Valor Destinado à 

CNS e Saldo da Conferência Anterior. 
 
➢ Possibilitando que a CNS tenha acesso aos R$30 mil necessários para as despesas 

imediatas, com a expectativa de que esses valores sejam repostos antes dos 
compromissos financeiros futuros. A previsão de devolução total dos valores adiantados 
será para dezembro de 2025, mas caso haja possibilidade será devolvido o quanto antes. 
 
 
➢ ASSUNTOS VELHOS  

 

➢ Moções encaminhadas da Reunião 71 da ABNA; 
 

➢ MOÇÃO Nº 10- Que o Fórum Zonal Brasileiro (FZB) aprove a inclusão de um item, na 
proposta orçamentária de serviço de 2025/2026, para que o GS de Acessibilidade 
possa utilizar na contratação de serviços necessários ao desenvolvimento de NA no 
sentido de levar a mensagem para PcDs (Pessoas com Deficiências). Aprovada. 

 
➢ MOÇÃO Nº 04 - Alterar no guia de procedimentos da ABNA o item 28.2.4 onde diz 

não deverão ser realizadas convenções de regiões 6 meses antes e 6 meses depois 
da data prevista para a CBR NA.* Para: "não deverão ser realizadas convenções de 

              regiões 1 ano antes e 6 meses depois da data prevista para a CBRNA. Aprovada. 
 

➢ Eleição de novos servidores - Vaga disponível - Conselho Fiscal 
 

➢ Encargo em aberto: Conselho Fiscal Tivemos duas auto-indicações, sendo 
companheiro Lucas da região 10 Brasil e companheiro Nelson da região Brasil. Foram 
realizadas perguntas para ambos os candidatos. Processo de eleição realizado. 

 
Resultado: O Companheiro Nelson da Região Brasil foi eleito como novo integrante do 
conselho fiscal da ABNA. 

 
➢ Pretensão de encargo: Painel de Recursos Humanos do Quadro Mundial 

 
➢ Tivemos a auto-indicação do companheiro Michel da Região Brasil Sul para que o 

Fórum Zonal Brasileiro possa apreciar e  se aprovado encaminhar sua indicação para 
uma das vagas no Painel de Recursos Humanos do Quadro Mundial que abrirá na 

               próxima conferência mundial. Michel apresentou sua candidatura e explicou os      
               motivos que o fizeram pleitear a vaga. 
 

➢  Foram realizadas perguntas para o candidato e realizado o processo de eleição. 
Resultado: O Companheiro Michel foi aceito pela ABNA para ser indicado por ela 
para a vaga pretendida. 
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➢ Moções encaminhadas e Grupos de Trabalho  
 
➢ https://drive.google.com/drive/folders/1JEsBW7ZGu2BH_PSIzhsYdJecD1BNQVUh?us

p=drive_link 
 
 > GT - Calendário de Eventos Regionais e Nacionais 
- O GT apontou desafios e propôs soluções para evitar conflitos de datas e sobrecarga 
financeira para as comunidades participantes. O relatório destacou a necessidade de um 
entendimento maduro e colaborativo entre as regiões para melhorar o planejamento de eventos 
de NA, visando minimizar impactos financeiros e aumentar o alcance dos eventos. A ideia é 
construir um calendário mais coordenado e, ao mesmo tempo, respeitar a autonomia 
regional. 
 
 
GT - Processo de assentamento na ABNA 
 - Definido um GT entre os delegados para um estudo e revisão do GPA NA (Guia de 
Procedimento da ABNT) para o assentamento de novas Regiões. GT ocorre a cada 15 dias via 
Zoom. Já houve 3 reuniões e a expectativa é que seja apresentado o resultado deste GT com a 
inclusão de novos itens para garantir o assentamento de forma coesa e responsável. Resultado 
do GT: envio de moção 
 
GT Sobre as moções de número 13, 06 e 05 da reunião 71 da ABNA  
- O Grupo analisou as moções de duas regiões, Rio de Janeiro e HOW, referentes aos 
adiantamentos para a Conferência Nacional de Serviços (CNS) e a Convenção Brasileira de 
Narcóticos Anônimos (CBNA) e aumento do aporte inicial para os trabalhos da CNS. As 
principais conclusões e 
recomendações do GT foram: 
O GT recomenda aumentar o adiantamento para os eventos CNS e CBNA para R$40.000,00 
cada, devido aos altos custos iniciais, principalmente com reservas de hoteis.  
Os recursos devem ser totalmente liberados no ano do evento para garantir capital para 
compromissos imediatos e permitir que o fluxo de caixa das inscrições sustente o evento. 
Como fonte de recursos, o GT recomenda que os valores venham da conta administrativa da 
ABNA, pois a conta de serviços não tem fundos suficientes. 
Recursos adiantados devem ser devolvidos à conta da ABNA em até 18 meses após o primeiro 
aporte.  
Recomenda-se retirar do orçamento a previsão de aporte para a CBNA, mas manter o 
orçamento para a CNS 2027, pois esta última ainda se encontra em fase inicial e precisa de 
suporte financeiro. 
 
Essas recomendações foram submetidas à plenária para avaliação e decisão final. 
 
 
GT - Relatórios para Grupos, CSAs, CSRs.  
O grupo foi criado para desenvolver modelos de relatórios e atas 
para CSAs e CSRs, visando apoiar administrativamente comunidades e grupos iniciantes. Se 
aprovados, os modelos serão disponibilizados no site da ABNA, e workshops serão oferecidos 
para capacitar os grupos em seu uso.  
A Região Rio de Janeiro sugeriu que o material seja comunicado como uma recomendação e 
sem logomarcas, para que não sejam interpretados como imposição, respeitando a autonomia 
dos grupos, conforme a 4ª Tradição.  
O resultado foi o desenvolvimento de 6 modelos de relatórios que foram aprovados pela ABNA 
e estará disponível 
em breve no site para Download após o Workshop de apresentação e treinamento. 
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➢ ASSUNTOS  NOVOS 

 

➢ Produção do manual de Relações Públicas pela ABNA com capa dura para 
comercialização. 

 
O custo da produção na gráfica gira em torno de 80 reais e é necessário produzir uma 
quantidade mínima de 50 unidades. As regiões ficaram de verificar a demanda de suas 
comunidades para que a ABNA possa tomar a decisão 
da fabricação ou não deste material. O prazo para devolutiva das regiões sobre quantidades 
que gostariam de adquirir será até dia 20 de novembro de 2024. 
 

➢ Aprovação do Guia de Eventos 
 
Ficou decidido que o Guia de Eventos seja difundido nas comunidades e que sua aprovação 
ou não aconteça através 
de moção com regime de extrema urgência na próxima reunião presencial. 
 

➢ Encerramento dia 3 (domingo 20/10/2024) 
 
Data 22 Outubro 2024 – Terça Feira  (On-Line): Reunião adicional realizada pela plataforma 
zoom no dia 22/10/2024 às 20hs para conclusão dos assuntos pendentes da plenária 76 
da ABNA.  
 
Pauta:  Continuação da previsão orçamentária e Moções. Término: 23hs. 

 

 
 

 

➢ DELEGADOS REGIONAL  
 
CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos  
 

➢ Mapeamento das Estruturas de Serviço de Área do Brasil  
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-
RD1bxsWAQ/viewform  
 

➢ Atualização dos grupos junto ao site nacional e mundial:  

 
Atualização de Reuniões - Narcóticos Anônimos  
 

➢ Qual a questão financeira atual do NAWS?  

 
NAWS Annual Report – Narcotics Anonymous World Services  
NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf  
 

➢ Vamos motivar as nossas comunidades a promoverem WorkShops e se 

engajarem em responder essas enquetes do NAWS:  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
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➢ REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO (RR-PB) Survey 
(surveymonkey.com)  

 
➢ Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto 

acima para fins de discussão até 31/DEZEMBRO/2024.  
 

➢ Linguagem de gênero neutra e inclusiva na literatura de NA Survey 
(surveymonkey.com)  

 
➢ Pesquisa de Participação de Membros 2024 Survey (surveymonkey.com)  

 
➢ Guia para Trabalhar os Passos de NA:  

 
➢ 2023-2026 Cycle: Survey on Step Working Material (surveymonkey.com)  

Há também uma coletânea de recursos para lidar com comportamentos predatórios, 
perturbadores e violentos, na nossa página de recursos de serviços locais 
(www.na.org/localresources).  

 

 
 
 
➢ AGENDA DE REUNIÕES DA ABNA 
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➢ SESSÃO DE PARTILHAS DAS REGIÕES 
 

       1.Região RGS - Todos os 20 grupos, que foram temporariamente fechados devido às     
          enchentes, foram reabertos com apoio dos membros e Poder Superior. Três eventos de     
          capacitação foram realizados para servidores e motivação de membros, financiados por  

        uma sacola virtual para recuperação. Um fórum está agendado para março de 2026 e   
  uma convenção regional em outubro de 2025, com 150 inscrições confirmadas. A  

            coordenação de relações públicas ganhou destaque na Rádio Grenal e no Estádio   
            Beira- Rio, promovendo mensagens de recuperação 
 

2. Região RJ. A Região Rio de Janeiro destacou os seguintes pontos durante sua 
partilha: A convenção, organizada por um Grupo de Trabalho, contou com cerca de 
1.200 participantes e focou em partilhas. O evento não ofereceu hospedagem ou 
refeições, promovendo a união entre os membros e apoio a recém-chegados. Incluiu 
uma roda de conversa com aproximadamente 70 participantes, envolvendo irmandades 
de 12 passos e organizações de saúde. Desafios do CSA Norte Fluminense incluem a 
identificação de lideranças e a retomada de atividades. O CSA Costa Verde, em Paraty, 
mostra unidade e desejo de expansão, conseguindo abrir um novo grupo. Isso é fruto de 
reuniões semanais e coesão entre os membros. Para atender CSAs distantes, a região 
introduziu reuniões híbridas, facilitando a participação de membros com dificuldades de 
deslocamento. Apesar da resistência inicial, esse formato foi aceito, promovendo 
inclusão e melhor comunicação. A região lançou campanhas de marketing digital para 
grupos, aumentando significativamente chamadas e participação em reuniões. Além 
disso, foram feitos esforços de divulgação com outdoors em áreas estratégicas do CSA 
Norte. A região enfrenta a falta de oradoras femininas nos presídios. Para resolver isso, 
os CSAs apoiam um grupo feminino a cada três meses, financiando as oradoras e 
fortalecendo a atuação espiritual. A reunião também trouxe sugestões de temas, como 
atrair RSGs, melhorar comunicação e financiamento das regiões. 

 
     3. Região Minas, compartilhou que a região se prepara para ter um subcomitê de RTL. 
Partilhou que havia na região uma vocação para o serviço de HI. Vem trabalhando o RP e tem 
hoje um coordenador. Na próxima reunião da região vai ser debatido a saída da região Minas 
do Fórum Zonal Latino Americano. A região discutiu a formação de um GT para organizar uma 
convenção unificada com o Rio de Janeiro, visando promover ainda mais integração entre as 
regiões. 
 
       4. Região Nordeste: Foram realizadas duas reuniões plenárias em março e julho, com 
foco em serviços. Destacam-se eventos como fórum de serviço em Mossoró, encontro em 
Natal, e fóruns unificados dos CSAs de Pernambuco e Ceará. Além disso, o número de grupos 
na região aumentou de 127 para 129. Foi criado um espaço informal chamado "Encontro com 
Serviço", onde são discutidos temas de forma menos formal, permitindo uma melhor 
compreensão dos interesses e posicionamentos da comunidade nordestina. Esse espaço é 
utilizado para os Delegados apresentarem moções da ABNA, Debates temáticos do NAWS e 
outros temas de interesse da comunidade. Foram sugeridos três temas para discussão na 
sessão de pequenos grupos: percentual de repasse da conta administrativa para a conta de 
serviços, definição do limite de despesas administrativas e impulsionamento nas mídias 
sociais. 
 
5.Região Uai. A região, por ser nova, enfrentou desafios na organização inicial de suas 
estruturas de serviço. A região enfrentou a dissolução de um CSA que se encontrava inativo, 
resultando na redistribuição de grupos para o CSA Cerrado, hoje conta com 03 CSAs, A região 
anunciou um fórum unificado que será realizado em breve e convidou delegados a participarem 
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e incentivarem seus servidores a comparecerem. Também foi pré aprovado um segundo fórum 
unificado com a Região 10 Brasil,  
 
6.Região How. A mesa da região passou por uma renovação significativa, incluindo a entrada 
de novos servidores. A região implementou um sistema de relatórios digitais, no qual os grupos 
preenchem mensalmente suas informações, automatizando o processo de geração de 
relatórios para a secretaria regional. Os MCRs (Membro do Comitê Regional) demonstraram 
maior engajamento e compreensão de suas funções, apresentando-se mais preparados nas 
plenárias ao ler e questionar relatórios com antecedência, o que foi considerado um avanço 
positivo. Partilhou a dificuldade em ter informações precisas a respeito dos serviços de NA. 
Devido a falta de comunicação. A Região HOW sugeriu dois temas importantes para discussão 
e análise: Estrutura Zonal no Brasil e Comunicação com Fóruns.  
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7-Região Grande São Paulo. Trouxa como registro a mudança para Certificação de presença 
já que albergados das prefeituras vem solicitando a certificação de presença. O RP vem 
negociando com a Federação Paulista de Futebol. No mês de março de 2025 estará realizando 
um Multiáreas de HI.  
 
8.Região Brasil. Um novo CSA foi estabelecido no Espírito Santo, o CSA Serrano. nas 
Relações Públicas realizados projetos de divulgação como a pintura de 64 muros no Distrito 
Federal e a instalação de placas em rodovias. A região foi dividida em quatro setores (Norte, 
Distrito Federal, Espírito Santo e Nordeste), cada um com um líder, para apoiar CSAs inativos 
e reativar os serviços. A convenção unificada com a Região Nordeste foi realizada no Piauí, 
com aproximadamente 150 presentes, mas o relatório do evento ainda não foi finalizado.  
 
9.Região Brasil Central. A região adotou uma estrutura de relações públicas semelhante à da 
ABNA, com coordenadores, GSs e GTs (Grupos de Trabalho), o que tem facilitado o 
desenvolvimento dos serviços. Informou que se desassentou do Fórum Zonal Latino-
Americano (FZLA). Foi aprovada uma convenção em unidade com a Região UAI, no formato 
de acampamento, modelo aceito e apreciado pela região. A segunda etapa do projeto ocorreu 
em Porto Velho, atendendo três estados (Rondônia, Acre e Sul do Amazonas). Foram 
realizadas dez oficinas, com 77 pessoas envolvidas e um investimento de R$19.20,00. O 
projeto resultou na reabertura de quatro grupos e na criação de um novo CSA, fortalecendo o 
envolvimento dos membros locais. A região sugeriu para os pequenos grupos a possibilidade 
de desenvolver mais projetos a nível nacional pela ABNA ou por regiões geograficamente 
próximas  
 
10.Região Brasil 10. A região completou três anos em 16 de outubro e expressou gratidão 
pela confiança recebida ao sediar a Conferência Nacional de Serviço. A região destacou a 
participação ativa e consistente de todos os MCRs nas plenárias ao longo de três anos. A 
região está preparada para a realização de sua convenção em Olímpia. A região sugeriu para 
debate em pequenos grupos o desenvolvimento de NA em países que fazem fronteira com o 
Brasil  
 

11.Região Brasil Sul. Informa que atualmente a mesa de servidores está completa. Foi 
aprovada a realização de um fórum regional de serviços para ser realizado na cidade de 
Curitiba durante os dias 13, 14 e 15 de junho de 2025. Também está realizando um 
planejamento estratégico para o HI do Paraná, sendo que atualmente está na fase inicial 
deste planejamento. Realizou uma Convenção Regional em abril de 2024 e foi um 
sucesso com a participação de mais de 500 pessoas. 
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➢ Escolha dos temas para debate em pequenos grupos :  

 

A escolha de temas e debates nos pequenos grupos é feita por votação. Ficando 4 temas. 
12:30 Almoço e Discussão de temas pequenos grupos 
 

➢ Grupo 01 Espaço para troca de experiências entre delegados sobre assuntos 
relacionados a WSC nas reuniões da ABNA. 

O grupo sugeriu reservar um espaço nas reuniões presenciais da ABNA para discutir temas da 
Conferência Mundial de Serviços (WSC). Esse espaço visa promover a troca de ideias entre 
delegados, facilitar a compreensão da fase atual do ciclo da conferência, responder dúvidas e 
apoiar o entendimento geral. A ideia foi bem aceita pelo grupo, e, embora não haja a intenção 
de apresentar uma moção nesta primeira sessão, uma proposta formal poderá ser considerada 
na próxima janela de moções.  
 

➢ Grupo 02 Experiência de como atrair RSGs e melhorar a comunicação\informação. 
Foi identificado um desafio comum: a dificuldade em atrair Representantes de Serviços de 
Grupo (RSGs) e melhorar a comunicação sobre seu papel. Durante a discussão, foram 
compartilhadas experiências e obstáculos, incluindo a falta de clareza sobre as funções dos 
RSGs e a comunicação ineficaz entre os grupos e suas respectivas áreas. Para resolver essas 
questões, o grupo propôs a criação de um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de: 
● Mapeamento de Serviço 
● Desenvolvimento de Guias e Materiais: 
● Encontro Nacional Anual de RSGs 
A proposta de criação do GT e seus objetivos foi formalizada em uma moção que será 
encaminhada à mesa de coordenação para análise e aprovação. 
 

➢ Grupo 03. Desenvolvimento de nossas fronteiras. 
A proposta do grupo "Desenvolvimento de Nossas Fronteiras" reflete o compromisso de 
promover a recuperação e apoio entre diferentes fronteiras, fortalecendo a Irmandade de NA 
em países vizinhos com necessidades semelhantes às do Brasil. O grupo reconhece que as 
fronteiras de recuperação vão além das fronteiras políticas, englobando também barreiras 
culturais e linguísticas. O conceito de construir “pontes” para conectar as margens de países 
vizinhos é um enfoque central.  
 
Propostas do Grupo: 
 
1. Acervo de Literatura em Espanhol: 
2. Travessias Anuais e Constantes; 
3. Apoio Regular e Estruturas de Serviço: 
4. Criação de um Grupo de Trabalho (GT): 
 

➢ Grupo 04. Estudo de profissionalização de alguns serviços da ABNA. 
Management), Criação de Procedimentos Operacionais Padrão (POPs): Automatização e 
Eficiência Operacional: Com a documentação dos processos, seria obrigatório um treinamento 
para novos servidores que entrassem na mesa da ABNA.  
O Grupo 4 propôs soluções para enfrentar desafios de gestão na ABNA, visando um futuro 
sustentável e a continuidade dos serviços. As discussões identificaram problemas e soluções 
para melhorar a operação, transparência e eficiência da mesa 
administrativa da ABNA. 
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Contexto e Desafios Identificados: 
1. Confiança e Sustentabilidade na Gestão Atual: 
2.Muitos dos processos atuais são mantidos na memória dos servidores e não estão 
devidamente registrados ou padronizados. 
3.A auditoria identificou a necessidade de criar procedimentos para certas áreas. 
Proposta do Grupo: Contratação Temporária de Especialistas em BPM (Business Process) 

 
 
 
 
➢ RELATÓRIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA ABNA 

 
https://drive.google.com/file/d/1PGaSFTl3NVlVw5afj6P-v7Bx2-xBQr1p/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/15N_DQcsxRHk8FQA06FnoN7dHduLr1FQn?usp=d
rive_link 
 

➢ A ABNA é um escritório que distribui mercadorias em todo o Brasil, seguindo normas 
fiscais e trabalhistas. As operações são geridas por servidores administrativos que 
prestam contas aos Delegados e ao conselho fiscal. Para atividades não habituais, 
profissionais contratados, como contadores e advogados, são consultados para 
garantir conformidade com os princípios da Irmandade. 

 
➢ Composição do Orçamento: 

 
 

➢ Administrativo: é definido pelo cálculo do valor médio realizado por todo o período 
relativo do plano anterior aprovado, acrescentado dos reajustes de mercado, valor do 
dólar, inflação, reajustes salariais da base, renovações de contratos e outras 
composições, conforme o caso. 

 
➢ Serviço: O plano orçamentário de serviços é composto pelas moções aprovadas. 

Cada moção aprovada com impacto financeiro compõe o orçamento de serviços. 
Alguns tópicos como viagens de serviços, desenvolvimentos de atividades quando 
solicitadas pelas Regiões, são contemplados sempre em comparação ao ano anterior 
para ver se o valor aprovisionado atende à demanda solicitada e se houver verba 
para. A receita gerada para a execução dessas atividades, vem dos repasses revistos 
para cada região. Algumas moções possuem um prazo de execução, podendo estar 
contemplada na proposta orçamentária e não, necessariamente, na próxima, já que a 
sua execução pode ter sido prevista somente para aquele ano da proposta inicial. 
Portanto, a construção da proposta orçamentária de Serviço, depende das moções 
aprovadas em anos anteriores e das que foram recentemente aprovadas a tempo de 
serem incluídas na nova proposta. Como apresentamos a Previsão Orçamentária em 
outubro, antes da nossa plenária, poderá acontecer que, caso alguma moção, que 
tinha impacto financeiro, seja aprovada nesta Assembleia, será necessário incluir esse 
projeto nesta previsão antes da sua aprovação em Março de 2025. 

 
➢ Compra de materiais WSO: o Material com previsão de entrega em julho foi 

entregue, todos os trâmites ocorreram de forma normalizada, e a mesa da ABNA fez 
junto ao sistema de emissões de notas de entradas (MAINÔ) todo o trâmite que rege a 
legislação da emissão de nota de entrada de produtos antes de sua saída da 
alfândega. Também participamos de um treinamento, com a empresa citada acima, 
sobre a nova legislação que nos impactará a partir do próximo ano. Essa nova 
regulamentação sobre os processos de importação muda apenas a forma que o 
trâmite ocorrerá e os documentos necessários para tal atividade. 
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➢ Produção de nova remessa de livros, as compras das remessas feitas junto a 

Eskenazi (gráfica) também foram entregues, sendo: 
 

➢ LIVRO GUIA INTRODUTÓRIO PARA NARCÓTICOS ANÔNIMOS: 10.174 unidades 
 
➢ LIVRO GUIA PARA TRABALHAR OS PASSOS: 3.014 unidades 

 
➢ LIVRO TEXTO BÁSICO 6a ED: 10.002 unidades 

 
➢ Nesta última compra tivemos um aumento de preço em cada um dos livros 

produzidos, sendo: 
 

 
➢  Aumento de 4,7 % para o livro TEXTO BÁSICO;  
➢  Aumento de 3,27 % para o livro GUIA INTRODUTÓRIO;  
➢  Aumento de 3,63 % para o livro GUIA DOS PASSOS. 
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 RELATÓRIO DA TESOURARIA   
  

PERIODO: 01/11/24  A 09/12/24                           

   

 
 

  

    
 

SALDO ANTERIOR              

R$  1.131,21   

            

DATA DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE  RECEITA DESPESA SALDO   
            

 Repasse para HI / IP / RP   0,00 1.131,21   

 Repasse para Região RJ - CSRRJ  100,00 1.031,21   

 Repasse  IP do CSA Lagos - Mauro  100,00 931,21   

 Repasse do Gr Aroeira 55,03  986,24  

 Repasse Grupo Paz e Amor 400,00  1.386,24  

 Compra de Material Paz e Amor 135,00  1.521,24  

 Repasse do Grupo Sabedoria 60,00    

 Compra de Material Sabedoria     

      

    R$ 650,03 200,00 1.581,24   

  (+)  RECEITA  R$  650,03 

                  
PIX                 36205346753   

  (+) SALDO ANTERIOR  R$   1.131,21 BANCO ITAU   

  (-)TOTAL DE DESPESA  R$   200,00   Agencia: 7813   

  (=)SALDO ATUAL  

                        

R$          

1.581,24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Conta Corrente: 33328-8 
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RELATÓRIO DO TESOUREIRO 
 

GRUPO: 

PERIODO:  
 

                          Receitas                                                                Despesas 
 

Sacola do Período R$ Aluguel R$ 

Venda de Literaturas R$ Compra Material R$ 

Venda de fichas R$ Repasse   R$ 

Outros R$ Suprimentos R$ 

Estorno  R$ Outros  R$ 

      Total da receita R$ Total da despesa R$ 
 

Total 
Saldo Anterior  + R$ Reserva Prudente R$ 

Receita              + R$  

       Sub total = R$  

Despesa          - R$  

   Saldo atual = R$ 
 
 

 

 Telefone E-mail 

RSG                       
  

RSG suplente          
Tesoureiro              
Secretário    

  
COMENTÁRIOS DO TESOUREIRO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encargos 



 

33 
 

 

 

                         

      RELATÓRIO  DO  SECRETÁRIO 
Grupo: 

Endereço do Grupo:             

Secretário :   
 

No  de Reuniões  Frequência / Presença:  

Ingressos  Media de presença:  

Período:  No de visitantes na reunião aberta  

 

Recebimentos de fichas 

30 dias 60 dias 90 dias 6 meses 9 meses 1 ano 18 meses Múltiplos Total 

         

 

O grupo está sendo eficaz em levar a mensagem de NA ? 

 

Os recém-chegados estão sendo bem recebidos? 

 

A frequência é estável ou crescente?  

 

São boas as relações entre o grupo e o local onde se realizam a reuniões? 

 

O dinheiro doado nas reuniões está sendo suficiente para atender às necessidades do grupo e 

também para contribuir com as outras estruturas de serviço? 

 

Deve-se procurar soluções para problemas surgidos em reuniões recentes? 

 

O Formato da reunião está proporcionando consistência? 

 

Os recursos do Grupo estão sendo usados com sabedoria? 

 

O grupo está em falta de material? 

 

Existe bastante literatura e suprimentos em estoque? 

 

A área, a região, ou a conferência mundial de serviço pediu ao Grupo sugestões ou apoio? 
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Encargos vagos:  

 

 

 

 

 

 

                               RELATÓRIO DO RSG 
 

 

Seg. Ter. Qua. Qui. Sex. Sáb. Dom. 

       

       

       

       
 

A1.  Aberta a primeira do mês A2.  Aberta a segunda do mês A3.  Aberta a terceira do mês 

U. Aberta à última do mês F. fechada T.  Temática fixa 

B. Aberta S.  Sentimento E.  Estudo 

Troca de fichas 

1 mês 2 meses 3 meses 6 meses 9 meses 1 ano 18 meses Múltiplos Total 

         

 

 Telefone E-mail 

RSG                       
  

RSG suplente          
Tesoureiro              

Relatório do Grupo: 

Período:              /            /  à  /          /          /  

Rua: 

Bairro:                                                   Cidade:                                  CEP:   

Fundação No de reuniões Ingressos Frequência e média No de visitantes em reunião aberta 

                         /  

O Grupo deseja a ata impressa? Entrada para cadeirantes? Carimbo para encaminhados pela justiça? 

Sim (  ) Não (  ) Sim (  ) Não (  ) Sim (  ) Não (  ) 

Reunião administrativa:    

                          Receitas                                                                                                          Despesas 

Sacola do Período ( 7ª Tradição ) R$     Aluguel R$ 

Venda de Literaturas R$     Compra material R$ 

Venda de Material prom. R$ Repasse R$ 

Outros R$ Suprimentos R$    

Estorno R$ Outros  R$ 

            Total da receita: R$    Total da despesa: R$   

 
Total 

Saldo Anterior :     R$    Reserva Prudente:  R$      

Receita                  + R$     

Despesa                 - R$     

Saldo atual           = R$    

Encargos 

Horário de reunião 
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Secretário               

 

 
 
 
 

Que é moção? 
 

É a declaração de uma ideia que um membro 
 do CSA/Litoral quer que seja colocada em prática no CSA. 

 
 

Que é endosso? 
 

Não significa necessariamente apoio a intenção da moção,  
pode significar simplesmente  o interesse pelo debate do assunto. 

 

Favor preencher a moção em letra de forma 
 

  Data.                /        /                           

Urgência       Sim [      ]       Não [      ] 

Proponente da moção:  

Moção endossada por:  

TEXTO DA MOÇÃO 
 

  

 

 

INTENÇÃO 
 

 

 

 

 

 

 

IMPACTO FINANCEIRO 
 

 

 

     
Aprovada   

      
Reprovada 

         
Emendada 

       
Retirada 

               
Encaminhada 

 

Votação 
Quorum: A Favor: Contra: Abstenção: 
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TABELA DE ESTOQUE E PREÇOS    
 

 CSA LITORAL VALOR   
 

CODIGO  UNITARIO ESTOQUE  COMPRA VALOR 

      
BR-2203 SERVIDORES DE CONFIANCA FUNCOES E 

RESPONSABILIDADES  
4,00 

 

 
 

BR-3101 QUEM O QUE COMO E PORQUE 4,00    
BR-3113 DE JOVENS ADICTOS, PARA JOVENS ADICTOS  4,00    
BR-3114 A EXPERIENCIA DE UM ADICTO 4,00    
BR-3115 IP E O MEMBRO DE NA 4,00    
BR-3119 AUTO ACEITACAO 4,00    
BR-3120 O SERV DE HOSP. E INST. E O MEMBRO DE NA  4,00    
BR-3122 BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 4,00    
BR-3123 MANTER-SE LIMPO NA RUA 4,00    
BR-3124 IMPORTANCIA DO DINHEIRO AUTOSSUSTENTO EM NA  4,00    
BR-3127 PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DOS ADICTOS DE NA  4,00    
PB-3105 UMA OUTRA PERSPECTIVA 4,00    
PB-3106 RECUPERACAO E RECAIDA 4,00    
PB-3107 SOU UM ADICTO 4,00    
PB-3108 SO POR HOJE 4,00    
PB-3109 VIVER O PROGRAMA 4,00    
PB-3111 APADRINHAMENTO 4,00    
PB-3112 O TRIANGULO DA AUTO OBSESSAO 4,00    
PB-3116 PARA O RECEM CHEGADO 4,00    
PB-3126 ACESSIBILIDADE P/AQUELES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS  4,00    
PB-3128 MANTENDO OS SERVICOS DE NA  4,00    
PB-3129 UMA INTRODUÇÃO AS REUNIÕES DE NA  4,00    
PO-2202 REUNIÕES DE ASSUNTO DE GRUPO 4,00    
PO-2204 COMPORTAMENTO PERTURBADOR E VIOLENTO 4,00    
PO-2205 OS GRUPOS DE NA E A MEDICAÇÃO 4,00    
ZPRPB1001 PESQUISA DE PARTICIPAÇÃO DE MEMBROS 4,00       

   
BR-1112 SO POR HOJE MEDITACOES DIARIAS 50,00    
BR-1130 APADRINHAMENTO 50,00    
BR-1400 GUIA PARA TRABALHAR OS PASSOS 50,00    
PB-1101 TEXTO BASICO SEXTA EDIÇÃO  50,00    
PB-1103 TEXTO BASICO SEXTA EDIÇÃO NUMERADA  170,70    
PO-1143 ISTO RESULTA COMO E PORQUE 50,00       

   
BR-1200 GUIA INTRODUTORIO PARA NA 10,00    
BR-1600 LIVRETO DO GRUPO 10,00    
PB-1500 LIVRETO BRANCO  10,00    
PB-3102 O GRUPO 10,00    
PB-3117 PARA AQUELES EM TRATAMENTO 10,00    
PO-1601 POR DETRAS DAS GRADES 10,00    
PO-1603 EM TEMPOS DE DOENCA 10,00    
PO-1604 NA UM RECURSO EM VOSSA COMUNIDADE 10,00    
PO-3110 TRABALHANDO O QUARTO PASSO 10,00    
PB-3121 O SOLITARIO CONTINUAR LIMPO E ISOLADO 10,00       

   
PB-1164 OS DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NA  12,00    
BR-2115 GUIA PARA GRUPOS INSTITUCIONAIS 25,00       
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PO-4100 FICHA BRANCA 7,00    

PO-4101 FICHA LARANJA 30 DIAS 7,00    

PO-4102 FICHA VERDE 60 DIAS 7,00    

PO-4103 FICHA VERMELHA 90 DIAS 7,00    

PO-4104 FICHA AZUL 6 MESES 7,00    

PO-4105 FICHA AMARELA 9 MESES 7,00    

PO-4106 FICHA BEGE 1 ANO 7,00    

PO-4107 FICHA CINZA 18 MESES 7,00    

PO-4108 FICHA PRETA MULTIPLOS ANOS 7,00    
    

  
BR-9071 POSTER GRATIDAO 15,00 

 

  
BR-9072 POSTER ORACAO DA SERENIDADE 15,00 

 

  
BR-9073 POSTER 12 PASSOS 25,00 

 

  
BR-9074 POSTER 12 TRADICOES 25,00 

 

  
BR-9075 POSTER 3 PASSO 15,00 

 

  
BR-9076 POSTER SO POR HOJE 15,00 

 

  
BR-9077 POSTER 12 CONCEITOS 25,00 

 

      
  

BR-0001 KIT DE ABERTURA DE GRUPO TIPO I 450,00 
 

  
BR-0002 CARTAZ IP A3 LIGUE E PROCURE 5,00 

 

  
BR-0003 SACOLA SETIMA TRADICAO EM BRIM 25,00 

 

  
BR-0004 TOALHA DE MESA EM BRIM 80,00 

 

  
BR-0005 KIT DE ABERTURA DE GRUPO TIPO II 230,00 

 

  
PB-9130 CARTOES DE LEITURA DE GRUPO 25,00 

 

      
  

BR-0010 CANECA CAFÉ EM METAL ( CANECA AZUL NA ) 25,00 
 

  

BR-0011 SUPORTE COADOR DE PANO CAFE INDIVIDUAL 15,00 
 

  

BR-0012 KIT CANECA E COADOR  35,00 
 

  
    

  

BR-000188 BOTON GOTA CORES 10,00 

 

  

BR-000189 BOTON GOTA CHAVEIRO CORES 10,00   

BR-000190 BOTON CORAÇÃO CORES 10,00   

BR-000191 CHAVEIRO GOTA CORES 15,00   

BR-000198 BOTON ANONIMATO CORES 10,00   

BR-000199 MEDALHINA ANONIMATO CORES 10,00   

BR-000192 BOTON QUADRADO COR UNICA 10,00 
   

BR-000193 BOTON SOL COR UNICA 15,00 
   

BR-000194 BOTON OVAL LOVE ANONIMATO COR UNICA 10,00 
   

BR-000195 BOTON CUPIDO COR UNICA 12,00 
   

BR-000196 BOTON POMBO COR UNICA 8,00 
   

BR-000197 CHAVEIRO BOOMERANG COR UNICA 13,00 
   

BR-000203 BOTON OVAL LOVE NA COR UNICA 10,00 
   

 
   

  
PB-4300 MEDALHAO BRONZE 18 MESES 45,00 

 

  
PB-4301 MEDALHAO BRONZE 1 ANO 45,00 

 

  
PB-4302 MEDALHAO BRONZE 2 ANOS 45,00 

 

  
PB-4303 MEDALHAO BRONZE 3 ANOS 45,00 

 

  
PB-4304 MEDALHAO BRONZE 4 ANOS 45,00 

 

  
PB-4305 MEDALHAO BRONZE 5 ANOS 45,00 

 

  
PB-4306 MEDALHAO BRONZE 6 ANOS 45,00 

 

  
PB-4307 MEDALHAO BRONZE 7 ANOS 45,00 

 

  
PB-4308 MEDALHAO BRONZE 8 ANOS 45,00 

 

  
PB-4309 MEDALHAO BRONZE 9 ANOS 45,00 
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PB-4310 MEDALHAO BRONZE 10 ANOS 45,00 
 

  
EN-61  

 
MEDALLION TRIPLATE GREEN/ PEARL/ BLACK 18 MONTHS A 50 YEARS 

140,00 

 
 

 MEDALLION TRIPLATE PURPLE 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE BLUE 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE RED 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE BLACK 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE PINK 18 MONTHS A 50 YEARS   140,00 

 MEDALLION TRIPLATE GOLD/ PEARL/ BLACK 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE VIOLET/ PEARL/ BLACK 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION TRIPLATE ORANGE/ BLACK/ PEARL 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION LASER 18 MONTHS A 50 YEARS 140,00 

 MEDALLION APADRINHAMENTO (NOVO) 140,00 
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PRÓXIMA REUNIÃO  DO  CSA LITORAL 

 
GRUPO  PAZ E AMOR    

 

 
        DIA 13/01/2024 – SEGUNDA FEIRA  
   

          Data e Hora  :   SEGUNDA FEIRA AS 19:00 Hs 
 

ENCERRAMENTO 
 

“Deus conceda-me Serenidade para aceitar as coisas que não posso 
modificar Coragem para modificar aquelas que posso, e Sabedoria 

para reconhecer a diferença.” 
 

              
              
              
              
              
              
              
              

         

 

 

➢ Rua: Rua  Teixeira de gouveia, 1051 – Centro - Macaé  
 
➢ FAC – Fraterno Auxilio Cristão  
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