ATA Reuniao Plenaria
CSR Grande Sao Paulo

28 de setembro de 2024

Periodo: 01 de agosto a 30 de setembro 2024
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Comité de Servicos Regional Grande Sao Paulo

Associacdo de Servico dos Grupos de Sao Paulo

Reunido N2: 08 — Termo 2023/2025
Data da Reuniao: 28 de setembro de 2024

Local: Auditorio Jimmy K. - Escritério CSR Grande SP
Inicio 12 Parte: 09h00min | Horario de Almogo: 12h45min as 14h00min | Término: 18h00min.
Inicio 22 Parte: 09h00min | Término: 13h00min.

~ QUADRODESERVIDORES CSR GRANDESP

Encargo Nome Telefone e-mail

Coordenador Jeferson 11 97171-5288 coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Fabio 11 99307-7582 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Leandro 13 97408-4152 ;

— P — secretaria.gsp@na.org.br
Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto.
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 | delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Fabio 11 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Em aberto. vicecoord.la.gsp@na.org.br
Coord. Hospitais & Instituicoes Adriano 11 95398-9020 coord.hi.gsp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Instituigdes | Adalberto | 11 94778-1523 | vicecoord.hi.gsp@na.org.br
Coordenador Informagio ao Publico Wendel 11 93806-8137 coord.ip.gsp@na.org.br
Vice Coord. Informagao ao Publico Toshio 11 98516-6482 | vicecoord.ip.gsp@na.org.br
Coordenador Eventos Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br
Vice Coord. Eventos Marcelo 11 99371-1200 | vicecoord.ev.gsp@oo0.org.br
Coordenador Linha de Ajuda Julio 13 99620-9805 coord.lda.gsp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 | vicecoord.lda.gsp@na.org.br
Coordenador Vil Convengao Elton 13 99748-9596
Vice Coord. VIl Convengao Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convengao Gambetti | 11 99624-3538

Informacgdes de Tesouraria CSR Grande SP:

Banco Ital — 341.

Agéncia 0072

Conta Corrente 12107-2
Favorecido: ASGSP

PIX: CNPJ - 10.217.092/0001-10

Nossos Linhas de Ajuda:

0800 888 6262 — Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.
(19) 3255-6688 — WhatsApp Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.

132 - Disponivel 24h todos os dias.
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSA

MCR suplente

Silvio — Vice Coord.

11 99535-6520

CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail
MCR Anderson 11 94788-5735
MCR suplente Marcio 11 99104-4527 csaabc@na.org.br
CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail
MCR Juninho 13 99790-4427 :
MCR suplente Yago 13 98859-0458 csacaminhodomar@na.org.br
CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail
MCR Samuel 11 99681-9417
MCR suplente Erm aberto. csacentrallestesp@na.org.br
CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail
MCR Adalberto 11 91343-7000
MCR suplente Em aberto. csaextremosul@na.org.br
CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail
MCR Lucas 11 96216-2958
csaguarulhos@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Lagos que nos Unem Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto

csalacosquenosunem@na.org.br

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail
MCR Renato 11 95782-3404 .
MCR suplente Aldemir 1197366-4277 csalestepaulistana@na.org.br
CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail
MCR Aislan — Vice Coord. CSA 19 99302-9203 csalitoralnorte @na.org.br
MCR suplente Em aberto
CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail
MCR Elitei o s 0 csamaresdosul@na.org.br
MCR suplente Camilla 13 98855-8468
CSA Maua Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto. .
MCR suplente Ern aberto. csamauasfronteiras@na.org.br
CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail
MCR Gustavo 11 96640-9461
csanovaleste@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Mauricio 12 98226-8154 csanovovale@na.org.br
CSA Pérola do Atlantico Nome Telefone e-mail
MCR Wagner 13 99174-3269 )
csaperoladoatlantico@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail
MCR Ale 11 97376-8894
MCR suplente Em aberto. Gt B
CSA Sao Paulo Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto
csasaopaulo@na.org.br
MCR suplente Rafael 11 99198-1561
CSA SP Norte Nome Telefone e-mail
MCR Windson 11 97146-7379
MCR suplente Em aberto. csaspnorte@na.org.br
CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto
= csaspoeste@na.org.br
MCR suplente Angelo 11 94575-8943
CSA Sul Nome Telefone e-mail
MCR Guilherme 11 99024-2295 csasul@na.ore.br
MCR suplente Augusto 11 95485-7502 csasul@na.org.br
CSA Trilhos Nome Telefone e-mail
MCR Will 1191726-8737 .
MCR suplente Em abeyrto. csatrilhos@na.org.br
CSA Um So6 Propdsito Nome Telefone e-mail
MCR Einlabeite. csaumsoproposito@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Vale do Paraiba Nome Telefone e-mail
MCR Ronaldo 12 98227-5090 .
MCR suplente Ern aberto. csavaledoparaiba@na.org.br
CSA Vale Historico Nome Telefone e-mail
MCR Marco Aurélio — Coord. CSA 12 99772-8069 . .
csavalehistorico@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais - 12 Parte da Reunido

‘ CHAMADA DOS CSAs

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITES CSR

Servidores Inicio | Meio | Fim CSA Inicio | Meio | Fim
Coordenador P CSA ABC Paulista P
Vice Coordenador P CSA Caminho do Mar P
Secretario F CSA Central Leste SP F
Secretdrio de Midias Digitais CSA Extremo Sul P
Tesoureiro P CSA Guarulhos P
Delegado Regional P CSA Lagos que nos Unem F
Delegado Suplente P CSA Leste Paulistana P
Coordenador Longo Alcance P CSA Litoral Norte SP F
Vice Coordenador Longo Alcance CSA Mares do Sul P
Coordenador Hospitais e Institui¢cdes P CSA Maua Sem Fronteiras F
Vice Coordenador Hospitais e Instituicdes F CSA Nova Leste P
Coordenador Informagao ao Publico P CSA Novo Vale P
Vice Coordenador Informagio ao Publico P CSA Pérola do Atlantico P
Coordenador Eventos P CSA Rota 116 P
Vice Coordenador Eventos P CSA Sao Paulo F
Coordenador Linha de Ajuda P CSA SP Norte P
Vice Coordenador Linha de Ajuda P CSA SP Oeste P
Coordenador VII Convengao P CSA Sul P
Vice Coordenador VII Convengao F CSA Trilhos P
Tesoureiro VIl Convencgdo F CSA Um S6 Propésito F
Associacdao — ASNASP P CSA Vale do Paraiba P
Legenda: | Em aberto | F - Falta ‘ P — Presente CSA Vale Histérico F
PRESENCA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS PR DOS O A PR ADO
Nome CSA / Estrutura Encargo Nome CSA / Estrutura Encargo
Augusto CSA Sul MCR suplente Leandro CSA Guarulhos Lider de Eventos
Guilherme CSA Sul MCR Jodo CSA SP Norte RSG G. Peri
Wagner CSA Pérola Atlantico MCR Samuel CSA Central Leste SP MCR
Aldemir CSA Leste Paulistana MCR suplente Adriano H&I CSR Coordenador
Adalberto CSR Extremo Sul MCR suplente Marquinhos Administrativo CSR Delegado suplente
Willy CSA Trilhos MCR Jeferson Administrativo CSR Coordenador
Daniel CSA Vale do Paraiba MCR suplente Silvio CSA Lagos que nos Unem Vice Coordenador
Ronaldo CSA Vale do Paraiba MCR Noel Associagdo CSR Presidente
Alessandro CSA Rota 116 MCR Ana CSA Central Leste SP Secretdria
Mauricio CSA Novo Vale MCR Marcelo Eventos CSR Vice Coordenador
Angelo CSA SP QOeste MCR suplente Valdemir CSA Central Leste SP
Lucas CSA Guarulhos MCR
Gustavo CSA Nova Leste MCR
Windson CSA SP Norte MCR
Fabiola Linha de Ajuda CSR Vice Coordenadora
Toshio IP CSR Vice Coordenador
Julio Linha de Ajuda CSR Coordenador
Wendel IP CSR Coordenador
Junior CSA Caminho do Mar MCR
Elton CSA Mares do Sul MCR
Cesar Administrativo CSR Delegado
Fabio LA CSR Coordenador
Karina CSA Extremo Sul RSG G. Milagres
Barbara CSA Sul Vice Coordenadora
Madrcio CSA ABC Paulista MCR suplente
Anderson CSA ABC Paulista MCR
Val CSA Extremo Sul Vice Coordenadora
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Reunido Administrativa — 21 de setembro de 2024

PRESENGA DOS SERVIDORES DO CSA NA REUNIAO ADM

Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR AB | Coordenador LdA CSR P
Secretario(a) do CSR P | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Coordenador VIl Convengao F
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Vice Coord. VIl Convencdo F
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Tesoureiro VIl Convengao F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Associagdo - ASNASP P

Andamento da Reunido

1. Oracdo do Servico / Leitura das 12 Tradi¢bes e 12 Conceitos para os Servicos em NA

O Coordenador deu inicio a reunido com Orag¢do do Servigo, apresentacdo dos servidores presentes
e leitura das 12 Tradi¢Ges e 12 Conceitos.

2. 12 Chamada dos Servidores Votantes.

3. Aprovagao da ATA anterior.
A ATA foi aprovada.

Ressalvas:
Sem ressalvas.

4. Formacgao do Quadro de Andlise de Mogdes

Servidores do Quadro de Andlises de MocGes sao:
Coord. LA CSR, Delegado CSR, MCR CSA Nova Leste e MCR CSA Rota 116.

5. Assentamento de novos CSAs

N3do houve pedido de assentamento de novos CSAs.

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR

6. Atividades do Coordenador do CSR

Apresentou seu relatdrio verbalmente e ndo houve perguntas. Maiores informacgdes no relatério de
atividades em anexo.

7. Atividades do Vice Coordenador do CSR

Apresentou seu relatdrio verbalmente e ndo houve perguntas. Informou sobre as atividades do
Subcomité de Bem Estar e que esta com os equipamentos da Regido. Maiores informagdes no
relatério de atividades em anexo.
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8. Atividades do Secretario do CSR

Informou com antecedéncia que ndo estaria presente nesta reunido devido a estar participando de
um Evento do CSA Mares do Sul no qual é Coordenador do CSA.

9. Associacdo — ASNASP
Apresentou seu relatério verbalmente.

- Perguntas:

Quais protestos estao aparecendo com restrigdo?

Temos 03 protestos e o Juiz foi favoravel a dois deles que foram retirados, a informagdo que o
escritdrio de advocacia tinha, é que eram de 02 protestos, mas na verdade eram 03 sendo que esse
terceiro ja foi feito o pedido para a retirada. Nas préximas eletivas precisamos saber quem estara a
frente desses oficios para os CSA.

Gostaria que vocé falasse sobre o convite para a participacdo no GT do Longo Alcance
Como foi feito uma mogado para desassentamento do CSA e associag¢ao a decisao foi de ndo participar
devido ao estatuto ja possui esse item.

10. Tesoureiro
Apresentou seu relatério verbalmente.

- Perguntas:
Qual prioridade sobre as mog¢des aprovadas?
Segue a ordem das aprovagdes das mogGes, porem a plenaria pode decidir sobre isso.

Precisa de mogdo ou podemos decidir sobre a prioridade da reserva prudente?
A plenaria e soberana, porem foi explicado sobre o saldo e as mogGes aprovadas.

Foi perguntado sobre a previsao dos repasses
N3do tem um padrado sobre os repasses.

Pergunta sobre o pagamento sobre a taxa municipal e como a contabilidade deixou passar o
pagamento desta taxa?

O tesoureiro explicou que agora e feito um boleto para pagamento desta taxa especifica e antes era
feito através do pix.

Como funciona o pagamento desta taxa vai para a associagdo e para o escritdrio, sendo que ela
chega no espaco da regido. Como e feito o imposto de renda da associagao?

A taxa é cobrada anualmente e o imposto de renda também através do balancete realizado pelo
escritério. Também foi citado sobre uma instituigao sem fins lucrativos.

Novamente pergunta sobre a inversao de prioridades das mogdes aprovadas, equilibrar e informar
aos CSA s sobre a responsabilidade do repasse para realizar o servigo. Sugestao pra dar autonomia
do tesoureiro para equilibrar o repasse para as mog¢oes aprovadas. Para a mocao sobre a literatura
nas bibliotecas nos presidios nao foi aprovada no CSR 10 Brasil , porque esta sendo provisionada
no caixa da Tesouraria?

Se nao foi aprovada entdao ndao devemos realizar o provicionamento da verba.

Se o RP ja tem a informacdo sobre a ndo aprovacdo precisamos de uma posicdo

Resposta do responsavel sobre RP estadual

O CSR 10 Brasil ndo aprovou por causa de recursos e vao realizar a convengdo ainda, porem o RP
Estadual entende que é um projeto interessante, mas no momento esta parado aguardando uma
resposta da secretaria de seguranga publica. Se der tempo do CSR 10 Brasil injetar o dinheiro no
projeto serd realizado. O interesse do CSR GSP vem de vocés se manifestarem, se quiser tirar o
projeto depende de vocés.

Foi perguntado ao Tesoureiro sobre sugestao de repasse para os CSA?
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Depende de como chega as informagGes para os CSAs sobre a demanda do CSR. Fazer um dia de
unidade com os tesoureiros.

Informagdes completas no Relatério de Atividades 08 — a partir da pag. 74. CLIQUE AQUL:"

)

11. VIl Convengao

Apresentou o relatério. Nesse prazo de quatro meses, decidiram dentro do comité que irdo fazer
alguma coisa pela conveng¢do quando o CNPJ estiver livre de protestos, até porque isso interfere
diretamente nas negociacdes e a gente ndo tem condi¢des de negociar com protestos.

Quanto a restrigdao, os outros dois processos tiveram duas semanas pra ficar sem a restrigao. Esse
terceiro processo nao vai ter o mesmo tempo, duas semanas pra ficar livre?
N3do temos essa previsdo tendo em vista que esta na mesa do juiz.

E por que teve a previsao antes?
N3o, antes ndo teve previsdo, antes o juiz pegou o processo e deu continuidade.

Qual o motivo de nao usar o CNPJ da ABNA?

O CNPJ da ABNA ja é mais complicado, a gente precisa ter aprovacdo de todas as outras regides. Tem
gue entrar com mocao, fazer essa solicitacdo e demora. A gente pode utilizar o CNPJ de um CSA ou
de uma outro CSR pra facilitar o processo da nossa regido ou deixar isso rolando. Ja ndo temos esse
tempo e essa mesa ndo tem culpa, isso é algo que aconteceu na mesa passada e a gente tem que ter
paciéncia .

A decisao do comité de ndo utilizar o CNPJ foi uma decisdo de vocés ai, que eu até concordo. Mas
no caso dessa emergéncia, de ndo ter essa previsdao, nao caberia pra esse comité trazer essa
questdo pra plenaria, pros MCRs terem a possibilidade? No caso, eu entendi que o comité da
convengdo nao achou legal usar o CNPJ da ABNA.

O que a gente tem em mente é que agora, até o final do ano, ja libera o nosso CNPJ. Entdo nds vamos
ter até janeiro de 2026 pra fazer a convencao, a gente vai ter tempo habil pra fazer. Se, até o final do
ano, a gente nao tiver essa liberacdo do CNPJ, nés vamos ter que dar uma volta nas atividades. Eu
acho que vai ser viavel e o Ultimo comité definiu. Por fim, eu teria até liberado a convencdo da ABNA
pra gente fazer a convencdo, mas eu ndo vou ficar sozinho. E um cartdrio diferente dos outros. O que
nods podemos também é pensar aqui e ter uma visdo do que realmente é a realidade. Se formos usar
do CSA, ele ndo tem histérico para fazer um contrato que envolve um milhdo. O CSA tem histérico
de contrato de 110 mil reais em contato, essas coisas todas.

O da ABNA é mais de um ano e é mais facil o nosso CNPJ ficar sem restricGes antes de ser aprovado
da ABNA.

12. Delegados

Apresentaram seus relatdrios verbalmente informando os assuntos mais relevantes que vao
acontecer na reunidao da ABNA.

O ciclo da conferéncia interina - envio do CAR/CAT acontecera em novembro de 2024 e do processo
de indicacdo de servidores para os servicos mundiais, que é coordenado pelo HRP (painel de recursos
humanos), onde somente indicagOes realizadas pelas Regibes, Féruns Zonais e pelo Quadro Mundial,
serdo consideradas e o prazo vai até setembro de 2025.

Ressaltaram e convidam os membros a preencherem a pesquisa de participagdo de membros
mundial com informacdes de acesso e prazo para preenchimento no relatério.

Demanda para reunido ABNA:

a) MOCAO 22 CSR - Disponibilizar a Medita¢3o Diaria por data - APROVADA (repetir mog¢do do CSR)
b) MOCAO 04 ABNA - reunido 71 - Foi votada novamente e aprovado dar autonomia aos delegados.
c) MOCAO 26 LdA - Recadastramento Lista de Grupos

d) H&I CSR GSP votou pela ndo aprovacao do Guia Nacional de H&l
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/

e) H&I CSR GSP deliberou a criagdo de mogdo na ABNA para revisdo minuciosa dos textos do Guia
Nacional de H&I e ndo somente imputs e exclusdes

f) CSR GSP vai entrar com mocdo para criagdo dos encargos de Vice Coordenador de RTL, RP E DI

g) Aprovacdo do Manual de Eventos pelo CSR GSP e o apoio a aprovagado do Guia Nacional.

h) Pesquisa nacional para membros: Solicitar a melhorara na parte de inclusdo de género.

Informagdes completas no Relatdrio de Atividades 08 — a partir da pag. 69. CLIQUE A\Qm_:"s

Almocgo — Intervalo

13.

Reinicio com Oragdo | 22 Chamada dos Servidores Votantes

Assuntos Velhos

14.

15.

Revisao do Guia de Procedimentos CSR Grande SP:

A revisdo do Guia foi finalizada em junho e realizada uma reunido virtual dia 18 de julho para tirar
duvidas dos MCRs e as sugestdes de altera¢do da revisdo entraram na reunido passada.

Foi disponibilizado o formuldrio para votagdo que ficou disponivel do dia 13 de agosto a dia 14 de
setembro e assim o Guia foi APROVADO.

A contabilizacdo completa dos votos dos CSAs, seguem no Anexo 01 desta ATA, pag. 16.

Mogoes em Andamento CSR Grande SP:
® Mogo6es CSR Grande SP VOTADAS pelos CSAs:
- Mogao 20 CSR Grande SP:J:\::{e)7/.\p]e]
- Mogao 22 CSR Grande SP:J.\::{e)/:\p]e]

A lista completa de mogdes do CSR Grande SP pode ser encontrada clicando: CLIQUE AQUI—:"“

® Mogo6es CSR Grande SP encaminhada para GT do Subcomité de Longo Alcance Regional:

Foram realizadas 04 reunides previamente agendadas e divulgadas:
- 08 de agosto de 2024 — Presenca de 34 servidores e 12 CSAs.

- 22 de agosto de 2024 — Presenca de 30 servidores e 15 CSAs

- 05 de setembro de 2024 — Presenca de 36 servidores e 10 CSAs

- 19 de setembro de 2024 — Presenca de 28 membros e 10 CSAs.

As ATAs das reunides e o relatdrio conclusivo GT podem ser encontrada aqui: CLIQUE AQUI-:"

Abaixo segue a discussdo dos assuntos apds as conclusdes do GT.

SV LI PR W ENLERY A O GT realizou 04 reunides para tratar o assunto e o relatério de

conclusdo desse GT segue no anexo 01 dessa ATA.

O Longo Alcance CSR realizou uma reuniao no dia 23 de setembro com as liderangas de Longo Alcance
dos CSAs e chegaram a conclusdo que o CSR nao esta preparada para votagao. Apds essa colocagao,
os MCRs se manifestaram perguntando sobre a mog¢do substituta que seria colocada e apds muita
discursao, o Coordenador de Longo Alcance apresentou uma mocao Substituta que segue:
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades
https://drive.google.com/drive/folders/1zSLcCEXY5mg2i0OH_V8hrZ5oUckJ-1br?usp=sharing

MOGCAO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:
CSA Extremo Sul CSA S3o Paulo e CSA ABC Paulista

Texto da Mogao:

Desassentamento de CSA. Caso algum CSA esteja se desviando dos principios contidos nas 12 tradicdo e
12 conceitos, esse CSA podera perder o assentindo na RGSP

O Desassentamento ou desassociacdo de um CSA pode ser pedido através de um membro votante. Deve
ter endosso e o processo de votagdo e o mesmo usado para assentamento.(acrescentar no estatuto).

Emenda amigdvel: Longo Alcance CSR

- Acrescentar no Guia o seguinte Capitulo.

X. Desassentamento de CSA

Visando valorizar a unidade em nossos servicos, o desassentamento de um CSA é um procedimento que
deve ser evitado sempre que possivel. Entretanto, estas diretrizes foram criadas para que tenhamos um
direcionamento adequado para situa¢des especificas, seguindo os principios espirituais de nossa
irmandade.

Existem 2 tipos de desassentamento previstos neste guia:
Desassentamento a Pedido do CSA e Desassentamento através de Mogao.

Desassentamento a pedido do CSA

O CSA que solicitar o desassentamento devera comunicar a decisdo em Reunido Plendria do CSR,
informando o motivo do desassentamento do CSA.

A decisdo do CSA de desassentamento é irrevogavel. A Mesa do CSR e os CSAs representados na
plendria podem sugerir outras alternativas para evitar o desassentamento, ficando a critério do
CSA solicitante acatar a sugestdo ou nao.

Desassentamento através de Mogao

Antes de um desassentamento através de Moc¢do de um CSA acontecer, o CSR deve entrar em
contato com o CSA em questdo, buscando entender a situagcdo do CSA e trazer possiveis
solugGes através de servicos de Longo Alcance, trocas de experiéncias com outros CSAs ou
outras alternativas.

Caso a ajuda do CSR nao surta efeito, ou o CSR ndo consiga contato com CSA em questdo, a
Mesa do CSR pode registrar uma moc¢do de desassentamento nas seguintes situacdes:

- Ndao comparecer a 3 Reunides Plendrias consecutivas do CSR e ndo manter comunicacado regular
com o CSR (realizando envio das Atas das Reunides do CSA e outros relatérios relevantes).

- CSAs que nao seguirem nossas Tradi¢des e Conceitos causando grave dano a imagem de NA
como um todo. A plendria devera entender através de votac¢do (seguindo o mesmo
procedimento de aprovagao para assentamento) de que o impacto causado pelo CSA seja grave
o suficiente para que se caiba o desassentamento, caso contrario o desassentamento ndo
ocorre.

Obs.: Qualquer CSA desassentado, independente do motivo, pode solicitar novamente seu
assentamento quando desejar, seguindo o Procedimento para Assentamento descrito neste
Guia.

Inten¢do da Mogao:
Que conste no guia processos de assentamento e Desassentamento ( associagdo e desassocia¢do) .

Impacto Financeiro:
Ndo ha.
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Resolug¢ao da mogao substituta: Quando apresentado o texto de emenda, foi pedido adiamento da mog¢ao sendo
APROVADO. Apds a leitura da mogao 25, foi solicitado a reconsideragdo do adiamento e assim foi reconsiderado
abrindo novamente para discussao desta mogao.

Ap0s discussao e realizada a primeira votagdo, ndo houve consciéncia, porem perceberam que a mesa do CSR teria
apenas um voto Unico e ndo voto individual como havia sido feito. Realizaram novamente a votagdo, com a mesa
do CSR com voto peso Unico e assim a mocgao foi aprovada.

O MCR do CSA SP Norte entrou com o pedido de anulagao da mogao sendo endossado pelo MCR do CSA Trilhos
pois 0 MCR do CSA SP Norte alega que os Grupos deveriam participar diretamente da votagao e citou que votou a
favor da mogdo justamente para entrar com pedido de anulagdo além de citar que essa mogdo iria ferir Tradigoes e
Conceitos e perguntado ao Coordenador de Longo Alcance Regional se feria alguma Tradigdo ou Conceito ele
informou que ndo. O Coordenador do CSR entdo colocou a anulagdo como fora de ordem tendo em vista que foi
criado o GT e neste GT o Coordenador do LA CSR abriu para os Grupos participarem e assim eles estariam
diretamente envolvidos com a discussdao. O Delegado CSR apelou da decisdo do Coordenador CSR sendo endossado
pelo MCR CSA SP Norte e a apelagao foi aprovada. Apds a aprovagao da apelagdao, o MCR CSA SP Norte acatou a
sugestdao do MCR CSA Caminho do Mar de mudar o regime para regime normal e o Coordenador CSR colocou como
fora de ordem sem questionamentos.

Iniciado a discussdo sobre a anulagdo e realizada vota¢do pelos membros votantes a MOGAO FOI ANULADA.

SLLIE P LR T LERY I O GT realizou 04 reunides para tratar o assunto e o relatério de

conclusdo desse GT segue no anexo 02 dessa ATA. Foi colocada uma proposta de mogao substituta
para mudar somente a data da entrega de relatdrios que segue:

MOGAO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Coordenador Informagdo ao Publico CSR Delegado suplente

Texto da Mogao:

Mogdo Substituta: Preponente: IP CSR | Endosso: MCR CSA Caminho do Mar (28 de setembro de 2024)

Que seja alterado a data de entrega dos relatdrios dos Subcomités Regionais, Delegados, Tesouraria,
Servidores administrativos, convencao e associacdo para 03 dias antes da reunido plenaria. O envio deve
ser feito por cada estrutura, individualmente no Grupo dos MCRs.

Inten¢ao da Mogao:

Adequar o prazo de entrega, visando acrescentar o maximo de informacgdes possiveis e entregar os
relatérios mais completos.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugao: O MCR do CSA Leste paulistana, dia 27 de julho de 2024, pediu encaminhamento para um GT de Longo
Alcance e o MCR CSA Caminho do Mar endossou. Apds votagdo o GT foi criado para discutir o assunto.

Resolugao da Mogao substituta:
Ap6s algumas perguntas o proponente pediu a retirada da mogéo e assim a MOGAO FOI RETIRADA.

¢ Pedido de Reparag¢ao do Coordenador de IP para o Vice Coordenador CSR:

No decorrer da apresentag¢do da mogdo 25, o Vice Coordenador CSR questionou o Coordenador de
IP, pois o Subcomité neste termo nao havia entregue nenhum relatério dentro do prazo com excecao
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do ultimo e ndo faz sentido um Subcomité que ndo entrega seus relatérios no prazo solicitar
mudancas de datas ou reunides Plenarias e justificar essas mudancas citando a entrega de relatérios.
O Coordenador de IP CSR entao, ao final da discursdo sobre a mocdo, pediu uma reparac¢do ao Vice
Coordenador CSR tendo em vista ndo ter gostado da narrativa que foi colocada e que o Vice
Coordenador deve prestar contas através de relatdrios (assim como todos os servidores ADM) e que
desde o inicio do termo também ndo enviou nenhum relatdrio e lembrou ainda que tivemos outros
Subcomités que também ndo enviaram seus relatério no prazo e nem por isso tiveram essa
PERSEGUICAO.

O Vice Coordenador CSR, disse que se caso o Coordenador de IP CSR tenha intendido errado suas
colocagbes ou ele tenha se expressado de forma equivocada, ele se repara, porém nao retira nada
do que disse tendo em vista que tudo que foi dito é real, o Subcomité de IP ndo entregou nenhum
relatério no prazo desde o comeco do termo com excec¢do do ultimo més e que ndo vé sentido nos
pedidos.

Assuntos Novos

15. Mogoes

MOGCAO 26/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP LA CSR | MCR CSA Mares do Sul | MCR CSA SP Norte

Texto da Mogao:

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacdo de reunides presenciais e virtuais no site. A
sugestdo de tempo é que essa campanha tenha duracdo de 3 ou 4 meses e apds a finalizacao ela seja
repetida a cada 02 anos para assim manter os esfor¢os dessa primeira campanha. Caso a mog¢ao seja
aprovada, que esse procedimento seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne
algo fixo e periddico na Estrutura Nacional.

Intengdo da Mogao:

A intencgdo principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com muitos
Grupos no pais desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periddicas
diminuiriamos essa desinformacdo. Além disso, cumprir o0 22, 52, 79, 82 e 112 Conceitos.

Impacto Financeiro:
N3o ha. Esse tipo de campanhas de atualizacdo de Grupo pelo site é digital.

Resolugdao: APROVADA 28 de setembro de 2024.
A mocgao sera encaminhada para a Reunido da ABNA tendo em vista que é um assunto nacional.

MOCAO 26/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Mesa CSR Grande SP MCR CSA Sul | MCR CSA Caminho do Mar

Texto da Mogao:

Que seja alterado o item 18 do Guia de Procedimentos, para que seja previsto a reeleicdo do encargo de
Tesoureiro do CSR. Passando a ser: “...Todo servidor que demonstrar o desejo de se candidatar
novamente para o mesmo encargo, poderd faze-lo por mais um Termo subsequente, devendo aguardar
aproxima reunido ordindria para se auto indicar...” Adicionar “exceto Tesoureiro”.

Intengdo da Mocgao:

Adequar nosso guia ao Estatuto da Associacdo Regional, onde prevé a reelei¢do de todos os encargos da
Diretoria (incluindo a tesouraria). Como temos aprovado que o Servidor Tesoureiro deve ser Unico, tanto
no CSR como na Associagdo. Essa adequacdo se faz necessaria.
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Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdo: APROVADA.

Espago dos Subcomités
16. Espago dos Subcomités

o Subcomité de Eventos:

O Coordenador de Eventos ressaltou a importancia dos CSA e os grupos enviarem seus cartazes de
eventos com mais de 03 horas de duracdo para anexa-los ao calendario Regional, continuamos tendo
muitos eventos dentro da mesma data pois ao consultarem o calendario regional de eventos ndo
consta grande parte dos eventos marcados. Para enviar os cartazes é s6 entrar em contato com o
Coordenador de Eventos Regional e no relatério de Eventos tem o telefone ou e-mail para envio. O
link do calendario consta nesta ATA.

- Guia nacional de eventos: vai acontecer uma reunido conclusiva para o lancamento dos inputs e
assim a finalizacdo do Guia para que possa ser apresentado na plendria presencial da ABNA em
Novembro deste ano.

Banco de dados de Material Promocional: Ainda estdo aguardando o retorno do GS de Tecnologia da
ABNA sobre a possibilidade e ajuda sobre esta criacdo e se isso fere alguma Tradi¢do ou Conceito

- CNS 2027: Ja temos a data, local e as inscri¢cdes ja comecaram a ser vendidas.

¢ Subcomité de Hospitais & Instituigoes:
- Projeto Cartas: Total 1338 cartas, com 294 cartas recebidas nesse periodo.

- Apadrinhamento Por Detrds das Grades: Total 140 Padrinhos, sendo 40 Padrinhos ativos com alguns
apadrinhando 02 ou 03 Afilhados. Nesse termo foram eleitos 56 Padrinhos e 07 Madrinhas,
totalizando 63.

- Estruturas de H&lI
Quantidade de reunides: 208 | Total de participantes: 2015 | Total de Painéis executados: 389
Total de residentes: 7197 | Total pela 1° vez: 1882 | Total de lideres e Oradores: 1042

- Oficio + Termo de Compromisso CNPJ Regido
Informar aos Subcomités/RP para providenciar o termo o mais breve possivel e trazer na Reunido
Especifica de Outubro.

- Oficio Carcerario
Penitencidria de Parelheiros: Painéis de H&I paralisados temporiamente por falta de Servidores.

- Carcerdrios

CDP Vila Independéncia: Realizada reunido com Diretor e Diretor de Disciplina. Sera realizado o 1°
Painel de H&lI. Atendimento todas as uUltimas sexta-feira do més as 9hs da manha.

Penitencidria da Capital Masculina: Realizada reunido com Diretor, Diretor de Disciplina e secretaria.
O atendimento sera realizado sempre na 2° segundas-feiras s 9hs da manha. Em outubro de 2024
serd realizada a Jornada da Cidadania.

- Guia de Procedimentos de H&I: Reprovado
- Dias de Aprendizado de H&I Subcomité H&I CSA ABC Paulista dia 20 de outubro.

- Dias de Aprendizado Subcomité RP CSA Lacos que nos unem dia 03 de novembro
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- 4° Multi Areas H&l: Dia 21, 22 e 23 de margo de 2025. Casa de Retiro Coracdo de Jesus - Estr. José
Augusto Teixeira, 3616 - Pq. Interlagos - S3o José dos Campos/SP. Inscri¢bes RS 300,00.

- Subcomité de Longo Alcance CSR: O Coordenador de LA CSR perguntou sobre a participacdo e
opinido sobre a mogao 23.

O Coordenador de H&I CSR enfatizou sobre a 102 Tradicdo e disse que o Subcomité ndo comenta
sobre assuntos fora de NA.

O Coordenador de Longo Alcance CSR. pediu para o Coordenador e Vice Coord. CSR colocar assuntos
e mogoes que foram encaminhadas sobre servigos indevidos que ndo sdo de NA, como fora de ordem
e que o Longo Alcance CSR vai usar esse mesmo procedimento.

e Subcomité de Informagao ao Publico:

Na ultima reunido especifica, foi aprovado pelas liderangas de IP uma nova reunido especifica na
ultima sexta-feira de cada més impar. As reunides serao realizadas através da plataforma Zoom.

Atendendo ao pedido do CSA "Lacos que nos Unem", as liderancas de IP autorizaram o empréstimo
de 1.500 panfletos. Essa decisdo foi tomada devido a urgéncia na execug¢ado de um trabalho, que nao
havia tempo habil para a confeccdo do material.

- Atualizacdo dos Subcomités: E importante ressaltar que os subcomités devem manter o formuldrio
do IP atualizado com os trabalhos realizados, garantindo transparéncia e organizagao nas atividades.

- RP Estadual SP: A estrutura esta com alguns projetos em andamento e foi iniciado um novo ciclo
dos encargos na estrutura. Foi levado ao conhecimento da plendria que uma das regides que
compdem a estrutura ndo aprovou a mogao de custeio do projeto Literatura Carcerdria e alguns
MCRs questionaram a permanecia no projeto, o assunto serd levado para a estrutura.

- Cooperacdo Federagao Paulista de Futebol: Foi realizado um trabalho junto a diretoria de marketing
da FPF, onde conseguimos inserir um dos nossos criativos nas transmissoes da Copa Paulista de
Futebol. Este trabalho foi efetivado nas quartas de finais e semifinais (jogo de ida). O criativo ainda
sera utilizado nos jogos de volta e na final. Até o ultimo levantamento, 220 mil pessoas haviam sido
impactadas com esse servico.

e Subcomité de Linha de Ajuda:

Informaram que o LdA 132 atendeu 2.062 no més passado sendo 1.353 atendidas pelos ramais da
nossa Regido. Foi implantado o Formuldrio Nacional Unificado de Atendimentos e todos os ramais
preenchem o mesmo formuldrio unificando os relatérios. Esse novo formulario surgiu apds um
pedido do GS Mapeamento da ABNA onde era solicitado as informagdes sobre cidades e estado de
guem ligou, foi desenvolvido esse formuldrio e aplicado em todos os CSAs que fazem parte da
Estrutura 3 Digitos e Estrutura 0800.

Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 12 realizam o atendimento através do 0800/132 .
Detalhando esses nimeros temos 24 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o
0800 e 01 WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 48 plantonistas aptos ao atendimento.

Reforcaram o pedimos aos MCRs em relacdo a importancia de manter as placas e os enderecos de
seus Grupos sempre atualizados para termos uma melhor eficiéncia em nossos atendimentos se
atentando a manter atualizado também as informagdes de acessibilidade e certificacdo de presencas.

- GT Dia de Aprendizado e Confraternizacdo: O GT esta em andamento com a coordenacgao da Vice
Coordenadora LdA CSR para organizar nosso Dia de Aprendizado LdA Regional que ird acontecer no
dia 13 de abril de 2025. As reunides estdo acontecendo de forma virtual pelo ID 222 111 1953.
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¢ Subcomité de Longo Alcance:

Apresentou seu relatdrio sem questionamento.

Encerramento da Reunido.

17. 32 Chamada dos servidores votantes
18. Oragao da Serenidade

Proximas Reunides do CSR

PROXIMAS REUNIOES

Descrigao Data / Horario Local da Reunido / Link de acesso
Auditdrio Jimmy K. — Escritério CSR Grande SP
- cen . . 2 202 . ~ ~
Especifica dos Subcomités Regionais 6 de g;'t‘u;rg:he 024 Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — Sdo Paulo/SP
Linha de Ajuda Hibrida pelo ID: 222 111 1953
- . . 23 de novembro de 2024 Rgumﬂo ZOOM .~
Reunidao Administrativa CSR 09h as 13h 3
Reunido Plenaria CSR 30 de novembro de 2024 Auditdrio Jimmy K. — Escritério CSR Grande SP
8:30h as 18h Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — S0 Paulo/SP

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos... /Q/ﬁ
Juntos somos mais fortes! &7

&
&
=

Secretario — CSR Grande S3o Paulo

LINHA DE lez ’ na.org.br © naorgbr @ naorgbr @ naorgbricja

AJUDA:



https://us02web.zoom.us/j/2221111953

Informacgdes Uteis

Links UTEIS - RELATORIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDARIO REGIONAL
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Reunides Presenciais

CLIQUE AQUI- 2

Lista de Subcomités

E-MAILS DISPONIVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR

Servidores Administr

ativos CSR Grande SP

Comité de Servigos de Areas (CSAs)

Coordenador CSR

coord.gsp@na.org.br

ABC Paulista

csaabc@na.org.br

Vice Coord. CSR

vicecoord.gsp@na.org.br

Caminho do Mar

csacaminhodomar@na.org.br

Secretario CSR

secretaria.gsp@na.org.br

Central Leste SP

csacentrallestesp@na.org.br

Tesoureiro CSR

tesouraria.gsp@na.org.br

Extremo Sul

csaextremosul@na.org.br

Delegado CSR

delegado.gsp@na.org.br

Guarulhos

csaguarulhos@na.org.br

Delegado supl. CSR

delegadosupl.gsp@na.org.br

Lacos que nos Unem

csalacosquenosunem@na.org.br

Subcomité de Hospitais

& Instituigées CSR (H&I)

Leste Paulistana

csalestepaulistana@na.org.br

Coordenador H&l

coord.hi.gsp@na.org.br

Litoral Norte

csalitoralnorte@na.org.br

Vice Coord. H&l

vicecoord.hi.gsp@na.org.br

Mares do Sul

csamaresdosul@na.org.br

Secretario H&lI

secret.hi.gsp@na.org.br

Maud S/ Fronteiras

csamauasfronteiras@na.org.br

Subcomité de Informagdo ao Publico CSR (IP) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br
Coordenador IP coord.ip.gsp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br
Vice Coord. IP vicecoord.ip.gsp@na.org.br Pérola do Atlantico csaperoladoatlantico@na.org.br
Secretario IP secret.ip.gsp@na.org.br Rota 116 csarotall6@na.org.br

Subcomité de Linha de Ajuda CSR (LdA) Sdo Paulo csasaopaulo@na.org.br
Coordenador LdA coord.lda.gsp@na.org.br | SP Norte csaspnorte@na.org.br
Vice Coord. LdA vicecoord.lda.gsp@na.org.br | SP Oeste csaspoeste@na.org.br
Secretario LdA secret.lda.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br

Subcomité de Longo Alcance CSR (LA) Trilhos csatrilhos@na.org.br

Coordenador LA

coord.la.g.sp@na.org.br

Um So Propésito

csaumsoproposito@na.org.br

Vice Coord. LA

vicecoord.la.gsp@na.org.br

Vale do Paraiba

csavaledoparaiba@na.org.br

Secretario LA

secret.la.gsp@na.org.br

Vale Historico

csavalehistorico@na.org.br

Subcomité de E

ventos CSR (EV)

Contato com o Publico

Coordenador EV

coord.ev.gsp@na.org.br

contato.gsp@na.org.br

Vice Coord. EV

vicecoord.ev.gsp@na.org.br

Enviar e-mail para todos servidores ADM

Secretario EV

secret.ev.gsp@na.org.br

csr.gsp@na.org.br

Conven

¢ao CSR

Enviar e-mail para todos CSAs

conven.gsp@na.org.br

csas.gsp@na.org.br

Qualquer problema técnico ou solicitacdes de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretario do CSR Grande SP.

LINHA DE
AJUDA:

132 \ na.org.br

@ naorgbr @ naorgbr @ na.org.br/loja
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