
Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

2 

Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 07 – Termo 2023/2025 
Data da Reunião: 27 de julho de 2024 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início 1ª Parte: 09h00min | Horário de Almoço: 13h05min às 14h13min | Término: 18h22min. 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 

Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Jeferson 11 97171-5288 coord.gsp@na.org.br 
Vice Coordenador Fábio 11 99307-7582 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Leandro 13 97408-4152 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Digitais (MD) Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Fábio 11 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br 
Vice Coord. Longo Alcance Em aberto.  vicecoord.la.gsp@na.org.br 
Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 coord.hi.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 vicecoord.hi.gsp@na.org.br 
Coordenador Informação ao Público Wendel 11 93806-8137 coord.ip.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 vicecoord.ip.gsp@na.org.br 
Coordenador Eventos Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Eventos Marcelo 11 99371-1200 vicecoord.ev.gsp@oo.org.br 
Coordenador Linha de Ajuda Júlio 13 99620-9805 coord.lda.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 vicecoord.lda.gsp@na.org.br 

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
(19) 3255-6688 – WhatsApp Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
132 – Disponível 24h todos os dias. 
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Anderson 11 94788-5735 
csaabc@na.org.br 

MCR suplente Marcio 11 99104-4527 

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 

MCR Juninho 13 99790-4427 
csacaminhodomar@na.org.br 

MCR suplente Yago 13 98859-0458 

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 

MCR Samuel 11 99681-9417 
csacentrallestesp@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Val – Vice Coord. CSA 11 93448-4003 
csaextremosul@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 

MCR Lucas 11 96216-2958 
csaguarulhos@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto  
csalacosquenosunem@na.org.br 

MCR suplente Silvio – Vice Coord. 11 99535-6520 

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 

MCR Renato 11 95782-3404 
csalestepaulistana@na.org.br 

MCR suplente Aldemir 1197366-4277 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 

MCR Aislan – Vice Coord. CSA 19 99302-9203 
csalitoralnorte@na.org.br 

MCR suplente Em aberto  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Elton 13 99748-9596 
csamaresdosul@na.org.br 

MCR suplente Camilla 13 98855-8468 

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.  
csamauasfronteiras@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 

MCR Gustavo 11 96640-9461 
csanovaleste@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.  
csanovovale@na.org.br 

MCR suplente Mauricio 12 98226-8154 

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 

MCR Wagner 13 99174-3269 
csaperoladoatlantico@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 

MCR Ale 11 97376-8894 
csarota116@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto  
csasaopaulo@na.org.br 

MCR suplente Rafael 11 99198-1561 

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 

MCR Schimenes 11 97072-5489 
csaspnorte@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto  
csaspoeste@na.org.br 

MCR suplente Ângelo 11 94575-8943 

CSA Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Guilherme 11 99024-2295 
csasul@na.org.br 

MCR suplente Augusto 11 95485-7502 

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 

MCR Willy 1191726-8737 
csatrilhos@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.  
csaumsoproposito@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 

MCR Ronaldo 12 98227-5090 
csavaledoparaiba@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 

MCR Marco Aurélio – Coord. CSA 12 99772-8069 
csavalehistorico@na.org.br 

MCR suplente Em aberto.  

 

mailto:csaabc@na.org.br
mailto:csacaminhodomar@na.org.br
mailto:csacentrallestesp@na.org.br
mailto:csaextremosul@na.org.br
mailto:csaguarulhos@na.org.br
mailto:csalacosquenosunem@na.org.br
mailto:csalitoralnorte@na.org.br
mailto:csamaresdosul@na.org.br
mailto:csamauasfronteiras@na.org.br
mailto:csanovaleste@na.org.br
mailto:csanovovale@na.org.br
mailto:csaperoladoatlantico@na.org.br
mailto:csarota116@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csaspnorte@na.org.br
mailto:csaspoeste@na.org.br
mailto:csasul@na.org.br
mailto:csaumsoproposito@na.org.br
mailto:csavaledoparaiba@na.org.br


Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

4 

Sumário 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR ................................................................ 5 
CHAMADA DOS CSAs ....................................................................................................................... 5 
Reunião Administrativa – 04 de junho de 2024 ............................................................................. 6 
Reunião Administrativa – 20 de julho de 2024............................................................................... 6 
Andamento da Reunião ................................................................................................................... 6 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA ..... 6 
2. 1º Chamada dos Servidores Votantes.................................................................................. 6 
3. Aprovação da ATA anterior. ................................................................................................. 6 
4. Formação do Quadro de Análise de Moções ....................................................................... 6 
5. Pedido de inversão de pautas .............................................................................................. 6 
6. Assentamento de novos CSAs .............................................................................................. 7 

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR ........................................................................ 7 
7. VII Convenção CSR Grande SP .............................................................................................. 7 
8. Atividades do Coordenador do CSR ..................................................................................... 7 
9. Atividades do Vice Coordenador do CSR ............................................................................. 7 
10. Atividades do Secretário do CSR .......................................................................................... 7 
11. Espaço dos CSAs .................................................................................................................... 7 

Almoço – Intervalo......................................................................................................................... 11 
12. Reinício com Oração | 2º Chamada dos Servidores Votantes .......................................... 11 
13. Tesoureiro do CSR ............................................................................................................... 11 
14. Delegado e Delegado suplente CSR ................................................................................... 12 

Assuntos Velhos ............................................................................................................................. 13 
16. Eletiva de encargos em aberto ........................................................................................... 13 
17. Revisão Guia de Procedimentos CSR: ................................................................................ 13 
18. Moções em Andamento CSR Grande SP: ........................................................................... 13 

Assuntos Novos .............................................................................................................................. 14 
19. Moções ................................................................................................................................ 14 

MOÇÃO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. .................................................... 14 
MOÇÃO 23/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. .................................................... 15 
MOÇÃO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. .................................................... 15 
MOÇÃO 25/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. ........ Erro! Indicador não definido. 
Encerramento da Reunião. ............................................................................................................ 16 

20. 3º Chamada dos servidores votantes ................................................................................ 16 
21. Oração da Serenidade ........................................................................................................ 16 

Próximas Reuniões do CSR ............................................................................................................ 16 
Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL ................... 17 
E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR ............................................................ 17 

    RELATÓRIO DE ATIVIDADES 07 CSR GSP – junho e julho 2024....................................................17 

 

 
 

 

 

 

 



Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

5 

Chamada dos CSAs e servidores Regionais - 1ª Parte da Reunião 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P F 

Vice Coordenador P P P  CSA Caminho do Mar P P P 

Secretário P P P  CSA Central Leste SP F F F 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul P P P 

Tesoureiro P P P  CSA Guarulhos P P P 

Delegado Regional P P P  CSA Laços que nos Unem F P P 

Delegado Suplente P P P  CSA Leste Paulistana P P P 

Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Litoral Norte SP F F F 

Vice Coordenador Longo Alcance     CSA Mares do Sul P P P 

Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Mauá Sem Fronteiras F F F 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Nova Leste P P P 

Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Novo Vale P P F 

Vice Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Pérola do Atlântico P P P 

Coordenador Eventos P P P  CSA Rota 116 P P P 

Vice Coordenador Eventos 8º 8º 8º  CSA São Paulo P P P 

Coordenador Linha de Ajuda P 8º 8º  CSA SP Norte P P P 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P P P  CSA SP Oeste P P F 

Coordenador VII Convenção P P F  CSA Sul P P P 

Vice Coordenador VII Convenção P F F  CSA Trilhos P P P 

Tesoureiro VII Convenção P F F  CSA Um Só Propósito F F F 

     CSA Vale do Paraíba P P P 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico F F F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Jeferson Administrativo CSR Coordenador CSR  Elton CSA Mares do Sul MCR – Coord. VI Convenção 

Fábio Administrativo CSR Vice Coordenador CSR  Cesinha Administrativo CSR Delegado CSR 

Leandro Administrativo CSR Secretário CSR  Robson Administrativo CSR Tesoureiro CSR 

Adriano Subcomitê H&I CSR Coordenador H&I CSR  Marquinhos Administrativo CSR Delegado suplente CSR 

Augusto CSA Sul MCR suplente  Fábio Subcomitê LA CSR Coordenador LA CSR 

Guilherme CSA Sul MCR  Tatiane CSA SP Norte Vice Coord. H&I 

Wagner CSA Pérola do Atlântico MCR  Junior CSA São Paulo Vice Coord. Eventos 

Yago CSA Caminho do Mar MCR suplente  Juninho CSA Caminho do Mar MCR 

Camilla CSA Mares do Sul MCR suplente  Criz CSA Pérola do Atlântico  

Celio CSA Caminho da Serra RSG Amor da Irmandade  Marcio CSA ABC Paulista MCR suplente 

Willy CSA Trilhos MCR  Ely VII Convenção Secretária VI Convenção 

Alessandro CSA Rota 116 MCR  Famelli CSA SP Norte Coord. H&I 

Mauricio CSA Novo Vale MCR  Ciro VII Convenção Vice Coord. VII Convenção 

Ângelo CSA SP Oeste MCR suplente  Allan CSA Mauá Tesoureiro Vitoria de Mauá 

Schimenes CSA SP Norte MCR  Aldemir CSA Leste Paulistana MCR Suplente 

Lucas CSA Guarulhos MCR  Rafael   

Victor CSA Guarulhos RSG Grupo Paraíso  Leandro   

Lohan CSA São Paulo Tesoureiro CSA  Beto Subcomitê H&I CSR Vice Coord. H&I CSR 

Rafa CSA São Paulo MCR suplente     

Renato CSA Leste Paulistana MCR     

Val CSA Extremo Sul  Vice Coord. CSA     

Black CSA Vale do Paraíba Coord. IP CSA     

Ronaldo CSA Vale do Paraíba MCR     

Fabíola Subcomitê LdA CSR Vice Coord. LdA CSR     

Julio Subcomitê LdA CSR Coordenador LdA CSR     

Toshio Subcomitê IP CSR Vice Coord. IP CSR     

Gustavo CSA Nova Leste MCR     



Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

6 

Reunião Administrativa – 04 de junho de 2024 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSA NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR P Vice Coord. LA CSR AB Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Coordenador VII Convenção P 

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR P Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado CSR P Vice Coord. IP CSR P Tesoureiro VII Convenção F 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR P   

 

Reunião Administrativa – 20 de julho de 2024 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSA NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR 8º Vice Coord. LA CSR AB Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR 8º Coordenador H&I CSR F Vice Coord. LdA CSR 8º 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR F Coordenador VII Convenção F 

Tesoureiro CSR 8º Coordenador IP CSR P Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado CSR P Vice Coord. IP CSR P Tesoureiro VII Convenção F 

Delegado Suplente F Coordenador Eventos CSR F   

 

Andamento da Reunião 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Vice Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores 
presentes e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 
 

2. 1º Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  

Sem ressalvas. 

 

 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

Servidores do Quadro de Análises de Moções são:  
Coord. LA CSR, Delegado, MCR CSA Trilhos e MCR CSA Caminho do Mar 

 
 

5. Pedido de inversão de pautas 
 

- Subcomitê de Longo alcance CSR: O Subcomitê solicitou a inversão de pautas “Espaço dos CSAs” 
para antes do almoço e após endosso foi aprovado. 
 

- VII Convenção: O Comitê Executivo solicitou a inversão de pautas “VII Convenção” para antes do 
almoço e após endosso foi aprovado antes do “Espaço dos CSAs”. 
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6. Assentamento de novos CSAs 
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 

 

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

7. VII Convenção CSR Grande SP 
 

Foram realizadas duas reuniões para iniciar a organização da VII Convenção da nossa Região. Estão 
tendo dificuldades em relação a contratação dos hotéis que quando solicitado o CNPJ por eles, não 
tínhamos mais respostas. Contatando a Associação, foi levantado que temos 04 protestos em nome 
da nossa Região. Com a determinação do juiz para retirada desses protestos, acreditamos que ficaria 
mais fácil de fechar os locais. Nada está definido ainda, mas estamos com 03 (três) locais, Campos 
do Jordão, Barra Bonita e Águas de São Pedro.  
 
 

8. Atividades do Coordenador do CSR 
 

Está em contato com os demais servidores e CSAs. Participou das Reuniões plenária CSR, ADM LA, 
GS de Tecnologia, Específica Subcomitês CSR, Apresentação do Guia CSR GSP. 
 
 

9. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

Teve problemas de saúde o que ocasionou na ausência em reuniões presenciais. Participou em 
reuniões virtuais dos Subcomitês no período e participou efetivamente nos assuntos da Associação 
junto com o Presidente e os Conselheiros fiscais. Vem em contato com o Bem Estar do local ajudando 
no andamento dos assuntos. 

 
 

10. Atividades do Secretário do CSR 
 

Vem realizando o serviço em contato com os CSAs através dos servidores eleitos dando o suporte a 
tudo aquilo que é solicitado. Vem administrando o Calendário Regional juntamente com o 
Gerenciamento da plataforma Zoom e abrindo as reuniões agendadas. Está dando o suporte na 
Revisão do Guia de Procedimentos do CSR participando ativamente de todo o processo. Está 
cumprindo com as atribuições de Secretário de Mídias Digitais no qual está aberto e cuidando da 
logística relacionada ao patrimônio do CSR. Após o furto identificado na reunião passada, os 
patrimônios vêm ficando em posse dos servidores eleitos do CSR para assim evitar novos 
contratempos. Em paralelo ao CSR vem servindo ao Subcomitê LdA CSR  como Secretário, GS 
Tecnologia ABNA, II Convenção Brasileira e CSA Mares do Sul. Solicita aos MCRs que enviem as 
informações dos CSAs para que seja contada em ata e assim o maior numero de informações são 
inseridas não dando possibilidade de passar nada batido com o andamento da reunião. Agradece a 
oportunidade de servir e está sempre a disposição de todos. 

 
 

Espaço dos CSAs 
 

11. Espaço dos CSAs 
 

- Subcomitê de Longo Alcance CSR GSP: O Subcomitê solicita aos CSAs que coloquem eu suas ATAs 
algumas informações para realização de levantamento e estatísticas regionais, são elas: 
 

- Encargos preenchidos nos Grupos 
- Grupos fechados 
- Subcomitês abertos e funcionando 
- Se a lista de Grupos junto ao site estão atualizadas. 
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• CSA ABC Paulista:  
Os MCRs representaram o CSA. 
O Coord. de Longo Alcance foi destituído e o Coordenador de Eventos Entregou o Encargo. Aconteceu 
a abertura de um Grupo Institucional e atualmente estão com 13 Grupos assentados. Estão 
realizando o Encompasso em Unidade com mais de 300 inscrições já realizadas. O eventos em 
andamento são: Fórum de serviço em unidade em outubro deste ano, Dia de Aprendizado de H&I, 
Dia de Temas dos Grupos Parque do Paço e ABC em agosto e Aniversário do Grupo Rudge Ramos e 
Parque do Paço. Realizaram o impulsionamento de IP nas redes sociais. 
O Longo Alcance Regional se propôs a estar presente no CSA apoiando o CSA. 
 

• CSA Caminho do Mar:  
Os MCRs representaram o CSA. Iniciaram o termo se reestruturando e com o aumento excessivo do 
aluguel no espaço do CSA foi necessário a mudança de local indo para o Grupo Vida Nova por no 
máximo um ano. Iniciaram o processo de conceção pública dando entrada no titulo de utilidade 
publica para pleitearem cessas conceções. Estão servindo em unidade com os outros dois CSAs da 
baixada que vem funcionando muito bem com os eventos tradicionais da baixada em unidade, H&I 
e RP. Estão reestruturando também os Subcomitês com novos servidores realizando o serviço. Vem 
com um novo modelo nas reuniões de área realizando workshop com os Grupos. As reuniões do CSA 
são bimestrais em caráter experimental nos meses pares.   
 

• CSA Central Leste SP: 
Não houve representatividade do CSA. 
 

• CSA Extremo Sul:  
A Vice Coordenadora representou o CSA. Composto de 8 grupos. A reunião plenária mudou para 2ª 
terça-feira do mês, sendo assim as reuniões do RP nessa terça não acontecem. RP funcionando 1ª, 
3ª e última terça-feira mês. Foi feito estudo dentro do RP, para unir servidores CSA e RP. RP funciona 
com todas estruturas exceto eventos que é através de GT. Eleito Coordenador na plenária. Aconteceu 
a eletiva e estão com 07 servidores eleitos. Reabrimos 02 instituições com líderes eleitos. Estão 
providenciando o termo de compromisso H&I conforme consciência regional. Na mesa tem vive 
coordenadora, tesoureiro e Secretaria, em aberto MCR e suplente e RP elegeu um Coordenador. 
Agradecemos setor 1 (CSA ABC e CSA Sul) junto com Longo Alcance e IP regional. A reunião do setor 
aconteceu dia 23/07 que foi de grande importância  para unidade. 

 

• CSA Guarulhos:  
O MCR representou o CSA. Atualmente o CSA conta com 12 Grupo ao todo, nos quais 9 grupos estão 
abertos, 3 estão fechados e 1 grupo está fechado definitivo. Somente o encargo de MCR suplente 
esta em aberto. As reuniões do CSA acontecem todos 2°Sabado do mês nas dependências do Grupo 
Guarulhos e na última reunião tiveram a presença de 06 (seis) RSGs. O H&I foi desmembrado do 
Subcomitê de RP e assim criado o Subcomitê de H&I, na próxima reunião será aberto para os 
encargos de Coordenador e Vice Coordenador de H&I. O Subcomitê de RP vem funcionando 
normalmente com Longo Alcance e Eventos ativos. As reuniões Longo alcance acontecem todos 1° e 
3° Sábado nas dependências do grupo Praça oito das 20h às 22h. Todas às quartas-feiras vem 
acontecendo as reuniões de Eventos das 20h às 22h. nas dependências do grupo Praça oito.   
 

• CSA Laços que nos Unem: 
O Vice Coordenador representou o CSA. Funciona com um Subcomitê de Unidade & Serviço que tem 
oficinas de H&I, Eventos, IP e LdA. IP realizou panfletagem e colagem de cartazes na semana mundial 

de RP. ⁠Eventos realizou primeiro Dia de Temas do CSA no Grupo Jardim Ângela. ⁠H&I vem atendendo 

07 instituições e vai começar atender mais 01 e ⁠IP nas instituições e termo de compromisso estão 

sendo feitos. ⁠LdA o líder entregou o encargo - Vice Coordenador e Secretário do CSA estão assumindo 
o serviço agora em agosto. Pedido de ajuda pra região para cadastrar o CSA no forms da semana 

mundial atendido imediatamente - deixamos aqui registrado em plenária nosso agradecimento.  ⁠Atas 
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estão sendo enviadas pra secretaria da região, ⁠primeiro de agosto reabertura do grupo Paraisópolis. 
Participaram da reunião de apresentação da revisão do Manual da região.  
 

• CSA Leste Paulistana: 
Os MCRs representaram o CSA. Atualmente com 00 Grupos. Foi cedido, em forma de comodato, um 
espaço pela prefeitura de Poá para realização das reuniões do CSA e Subcomitês juntamente com o 
Grupo Novos Amigos. O espaço passa por reformas e acreditam que em tres meses estarão no novo 
endereço. Estão sem Coordenador devido a entrega de encargo do servidor. Sem Coordenador de 
Longo Alcance. Tesoureiro eleito na reunião passada e os repasses para a região que estavam 
pendentes estão sendo realizados. Aconteceu o Encompasso do CSA com a presença de 227 
membros e foi muito produtivo e o superavit do evento será revertido a reforma do novo espaço do 
CSA. Estão buscando eleger um Coordenador para o CSA. Estão em contato com o Longo Alcance 
Regional para reabrir o Longo Alcance do CSA. 

 

• CSA Litoral Norte SP: 
Não houve representatividade do CSA. 
 

• CSA Mares do Sul: 
Os MCRs representaram o CSA. Estão com 12 Grupos abertos. Mesa completa com apenas 
Secretário, Vice de RP e H&I em aberto. Dentro do RP tem Secretário, Líder LdA com 04 plantonistas 
e Líder de Longo Alcance com 02 Líder setorial eleitos. Os treinamentos de RP vem acontecendo e 
acontecerá um evento sobre reuniões abertas e fechadas dia 31/07/24 das 20h as 22h. Os eventos 
em andamento são: Caldo Verde, Enconsurf, Luau e Dia de Aprendizado de H&I em unidade com os 
CSAs da baixada e Dia de Tradições que é somente do CSA. Estão realizando serviços em unidade nos 
RP e H&I e particularmente no eventos que são muitos na baixada e realiza-los em unidade enxuga 
os calendários e consequentemente atraem mais pessoas. A MCR suplente vem servindo nesse novo 
encargo se aproximando dos assuntos para estar integrada e ativa no serviço.  
 

• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não houve representatividade do CSA. 
 

• CSA Nova Leste: 
O MCR representou o CSA. 
Composto por 25 grupos. A cada reunião vem aparecendo novos RSGs. Estão com uma média de 15 
Grupos por reunião de Area. Mesa com 02 encargos em abertos (Vice Coordenador e MCR Suplente). 
Reuniões do CSA funcionando todos os 2º sábados de cada mês. Tesouraria vem repassando valores 
todos os meses. Subcomitês: Todos funcionando: 
- Segundas-feiras: Hospitais e Instituições (mais de 20 painéis mensais) e Linha de Ajuda (4 ramais)  
- Terças-feiras: Longo Alcance. - Quartas-feiras: Eventos. - Quintas-feiras: IP (semanalmente) e Bem-
Estar (quinzenalmente). O próximo evento será o Enconpasso - "NOSSOS SONHOS TORMAN-SE 
REALIDADE" Evento aberto e irá acontecer na Colônia de Férias do Sindicato dos Metalúrgicos de São 
Caetano do Sul - Caraguatatuba/SP. 
 

• CSA Novo Vale: 
O MCR representou o CSA. Constam com 16 Grupo com um novo Grupo assentado, Grupo Renascer de 
Caçapava. Foi aprovado o Guia de Serviços do CSA. O MCR solicita aos Delegados que solicitem na ABNA que 
as atualizações de Grupos sejam feitas apenas por servidores eleitos. 

 

• CSA Pérola do Atlântico: 
O MCR representou o CSA. Formado por 7 grupos, todos atualmente representados por RSG e 04 
com suplentes e estão estudando a abertura de uma Associação. Aconteceu a abertura e 
assentamento do Grupo Caruara. O H&I teve a abertura de um painel em uma instituição mista. O 
Eventos está junto com os grupos do CSA organizando um evento voltado aos Grupos. 
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• CSA Rota 116: 
O MCR representou o CSA. Atualmente com 10 Grupos sendo 01 fechado por falta de servidores. Foi 
eleito Coordenador de IP no RP e está em atividade a Oficina de RP que funciona no Grupo Itapecerica 
da Serra todas as quintas-feiras as 20h. O RP funciona todas as terças-feiras as 20h no Grupo União 
do Taboão. O H&I e RP atendem 10 instituições sendo 03 delas mistas. Acontecerá um Dia de Temas 
a partir das 08h nas dependências do Grupo Super Quadra.  
 

• CSA São Paulo: 
O MCR suplente representou o CSA. Atualmente com 12 grupos sendo um Institucional. Estão com 
os seguintes encargos preenchidos: Coordenador CSA, Tesoureiro, Coord. e Vice de Eventos, MCR 
Suplente e Linha de Ajuda. Irá acontecer o aniversário do CSA dia 20 de outubro de 24, Dia de 
Apadrinhamento dia 08 de novembro de 24. Esse mês foi eleito o Coordenador do CSA e destituído 
o Coordenador de Longo Alcance. Chegada do RSG do grupo Santa Cecília.  
 

• CSA SP Norte: 
O MCR representou o CSA. Atualmente tem 23 grupos + 1 grupo institucional feminino carcerário. 
Estão organizando a mudança para um novo espaço do CSA que fica na mesma rua do atual – Rua 
Doutor Zuquim, 396, esquina com R. Dr. Gabriel Piza - Santana. Faltam alguns tramites no novo 
espaço com relação a luz e água, mas já informamos o atual espaço que sairemos em 30 dias. Estão 
aguardando a ligação de água e luz para pequenas reformas no espaço. Assentado o grupo Bom 
Retiro no CSA na última plenária. Grupo Conquista organizou a reunião de interesse LGBTQIAP+ aos 
domingos as 17h15 e tem tido bastante presenças. LdA - Evento Dia de Aprendizado LdA aconteceu 
no dia 22/06 com 29 participantes e 2 visitantes. Agradecemos aos servidores regionais do Linha de 
Ajuda que estiveram conosco. Atualmente está com 06 plantonistas e 04 ramais e com o WhatsApp 
também nesse mês. H&I – todos os encargos preenchidos. 31 painéis + grupo institucional carcerário 
feminino. Estão organizando a Oficina Virtual que deve começar a realizar os treinamentos no 
próximo mês de agosto. IP – Será realizado um painel para aproximadamente 7400 pessoas e ainda 
não tem o formato de como será feito e a Defensoria Pública em breve solicitará um painel para 4200 
pessoas. LA – secretário foi destituído do encargo. Estão fazendo visitas, apoiando aos grupos e 
organizando o painel com a história do CSA SP Norte. Dia de aprendizado de LA – 02 de novembro – 
8h as 17h. Eventos – Participaram da organização do evento do setor 2 na parte de alimentação. 
Está organizando o aniversário do CSA e grupo Conquista no dia 18/08 na chácara Atibaia. R$30,00 
adultos e R$15,00 crianças. Estão organizando o Encompasso do CSA. TEMA: “Recompensas da Vida” 
DATA: 29/11, 30/11 e 01/12 /2024 LOCAL: Hotel Fazenda Monte das Oliveiras 1º Lote – R$ 290,00 
De 16/05 até 15/06 (até 6x via boleto) 2º Lote – R$ 300,00 De 16/06 até 15/07 (até 5x via boleto) De 
16/07 até 15/08 (até 4x via boleto) 3º Lote – R$ 310,00 De 16/08 até 15/09 (até 3x via boleto) De 
16/09 até 15/10 (até 2x via boleto) De 16/10 até 20/11 (até 1x via boleto). Tesouraria: saldo de 
entrada e saída está praticamente equivalente. Nosso saldo atual é R$801,18. Encargos em aberto: 
MCR Suplente, Vice Coord. LDA, Vice Coord. IP, Vice Coord. Eventos. 
 

• CSA SP Oeste: 
O MCR suplente representou o CSA. Atualmente com 15 Grupos e dois foram desassentados por 
decisão do Grupo tendo em vista que são locais afastados e existe a ideia de criação de uma nova 
área, atualmente estão buscando assentamento na USL Sem Fronteiras na Região HOW Brasil. Estão 
sem Coordenador e Vice com Secretário, MCR suplente e Tesoureiro preenchidos. RP fechado por 
falta de servidor mas estão mantendo alguns serviços fixos como fóruns etc. Não estão realizando 
novos serviços por falta de servidores. O H&I vem funcionado com painéis sendo atendidos. A maior 
dificuldade do CSA é a falta de servidores para realização do serviço.  

 

• CSA Sul: 
Os MCRs representaram o CSA. Atualmente com 17 Grupos ativos, sendo 12 com representatividade 
em Plenária. As reuniões Plenárias acontecem todo 2° sábado do mês no escritório do CSA a partir 
das 9h. Todos os encargos de Mesa preenchidos e os Subcomitês ativos executando os serviços 
dentro dos procedimentos. O único Subcomitê que não tem uma liderança eleita é o Longo Alcance, 
sendo liderado pela Vice Coordenadora do CSA conforme o Manual de procedimentos do sugere. 
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Está em andamento a revisão do Manual de procedimentos do CSA Sul. Uma das questões relevantes 
é a virada de Mesa da Associação que deverá ser feita antes do fim do ano para não passar com 
dificuldades com a conta bancária tendo em vista experiências de termos passados. O CSA vai fazer 
o Encompasso em Unidade com o CSA ABC como tradicionalmente faz há 13 anos e esse ano também 
fará um Fórum de Serviços em unidade com o CSA ABC. No dia 04 de agosto de 2024, o Grupo 5° 
Tradição do Ipiranga fará um Dia de Tradições e no dia 29 de setembro de 2024 o Grupo Morumbi 
fará um Dia de Passos. Estão participando da realização do Encontro do Setor 1 pelo Longo Alcance 
Regional através do Projeto Setores. Presentes no 1° Encontro que foi realizado na terça-feira, dia 23 
de julho de 2024 no Subcomitê de RP do CSA Extremo Sul , juntamente dos CSA's ABC e Extremo Sul. 
 

• CSA Trilhos:   
O espaço do CSA foi invadido, foi subtraído alguns itens tanto de NA quanto do espaço e os 
responsáveis pelo espaço fizeram um reforço colocando as grades. Os Membros de NA se juntaram 
e fizeram a limpeza do local. Surgiu a questão de o CSA repor os itens roubados durante a invasão, 
porém a segurança do espaço deve ser responsabilidade dos responsáveis pelo local. 
O manual de procedimentos está sendo revisado e será apresentado aos Grupos. 
Informação ao Público: O IP esta sem servidor eleito, portanto0 o Subcomitê está fechado, tem 
chegado demanda dos Grupos para treinamentos e colagem de cartazes, pedido de colagem de 
cartaz e painel na comunidade, os alguns companheiros tem se juntado com membros 
administrativos do CSA com treinamento e líderes de IP para fazer os atendimentos. 
Gostariam de pedir ajuda para a plenária sobre suas experiência referente de como manter o serviço 
sem um servidor eleito. 
GT de Linha de Ajuda CSA Trilhos: O GT foi aprovado dentro de uma reunião no Subcomitê de Eventos 
sem passar pelo CSA e o Manual não consta diretrizes para a abertura de GT, gostaria de ouvir da 
plenária as experiências de vocês sobre a abertura de GT. 
Importância de manter as informações dos Grupos atualizadas, tendo em vista que o MCR esteve me 
viajem e após consultar um Grupo em Salvador o mesmo estava fechado. Aniversário Grupo Caieras, 
18 anos dia 18 de agosto das 08h ás 17h com café da manhã e churrasco. 
 

• CSA Um Só Propósito: 
Não houve representatividade do CSA. 

 

• CSA Vale do Paraíba: 
O MCR representou o CSA. Atualmente com 17 grupos sendo 01 Grupo institucional Carcerario e os 
encargos de Coordenadora CSA, MCR, Tesoureiro, H&I e IP preenchidos. O CSA decidiu não assentar 
mais Grupos Virtuais. 
 

• CSA Vale Histórico: 
Não houve representatividade do CSA. 
 
 

Almoço – Intervalo 
 

12. Reinício com Oração | 2º Chamada dos Servidores Votantes 
 

13. Tesoureiro do CSR 
 

O Tesoureiro apresentou seus relatórios e esclareceu as dúvidas dos CSAs. 
Em relação a algumas taxas pagas pela associação, o MCR do CSA Nova Leste sugeriu que seja 
perguntado junto aos órgãos fiscalizadores, se é possível pagar apenas uma taxa de fiscalização tendo 
em vista que existem dois CNPJ ocupando o mesmo local (Associação Nova Leste e Associação 
Grande SP) e atualmente cada um paga uma taxa mesmo sendo o mesmo local e mesma fiscalização. 
 

- Subcomitê de IP CSR: Solicita que o orçamento do Subcomitê em relação ao transporte de 
servidores seja ajustado da seguinte forma: 
 



Ata Reunião Plenária 07 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    27 de julho de 2024 
 

 

 

12 

Coordenador: Atual $250 | Modificar para $140 
Vice Coord.: Atual $130 | Modificar para: $30 
Secretário: Atual $130 | Modificar para: $30 
Para coordenador e Vice Coordenador modificar para Plenária e Específica 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 07 – a partir da pag. 69. 
 
 

14. Delegado e Delegado suplente CSR 
 

Os delegados apresentaram seus relatórios informando os assuntos mais relevantes que 
aconteceram na reunião da ABNA que aconteceu de forma virtual. 
 

Os Delegados solicitaram que as Moções vindas da ABNA sejam votadas através de formulário para 
melhorar o andamento e otimização da reunião. O pedido foi aprovado pelos membros votantes. 
 

- Subcomitê de IP: O Subcomitê relata o desconforto em relação ao Diretor de RP nacional que pela 
segunda vez questionou de forma preconceituosa o cartaz confeccionado pelo IP CSR GSP para um 
evento LGBTQIA+ (Feira da Adversidade – Parada LGBTQIA+ 2024). O novo questionamento ocorreu 
no Encompasso do CSA Leste Paulistana onde o Diretor questionou um de nossos Servidores 
Regionais em relação ao cartaz sendo que esse material foi aprovado pelos CSAs. Em uma primeira 
vez, o mesmo questionamento, pelo mesmo servidor, aconteceu na CNS onde ele fez uma 
comparação com uma campanha de um determinado veículo, onde citou que o veículo que foi 
vinculado deixou de vender depois dessa campanha, completando que associar a nossa imagem “a 
essas pessoas” pode trazer o mesmo "problema" para nós. Vale ressaltar que o veículo em questão, 
na época da campanha citada,  foi um dos carros mais vendidos em 2023 e 2024. O Subcomitê de IP 
solicita aos delegados que questione o servidor em relação ao comportamento e postura que deve 
ser livre de preconceitos tendo em vista que a diversidade da nossa irmandade é imensa e todos são 
muito bem vindos. 
 

Relata também o desconforto em algumas situações nas reuniões dos GSs da ABNA onde tudo que 
é solicitado e todas as ideias dadas em cima da experiência vivenciadas não pode, não são permitidas 
e não são levadas em consideração e em alguns caso não é nem aberto para votação.   
 

- CSA Novo Vale: Solicita que os delegados levem um assunto relacionado as atualizações das listas 
de Grupos que hoje está aberta a todos os membros e isso pode ser perigoso tendo em vista que não 
servidores mal intencionados podem realizar atualizações errôneas. 
O Delegado informou que pouquíssimos casos aconteceram em relação a informações erradas e que 
o GS não enxerga que está de forma prejudicial. 
Após dividir com os MCRs sobre a possibilidade de manter aberto a todos mas somente servidores 
com encargo possam fazer as atualizações, a plenária entendeu que esse assunto deve ser discutido 
na ABNA, sendo assim, os Delegados levarão a discussão para a estrutura. 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 07 – a partir da pag. 61. 
 
 

15. Associação 
 

O Presidente da Associação vem organizando os documentos junto aos órgãos publico e sugerindo 
novas atualizações referente ao estatuto. Foram detectados 04 protestos em 3 cartórios, feito o 
levantamento junto ao CENPROT – Central de Protesto do Estado de São Paulo, detectamos que 3 
desses títulos foram registradas pela Enel e o outro foi pela Prefeitura de SP correspondente ao não 
pagamento obrigatório da TFE – Taxa de Fiscalização de Estabelecimentos, correspondente ao ano 
de 2021, valor na época de R$177,52. O assunto foi passado aos servidores da Associação e Mesa do 
CSR. Conseguimos regularizar o protesto referente a TFE. A despesa foi de R$615,68, sendo R$478,21 
da dívida atualizada somando R$ 136,47 de taxas cartoriais, também lançadas pela tesouraria. Em 
relação aos títulos da Enel, correspondem a 3 parcelas daquela conta cobrada com valores elevados 
e foi parcelada e não pagas. As mesmas foram para cartório, pois ainda não havia sido dado inicio ao 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
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processo judicial. As mesmas para serem retiradas dos cartórios, somente com Carta de Anuência do 
credor, no caso a Enel. 

 
 

Assuntos Velhos 
 

16. Eletiva de encargos em aberto 
 

- Secretário de Mídias Digitais (MD): Ninguém se auto indicou. 
- Vice Coordenador de Longo Alcance CSR: Ninguém se auto indicou. 
 
 

17. Revisão Guia de Procedimentos CSR: 
 

A revisão do Guia foi finalizada. Foi realizada dia 18 de julho uma reunião virtual para tirar dúvidas 
dos MCRs e foi combinado que qualquer sugestão de alteração da revisão entraria nessa reunião. 
 

- CSA ABC Paulista: Que moções de urgência e normal não entre na reunião anterior à mudança de 
termo regional. Aprovado pelos MCR e será inserido ao Guia. 
 

- Coordenador CSR: Que seja mantido o texto: “A mesma deve ser endossada pelo Coordenador do 
CSR”. Aprovado pelos MCR e será inserido ao Guia. 
 

Que seja incluído no Capitulo “Moções Parlamentares” o seguinte trecho:  
“Pedido de inversão de pauta  
Deve ser endossada, debatido os critérios de alterar a ordem da pauta da plenária do CSR GSP e 
votada”. Aprovado pelos MCR e será inserido ao Guia. 
 
Próximos Passos: Os imputs do Guia serão enviados através de formulário digital para aprovação com a 
contabilização dos votos na próxima reunião Plenária do CSR. 

 
 

18. Moções em Andamento CSR Grande SP: 
 

- Moções CSR Grande SP VOTADAS pelos CSAs: 
 

- Moção 16 CSR Grande SP: APROVADO 
 

- Moção 17 CSR Grande SP: APROVADO 
 

- Moção 21 CSR Grande SP: APROVADO 
 

 A lista completa de moções do CSR Grande SP pode ser encontrada clicando: 
 
 

MOÇÃO 20/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Coord. LA CSR Grande SP MCR CSA Nova Leste | MCR CSA Sul. 

Texto da Moção: 
Que a Associação seja inserida na Estrutura do CSR como um Comitê de Serviços e seu Presidente e Vice 
Presidente, tenha direito a voz nas plenárias e nas reuniões especificas dos Subcomitês, nas atividades necessárias 
para a Pessoa Jurídica de Narcóticos Anônimos em nossa Região. 
Em anexo segue detalhadamente da Estrutura Associação a ser inserido no Manual de Procedimentos do CSR com 
Encargos, Responsabilidades e Funções da diretoria e conselho fiscal. 
 
Moção Substituta: Preponente: Mesa CSR | Endosso: CSA Sul 
Que o Presidente e o Vice Presidente da Associação sejam inseridos como Encargos Administrativos na 
Estrutura da Mesa do CSR, com participação plena igualmente aos outros servidores. 
Em anexo segue detalhadamente sobre a Estrutura Associação a ser inserido no Manual de 
Procedimentos do CSR com Encargos, Requisitos/Responsabilidades e atribuições/funções da diretoria e 
conselho fiscal. 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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Emenda CSA Caminho do Mar: Se o mesmo servidor for eleito ou estiver eleito nas duas estruturas 
(Associação e CSR), que nos processos de votação conste apenas somente um voto. 
 
Intenção da Moção: 
Cumprir nossos 1º, 4º e 5º Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilização de nossa PJ 
(pessoa jurídica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, Longo Alcance e 
Convenção), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos. 
 
Cumprir nossos 1º, 4º e 5º Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilização de 
nossa PJ (pessoa jurídica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, 
Longo Alcance e Convenção), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. Os valores para o termo vigente 23/25, já aprovado em proposta orçamentaria, atende nossas 
necessidades para registro de novo Estatuto, Ata Eletiva para o próximo Termo e despesas para os Presidente e 
Vice estarem atuantes no CSR. 
No próximo Termo constará de acordo com os futuros eleitos em proposta do próximo termo. 
 
Como a Associação já é uma estrutura dentro do CSR, inclusive com valores orçados, o impacto financeiro 
seria apenas em transporte e alimentação do Presidente, para presença nas próximas plenárias do Termo 
atual e em especificas (quando solicitado pelos subcomitês), no valor de R$ 640,00, visto que o Vice 
Presidente é também Vice Coordenador do CSR e já está orçado pela mesa 
Para próximo Termo constará de acordo com os futuros eleitos, em proposta orçamentaria 2025/27. 
 

Resolução:  MOÇÃO ADIADA em 25 de maio de 2024 para ser discutida na reunião de hoje (27/07/2024). 
Quando apresentada a moção, foi apresentada uma moção substituta e após pedido de endosso o CSA Sul 
endossou a moção e assim se iniciou a discussão do novo texto. 
 

Resolução da moção Substituta: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO 27 de julho de 2024. 
 

 
 

Assuntos Novos 
 

19. Moções 
 

MOÇÃO 21/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA SP Norte Delegado Suplente | MCR CSA Guarulhos 

Texto da Moção: 

Disponibilizar a funcionalidade de pesquisa por data na página da leitura da meditação diária no site 
na.org.br, para que seja possível pesquisar, encontrar e ler a meditação diária de qualquer data e não 
somente a meditação diária do dia atual, como é feito hoje. Ressaltamos que na página de Portugal já 
existe essa funcionalidade. 
 
Intenção da Moção: 

Alterar o site do NA Brasil, na página da meditação diária, para permitir pesquisa por DATA. 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: O Coordenador colocou a moção fora de ordem devido ao regime e que poderia ser votado nesta 
reunião. O Proponente da moção apelou da decisão sendo endossado pela Vice Coordenadora do CSA Extremo Sul 
e assim aberto para votação e de forma unanime a apelação foi aceita. 
 

Aberta para discussão a moção foi ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
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MOÇÃO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Extremo Sul CSA São Paulo e CSA ABC Paulista 

Texto da Moção: 

Desassentamento de CSA. Caso algum CSA esteja se desviando dos princípios contidos nas 12 tradição e 
12 conceitos, esse CSA poderá perder o assentindo na RGSP 
O Desassentamento ou desassociação de um CSA pode ser pedido através de um membro votante. Deve 
ter endosso e o processo de votação e o mesmo usado para assentamento.(acrescentar no estatuto). 
 
Intenção da Moção: 

Que conste no guia processos de assentamento e Desassentamento ( associação e desassociação) .  
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: O Delegado pediu o encaminhamento para que seja estudado em um GT ao Subcomitê de Longo 
Alcance e o pedido foi endossado pelo MCR CSA Leste Paulistana. Após votação o PEDIDO DE ENCAMINHAMENTO 
FOI APROVADO. 
 

O GT será iniciado pelo Subcomitê de Longo Alcance do CSR e apresentado a conclusão na próxima reunião do CSR 
para assim ser discutida novamente e assim tomarmos uma decisão. 
 

 

MOÇÃO 23/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA São Paulo MCR CSA Extremo Sul 

Texto da Moção: 

O CSA SP pede a região que entre com pedido de revisão de encargo do Coordenador de Longo Alcance 
da região. O companheiro, foi a reunião extraordinária do Jardins para discutir uma moção que foi tirada 
de ordem na última reunião de serviço do grupo. A pauta colocada destinava recursos do grupo (NA) 
para fora da irmandade. A pauta foi tirada de ordem por quebrar a 4º tradição, 5º tradição, 10º tradição 
e 11º conceito. O companheiro se apresentou como Coordenador de Longo alcance da região e o grupo 
entendeu que o mesmo endossou a pauta tendo em vista que em nenhum momento alertou sobre a 
quebra de tradições e conceitos. O grupo Jardins acredita que o 4º conceito seja de estrema importância 
e um cargo de liderança exige responsabilidade e conhecimento mínimo de tradições conceitos, o que 
não aconteceu. A moção foi aprovada na reunião de área. 
 

Intenção da Moção: 

Revisão de encargo do Coordenador de RP da Região. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: Houve um erro de digitação na intenção da moção e os membros votantes entenderam que isso não 
interferiria na moção tendo em vista que o texto está claro qual encargo está sendo revisado. Sendo assim, o 
Coordenador do CSR colocou a moção em ordem e prosseguiu com o processo de revisão.  
O Coordenador de Longo Alcance se defendeu do pedido e informou que orientou de forma correta e alguns 
servidores presentes, relataram que o Coordenador de Longo Alcance orientou sim o Grupo de forma correta 
informando que a ajuda para os Grupos atingidos na enchente do Rio Grande do Sul poderia sim ser falada na 
reunião pois é algo oficial vindo da Região Rio Grande do Sul, já a ajuda para os membros que estava acontecendo 
de forma paralela não poderia ser discutida em uma reunião tendo em vista que seria algo a parte de N.A. 
 

O MCR do CSA Leste Paulistana apelou da decisão do Coordenador do CSR e solicitou que a moção seja colocada 
fora de ordem por se tratar de um assunto mentiroso, solicitado endosso todos os demais servidores votantes 
endossaram a resolução. de forma unanime entenderam que o texto da moção não condiz com a verdade e 
solicitaram que a moção seja colocada fora de ordem. Após votação do pedido a moção foi colocada FORA DE 
ORDEM. 
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MOÇÃO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coordenador Informação ao Público CSR Delegado suplente 

Texto da Moção: 

Que seja alterado a data das reuniões plenárias do CSRGSP, para o primeiro final de semana de cada 
mês. 
 
Intenção da Moção: 

Que as estruturas consigam entregar seus relatórios, constando todas informações do bimestre e trazer 
o  
máximo de informações para os CSAs. 
 
Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  O MCR do CSA Leste paulistana pediu encaminhamento MCR CSA Caminho do Mar endossou. Após 
votação o PEDIDO DE ENCAMINHAMENTO FOI APROVADO. 
 

O GT será iniciado pelo Subcomitê de Longo Alcance do CSR e apresentado a conclusão na próxima reunião do CSR 
para assim ser discutida novamente e assim tomarmos uma decisão. 
 

 

 

Encerramento da Reunião. 
 

20. 3º Chamada dos servidores votantes 
21. Oração da Serenidade 

 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
31 de agosto de 2024 

09h às 13h 

Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  
Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

Reunião Administrativa CSR  
21 de setembro de 2024 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR 
28 de setembro de 2024 

8:30h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
 
 
 
 
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 
 

Secretário – CSR Grande São Paulo 
 

 

https://us02web.zoom.us/j/2221111953
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Informações Úteis 
 

 
Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  

 
 

E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

Coordenador H&I  coord.hi.gsp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Vice Coord. H&I  vicecoord.hi.gsp@na.org.br Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

Secretário H&I  secret.hi.gsp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador IP  coord.ip.gsp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Vice Coord. IP  vicecoord.ip.gsp@na.org.br Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

Secretário IP  secret.ip.gsp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador LdA  coord.lda.gsp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Vice Coord. LdA  vicecoord.lda.gsp@na.org.br  SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

Secretário LdA  secret.lda.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Trilhos csatrilhos@na.org.br 

Coordenador LA  coord.la.g.sp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Vice Coord. LA  vicecoord.la.gsp@na.org.br Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

Secretário LA  secret.la.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) Contato com o Público 

Coordenador EV  coord.ev.gsp@na.org.br contato.gsp@na.org.br 

Vice Coord. EV  vicecoord.ev.gsp@na.org.br Enviar e-mail para todos servidores ADM 

Secretário EV  secret.ev.gsp@na.org.br csr.gsp@na.org.br 

Convenção CSR Enviar e-mail para todos CSAs 

conven.gsp@na.org.br csas.gsp@na.org.br 

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
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https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos

