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Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 06 – Termo 2023/2025 
Data da Reunião: 25 de maio de 2024 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início 1ª Parte: 09h30min | Horário de Almoço: 12h55min às 14h13min | Término: 18h08min. 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 

Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Jeferson 11 97171-5288 coord.gsp@na.org.br 
Vice Coordenador Fábio 11 99307-7582 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Leandro 13 97408-4152 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Fábio 11 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br 
Vice Coord. Longo Alcance Em aberto.  vicecoord.la.gsp@na.org.br 
Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 coord.hi.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 vicecoord.hi.gsp@na.org.br 
Coordenador Informação ao Público Wendel 11 93806-8137 coord.ip.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 vicecoord.ip.gsp@na.org.br 
Coordenador Eventos Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Eventos Marcelo 11 99371-1200 vicecoord.ev.gsp@oo.org.br 
Coordenador Linha de Ajuda Júlio 13 99620-9805 coord.lda.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 vicecoord.lda.gsp@na.org.br 

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
(19) 3255-6688 – WhatsApp Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
132 – Disponível 24h todos os dias. 
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Anderson 11 94788-5735 anderson.c.rosa@gamil.com 

MCR suplente Marcio 11 99104-4527 ciaosantos@hotmail.com  

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 

MCR Juninho 13 99790-4427 juninho_was22@hotmail.com 

MCR suplente Yago 13 98859-0458 polyglot.yago@gmail.com 

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 

MCR Samuel 11 99681-9417 pereira.samuel1989@gmail.com  

MCR suplente Em aberto.   

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Jepheerson 11 96205-5758 jepheerson@yahoo.com.br  

MCR suplente Em aberto.   

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 

MCR Rafael 11 95927-2515 rafaelrad@hotmail.com  

MCR suplente Em aberto.   

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 

MCR Valter – Coord. 11 95100-0520  

MCR suplente Silvio – Vice Coord. 11 99535-6520  

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 

MCR Renato 11 95782-3404 hope.multimarcas.itaqua@gmail.com  

MCR suplente Aldemir 1197366-4277 com.nogueira.oliveira@gmail.com 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 

MCR Itagir 12 98263-1407 ibfadv@aasp.org.br  

MCR suplente Fernando 12 99710-6946 fdononr@gmail.com  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Elton 13 99748-9596 eltonsystem@gmail.com  

MCR suplente Camilla 13 98855-8468 caqsph@gmail.com  

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.   

MCR suplente Em aberto.   

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 

MCR Gustavo 11 96640-9461 gusta_maas@yahoo.com.br 

MCR suplente Em aberto.   

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.   

MCR suplente Mauricio 12 98226-8154 mauriciogugli@hotmail.com  

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 

MCR Wagner 13 99174-3269 agostinho.wagner@yahoo.com.br 

MCR suplente Em aberto.   

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 

MCR Ale 11 97376-8894 alesssilva.16@gmail.com 

MCR suplente Em aberto.   

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 

MCR Firmino 11 99499-4628 firminog@uol.com.br  

MCR suplente Rafael 11 99198-1561 rafaelpinheirofonseca6@gmail.com  

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.   

MCR suplente Em aberto.   

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto   

MCR suplente Ângelo 11 94575-8943 angeloeduardosph@gmail.com  

CSA Sul Nome Telefone e-mail 

MCR Guilherme 11 99024-2295 krautangeramig@gmail.com  

MCR suplente Augusto 11 95485-7502 jose.barbara@gmail.com  

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 

MCR Willy 1191726-8737 willycesar1056@gmail.com 

MCR suplente Em aberto.   

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.   

MCR suplente Em aberto.   

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.   

MCR suplente Em aberto.   

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 

MCR Marco Aurélio – Coord. CSA 12 99772-8069 csavalehistórico@na.org.br  

MCR suplente Em aberto.   
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais - 1ª Parte da Reunião 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P P 

Vice Coordenador P P P  CSA Caminho do Mar P P P 

Secretário P P P  CSA Central Leste SP F P P 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul F F F 

Tesoureiro P P P  CSA Guarulhos F F F 

Delegado Regional P P P  CSA Laços que nos Unem F P F 

Delegado Suplente P P P  CSA Leste Paulistana P F F 

Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Litoral Norte SP P P P 

Vice Coordenador Longo Alcance     CSA Mares do Sul P P P 

Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Mauá Sem Fronteiras F F F 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Nova Leste P P P 

Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Novo Vale P P P 

Vice Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Pérola do Atlântico F F F 

Coordenador Eventos P P P  CSA Rota 116 P P P 

Vice Coordenador Eventos P P P  CSA São Paulo P P P 

Coordenador Linha de Ajuda F F F  CSA SP Norte F F F 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P P P  CSA SP Oeste P P P 

Coordenador VII Convenção     CSA Sul P P P 

Vice Coordenador VII Convenção     CSA Trilhos F F F 

Tesoureiro VII Convenção     CSA Um Só Propósito F F F 

     CSA Vale do Paraíba F F F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico F F F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Jeferson Administrativo CSR Coordenador CSR  Daniel CSA Mares do Sul Coord. Eventos 

Fábio Administrativo CSR Vice Coordenador CSR  Ciro CSA Novo Vale Coord. LA 

Leandro Administrativo CSR Secretário MD CSR  Gilson Subcomitê Eventos CSR Coord. 

Fernando CSA Litoral Norte MCR supl.   Valdemir CSA Leste Paulistana MCR supl. 

Yago CSA Caminho do Mar MCR supl.  Sergio CSA ABC Paulista Coord. Eventos 

Juninho CSA Caminho do Mar MCR  Beto Subcomitê H&I CSR Vice Coord. 

Elton CSA Mares do Sul MCR  Marcio CSA ABC Paulista MCR supl. 

Camilla  CSA Mares do Sul MCR supl.  Karina CSA Nova Leste Coord. H&I 

Mauricio CSA Novo Vale MCR  Alexandre CSA Mares do Sul Secretário IP CSR 

Alessandro CSA Rota 116 MCR  Robson Administrativo CSR Tesoureiro CSR 

Firmino CSA São Paulo MCR     

Angelo CSA SP Oeste MCR supl.     

Gustavo CSA Nova Leste MCR     

Fabíola Subcomitê LdA CSR Vice Coord.     

Toshio Subcomitê IP CSR Vice Coord.     

Guilherme CSA Sul MCR     

Augusto CSA Sul MCR supl.     

Marquinhos Administrativo CSR Delegado supl.     

Fábio Subcomitê LA CSR Coord.      

Adriano Subcomitê H&I CSR Coord.     

Valdemir CSA Central Leste SP Coord. LA     

Carlão       

Leandro       

Noel Associação CSR Presidente     

Fábio CSR How Brasil Coord. H&I     

Tatiana CSA SP Norte Vice Coord. H&I     

Marcelo Subcomitê Eventos CSR      
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Andamento da Reunião 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores presentes 
e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 
 

2. 1º Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  

- CSA Mares do Sul: Informou que o MCR do CSA Caminho do Mar trouxe um assunto referente ao 

assentamento de Grupos em áreas geográficas diferentes de seus CSA, esse assunto foi discutido 

mas não constou em ATA. O Secretário informou que no espaço dos CSAs da última reunião, foi 

solicitado aos CSAs que enviassem suas informações para que seja redigida e não foi enviado tal 

assunto. Pede desculpa e se compromete a estar mais atento.   
 

 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

Servidores do Quadro de Análises de Moções são:  
Coord. Longo Alcance CSR, MCR supl. CSA Caminho do Mar, MCR CSA Sul e Vice Coord. CSR. 

 
 

5. Partilha inicial 
 

Foi convidado o Tatiana, \Coord. H&I CSA SP Norte, para partilhar suas experiencias referente ao 10º 
Conceito. Agradecemos o servidor pela experiencia compartilhada; 
 
 

6. Assentamento de novos CSAs 
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 
 

7. Eletiva de encargos em aberto 
 

O MCR CSA Caminho do Mar solicitou uma inversão de pauta para que servidores se auto indicassem 
aos encargos da próxima convenção e assim foi feito. 
 

- Coord. VII Convenção CSR: O Elton, CSA Mares do Sul, se auto indicou e FOI ELEITO.  
- Vice Coord. VII Convenção CSR: O Ciro, CSA Novo Vale, se auto indicou e FOI ELEITO. 
- Tesoureiro VII Convenção CSR: O Daniel, CSA Mares do Sul, se auto indicou e FOI ELEITO. 
 

Todos os servidores que se auto indicaram, apresentaram seus serviços, responderam dúvidas dos 
membros votantes e se ausentaram da sala no processo de votação. 

 

- Secretário de Mídias Digitais: Ninguém se auto indicou. 
- Vice Coordenador de Longo Alcance CSR: Ninguém se auto indicou. 
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Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

8. Atividades do Coordenador do CSR 
 

Esta próximo aos Subcomitês e demais servidores eleitos no CSR para que todo o serviço corra dentro 
do esperado. Esteve presente nas seguintes reuniões: 
25/03: Reunião de IP e longo alcance - certificado de presença |06/04: Reunião ADM proposta CNS 
| 07/04: Reunião de Área Mauá sem fronteiras | 18/04: Reunião pré CNS IP/RP | 27/04: Reunião 
específica dos Subcomitês | 01/05: Aniversário do grupo Reviver | 02/05: CNS apresentação das 
Regiões e ABNA - Reunião Pública | 03/05: CNS IP/RP Campanhas Publicitárias | 04/05: CNS Amigos 
de NA | 05/05: H&I Apadrinhamento por trás das grades. 
Esta a disposição dos Subcomitês Regionais e CSAs para ajudar naquilo que for necessário. 
 

9. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo participando das reuniões do Bem Estar 
juntamente com o CSA Nova Leste que administra o espaço da Região buscando soluções para 
melhorar a segurança do local. Participou na organização do Encontro Nacional dos RSGs no ponto 
de encontro do Auditório Jimmy K. Vem em contato com os Subcomitês para ajudar em tudo aquilo 
que for necessário para o andamento do serviço. 

 
 

10. Atividades do Secretário de Mídias Digitais do CSR 
 

Esta cumprindo com as atribuições do seu encargo apoiando os CSAs que solicitam ajuda referente 
a ATAs, relatórios, site, drive etc. Participou das reuniões de revisão do Guia de Procedimento do 
CSR, Associação do CSR, Específica dos Subcomitês, CNS etc. Participou do Encontro Nacional dos 
RSG transmitido pela CNS no ponto de Encontro da Baixada Santista, onde receberam 
aproximadamente 50 membros dos três CSAs pertencentes a localidade (CSA Caminho do Mar, CSA 
Mares do Sul e CSA Pérola do Atlântico). Está à disposição dos CSAs para ajudar em tudo aquilo que 
estiver ao seu alcance para o bom andamento do serviço Regional. 
 
 

11. Associação (ASGSP) 
 

O Presidente esteve presente nesta reunião e explanou um pouco sobre o decorrer da CNS onde 
participou juntamente com aproximadamente 10 associações. Informou que por consenso, foi 
intendido que é necessário a criação de um Guia para Associações para direcionar o serviço da 
melhor maneira possível e assim todos os CSR falarem a mesma linguagem referente a este assunto. 
Esteve atuante em alguns assuntos dos CSAs para ajudar em assuntos de CNPJ e esteve em contato 
com instituições carcerária principalmente no setor da saúde carcerária. Foi realizada uma reunião 
para revisão o Capítulo da Associação pertencente ao Guia Regional e irá apresenta-lo. Informou que 
está a disposição dos CSAs. 
 
 

12. Tesoureiro do CSR 
 

O Tesoureiro agradeceu a oportunidade de estar servindo o CSR, explanou os dados financeiros do 
CSR onde foram geradas muitas dúvidas referente as moções em andamento que contém impacto 
financeiro, foram pontuadas principalmente sobre a responsabilidade dos CSAs na aprovação das 
moções que envolvem dinheiro e que é necessário levar aos Grupos a realidade referente a essa 
responsabilidade tendo em vista que toda aprovação de despesa requer o envio do dinheiro ao CSR. 
O Tesoureiro esclareceu todas as dúvidas dos CSAs referente ao relatório financeiro. 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 69. 
 
 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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13. Delegado e Delegado suplente CSR 
 

Os delegados iniciaram seu espaço informando as reuniões no qual estiveram presentes, explanaram 
os serviços da ABNA. Explanaram também as informações referente as reuniões 72 e 73 da ABNA e 
CNS 2024. Informou que a próxima reunião da ABNA acontecerá em São Paulo e convida todos os 
membros e servidores a participarem, a data e endereço completo será informado posteriormente.  
Explanaram um pouco sobre o Sul do pais referente as chuvas e alagamentos que atingiram nossos 
companheiros na localidade. Muitos Grupos não existem mais, perderam tudo e estão recomeçando 
com várias ações para levantar fundos e assim realizar uma reestruturação. Quem quiser e puder 
ajudar entre em contato com nossos Delegados. 
Os delegados informaram que esta sendo cogitada a criação de vice diretores para os Comitês de 
Serviços (H&I | RP | RTL | DI) e pede apoio da nossa região referente a possível votação que ira 
acontecer na próxima reunião da ABNA. O CSR Grande SP apoia a criação destes encargos. 
 

O IP CSR GSP solicita que os delegados peçam a mudança da nomenclatura “Beneficiários da lei” para 
“Certificação de presenças”. 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 61. 
 
 

Almoço – Intervalo 
 

14. Reinício com Oração | 2º Chamada dos Servidores Votantes 
 
 

Assuntos Velhos 
 

15. Repasse ao NAWS 
 

O Tesoureiro informou que o valor que ficou pendente da VI Convenção de R$ 3500,00, já foram 
pagos R$ 2000,00 e que o valor de U$ 1000,00 (dólares) que foi provisionado para ser repassado ao 
NAWS, foi feito na CNS através do Antony – Diretor Executivo NAWS. 
 
 

16. Revisão Guia de Procedimentos CSR: 
 

A revisão do Guia foi finalizada. Vamos enviar o Guia aos MCRs para ciência de todas as modificações 
e uma reunião extraordinária foi agendada para o dia 18 de julho para tirar dúvidas dos MCRs. A 
reunião será virtual pela plataforma Zoom ID 222 111 1953. Após essa reunião enviaremos 
formulário para definição de cada capítulo alterado; 
 

 

17. Moções em Andamento CSR Grande SP: 
 

- Moções CSR Grande SP VOTADAS pelos CSAs: 
 

- Moção 09 CSR Grande SP: APROVADO 
 

- Moção 10 CSR Grande SP: APROVADO 
 

- Moções ABNA VOTADAS pelos CSAs: 
 

- Moção 02 da reunião 71 ABNA: REPROVADA 
 

- Moção 08 da reunião 71 ABNA: APROVADO 
 

- Moção 09 da reunião 71 ABNA: APROVADO 
 

- Moção 14 da reunião 71 ABNA: APROVADO 
 
 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
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- Moções CSR Grande SP DISCUTIDAS pelos CSAs – VOTAR NOS GRUPOS: 
 

MOÇÃO 15/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR MCR CSA Novo Vale | MCR CSA Nova Leste 

Texto da Moção: 

Que seja custeado pelo CSRGSP a confecção de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm (4X0 – couchê brilho 
115gr.) e 2.500 Cartazes A3 280mmX400mm (4X0 – couchê brilho 115gr.)  
Este material será disponibilizado aos CSAs, mediante apresentação de projetos de IP.  
Os projetos deverão ser apresentados pelos responsáveis dos subcomitês IP/RP dos CSAs na reunião 
especifica, e deverá conter data da execução, quantidade que será utilizada, formato do material (A4 ou 
A3) e local que será realizado o serviço. Ao término do projeto a estrutura deverá enviar as informações 
dos serviços realizados via Formulário e dessa maneira o IP Regional prestará conta do material utilizado 
para todos os CSAs. 
Intenção da Moção: 

Cumprir a 5ª Tradição e o 11º Conceito. 
 

Impacto Financeiro: 

2.500 Cartazes A3 R$ 1.191,00 (valor unitário R$ 0,1538). 
10.000 Cartazes A4 R$ 3.600,00 (valor unitário R$ 0,0386). 
Valor Total: R$ 4.791,00 (Quatro setecentos e noventa e hum reais). 
 

Resolução:  ENCAMINHADA AOS GRUPO PARA VOTAÇÃO 
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvidas na reunião de março, retornou para esclarecimentos das 
dúvidas na reunião de maio de 2024. Após esclarecimentos, está sendo encaminhada aos Grupos para votação 
retornando ao CSR em julho 2024 para resolução. 
 

 
• Duvidas dos CSAs referente a moção acima: 
 

- CSA Mares do Sul: Como prever os serviços a serem feitos, como chegaram ao numero de 10.000 cartazes e porque 
dois formatos de cartazes? 
O IP CSR respondeu que não conseguimos mensurar os projetos em andamento, lembrou que no ano passado foi 
decidido que seria feito dessa forma e que os CSAs apresentassem projetos caso tenham serviços a serem realizados. 
Sobre os tamanhos A3 e A4, em alguns lugares é necessário a fixação de cartazes menores (A4) não sendo viável ter 
apenas os cartazes maiores (A3). 
 

- CSA ABC Paulista: Porque não foi colocado na proposta orçamentaria e o que garante que o material não seja 
desperdiçado. 
O IP CSR respondeu que todos os projetos não entram mais na proposta orçamentária, mas sim através de moção. Sobre 
o desperdício, o IP Regional irá administrar cuidadosamente todo o material e após apresentado o projeto pelo CSA, o 
próprio CSA deverá informar onde o material foi utilizado. 
 

- CSA Caminho do Mar: Acredita que o projeto é bacana, porém, é um trabalho que pode acontecer com os próprios 
CSAs e assim polpar o caixa Regional. 
O IP CSR respondeu que o IP tem recebidos muitos pedidos de cartazes e que essa é uma forma do CSR ajudar os CSAs 
nos seus projetos. 
 

Porque não pode ser feito um trabalho reunindo os CSAs tendo em vista que muitos CSAs já fazem suas confecções e 
assim faríamos um trabalho com mais calma? 
O IP CSR respondeu que esses CSAs que já tem essa demanda e autonomia não são maioria e esse projeto é para atingir 
CSAs com menos condição financeira.  
 

- CSA Sul: Como pretendem distribuir os materiais?  
O IP CSR respondeu que os CSAs devem apresentar projetos e assim disponibilizado o material. 
 

Não seria melhor realizar um provisionamento de material e após isso realizar a confecção? 
O IP CSR respondeu que  não há como mensurar os projetos dos CSAs e realizar esse levantamento. 
 

O custo desse serviço ficará mais barato comparado a confecção pelo CSA? 
O IP CSR respondeu que sim devido a quantidade alta de materiais. 
 



Ata Reunião Plenária 06 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                    25 de maio de 2024 
 

 

 

10 

- CSA Novo Vale: Qual a urgência da impressão desse material? 
O IP CSR respondeu que tentaram falar com as lideranças, mas não atingimos sucesso. 
 

- CSA Central Leste SP: Essa demanda é para atender CSAs que não tem estoque? 
O IP CSR respondeu que o material ficará no CSR e o CSA deverá apresentar um projeto para retirada. 
 
 

MOÇÃO 16/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Coordenador Subcomitê de IP CSR Vice Coord. H&I CSR 

Texto da Moção: 

Que seja destinado ao CSRP Estadual a quantia de R$ 700,00 (Setecentos reais) por 12 meses, para 
custeio do projeto de Literatura Carceraria.  
Este projeto tem como objetivo inserir no sistema penitenciário literaturas para que os apenados 
possam utiliza-las, e será custeado pelos três CSRs que compõe o CSRP Estadual. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir a 5ª Tradição. Suprir de literatura 176 unidades prisionais, 15 centros de progressão 
penitenciária, 48 centros de detenção provisória e 22 centros de ressocialização existentes no Estado de 
São Paulo. 
A distribuição dos Kits será realizada de forma gradativa e em conformidade com as estruturas de H&I 
dos CSAs. 
 

Impacto Financeiro: 

$ 700,00 (setecentos reais mensal) duração de 12 meses. 
Valor Total R$ 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais) 
(custo médio de R$ 150,00 por kit que será entregue) 
 

Resolução:  ENCAMINHADA AOS GRUPO VOTAÇÃO  
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvidas na reunião de março, retornou para esclarecimentos das 
dúvidas na reunião de maio de 2024. Após esclarecimentos, está sendo encaminhada aos Grupos para votação 
retornando ao CSR em julho 2024 para resolução. 
 

 
• Duvidas dos CSAs referente a moção acima: 
 

- CSA São Paulo e CSA Mares do Sul: Se essa moção não é uma duplicidade de esforços tendo em vista que o H&I acabou 
de enviar uma moção parecida. 
O IP CSR respondeu que não caracteriza duplicidade por se tratar de serviços diferentes. A moção do H&I é para atingir 
instituições que já são atendidas, já a moção do IP é para atingir instituições não atendidas. 
 

- CSA Mares do Sul: O CSA trouxe que os apenados não têm acesso as literaturas nas penitenciarias e assim o material 
pode ficar parado. 
O IP CSR respondeu que talvez essa informação esteja equivocada pois existem instituições que os apenados tem livre 
acesso a literatura. 
 

- CSA Sul: O que contem no Kit? E alguns grupos do CSA entenderam como duplicidade e que é realmente necessário 
tendo em vista que os apenados não tem acesso a literatura.  
O IP CSR respondeu que  são 03 Texto Básico, 05 Guia introdutório, 01 Meditação diária, 05 por detrás das grades e 
sobre o acesso ao material, o IP está fazendo um trabalho juntos aos órgãos relacionados para que todos tenham acesso.  
 

O MCR ainda questionou sobre o porque estão pedindo materiais antes de definir juntos aos órgãos responsáveis sobre 
a utilização pelos apenados. 
O IP CSR respondeu que iniciando as conversas, a qualquer momento pode ser liberada a distribuição e não podemos 
deixar de atender caso seja positivo. 
 

- CSA Novo Vale: Esse projeto tem comunicação com o H&I CSR? 
O IP CSR respondeu que o Vice Coordenador contribuiu com o projeto. 
 

- CSA ABC Paulista: O MCR solicita um pedido de anulação. 
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O Coord. CSR informou que primeiro a moção deverá ser votada e o CSA ser a favor da moção para assim pedir a 
anulação. 
 

- Delegado CSR: Onde esse projeto será aplicado dentro da nossa região? 
O IP CSR respondeu que em todas as unidades carcerária. O Coord. H&I informou que não será feito dessa forma tendo 
em vista que muitas instituições já tem literatura no local pelo fato dos nossos CSAs já atenderem essas instituições. 
 

- Coordenado RP Estadual / H&I CSR How Brasil: O Servidor pediu voz e foi aceita pelo plenária. 
O Servidor explicou que esse serviço e o serviço de H&I são trabalhos paralelos onde será realizado um trabalho somente 
nos locais onde o H&I não atendem e que isso irá acontecer dentro do estado de SP. O foco desse projeto é que todos 
que estejam cumprindo suas penas possam ter acesso a nossa literatura. Enfatizou que no CSR How Brasil, esse projeto 
já está sendo executado em 06 instituições. 
 

- CSA Caminho do Mar: O MCR dividiu conosco que o papel do MCR é filtrar as moções para que chegue ao CSA da 
melhor maneira possível e que aprovar algo que ainda não está autorizado talvez não seria prudente. 
O Coord. RP Estadual informou que nós podemos esperar, mas assim que autorizado nos órgãos públicos, precisaremos 
cumprir com nossa responsabilidade, mesmo não aprovado, o projeto está em andamento podendo ser aprovado a 
qualquer momento com possibilidade de prazos a serem cumpridos. Caso o projeto não seja aprovado pelos órgãos 
públicos, o valor orçado não será utilizado e será liberado para utilização em outros projetos. 
 
 

18. Moções ABNA para VOTAÇÃO NOS GRUPOS 
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Assuntos novos 
 

19. Moções CSR 
 

MOÇÃO 19/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Coord. LA CSR Grande SP MCR CSA Nova Leste | MCR CSA Sul. 

Texto da Moção: 

Que a Associação seja inserida na Estrutura do CSR como um Comitê de Serviços e seu Presidente e Vice 
Presidente, tenha direito a voz nas plenárias e nas reuniões especificas dos Subcomitês, nas atividades 
necessárias para a Pessoa Jurídica de Narcóticos Anônimos em nossa Região. 
Em anexo segue detalhadamente da Estrutura Associação a ser inserido no Manual de Procedimentos do 
CSR com Encargos, Responsabilidades e Funções da diretoria e conselho fiscal. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir nossos 1º, 4º e 5º Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilização de 
nossa PJ (pessoa jurídica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, 
Longo Alcance e Convenção), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. Os valores para o termo vigente 23/25, já aprovado em proposta orçamentaria, atende nossas 
necessidades para registro de novo Estatuto, Ata Eletiva para o próximo Termo e despesas para os 
Presidente e Vice estarem atuantes no CSR. 
No próximo Termo constará de acordo com os futuros eleitos em proposta do próximo termo. 
 

Resolução:  MOÇÃO ADIADA 25 de maio de 2024. 
Após ampla discussão sobre a moção, se entendeu que não é o momento para discutir sobre o assunto e assim foi 
pedido o adiamento da moção. Ela retornará para discussão na próxima reunião. 
 

 

MOÇÃO 20/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME:  URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Caminho do Mar CSA Sul 

Texto da Moção: 

Que a Tesouraria do CSR GSP tenha reunião específica virtual com os Tesoureiros dos CSAs buscando 
melhorar e buscar soluções para mantermos os serviços financeiros da irmandade. 
 
Moção Substituta colocada pelo Tesoureiro CSR:  
Que a Tesouraria do CSR GSP realize um encontro com os Tesoureiros dos CSAs buscando melhorar e 
buscar soluções para mantermos os serviços financeiros da irmandade. 
 
Intenção da Moção: 

8º e 11º Conceito, Unidade, Comunicação e troca de experiência entre as tesourarias de CSAs e CSR de 
nossa região. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO 25 de maio de 2024. 
A moção foi apresentada e esclarecida as dúvidas na reunião de maio de 2024 e encaminhada aos Grupos para 
votação retornando ao CSR em julho 2024 para resolução. 
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• Dúvidas sobre a moção acima: 
 
- Tesoureiro CSR: O Tesoureiro CSR entende que não é viável uma reunião virtual tendo em vista que a prestação de 
contas da Tesouraria é feita na Plenária e que talvez estejamos mudando o local para a prestação de contas da 
Tesouraria. Lembrou que foi conversado anteriormente da realização de evento relacionado a Tesouraria onde 
convidáramos os Tesoureiros de CSAs e Grupos para participar e assim atingir o objetivo da moção. 
O Tesoureiro propõe uma moção substituta com um encontro de tesoureiros, podendo ser de forma virtual, onde 
convidaremos todos os tesoureiros desde CSAs até os Grupos juntamente com todos os membros interessados. 
 
- Coord. CSR: Pelo tempo disponível para a Tesouraria não há tempo hábil para troca de experiencias e outras coisas 
pertinentes, sendo assim essa reunião com a tesouraria pode ser importante para os esclarecimentos e atração de 
novos servidores.  
 
- Presidente da Associação: Informou que olha com bons olhos tendo em vista que toda vez que temos o estreitamento 
da Tesouraria Regional junto a Tesouraria do CSA, as informações referente a tesouraria fica mais claras e de maior 
entendimentos para os membros.   

 
 A lista completa de moções do CSR Grande SP pode ser encontrada clicando: 

 
 

20. Furto de patrimônio do CSR 
Na reunião Plenária anterior, foi notado a falta do Notebook pertencente ao patrimônio Regional. 
Todas as portas do espaço eram abertas com apenas uma chave e como o local é compartilhado com 
várias outras estruturas e irmandades, não tínhamos muito controle sobre o acesso facilitando assim 
esse furto. Assim que percebido o furto do nosso equipamento, foram tomadas medidas imediatas 
para que mais materiais não fossem furtados. A primeira delas foi a troca das fechaduras com 
confecção de cópias somente para servidores específicos, outra ação imediata foi a retirada de todo 
o patrimônio do CSR distribuindo entre os servidores administrativos. Uma outra ação que está 
sendo estudada junto ao Comitê de Bem Estar é a instalação de câmeras de monitoramento 
aumentando assim a segurança do local e inibindo possíveis novos furtos. 
 

- CSA ABC Paulista: O MCR suplente perguntou de quem é a responsabilidade do patrimônio. 
O Vice Coordenador CSR juntamente com o Secretário CSR informou que a responsabilidade em 
relação ao patrimônio do CSR é de toda a mesa administrativa. 
 

Sendo assim o MCR suplente solicitou a revisão de encargo de todos os servidores administrativos 
devido ao furto do notebook. O Secretário CSR explicou que não achava pertinente a revisão de 
encargos tendo em vista que fomos vítimas de um furto, onde desconhecemos o responsável direto, 
além de ter acontecido devido a facilidade de acesso que o local tinha e que não havia motivos para 
o pedido de revisão. Após a explicação, foi perguntado se algum membro votante endossaria o 
pedido de revisão e ninguém endossou o pedido. A revisão foi colocada como fora de ordem. 
 
Informamos que além da troca de fechaduras, estamos buscando orçamentos de armários mais 
reforçados para assim minimizar qualquer possível situação deste tipo tendo em vista que nossos 
armários hoje são antigos e frágil e também estudando a possível instalação de câmeras no local. 
 

 

Encerramento da 1ª Parte da Reunião. 
 

21. 3º Chamada dos servidores votantes 
22. Oração da Serenidade 

 
 
 
 
 
 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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Início da 2ª Parte da Reunião 
 

Data da Reunião: 26 de maio de 2024 
Local: Plataforma Zoom ID 222 111 1953  
Início 2ª Parte: 09h15min | Término: 11h23min. 

 

Chamada dos CSAs e servidores Regionais - 2ª Parte da Reunião 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P  P  CSA ABC Paulista P  P 

Vice Coordenador P  P  CSA Caminho do Mar P  P 

Secretário P  P  CSA Central Leste SP F  F 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul F  F 

Tesoureiro F  P  CSA Guarulhos F  F 

Delegado Regional P  P  CSA Laços que nos Unem F  F 

Delegado Suplente P  P  CSA Leste Paulistana F  F 

Coordenador Longo Alcance P  P  CSA Litoral Norte SP F  P 

Vice Coordenador Longo Alcance     CSA Mares do Sul P  P 

Coordenador Hospitais e Instituições P  P  CSA Mauá Sem Fronteiras F  F 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P  P  CSA Nova Leste F  F 

Coordenador Informação ao Público P  P  CSA Novo Vale P  P 

Vice Coordenador Informação ao Público P  P  CSA Pérola do Atlântico F  F 

Coordenador Eventos P  P  CSA Rota 116 P  F 

Vice Coordenador Eventos F  F  CSA São Paulo F  F 

Coordenador Linha de Ajuda F  P  CSA SP Norte F  F 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P  P  CSA SP Oeste P  F 

Coordenador VII Convenção     CSA Sul P  P 

Vice Coordenador VII Convenção     CSA Trilhos F  F 

Tesoureiro VII Convenção     CSA Um Só Propósito F  F 

     CSA Vale do Paraíba F  F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico F  F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Jeferson Administrativo CSR Coordenador CSR  Fernando CSA Litoral Norte SP MCR supl. 

Fábio Administrativo CSR Vice Coordenador CSR  Wendel Subcomitê IP CSR Coord. 

Leandro Administrativo CSR Secretário MD CSR  Silvio CSA Laços que nos Unem Vice Coord. 

Yago CSA Caminho do Mar MCR supl.  Val CSA Extremo Sul Coord.  

Beto Subcomitê H&I CSR Vice Coord.     

Angelo CSA SP Oeste MCR supl.     

Gilson Subcomitê Eventos CSR Coord.     

Maurício CSA Novo Vale MCR     

Anderson CSA ABC Paulista MCR     

Cesar Administrativo CSR Delegado     

Toshio Subcomitê IP CSR Vice Coord.     

Adriano Subcomitê H&I CSR Coord.     

Camilla CSA Mares do Sul MCR supl.     

Fábio Subcomitê LA CSR Coord.     

Marcelo Subcomitê Eventos CSR Vice Coord.     

Augusto CSA Sul MCR supl.     

Júlio Subcomitê LdA CSR Coord.     

Marcus Administrativo CSR Delegado supl.     

Robson Administrativo CSR Tesoureiro     

Fabíola Subcomitê LdA CSR Vice Coord.     
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23. Início da 2º Parte da Reunião 
 

O Coordenador deu início a segunda parte da reunião com Oração do Serviço e apresentação dos 
servidores presentes. 
 
 

24. 1º Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

Espaço dos Subcomitês 
 

25. Espaço dos Subcomitês 
 

• Subcomitê de Informação ao Público:  
O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomitê. Entregou seu Relatório de 
Atividades com atraso.  
Estão trabalhando em prol da unidade entre os CSAs e buscando dar suporte aos CSAs que o 
Subcomitê está inativo buscando soluções junto aos Subcomitês mais próximos. Estão compilando 
as informações relacionadas ao servidos executados através de formulário e 07 CSAs enviaram as 
informações no período. Foram realizadas reuniões junto com o Longo Alcance Regional onde foi 
muito falado sobre Certificação de Presenças. Informou que esse trabalho irá permanecer até no 
mínimo o final do termo e agradece a estrutura pela unidade. Convida a todos a participarem das 
reuniões especificas. 
 

- Feira da Diversidade: O material que será utilizado já foi separado e o nosso stand já está sendo 
montado para informar as pessoas do evento. A divulgação acontecerá dia 30 de maio e 
aproximadamente 30 servidores estão dispostos a participar do revezamento durante as 12 horas do 
evento.  
 

- Veiculação dos nossos SPOT em rádios: O Vice Coordenador informou que nosso SPOT está sendo 
veiculado na rádio Energia 97,7 FM que abrange São Paulo e regiões metropolitanas e a RTL 91,7 FM 
radio rock que abrange a baixada santista. 
 

- Colagem de cartazes nos ônibus da EMTU: Foi finalizado o trabalho de fixação dos cartazes nos 
ônibus da EMTU com aproximadamente 4.000 cartazes fixados nos ônibus que circulam em São Paulo 
Capital, Regiões Metropolitanas, Vale do Paraíba, Baixada Santista e Vale do Ribeira. 
 

- Painéis eletrônicos em São Paulo: Foi realizado um trabalho junto a prefeitura de São Paulo e a 
empresa Eletromídia com a veiculação do nosso spot de 15 segundos em painéis eletrônicos 
espalhados pela cidade de São Paulo onde surtiu efeitos positivos na divulgação da irmandade. 
 

- CNS – Conferencia Nacional de Serviço: Estiveram presentes na CNS participando ativamente das 
discussões e foram definidos alguns pontos importantes para informar o público como por exemplo: 
Revista Nacional Unidade & Serviço, Vídeo Institucional, Relatório digital de IP / RP, podcast nacional 
e divulgações em estádios. Todas essas demandas serão enviadas a ABNA para dar prosseguimento. 
A revista Nacional citada, foi apresentado pelo CSR Nordeste, com capa dura tipo edição especial.  
 

- CSA Caminho do Mar: O MCR supl. perguntou quantas pessoas informadas em relação aos painéis 
digitais? 
O Vice Coordenador respondeu que não tem como mensurar quantas pessoas informadas pois os 
painéis são espalhados por toda a cidade com um fluxo enorme de pessoas e disse que vai buscar 
junto a empresa responsável se existe esse levantamento relacionado as pessoas informadas. 
 

- Subcomitê de Longo Alcance CSR: O Coord. do Subcomitê de Longo Alcance solicitou que seja 
divulgada as reuniões relacionadas a revista Unidade & Serviço para que possa participar. 
 
Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 35. 

 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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• Subcomitê de Eventos:  
O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomitê. Entregou seu Relatório de 
Atividades dentro do prazo. Está realizando apoios aos CSAs que solicitam ajuda relacionados a 
eventos e materiais promocionais. 
 

- CNS – Conferencia Nacional de Serviço: O Coordenador de Eventos Regional liderou o espaço do 
Subcomitê de Eventos na CNS realizando as reuniões de organização e no evento como um todo. 
 

- Fórum de Serviço CSR: Foi conversado no Fórum sobre a criação de um Guia para direcionar a 
confecção de materiais promocionais para que fique mais fácil a realização dessas confecções. Neste 
Guia constara informações de fornecedores, tipos de materiais mais utilizados, valores mais em 
conta, quantidades sugeridas, entre outras informações.  
 

- Calendário Regional de Eventos: Pede que os CSA enviem seus eventos juntamente com os cartazes 
para que seja add no calendário regional e assim evitarmos a marcação de eventos no mesmo dia. 
Informou que todos os eventos que acontecem por mais de 03 (três) horas de duração podem ser 
add no calendário. 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 54. 
 
 

• Subcomitê de Longo Alcance: 
O Coordenador representou o Subcomitê. Entregou seu Relatório de Atividades com atraso. 
Informou que o Fórum de Serviços Regional foi de grande crescimento com a participação ativa de 
CSAs e isso é muito importante para o crescimento da nossa Região. Participou de algumas reuniões 
de CSAs e Subcomitês da nossa Região dando suporte e esclarecendo dúvidas sobre o serviço.  
 

- CNS – Conferência Nacional de Serviço: Participou diretamente das reuniões de organização como 
por exemplo GS Mapeamento, RP / IP e Certificação de Presenças e liderou algumas reuniões 
relacionadas ao Longo Alcance. Informou que a nossa Região participou com grande número de 
servidores no Encontro Nacional dos RSGs e isso refletiu positivamente na CNS. A CNS foi de grande 
crescimento onde puderam trocar experiências com servidores do Brasil todo e isso é muito 
importante para o desenvolvimento da nossa Região. O Coord. percebeu que nossa Região é uma 
referência para as demais regiões no serviço, no número de atividades e servidores. 
 

- Encontro Nacional dos RSGs: Agradece aos CSAs que realizaram o encontro de RSGs 
disponibilizando espaço para ponto de encontro. O encontro foi transmitido diretamente da CNS via 
plataforma Zoom e nossa região reuniu aproximadamente 150 servidores com 70 Grupos 
representados distribuídos nos pontos de encontro do CSA Vale do Paraíba, CSA Novo Vale, CSA 
Mares do Sul e Auditório Jimmy K. no Escritório CSR Grande SP. Será disponibilizado um certificado 
de presenças aos Grupo que estiveram presentes. Comentou que o Antony, Diretor Executivo NAWS, 
informou na CNS que o Brasil foi o pais que mais reuniu pessoas em uma reunião relacionada ao 
serviço atras somente do Irã. 
 

- Projeto Setores: Ressalta sobre a importância do apoio dos CSAs e Subcomitês referente ao projeto 
setores que é muito importante para a estruturação dos CSAs e Subcomitês. Muitas vezes os 
servidores dos CSAs desconhecem esse projeto e pede aos MCRs que informem ainda mais sobre 
esse serviço. Vem se organizando para realizar reuniões / eventos nos setores para trazer unidade e 
ajudar nas dúvidas. 
 

- 1º Encontro do Setor 02: Será realizado dia 22 de junho a partir das 8h00min um evento de serviço 
no setor 02 que abrange o CSA SP Norte, CSA Guarulhos, CSA São Paulo e CSA Trilhos. O evento será 
realizado no Grupo Bom Retiro, Rua Três Rios 24 (ao lado do Metro Tiradentes). 
 
- Subcomitê de H&I CSR: O Coordenador de H&I CSR perguntou em relação ao CSA Central Leste SP 
que passa por dificuldades no serviço e se existe algum movimento para ajudar. 
O Coord. LA CSR informou que está ciente das dificuldades e está se programando para ir até a 
reunião do Subcomitê de Longo Alcance do CSA para ajudar em tudo que for necessário.  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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• Subcomitê de Hospitais & Instituições: 
O Coordenador e Vice Coord. representaram o Subcomitê. Entregou seu Relatório de Atividades 
dentro do prazo. 
Estão com 133 Padrinhos Carcerários e tiveram um crescimento nos painéis executados. Foi 
aberta uma nova Oficina de H&I em Itapecerica da Serra pertencente ao CSA Rota 116. A 
documentação da COREMETRO e COREVALE está em ordem e ativa junto a SAP. Está sendo 
atendido hospitais de custodias com confecção de novas carteirinhas. Solicitou junto a 
Associação uma carta para ser enviada aos órgãos competentes carcerários.  
 

- Guia de Procedimentos Nacional de H&I: Foi disponibilizado o Guia de H&I Nacional para 
apreciação e se caso haja alguma sugestão de modificação para próxima revisão é necessário 
enviar um e-mail para hospitaiseinstituicoes@na.org.br. Foi definido que todo final de termo 
será realizado uma revisão do Guia. 
 

- Apadrinhamento Carcerário: Está sendo discutido a inserção deste serviço no Guia Nacional de 
H&I tendo em vista que na última revisão esse capitulo foi retirado. 
 

- Multi Áreas de H&I: Está sendo organizado um evento de H&I com todos os CSAs da Região e 
convida a todos a participarem, as reuniões vem acontecendo de forma virtual. O evento 
acontecerá por 03 (três) dias e maiores informações em breve. 
 

- Coord. CSR: O CSA São Paulo pediu ajuda referente a uma situação que aconteceu referente a 
destituição de encargo e solicitou que  servidores do CSR estivessem presentes. Perguntou sobre 
a Oficina virtual de H&I chamada de Princípios e os painéis atendidos pelo CSA que foram 
repassados a essa oficina, o Coord. informou que não tem conhecimento sobre essa oficina e 
pergunta se o H&I Regional está ciente. 
O Coord. de H&I CSR informou que o corpo de serviço da oficina princípios é de outra localidade 
e que a oficina onde foi repassado os atendimentos é a Oficina São Paulo do próprio CSA, 
informou ainda que vem acompanhando de perto as reuniões e seus atendimentos apoiando o 
serviço do Subcomitê e Oficina. O Subcomitê vem se reestruturando e realizando treinamentos.  
 
- Vice Coord. IP CSR: Convida o H&I Regional para participar das reuniões do RP Estadual para 
ajudar nos assuntos relacionados ao H&I no estado de SP. 
O Coord. de H&I CSR agradeceu o convite e informou que estão sem coordenador Carcerário e 
hoje as reuniões sobre as instituições Carcerárias acontecem com bastante frequência, muitas 
das vezes nos mesmos dias do RP Estadual impossibilitando a participação no RP Estadual. 
 
Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 19. 

 
 

• Subcomitê de Linha de Ajuda: 
O Coordenador e Vice Coordenadora representou o Subcomitê. Entregou seu Relatório de 
Atividades com atraso. 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 11 realizam o atendimento através do 0800/132 
e um Subcomitê realizando reuniões. Detalhando esses números temos 24 ramais atendendo 
132, sendo 08 deles atendendo também o 0800 e 01 WhatsApp atendendo pelo 0800 com um 
total de 61 plantonistas aptos ao atendimento. Além destes, temos um CSA com GT de LdA em 
andamento. 
 

- Novos Ramais: Foram ativados mais dois ramais na nossa Região, um no CSA Sul e outro no CSA 
Laços que nos Unem e ambos os CSAs vem realizando os atendimentos. 
 

- CNS – Conferencia Nacional de Serviço: A Vice Coord. dividiu conosco sobre as experiencias 
relacionadas ao evento onde participou das reuniões relacionadas ao Linha de Ajuda. 
O Coord. informou que foi liderança de Linha de Ajuda na CNS e participou ativamente dos 
assuntos relacionados a Estrutura. Foi aprovado o encaminhamento de duas Moções ao RP da 
ABNA solicitando:  
1. GT do formulário de atendimento unificado por ser um anseio de toda comunidade de NA.  

mailto:hospitaiseinstituicoes@na.org.br
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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2. GS de Linha de Ajuda no RP da ABNA para agregar todos os assuntos e indicações regionais 
para ajudar e/ou auxiliar no desenvolvimento nacional da unidade no Linha de Ajuda.  
 
- Preenchimento do forms e presença nas reuniões: Pede uma atenção especial aos CSAs que 
fazem parte do Linha de Ajuda referente ao preenchimento do forms de atendimento 
juntamente para as presenças nas reuniões, no Relatório de atividades consta as informações 
completas referente a presenças e preenchimento. Alguns CSAs não vêm preenchendo o forms 
e frequentando as reuniões e isso poderá acarretar na descontinuidade do ramal de acordo com 
o Manual de LdA além do CSA não se atualizar referente ao andamento da estrutura, 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 06 – a partir da pag. 04. 
 

 
 

Encerramento da Reunião. 
 

26. 2º Chamada dos servidores votantes 
27. Oração da Serenidade 

 
 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
29 de junho de 2024 

09h às 13h 

Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  
Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

 
Reunião Extraordinária Guia de Proced. CSR 
 

18 de julho de 2024 
20h às 22h 

 

Reunião Administrativa CSR  
20 de julho de 2024 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR 
27 de julho de 2024 

8:30h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
 

Informações Úteis 
 

Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  

 
 
 
 
 

https://us02web.zoom.us/j/2221111953
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://us02web.zoom.us/j/2221111953
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E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

Coordenador H&I  coord.hi.gsp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Vice Coord. H&I  vicecoord.hi.gsp@na.org.br Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

Secretário H&I  secret.hi.gsp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador IP  coord.ip.gsp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Vice Coord. IP  vicecoord.ip.gsp@na.org.br Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

Secretário IP  secret.ip.gsp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador LdA  coord.lda.gsp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Vice Coord. LdA  vicecoord.lda.gsp@na.org.br  SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

Secretário LdA  secret.lda.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Trilhos csatrilhos@na.org.br 

Coordenador LA  coord.la.g.sp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Vice Coord. LA  vicecoord.la.gsp@na.org.br Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

Secretário LA  secret.la.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) Contato com o Público 

Coordenador EV  coord.ev.gsp@na.org.br contato.gsp@na.org.br 

Vice Coord. EV  vicecoord.ev.gsp@na.org.br Enviar e-mail para todos servidores ADM 

Secretário EV  secret.ev.gsp@na.org.br csr.gsp@na.org.br 

Convenção CSR Enviar e-mail para todos CSAs 

conven.gsp@na.org.br csas.gsp@na.org.br 

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 

 

 
 
 
 
 
Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 
 

Secretário – CSR Grande São Paulo 
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