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Comité de Servicos Regional Grande Sao Paulo

Associacdo de Servico dos Grupos de Sao Paulo

Reunido N2: 05 — Termo 2023/2025
Data da Reunido: 23 de margo de 2024

Local: Escritério CSR Grande SP

Inicio: 09h30min | Horario de Almogo: 13h15min as 14h15min | Término: 18h20min.

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Encargo Nome Telefone e-mail

Coordenador Jeferson 1197171-5288 coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Fabio 11 99307-7582 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Leandro 13 97408-4152 ;

— P secretaria.gsp@na.org.br
Secretario Midias Em aberto.
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 | delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Fabio 11 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Em aberto. vicecoord.la.gsp@na.org.br
Coord. Hospitais & Instituicoes Adriano 11 95398-9020 coord.hi.gsp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Instituigdes | Adalberto | 11 94778-1523 | vicecoord.hi.gsp@na.org.br
Coordenador Informagao ao Publico Wendel 11 93806-8137 coord.ip.gsp@na.org.br
Vice Coord. Informagao ao Publico Toshio 11 98516-6482 | vicecoord.ip.gsp@na.org.br
Coordenador Eventos Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br
Vice Coord. Eventos Marcelo 11 99371-1200 | vicecoord.ev.gsp@oo0.org.br
Coordenador Linha de Ajuda Julio 13 99620-9805 coord.lda.gsp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 | vicecoord.lda.gsp@na.org.br
Coordenador Vil Convengao Em aberto.
Vice Coord. VIl Convengao Em aberto. conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convengao Em aberto.

InformacgoOes de Tesouraria CSR Grande SP:

Banco ltal — 341.

Agéncia 0072

Conta Corrente 12107-2
Favorecido: ASGSP

PIX: CNPJ - 10.217.092/0001-10

Nossos Linhas de Ajuda:

0800 888 6262 — Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.
(19) 3255-6688 — WhatsApp Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.

132 - Disponivel 24h todos os dias.
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSA

CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail
MCR Anderson 11 94788-5735 anderson.c.rosa@gamil.com
MCR suplente Marcio 11 99104-4527 ciaosantos@hotmail.com
CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail
MCR Juninho 13 99790-4427 juninho_was22@hotmail.com
MCR suplente Yago 13 98859-0458 Polyglot.yago@gmail.com
CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Em aberto.
CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail
MCR Jepheerson 11 96205-5758 jepheerson@yahoo.com.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail
MCR Rafael 1195927-2515 rafaelrad@hotmail.com
MCR suplente Em aberto.
CSA Lagos que nos Unem Nome Telefone e-mail
MCR Valter — Coord. 11 95100-0520
MCR suplente Silvio — Vice Coord. 11 99535-6520
CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail
MCR Renato 11 95782-3404 hope.multimarcas.itagua@gmail.com
MCR suplente Aldemir 1197366-4277 com.nogueira.oIiveira@gmaiI.com
CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail
MCR Itagir 12 98263-1407 ibfadv@aasp.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail
MCR Elton 13 99748-9596 eltonsystem@gmail.com
MCR suplente Camilla 13 98855-8468 cagsph@gmail.com
CSA Maua Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Em aberto.
CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail
MCR Gustavo 11 96640-9461 gusta_maas@yahoo.com.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Mauricio 12 98226-8154 mauriciogugli@hotmail.com
CSA Pérola do Atlantico Nome Telefone e-mail
MCR Wagner 13 99174-3269 agostinho.wagner@yahoo.com.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail
MCR Ale 11 97376-8894 alesssilva.16@gmail.com
MCR suplente Em aberto.
CSA Sao Paulo Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Em aberto.
CSA SP Norte Nome Telefone e-mail
MCR Washington 11 97315-7891 washington.riquelme2016@gmail.com
MCR suplente Em aberto.
CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto
MCR suplente Em aberto
CSA Sul Nome Telefone e-mail
MCR Guilherme 11 99024-2295 krautangeramig@gmail.com
MCR suplente Augusto 11 95485-7502 jose.barbara@gmail.com
CSA Trilhos Nome Telefone e-mail
MCR Willy 1191726-8737 willycesar1056@gmail.com
MCR suplente Em aberto.
CSA Um So6 Propdsito Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Em aberto.
CSA Vale do Paraiba Nome Telefone e-mail
MCR Flademir 11 98074-4611 flademirfelix@gmail.com
MCR suplente Em aberto.
CSA Vale Historico Nome Telefone e-mail
MCR Marco Aurélio — Coord. CSA 12 99772-8069 csavalehistérico@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITES CSR

‘ CHAMADA DOS CSAs

Servidores Inicio | Meio | Fim CSA Inicio | Meio | Fim
Coordenador P P P CSA ABC Paulista P P P
Vice Coordenador P P F CSA Caminho do Mar P P P
Secretario CSA Central Leste SP F P F
Secretdrio de Midias Digitais P P P CSA Extremo Sul P P P
Tesoureiro P P P CSA Guarulhos F P P
Delegado Regional F P P CSA Lagos que nos Unem F P F
Delegado Suplente P P P CSA Leste Paulistana P P F
Coordenador Longo Alcance F F F CSA Litoral Norte SP P P P
Vice Coordenador Longo Alcance CSA Mares do Sul P P P
Coordenador Hospitais e Institui¢cdes P P P CSA Maua Sem Fronteiras F F F
Vice Coordenador Hospitais e Instituicdes P P F CSA Nova Leste P P P
Coordenador Informagao ao Publico P P P CSA Novo Vale P P P
Vice Coordenador Informagio ao Publico P P P CSA Pérola do Atlantico P P P
Coordenador Eventos P P F CSA Rota 116 P P F
Vice Coordenador Eventos P P P CSA Sao Paulo F F F
Coordenador Linha de Ajuda P P F CSA SP Norte F F F
Vice Coordenador Linha de Ajuda P P P CSA SP Oeste P F F
Coordenador VIl Convengao CSA Sul P P P
Vice Coordenador VII Convengao CSA Trilhos P P F
Tesoureiro VIl Convengao CSA Um S6 Propésito F F F
CSA Vale do Paraiba P P P
| Legenda: | Em aberto | F - Falta ‘ P — Presente | CSA Vale Histérico F F F
PRESENCA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS PR ADOSO ARGOS REPR ADO
Nome CSA / Estrutura Encargo Nome CSA / Estrutura Encargo
Jeferson Administrativo CSR Coordenador CSR Julio Subcomité LdA CSR Coord. LdA CSR
Fabio Administrativo CSR Vice Coordenador CSR Macus Administrativo CSR Delegado supl
Leandro Administrativo CSR Secretario MD CSR Aldemir CSA Leste Paulistana MCR
Toshio Subcomité IP CSR Vice Coord. IP Noel Associagdo CSR Pres. Associagdo
Fabiola Subcomité LdA CSR Vice Coord. LdA CSR Gilson Subcomité Eventos CSR Coord. Eventos
Guilherme CSA Sul MCR CSA Sul Gustavo CSA Nova Leste RSG supl.
Augusto CSA Sul MCR Wendel Subcomité IP CSR Coord. IP CSR
Jeferson CSA Extremo Sul MCR Silvio CSA Lagos que nos unem Vice Coord.
Beto Subcomité H&I CSR Vice Coord. H&I Valter CSA Lagos que nos unem Coord.
Adriano Subcomité H&I CSR Coord. H&lI Martinha
Wagner CSA Pérola do Atlantico MCR Pérola Cesar CSA Central Leste SP Coord. CSA
Yago CSA Caminho do Mar MCR supl. Rafael CSA Guarulhos MCR
Juninho CSA Caminho do Mar MCR Gutenberg
Elton CSA Mares do Sul MCR Valdemir CSA Central Leste SP Coord. LA
Willian CSA Trilhos MCR Luiz Paulo Tesoureiro Grupo
Alessandro CSA Rota 116 MCR
Mauricio CSA Novo Vale MCR supl.
Anderson CSA ABC Paulista MCR
Itagir CSA Litoral Norte SP MCR
Marcelo Subcomité Eventos Vice Coord.
Gustavo CSA Nova Leste MCR
Tatiana CSA Nova Leste Vice Coord. H&l
Marcelo CSA S&o Paulo Lider Longo Alcance
Marcio CSA Maua RSG
Gilmar CSA SP Qeste Coord.
Flademir CSA Vale do Paraiba MCR
Robson Administrativo CSR Tesoureiro CSR
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Andamento da Reunido

1. Oracdo do Servico / Leitura das 12 Tradi¢bes e 12 Conceitos para os Servicos em NA

O Coordenador deu inicio a reunido com Oracgdo do Servico, apresenta¢do dos servidores presentes
e leitura das 12 TradicGes e 12 Conceitos.

2. 12 Chamada dos Servidores Votantes.

3. Aprovagao da ATA anterior.
A ATA foi aprovada.

Ressalvas:

- CSA Trilhos: Pede que conste a seguinte pergunta feita pelo CSA na reunido anterior:

Se o servico realizado pelo H&I no HCTP I, Hospital Carcerario Psiquiatrico Masculino de Franco da
Rocha, ficaria sem ser realizado até que seja confeccionada as carteirinhas dos servidores?

O Coord. de H&I Regional respondeu que sim, ficaria interrompido até a confec¢do das carteirinhas
de acordo com as normas da prépria instituicdo (SAP/Saude).

4. Formacgdo do Quadro de Andlise de Mogoes

Servidores do Quadro de Andlises de MogGes sdo:
Vice Coordenador CSR, Delegado supl., MCR Caminho do Mar, MCR Litoral Norte SP.

5. Partilha inicial

Foi convidado o Elton, MCR CSA Mares do Sul, para partilhar suas experiencias referente ao 92
Conceito. Agradecemos o servidor pela experiencia compartilhada;

6. Assentamento de novos CSAs

Ndo houve pedido de assentamento de novos CSAs.

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR

7. Atividades do Coordenador do CSR

Agradeceu a oportunidade de servir. Vem coordenando as reunides do CSR e participou do VII Férum
Regional de Servicos.

8. Atividades do Vice Coordenador do CSR

Agradeceu a oportunidade de servir. Vem acompanhando de perto os tramites da Associacdo,
participou da reunido especifica dos Subcomités, ADM do CSR, vem acompanhando os temas da CNS
relacionados aos assuntos do nosso CSR.

Na medida do possivel vem buscando dar apoio nas reunides relacionadas ao CSR tendo em vista
que sao muitas.
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9. Atividades do Secretario de Midias Digitais do CSR

Agradeceu a oportunidade de servir. Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo anexando
todos os relatérios junto ao site na.org.br, vem suprindo as atribuicdes do Secretario Regional tendo
em vista que esse encargo estd em aberto. Participou da especifica dos Subcomités na reunido do
Linha de Ajuda, ADM do CSR e VII Férum de Servigos ajudando nas inscrigdes e acomodagdes junto
a hospitalidade, vem acompanhando os temas da CNS relacionados aos assuntos do nosso CSR.

Esta sempre disponivel a ajudar os CSAs e Servicos Regionais em tudo aquilo que for preciso.

10. Associa¢ao (ASGSP)

- O Presidente da Associacdo ressaltou a importancia da participacdo da Associacdo nas reunides
plendrias e servicos regionais como um todo tendo em vista a importancia dessa estrutura junto as
entidades atendidas pela nossa irmandade.

Pede que todas as estruturas que necessitam da preparacao de qualquer oficio contendo o CNPJ da
Associagdo, entre em contato com o Presidente para que seja feito e o CSR tome ciéncia além do que
todos os documentos que levam o CNPJ da Associacdo devem ser assinados pelo Presidente.
Atualmente somente o H&I vem realizando solicitacdes referente ao CNPJ.

- Subcomité de H&I — Carteirinhas SAP: O Coord. de H&I CSR, informou que membros ligados a
grupos apartados (893) que ja causaram grande problemas na nossa regido realizando servicos ndo
autorizados, estdo solicitando a confeccdo de carteirinhas e precisamos definir juntos se serdo
confeccionados ou ndo. O Coordenador de H&I explicou que resolveu trazer o assunto pois, além de
sofrer represalias e ameacas de revisdo de encargo por parte desses membros, gostaria de dividir
com os CSAs essa situacao e assim tomarmos a decisao juntos do que fazer. Citou a mog¢ao aprovada
em 2017 e ela segue abaixo:

Mocgdo n* 90/2017

Proponente: Subcomité de Hé&I

Endosso: MCR do CSA S3o Paulo

Regime: Urgente

Texto da Mocdo: Para que os CDP’s e Presidios atendidos na RGSP sejam organizados e
coordenados pelo H&I Regional, podendo este pedir ajuda e ou direcionando servigos para CSA’s
do qual as instituigdes estdo localizadas.

Intencao da Mocao: Para que se evite qualquer dificuldade futura por conta de procedimentos e direcionamentos nos
trabalhos executados nessas instituigdes.

Impacto financeiro: Nao ha, esse servigo ja esta dentro do plano orgamentario.

Resolucdo: Mogao aprovada.

O MCR do CSA Mares do Sul solicitou os nomes desses membros envolvidos e foi direcionado pelo
Delegado a ndo dizer nomes tendo em vista que um desses membros pertencente a Grupo apartado
esta processando a irmandade por ter sido citado em ata.

No GS para servigos indevidos que tratou diretamente desse assunto, foi direcionado que a Lideranga
eleita tem autonomia de ndo realizar a confecgao das carteirinhas e ndo eleger membros envolvidos
para realizar servigcos de N.A.

O Lider de Longo Alcance do CSA Sao Paulo, solicitou a voz e foi aprovado pelos CSAs. Disse que
alguns dos membros envolvidos com essa “faccdo” estdo atualmente servindo o CSA e que vem
prestando conta de seus servigos através de relatérios e que na visdo dele ndo hd mais nada que
desabone os membros.

O MCR do CSA Trilhos citou a importancia de tomar cuidado com o nome de N.A nesse tipo de servico
e que um membro que insistiu nisso no CSA dele, foi destituido do encargo e outros se repararam e
seguem no servico apds a reparagdo.

Através da discussao, na maioria das falas foi citado que existem direcionamentos onde os servidores
devem seguir Tradi¢cdes e Conceitos e quando isso ndo acontece o membro ndo esta apto a servir.
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11.

12.

O Delegado sugeriu que os membros desse grupo apartado que quiserem confeccionar suas
carteirinhas, que venham até a reunido plenaria e se reparem com o CSR e apds isso os MCRs
decidem se vao poder realizar servi¢os de N.A ou nao.

Apds ouvirmos todos os pontos de vistas e aberto para votacao, foi decidido pelos MCRs que seja
paralisada a confecgdo de carteirinhas para membros vinculados a esses grupos apartados (893) por
um periodo de 02 anos e é de autonomia do Subcomité de H&I Regional o controle das confec¢ées.

Tesoureiro do CSR

O Tesoureiro agradeceu a oportunidade de estar servindo o CSR e informou que n3do entregou o
relatério financeiro do CSR no prazo estipulado pelo Guia, devido a estar em uma viajem com
dificuldades com a internet. Realizou uma explana¢do completa referente a Tesouraria.

Informagdes completas no Relatério de Atividades 05 — a partir da pag. 77. CLIQUE AQUl_:'s

Delegado e Delegado suplente CSR
Os delegados iniciaram seu espaco explanando os servicos da ABNA.

- Realizagao da CNS pelo CSR GSP: Foi solicitada a voz ao Cleber, antigo Coord. CSR, para que ele
apresente os hotéis no qual estdo negociando valores para a realizagdo da proxima CNS pela nossa
Regido. Foram apresentados dois locais com infraestrutura compativel ao que necessitamos.

Foi informado pelos Delegados que de acordo com o Guia de Procedimentos da ABNA, para
apresentar qualquer proposta, precisamos designar um Coordenador e um Tesoureiro para a
realizacdo do evento, se nao tiver esses servidores a proposta entra como fora de ordem. Sendo
assim, foi informado que o Wendel, Coord. de IP Regional tem intenc¢do de se auto indicar ao Coord.
da CNS e o Robson, Tesoureiro CSR tem intenc¢do de se auto indicar a Tesoureiro da CNS. A plendria
apoia a auto indicacdo dos dois servidores na reunido da ABNA.

Apds varios pontos de vistas serem expressados, duvidas respondidas, foi perguntado para a plenaria
se 0s CSAs apoiam realiza¢ao do evento pela nossa Regidao e os MCRs apoiam a realizagao.

Informagdes completas no Relatdrio de Atividades 05 — a partir da pag. 70. CLIQUE A:\QUl_:"s

Almoco — Intervalo

13.

Reinicio com Oragdo | 22 Chamada dos Servidores Votantes

Assuntos Velhos

14. Repasse ao NAWS

15.

De acordo com o provisionamento do superavit da VI Convenc¢do Regional para realizacdo do Repasse
ao NAWS, a Tesouraria do CSR comprou os ddlares que serdo repassados a estrutura mundial e em
breve fara o repasse.

Revisdo Guia de Procedimentos CSR:

Vamos agendar mais 02 (dois) meses para realizagao das reunides de Revisdo do Guia Regional.

Foi informado para os MCRs que as revisdes do Guia estavam acontecendo em um horario que talvez
impossibilitaria a participagdo de mais servidores, sendo assim foi sugerido pelo Secretdrio de Midias
Digitais que a revisdo seja realizada quinzenalmente as sextas-feiras das 20h as 22h.

Os dias agendados sdo: 05 e 19/04, 03 e 17/05 as 20h00min na plataforma Zoom do CSR;
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https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/03/csrgsp-relatorio-atividades-05-csr-gsp-fevmar-24-termo-20232025-1.pdf
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/03/csrgsp-relatorio-atividades-05-csr-gsp-fevmar-24-termo-20232025-1.pdf

16. Eletiva de encargos em aberto

- Secretario CSR: O Leandro, atual Secretario de Midias Digitais, se auto indicou e FOI ELEITO.

- Secretario de Midias Digitais: Com a eleicdo do Secretario MD CSR a Secretdrio CSR,
automaticamente o encargo fica em aberto e estara disponivel para auto indicacGes a partir da
proxima reunido Plendria do CSR.

- Vice Coordenador de Longo Alcance CSR: Ninguém se auto indicou.

- Coordenador da VIl Convengao CSR: Ninguém se auto indicou.

- Vice Coordenador da VIl Conveng¢do CSR: Ninguém se auto indicou.

- Tesoureiro da VIl Convengdo CSR: Ninguém se auto indicou.

17. Mog¢des em Andamento CSR Grande SP:

MOGCAO 09/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2024 REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Eventos CSR Grande SP CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:

Que ao termino de todos os Féruns de Servigo do CSR, seja destinado RS 5.000,00 do superdvit para
inicio do préximo féorum. Caso o evento nao tenha superavit, que a Tesouraria do CSR deixe esse mesmo
valor provisionado.

Intengdo da Mogao:

Para que tenhamos mais seguranca em iniciar a organizacao dos Féruns Regionais do CSR com o valor de
start ja definido e destinado, para assim conseguirmos iniciar a confeccdo de material de divulgacao,
custeio dos servidores e assinatura do contrato de locagdo (se necessario) e em tudo mais que precisa ser
startado em um inicio de evento. Além disso, para que sejam cumpridos 1°, 2° e 11° Conceitos e 8°
Tradicdo.

Impacto Financeiro:
RS 5.000,00 retirados do superavit de cada Férum. Caso o evento ndo tenha superavit, que a Tesouraria
do CSR deixe esse mesmo valor provisionado para o evento.

Resolugdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTACAO.
A mogao foi apresentada e encaminhada aos Grupos para duivida na reunido de janeiro 2024, retornou nesta
reunido para esclarecimentos e encaminhada para Grupos votarem e trazerem os seus votos em maio 2024.

- Duvidas referente a mogao acima:

- CSA Sul: Pode ser utilizado em formato de empréstimo onde o CSR disponibiliza o valor e o Férum devolve
como superavit?

O Coord. de Eventos CSR respondeu que o Forum de Servicos ndo tem a finalidade de angariar superavit. Ele
pode haver ou ndo superavit, o intuito do evento é o estudo e aprendizado relacionado ao servicos em N.A.

- CSA ABC Paulista: Os RS 5000,00 ficard em conta do CSR ou ja é disponibilizado ao Subcomité de Eventos?
O Coord. de Eventos CSR respondeu que o valor ficard provisionado na conta do CSR para utilizagdo assim
que for ser startado o evento sera disponibilizado aos servidores eleitos.

Esse valor serd inserido ao guia de procedimentos do CSR?
O Secretdrio de Midias Digitais respondeu que como é uma mogao sem prazo de termino definido, ela sendo
aprovada, entrara automaticamente na proposta orcamentaria do préximo termo de acordo com nosso Guia.

- CSA Guarulhos: O Forum serd realizado a cada 02 anos como normalmente acontece. ou acompanhard a
CNS e ABNA a cada 03 anos.

O Coord. de Eventos CSR respondeu que ndo foi definido o tempo de cada Forum apds essa modificacdo da
ABNA. Nas proximas reunides, iremos analisar juntos se é viavel a mudanca do nosso cronograma de eventos
regionais.
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- CSA Caminho do Mar: Porque o valor ndo foi langado na ultima orgamentaria?
O Coord. de Eventos CSR respondeu que o orgamento para realizacdo do Férum nao estd previsto no Guia,
por esse motivo a mogao foi colocada para que seja acrescentado nas préximas proposta orcamentaria.

Se hd a possibilidade de realizar projetos especificos para levantar fundos para realizacdo do evento como
por exemplo material promocional?

N3do vemos como prioridade realizar projetos para angariar fundos tendo em vista que o Férum é um evento
ja previsto no Guia.

MOGCAO 10/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2024

REGIME: NORMAL

Proponente:

Subcomité de Hospitais & Instituicdes

Endosso:
CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:

Que sejam adquiridos, para realizagdo dos servigos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:
870 selos para cartas | 696 Livretos “Por detrads das Grades” | 696 “Guias Introdutdrios | 296 Textos

Basicos

500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento Por detras das Grades
50 Cartazes Fundagdo CASA

Inten¢do da Mogao:

Dar andamento no Projeto Carcerdrio distribuindo os materiais acima entre as Instituicdes Carcerarias
atendidas pelos CSAs da nossa Regido. A distribuicGes sera realizada da seguinte forma:

CSA ABC Paulista

- CDP Diadema

04 Raios

20 selos

16 Guia Introdutério
16 Atras das Grades
08 Livros Azul

- CDP S3o B. do Campo
04 Raios

20 selos

16 Guias Introdutdrio
16 Atrds das Grades
08 Livros Azul

- CDP Santo André

02 PavilhGes

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atrds das Grades
04 Livros Azul

Total

60 selos

48 Guias Introdutdrios
48 Atras das Grades
20 Livros Azuis

CSA Sao Paulo

- P Ill Franco da Rocha
08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

‘ CSA Caminho do Mar
- P 11 S3o Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

- P 1S30 Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Livros Azul

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atrds das Grades
04 Livros Azuis

CSA SP Norte

- P Feminina Capital
03 PavilhGes

30 selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 livros Azul

CSA Litoral Norte SP
- CDP Caraguatatuba
02 PavilhGes

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 livros Azul

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atrds das Grades
04 Livros Azuis

CSA SP Oeste

- CDP Pinheiros |

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Livros Azul

CSA Mares do Sul

- CPP Mongagua

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

- CPP Praia Grande
01 Pavilhdo

10 selos

08 Guia Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

- CDP S3o Vicente

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutérios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

- CPP Sao Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

Total

75 selos

60 Guias Introdutdrios
60 Atras das Grades
24 Livros Azuis

CSA Um S6 Propésito
- P de Parelheiros

02 PavilhGes

20 selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Livros Azul

‘ CSA Nova Leste

- CDP Belém |

08 Raios + Seguro + Ala
de Prevencgdo

50 selos

40 Guia Introdutério
40 Atras das Grades

20 Livros Azul

- CDP Belem Il

08 Raios + Seguro + Ala
de Progressao

50 selos

40 Guias Introdutdrios
40 Atras das Grades |
20 livros Azul

Total

100 selos

80 Guias Introdutdrios
80 Atras das Grades
40 Livros Azuis

CSA Vale do Paraiba
- CDP Taubaté

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Livros Azul
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46 Livros Azuis

42 Livros Azuis

14 Livros Azul

Total 02 Livros Azul

150 selos

132 Guias Introdutérios Total

132 Atras das Grades 140 selos

66 Livros Azuis 112 Guias Introdutérios
112 Atras das Grades

- CDP Pinheiros Ill - P Feminina Santana - CDP Pinheiros IV - P | de Potim
04 Raios 12 Raios 04 Raios Total 08 Raios + Seguro
20 selos 60 selos 20 Selos 20 selos 45 selos
16 Guias Introdutdrios 48 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutérios 16 Guias Introdutérios 36 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades 48 Atras das Grades 16 Atras das Grades 16 Atras das Grades 36 Atras das Grades
08 livros Azul 24 livros Azul 08 Livros Azul 04 Livros azuis 18 livros Azul
- HCTP Il Franco da - P I Guarulhos - CDP Osasco | - Pl de Potim
Rocha Masculino (Parada Neto) 08 Raios + Seguro 02 Pavilhdes
01 Pavilhdo 02 Pavilhdes 45 Selos (Semi-aberto, Fechado)
10 selos 20 selos 36 Guias Introdutdrios 20 selos
08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutérios 36 Atras das Grades 16 Guias Introdutérios
08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 18 Livros Azul 16 Atras das Grades
02 livros Azul 04 Livros Azul - CDP Osasco I 04 Livros Azul
- CDP Franco da Rocha | - P Il Guarulhos 08 Raios + Seguro - PIRT Il Tremembé-SP
Feminino (Adriano Marrey) 45 selos (Semi-aberto, Fechado)
08 Raios + Seguro 04 PavilhGes 36 Guias Introdutérios 02 Pavilhdes
45 selos 40 Selos 36 Atras das Grades 20 selos
36 Guias Introdutdrios 32 Guias Introdutdrios 18 livros Azul 16 Guias Introdutérios
36 Atras das Grades 32 Atras das Grades - CPP S30 Miguel 16 Atras das Grades
18 livros Azul 08 livros Azul . D 04 Livros Azul

Paulista Feminino
Total Total 07 Raios HCTP Taubaté .

35 Selos (Casa de Custddia)
120 selos 150 selos . - s

- L. ) L. 28 Guias Introdutdrios 01 Pavilhdo

96 Guias Introdutdrios 120 Guias Introdutérios 28 Atrés das Grades 10 selos
96 Atras das Grades 120 Atras das Grades

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades

46 Livros Azuis

Impacto Financeiro:

Total de selos 870 x $ 2,45 cada = RS 2.131,50

Total de Atras das Grades 696 x $ 6,84 cada = RS 4.760,64
Total de Guias Introdutérios 696 x S 4,56 cada = RS 3.173,76
Total de Livros Azul 296 x S 23,00 cada = RS 6.808,00

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detrds das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00

Cartaz Fundagdo CASA 50 x $ 2,00 cada = RS 100,00

Total Geral RS 18.223,90

Resolugido: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAGAO.

A mogao foi apresentada e encaminhada aos Grupos para duvida na reunido de janeiro 2024, retornou nesta
reunido para esclarecimentos e encaminhada para Grupos votarem e trazerem os seus votos em maio 2024.

- Duvidas referente a mogao acima:

- CSA Central Leste SP: Porque o valor ndo foi provisionado na proposta or¢amentaria?

O Coord. de H&I CSR respondeu que foi decidido que qualquer projeto do CSR entra através de mocao,
mantendo na proposta orcamentdria somente os servigcos e despesas habitual do CSR. Por isso ndao entrou
na proposta orcamentdria.

Porque esse material estd somente alguns CSAs?
O Coord. de H&I CSR respondeu que as literaturas sé foram orgadas para os CSAs que realizam atendimentos
em instituicdes carcerarias.
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- CSA Sul: Temos dinheiro em caixa para esse projeto?
O Tesoureiro respondeu que temos uma parte do dinheiro em caixa e juntamente com o superavit do Férum,
mais as contribui¢des do CSAs atingimos o valor total da mocgao.

Qual o nimero aproximado de pessoas alcangada?

O Coord. de H&I CSR respondeu que ndao temos um numero exato devido a variagdo instituicdo para
instituicao.

Essa compra tem a expectativa de durar quanto tempo?

A duracdo desse projeto é um termo, ou seja, no proximo termo serd analisado pelos servidores eleitos se
existe a necessidade de mais literaturas.

Porque nao dividir a mogao em duas ou trés devido o alto valor desprendido?
Todas as compras tem desconto junto a ABNA e faze-la de uma Unica vez, além desse desconto, atingiriamos
todas as instituicGes de uma so vez.

- CSA Lagos que nos Unem: Ja foi ofertado junto as instituicdes a compra da literatura por eles?

O Coord. de H&I CSR respondeu que é necessaria uma licitagdo junto ao érgao governamental que demora
muito pra acontecer devido a grande burocratico governamental e ficariamos limitados a solicitacdo da
prépria instituicao.

- CSA ABC Paulista: Caso o material for comprado de uma Unica vez, o material ird ser distribuido aos CSAs
também de uma unica vez?

O Coord. de H&I CSR respondeu que sim, sera distribuido de uma Unica vez.

- CSA Guarulhos: Terda um controle em relagdo a como sera utilizado o material junto as institui¢ées?
O Coord. de H&I CSR respondeu que provavelmente ficard na biblioteca e na falta do material somos
informados pelos presos ou pela prépria instituicdo e a literatura é reposta.

Sabemos que nem todos tem acesso a biblioteca, como isso é feito?
O Coord. de H&I CSR respondeu que entrega na mao do preso, pois eles tem uma biblioteca dentro do préprio
raio e eles mesmos que controlam a utilizagdo.

- CSA Novo Vale: Como o Tesoureiro informou que temos esse valor em caixa tendo em vista que foi
informado que os valores existentes suprem somente os préximos 06 meses?

O Coord. Tesoureiro CSR respondeu que hoje temos aproximadamente RS 13.000,00 em caixa, e esse valor
precisara ser complementado com o retorno financeiro que o Férum vai trazer juntamente com os repasses.

- CSA Caminho do Mar: As quantidades sdo exatas ou existe uma margem a mais para de seguranga?
O Coord. de H&I CSR respondeu que a compra serd exata pois a quantidade foi enxugada ao méximo para
ndo desfalcar tanto o caixa regional e ndo haver desperdicios de materiais.

O valor que sera pago, ja esta sendo considerado o desconto que teremos na compra?
O Coord. de H&I CSR respondeu que nao, o valor foi calculado de acordo com os valores da tabela de pregos
da ABNA, o desconto é contabilizado no ato da compra.

MOGCAO 11/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024 REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador do CSR Grande SP CSA Sul, CSA Caminho do Mar e Vice Coord. CSR GSP

Texto da Mogao:
Que o Presidente da Associac¢do de Servigos dos Grupos de Sdo Paulo — ASGSP, seja custeado para participacdo da
Conferéncia Nacional de Servigos — CNS.

Inten¢ao da Mogao:

Representatividade da Regido Grande S3o Paulo em assuntos e possiveis contribuicdes em assuntos de
Associacdo (CNPJ — Pessoa Juridica) que atualmente sdo necessarios em servicos em N.A, como por
exemplo, IP | H&I | LdA | Convencédo | Solicitacdes de CSAs | Orgdos Governamentais | Sociedade em
geral.

Cumprir nosso 12, 22 e 32 Conceitos.
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Impacto Financeiro:
RS 800,00 (Inscri¢do CNS) + RS 700,00 (Transporte) = RS 1.500,00.

Emenda:
Que seja custeado para a CNS de 2024.

Resolugao:

Quadro de Analises de Mogdes: O quadro de analises de mogdes considerou fora de ordem pois ndo consta como
atribuicdo do Presidente da Associagdo a presenga na CNS — Conferéncia Nacional de Servigo.

O Coordenador discordou da posi¢ao do quadro de analises e colocou a mogdo em ordem sem questionamentos.

APROVADA
A mogdo foi encaminhada aos Grupos para votagdo na reunido de janeiro 2024 e retornou nesta reunido para
definicdo.

18. Mogoes definidas ABNA:

- Mog&o 02 da reunido 69 / ABNA:J:\::{0)'/:1»)
M IETE L ENCU L EC N WA :1\/:¥ APROVADA
VI EN L EY U EL N WA\ § APROVADA
- Mogdo 08 da reunido 69 / ABNA:J:\::{0)"/:\»):
S LTELNER ERCUECE LN A:1\:'¥ APROVADA
- Mogdo 11 da reunido 69 / ABNA:J:\::{e)'/:\p]
- Proposta Orcamentaria ABNA 2024/2025:§:1::{s)"/:\s):\

Assuntos novos

19. Mogoes CSR

MOGCAO 13/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador CSR GSP MCR Novo Vale | CSA Mares do Sul

Texto da Mogao:

Que seja destinado recurso financeiro para a realizagdo do 12 Encontro de RSGs dentro da CNS que sera realizado
de formas Hibrida. Os RSGs se reunirdo em tres locais para melhor atender as necessidades de locomogéo. Os RSGs
de S3o Paulo e Grande Sao Paulo irdo se reunir no espacgo do escritério da Regido. Os RSGs do Vale do Paraiba irdo
se reunir em S3o José dos Campos (em espaco a definir). Os Grupos do Litoral Sul se reunirdo no espacgo do
escritério do CSA Mares do Sul.

Como esse recurso nao esta previsto em proposta orgamentaria que esse recurso saia do caixa da Regido ou de
recursos ja or¢ados na proposta orcamentaria da regido (gastos ndo orgados)

Inten¢do da Mogao:
Oferecer alimentagdo (café da manhad) para acolher os RSGs que irdo participar do encontro.

Impacto Financeiro:
RS 1000,00, sendo RS 500,00 para o Sdo Paulo e Grande SP e RS 250,00 para Vale do Paraiba e RS 250,00
para Baixada Santista.

Resolugao: APROVADA
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- Duvidas referente a mogao acima:

- CSA Sul: O RSG que ndo puder se deslocar até os pontos de encontro, podera participar pelo link da reuniao?
O Secretdrio de Midias Digitais respondeu que sim, o link estd sendo amplamente divulgado.

- CSA Extremo Sul: Se podemos participar de casa, porque se reunir e disponibilizar esse valor?
O Secretario de Midias Digitais respondeu que serd uma reunido interativa e o interessante para o servidor
é a participacdo presencial até para maior interacdo junto aos demais servidores da nossa Regido.

MOGCAO 14/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de marco de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR CSA Trilos | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confec¢do de 10.000 cartas informativas no tamanho 200x280mm (4x4
cores — Couché brilho 90gr) e 30.000 panfletos no tamanho 100x140mm (4x4 cores — couché brilho 90gr)
para atender a demanda da feira da Diversidade que sera realizada no dia 30/05/2024. Evento este que
antecede a Parada LGBTQIA+ e na sua ultima edigdo teve a presenga de 100.000 pessoas.

Intengdo da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo e o0 112 Conceito.

Impacto Financeiro:

10.000 cartas informativas RS 1.538,00 (valor unitario RS 0,1538).
30.000 panfletos RS 1.158,00 (valor unitdrio RS 0,0386).

Valor total: RS 2.696,00 (Dois mil seiscentos e noventa e seis reais).

Resolugdo: APROVADA

- Duvidas referente a mogao acima:

- CSA Guarulhos: Se temos projetos ndo or¢ados na proposta orcamentdria, porque entrar com uma mog¢ao?
O Coord. de IP CSR respondeu que devido a ser um novo projeto especifico do IP, elendo entra no projeto
n3o or¢ados. E a mesma situagdo sobre o projeto da mog3o de literatura de H&l.

- CSA Mares do Sul: O evento acontece todo ano, porque a urgéncia na mogao, vocés ficaram sabendo
somente agora?

O Coord. de IP CSR respondeu que ndo fomos avisados em tempo habil e houve uma demora em relacdo a
confirmacdo da liberacdo do espaco para divulgacdo da nossa irmandade. Este ano, o proprio evento entrou
em contato conosco em fevereiro oferecendo o espaco.

- CSA ABC Paulista: Ano passado, para este mesmo evento, foi levantado cartazes e folhetos junto aos CSAs
e de ultima hora ndao pudemos divulgar nossa irmandade tendo em vista o alto valor cobrado pela
organizacao do evento, corremos o risco do valor ser cobrado novamente e ndo conseguirmos realizar o
servigo?

O Coord. de IP CSR respondeu que esse ano mudou a diretoria do evento, a propria organizagdo entrou em
contato conosco e a divulgacdo serd de forma gratuita. Inclusive existe a possibilidade da divulgacdo nas
redes sociais do prdprio evento e também no Metro de SP.

MOGCAO 15/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR CSA Novo Vale | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confeccdo de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm (4X0 — couché brilho
115gr.) e 2.500 Cartazes A3 280mmX400mm (4X0 — couché brilho 115gr.)

Este material sera disponibilizado aos CSAs, mediante apresentac¢do de projetos de IP.
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Os projetos deverdo ser apresentados pelos responsaveis dos subcomités IP/RP dos CSAs na reunido
especifica, e devera conter data da execugdo, quantidade que sera utilizada, formato do material (A4 ou
A3) e local que sera realizado o servi¢co. Ao término do projeto a estrutura devera enviar as informagoes
dos servicos realizados via Formulario e dessa maneira o IP Regional prestara conta do material utilizado
para todos os CSAs.

Inten¢do da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo e o 112 Conceito.

Impacto Financeiro:

2.500 Cartazes A3 RS 1.191,00 (valor unitrio RS 0,1538).

10.000 Cartazes A4 RS 3.600,00 (valor unitdrio RS 0,0386).

Valor Total: RS 4.791,00 (Quatro setecentos e noventa e hum reais).

Resolugao: ENCAMINHADA AOS GRUPO PARA DUVIDAS E DISCUSSOES

A mocdo foi encaminhada aos Grupos para duvidas nesta reunido e retornara esclarecimentos das duvidas na
reunido de maio de 2024. Ap0ds esclarecimentos, sera encaminhada aos Grupos para votagao retornando ao CSR
em julho 2024 para resolugdo.

MOGCAO 16/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Coordenador Subcomité de IP CSR Vice Coord. H&I CSR

Texto da Mogao:

Que seja destinado ao CSRP Estadual a quantia de RS 700,00 (Setecentos reais) por 12 meses, para
custeio do projeto de Literatura Carceraria.

Este projeto tem como objetivo inserir no sistema penitencidrio literaturas para que os apenados
possam utiliza-las, e sera custeado pelos trés CSRs que compde o CSRP Estadual.

Intengdo da Mocgao:

Cumprir a 52 Tradi¢do. Suprir de literatura 176 unidades prisionais, 15 centros de progressao
penitenciaria, 48 centros de detencdo provisdria e 22 centros de ressocializacdo existentes no Estado de
S3o Paulo.

A distribuicdo dos Kits sera realizada de forma gradativa e em conformidade com as estruturas de H&I
dos CSAs.

Impacto Financeiro:

$ 700,00 (setecentos reais mensal) duragdo de 12 meses.
Valor Total RS 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais)
(custo médio de RS 150,00 por kit que serd entregue)

Resolugao: ENCAMINHADA AOS GRUPO PARA DUVIDAS E DISCUSSOES

A mogdo foi encaminhada aos Grupos para duvidas nesta reuni]ao e retornara esclarecimentos das duvidas na
reunido de maio de 2024. Ap0ds esclarecimentos, sera encaminhada aos Grupos para votagao retornando ao CSR
em julho 2024 para resolugdo.

MOGCAO 17/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Vale do Paraiba MCR CSA Trilhos

Texto da Mogao:
Que em todas as mogGes que vierem da Regido com impacto financeiro, conste se ja ha recursos
(dinheiro) disponiveis para execug¢do dela ou nao.
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OBS: Isso ndo impede a entrada de qualquer mogdo, apenas que conste se ja podemos executa-la ou se
precisamos enviar mais recursos financeiros para que ela aconteca.

Intengdo da Mogao:
Cumprir nosso 11° conceito para tomarmos decisdes com mais responsabilidade e efetividade.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolu¢do: FORA DE ORDEM

O Coordenador CSR colocou a mogdo fora de ordem tendo em vista que o texto segue o mesmo ja colocado e
anulado na reunido Plendria anterior.

O Proponente apelou da decisdo mas ndao houve endosso da apelagao permanecendo assim fora de ordem.

MOGCAO 18/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
MCR CSA Vale do Paraiba MCR CSA Guarulhos

Texto da Mogao:

Que na falta de MCR e Suplente eleitos, o CSA tenha autonomia de definir 1 servidor em plendria que
possa representa-lo, sendo um servidor administrativo ou de subcomité, devendo informar os servidores
da regido até a reunido administrativa.

Intengdo da Mogao:

Manter o 22 conceito onde a decisdo final sobre seus representantes permanega com 0s grupos e seus
representantes e manter o 82 conceito para que o CSA ndo fique sem representatividade e possa
participar plenamente nos processos de tomadas de decisdes.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdo: FORA DE ORDEM 23 de margo de 2024.

O Coord. colocou fora de ordem tendo em vista que o Guia de Procedimentos do CSR ja abre margem para 04
(quatro) servidores administrativos do CSA poder representa-lo na auséncia de MCRs eleitos.

O proponente apelou da decisdo, teve endosso, porém, nao atingiu maioria simples para prosseguir com a
apelagdo mantendo assim a mogdo fora de ordem.

A lista completa de mog¢des do CSR Grande SP pode ser encontrada clicando: CLIQUE A:\QUl_:"s
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https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/03/lista-de-mocoes-csr-gsp-termo-2023-2025.pdf

20. Mogodes da reuniao 71 da ABNA:

MOCAOQ xx DO BOOK - xxoxx DE______— Reunido N:
Mogéo n° 02 Da reunido N 71 da ABNA Data: Urgente: SIM (x) NAO( )
Proponente: Regido Rio Grande do Sul Endosso: Regido Brasil

Texto da Mocédo

Que as convengdes regionais cedam 2 vagas no evento para a convengao brasileira de NA divulgar e vender inscrigoes e
material promocional.

Intencdo da Mogéo

Ajudar a convencao brasileira na divulgagao e venda de inscrigbes e material promocional.

Impacto Financeiro

Custo de 2 inscriges no evento

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa: Encaminhada para ser votada em Julho de 2024

MOCAQ xx DO BOOK - xxxx DE Reunido N:
Mocao n° 04 Da reunido N 71 da ABNA Data: Urgente: SIM( ) NAO(x)
Proponente: Regiao Brasil Endosso: Regido Rio Grande do Sul

Texto da Mogao

Alterar no guia de procedimentos da abna o item 28.2.4 onde diz “nao deverao ser realizadas convengoes de regioes 6
meses antes e 6 meses depois da data prevista para a CBRNA." Para: "nao deverao ser realizadas convencgoes de
regides 1 ano antes e 6 meses depois da data prevista para a CBRNA."

Que a convengdo respeite 0 mesmo prazo para ser executada.

Intengdo da Mogédo

Dar prioridade para a convengao brasileira, ajudar ao evento nacional na venda de inscrigdo, visto que a forma que é hoje
tem muitos eventos proximos.

Impacto Financeiro

N&o tem

Resolugéo (Para uso da Estrutura Administrativa: Mogao Encaminhada em cardter normal, serd votada em

Outubro de 2024

MOCAQ xx DO BOOK - xxxx DE 2024 — Reuniao N: 71
Mocgio n° 08 Da Reunido N271 Da ABNA Data: Urgente: SIM (x) NAO( )

Proponente: Regido Brasil. Endosso: Regido Nordeste.

Texto da Mogéao

Que as reunides virtuais da ABNA tenham acesso concedido a qualquer membro de NA que deseje
acompanhar, ressalvados os casos em gue assuntos que exijam acesso restrito por questdes de ordem legal
necessitem ser tratados com os Delegados Regionais e seus Suplentes.

Dindmica de Reunido Proposta: Adotar a prética ja implementada na Regido Brasil, onde:

- Membros da Mesa da ABNA, Delegados Regionais e seus Suplentes receberdo o status de coadministradores,
para que possam fazer uso da palavra quando concedida pela Coordenagaowda ‘reunido, bem como
compartilhar material quando necessario e utilizar a ferramenta de bate-papo,se a coerdenagdo da reunido
assim considerar necessario e adequado. O administrador ou anfitrido da.reunido poderd conceder e remover
tal status quando considerar necessario para o bom andamento da reunido;

- Membros de NA interessados em participar da reunido poderdo-apenas ouvi-la, ndo podendo fazer uso da
palavra, nem utilizar a ferramenta de bate-papo;

- Ndo havera transmiss@o da reunido por nenhuma ferramenta (exemplo:YouTube ou qualquer servico de
transmissdo de dudio e video).

- Que as Reunibes Virtuais previstas no item 26.4 do Guia para.os'Servicos da ABNA sejam acessiveis aos
membros que desejem estar em Unidade com estas reunides/eventos, mesmo gue seja necessario a limitagdo
de interagdes para melhor andamento procedimental da reunido.

Fase Experimental: Propde-se que estas diretrizes sejam aplicadas inicialmente em um formato experimental
nas proximas duas reunides virtuais. Este periodo experimental permitira avaliar a eficécia e receptividade
das medidas. Concluidas as reunides experimentais, o tema serd revisado em plendria para uma decisdo
definitiva sobre sua ado¢do ouajustes necessarios.
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Intencao da Mocao

- Assegurar o cumprimente da 32 Tradicdo, concedendo acesso aos membros a toda e qualquer reunido
de NarcoticosAndnimos, ressalvados os casos em que assuntos que exijam acesso restrito por questdes de
ordem legal;

- Permitir que outres membros possam acompanhar a dindmica de uma reunido virtual da ABNA, podendo
eventualmente manifestar interesse em servir em algum dos encargos aplicaveis e servir como exemplo
de.atragdo para o servigo, independentemente da quantidade de pessoas que venham a acompanhar as
reunioes.

= Proporcionar Unidade e Atragdo aos servicos realizados em ambito Nacional proporcionados pelo
encentro dos DRs do Brasil e a ABNA com seus coordenadores de servigo; e

- A propria reunido realizar um RP interno, com isso proporcionando o Desenvolvimento da Irmandade.

Impacto Financeiro

Nao ha.

Resolugdo (Para uso da Estrutura Administrativa: Encaminhada para ser votada em julho de 2024

MOCAQ xx DO BOOK - sxxxx DE 2023 - Reunido N: 71

Mogio n° 09 Da ReuniSo N271 Da ABNA Data: Urgente: SIM {x ) NAO( )
Proponente: ABMA Endosso: Rio G Sul e Brasil
Texto da Mocao

Que assim que terminar o contrato atual de um profissional intérprete da linguagem de libras, possamos fazer
um aditive ou um novo contrato para dar continuidade a esse servico durante o perfodo de 2024. Nosso
orgamento da dltima mog&o aprovada ainda tem disponivel 16 horas a ser contratadas. No ano de 2023
utilizamos um total de 59 horas

Emenda: Que esse valor seja adm pelo Coord. De DI

Intengdo da Mogao

Fortalecer o conceifo e as definigies dessa esirutura junio a8 comunidade brasileira

Impacto Financeiro

RE 4300,00

Resolugdo (Para uso da Estrutura Administrativa: Encaminhada para ser votada em julho de 2024

MOCAQO xx DO BOOK — xxxx DE 2023 — Reunido N: 71
Mocéo n° 10 Da Reunido N271 Da ABNA Data: Urgente: SIM () NAO(x )

Proponente: ABNA Endosso: Rio G Sul e Brasil

Texto da Mogao

Que o Forum Zonal Brasileiro (FZB) aprove a inclusdio de um item, na proposta or¢amentaria de servico de 2025/2026,
para que o GS de Acessibilidade possa utilizar na contratagfio de servigos necessarios ao desenvolvimento de NA no
sentido de levar a mensagem para PcDs (Pessoas com Deficiéncias).

Emenda: Que esse valor seja adm pelo Coord. De DI

Intencdo da Mogao

Fortalecer o conceito e as definicbes dessa estrutura junto a comunidade brasileira

Impacto Financeiro

R$§ 7000,00

Resolucéao (Para uso da Estrutura Administrativa: Sera votada em outubro de 2024
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MOCAO xx DO BOOK — xxxx DE — Reuniao N: 71
Mogao n° 14 da Reunido N°71 da ABNA Data:02/03/2024 Urgente: SIM (X) NAO( )

Proponente: Mesa Endosso: Regido Brasil Sul

Texto da Mogao

A ABNA mantém, coordena e realiza servigos através de servidores espalhados por todo o Brasil e
a ferramenta de reunioes virtuais é essencial no cumprimento de suas finalidades.

Os recursos de NA devem ser administrados com responsabilidade. Entendemos a realidade das
Regioes, fizemos um levantamento, coletamos os dados da engquete, entendemos a demanda e
concluimos, com base no 11° CONCEITO, nas pesquisas e na amostra de agendamentos, que o GS da
Agenda da ABNA consegue prestar servigos apenas com o ID 1953, a partir de 01/06/2024. Os
servigos deixarao de ser ofertados, em regra, para estruturas das comunidades locais.

Pesquisas, enquetes, relatério conclusivo e o parecer estao no drive da ABNA.

Intencdo da Mocgdo

A intengao é reduzir R$1.100,00 por ano sem perder em qualidade, eficacia, solugao de continuidade e
nivel de servigos.

Impacto Financeiro

Reduziremos, no minimo, R$1.100,00 anuais.

Resolucéo (Para uso da Estrutura Administrativa: Encaminhada para ser votada em julho de 2024

A lista de mog¢des da reunidao 71 ABNA pode ser encontrada clicando: CLIQUE AQUl_:'s

Espaco dos CSAs

21. Espaco dos CSAs

Devido ao atraso na pauta/cronograma da reunido, foi definido junto com os MCRs, que no espaco
do CSA s seria falado os assuntos relevantes que aconteceram nos ultimos dois meses e os MCRs
enviariam as atividades do CSA ao Secretario até domingo (24 de marg¢o de 2024) para compor o
espaco dos CSAs. Segue abaixo:

e CSA ABC Paulista:

O MCR representou o CSA. O Subcomité de Longo Alcance vem funcionando todas as segundas-feiras
nas dependéncias do grupo Santo André a partir das 20h. O Subcomité de Informag¢do ao Publico
todas as tercas-feiras nas dependéncias do grupo Rudge Ramos a partir das 19:30h. A Oficina de
Hospitais e Instituicdes todas tercas-feiras nas dependéncias do grupo Parque do Pago a partir das
19:30h. O Subcomité de Hospitais e Instituicdes todas quartas-feiras nas dependéncias do grupo Sado
Bernardo a partir das 20h. O Subcomité de Eventos mudou de endereco, agora funciona nas
dependéncias do grupo Maria Amélia todas quartas-feiras a partir das 20h. Atualmente o CSA conta
com um total de 13 grupos assentados sendo que 12 estdo com RSG e/ou RSG Suplente eleito. Na
mesa do CSA o Unico encargo em aberto é o de Tesoureiro. Os servicos das estruturas vém
acontecendo normalmente. Vém acontecendo nas reuniées do Subcomité de Eventos referente a
organizacao do nosso 132 Enconpasso em unidade com o CSA Sul que acontecera nos dias 30, 31 de
agosto e 01 de setembro.

e CSA Caminho do Mar:

O MCR e MCR suplente representaram o CSA. Informou que apds a virada de mesa do CSA, foi
realizada uma reunido em unidade com os trés CSAs da Baixada onde foi definido realizar alguns
eventos em unidade como por exemplo o caldo verde, Enconsurf, confraternizacdo e Encompasso
2025. Foi realizada uma reunido com a vice prefeita e secretadria de sauda para pleitear espacos
publicos para os grupos realizarem suas reunides. Estdo em processo de revisdo do Guia de
Procedimentos do CSA.

e CSA Central Leste SP:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.
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https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/03/lista-de-mocoes-da-reuniao-n-o71-da-abna-com-resolucoes-1.pdf

e CSA Extremo Sul:

O MCR representou o CSA. Informou sobre o evento aberto NA Balada que esta em andamento e ird
acontecer dia 15 de junho no Jardim Maraba na cidade S3o Paulo. O RP esta funcionando
normalmente com todos os servicos sendo realizados. Irdo realizar o dia mundial de servico em
unidade com o CSA Rota 116.

¢ CSA Guarulhos:

O MCR representou o CSA. Agradece a todos pelo servico e informa que concluird o encargo e talvez
nao estara presente na préxima plendria. O CSA vem realizando painéis em Grupos e Igrejas e isso
vem surtindo efeito positivo no CSA. Alguns Grupos ainda estdo fechados e estdo caminhando pra
melhorar isso.

e CSA Lacos que nos Unem:
N3ao houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA Leste Paulistana:
N3o houve representatividade no espago dos CSAs.

e CSA Litoral Norte SP:

O MCR representou o CSA. Contam hoje com 10 Grupos, sendo 06 com representatividade efetiva,
ou seja, direito a voz e voto e o Grupo llha Bela elegeu um representante que esta na iminéncia de
completar 07 Grupos com representatividade efetiva, porém nem todos com seu quadro de
servidores completo. As dificuldades enfrentadas ndo sdo diferentes de outros CSAs, baixa adesao
de membros para o Servico em NA. A mesa do CSA ndo tem seu quadro completo, mesmo assim
estamos unidos para a o crescimento da irmandade, contamos agora com um MCR Suplente,
restando vago o encargo de Secretario e a secretdria vem sendo feita pelo Vice Coordenador, que ja
foi feito pelo nosso Coordenador. Estdo em processo de revisdo do Manual de Procedimentos e estdo
com uma mogao para criagdao de uma Associagdo em andamento, e outra mogdo para aquisi¢ao de
alguns equipamentos essenciais para o pleno funcionamento. Iniciaram as reunifes para o 29
Encompasso CSA Litoral Norte, previsto pra 06 a 08 de Dezembro de 2024 com inscri¢cdes abertas e
parcelamento em até 10 (dez) vezes. Estdo com 03 (trés) Subcomités funcionando plenamente: H&I,
IP e Eventos. Estdo a disposi¢cdo de todos para eventuais esclarecimentos.

e CSA Mares do Sul:

O MCR representou o CSA. Em janeiro houve a eletiva do CSA onde quase todos os encargos foram
preenchidos. O RP, de forma hibrida, esta realizando painéis de IP, atendendo o Linha de Ajuda e
estruturando seus Grupos através do Longo Alcance. O H&I estd funcionando atendendo institui¢cdes
carcerarias, religiosas e de tratamento. Estdo realizando reunides e eventos em unidade com os CSAs
da baixada santista que vem surtindo um efeito positivo. Em maio acontecera o Encompasso na
cidade de maresias e todas as inscrigdes foram vendidas.

¢ CSA Maua Sem Fronteiras:
N3ao houve representatividade no espago dos CSAs.

® CSA Nova Leste:

O MCR representou o CSA e informou que todos os Subcomités estdo em funcionamento no espago
do CSA — Vila Carrdao e a Mesa do CSA completa. Segunda-feira: Hospitais e Instituicdes e Linha de
Ajuda | Terca-feira: Longo Alcance | Quarta-feira: Eventos | Quinta-feira: IP (todas as quintas) | Bem-
Estar a cada 15 dias. O proximo evento serd o Enconpasso - "NOSSOS SONHOS TORMAN-SE
REALIDADE" e serd um evento aberto na Col6nia de férias do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Caetano do Sul em Caraguatatuba/SP. A 12 Chamada do 72 Enconpasso serd realizara no dia
14/04/2024 — Excursdo Parque Aquatico Magic City — R$170,00 (transporte, almoco e ingresso).
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* CSA Novo Vale:

O MCR representou o CSA e através de seus RSGs e servidores gostariam de agradecer a todos pelo
VI Férum de Servigos Regional, as atividades foram bastante produtivas e as trocas de experiéncias
e informacgOes somaram bastante para o CSA. O CSA neste periodo gostaria de destacar o Grupo
Divinas com propdsito Feminino, que vem tendo uma média de 12 presencgas por reunido e suas
representantes vem tendo participagao ativa nos servigos do CSA. Estamos na reta final de nosso
Encompasso que acontecera em maio na cidade de Caraguatatuba Litoral Norte SP.

® CSA Pérola do Atlantico:

O MCR representou o CSA. O CSA vem realizando seus servicos com alguns encargos em aberto.
Mantendo contato com o CSA Caminho do Mar e CSA Mares do Sul buscando uma unidade nos
eventos a serem realizados. Estamos dando andamento nos preparativos do Nosso Enconpassos pois
0 mesmo ja estava em andamento no inicio dos contatos.

¢ CSA Rota 116:
N3o houve representatividade no espago dos CSAs.

¢ CSA S3o Paulo:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

o CSA SP Norte:
N3o houve representatividade no espago dos CSAs.

e CSA SP Oeste:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA Sul:

O MCR e MCR suplente representaram o CSA. Na ultima quinta-feira, (21/03) foi realizada a reunido
de abertura do Grupo Vila Olimpia que estd em processo de assentamento no CSA Sul. Como o
Subcomité de Longo Alcance esta sem Coordenador, a Mesa do CSA esta liderando os trabalhos até
qgue alguém seja eleito. Os servidores do CSA agradeceram a oportunidade de participacdo no VI
Forum de Servigos do CSR GSP sendo o evento maravilhoso, de imensa troca de experiéncias e de
grande aprendizado. Foi notada por alguns servidores uma falha na Hospitalidade do evento com as
camas de casal que geraram constrangimento e incomodo para alguns servidores, além de
brincadeiras que ndo cabem no nosso programa de recuperacao. Agradecem pelo servico.

e CSA Trilhos:
Ndo houve representatividade no espaco dos CSAs.

® CSA Um S6 Propésito:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA Vale do Paraiba:

O MCR representou o CSA e comentou sobre as destituicdes que aconteceram no CSA e a entrega do
encargo do Tesoureiro. Informou que a eletiva do CSA é em abril e que estao tentando formar uma
mesa mais ampla para o CSA. Disse que o encargo de MCR vai até maio, porém devido a CNS os RSG
decidiram estender por mais um més. Vai acontecer o 222 Encompasso que acontecera na semana
santa.

¢ CSA Vale Histérico:
N3o houve representatividade no espago dos CSAs.
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Encerramento da Reunido.

22. 32 Chamada dos servidores votantes
23. Oragao da Serenidade

Préximas Reunides do CSR

PRO A R O
Data / Horério Local da Reunido / Link de acesso
Auditdrio Jimmy K. — Escritério CSR Grande SP

Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — S0 Paulo/SP

Linha de Ajuda Hibrida pelo ID: 222 111 1953

Auditdrio Jimmy K. — Escritério CSR Grande SP
Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — S3o Paulo/SP

Descrigao

27 de abril de 2024

Especifica dos Subcomités Regionais 09h 3s 13h

18 de maio de 2024
09h as 13h
25 de maio de 2024
8:30h as 18h

Reunido Administrativa CSR

Reunido Plenaria CSR

Informacdes Uteis

Links UTEIS - RELATORIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDARIO REGIONAL

R
R
R
=
N

Pagina CSR Grande Sao Paulo Relatérios da Convengao CSR

CLIQUE AQuUI- 2

ATAs dos CSAs Subcomité de Hospitais & Instituigoes CSR

CLIQUE AQUI-

Calendario de Atividades CSR Subcomité de Informagao ao Publico CSR

1l

CLIQUE AQUI-

Manuais, Guias e Documentos CSR Subcomité de Linha de Ajuda CSR

Relatodrios e ATAs Administrativos CSR

CLIQUE AQUI_

Subcomité de Longo Alcance CSR

Atualizacdo de Grupos Atualizagdo de Subcomités

bl

Reunides Presenciais Lista de Subcomités

E-MAILS DISPONIVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR

Servidores Administrativos CSR Grande SP

Comité de Servigos de Areas (CSAs)

Coordenador CSR

coord.gsp@na.org.br

ABC Paulista

csaabc@na.org.br

Vice Coord. CSR

vicecoord.gsp@na.org.br

Caminho do Mar

csacaminhodomar@na.org.br

Secretéario CSR secretaria.gsp@na.org.br

Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br

Extremo Sul csaextremosul@na.org.br

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br

Guarulhos csaguarulhos@na.org.br

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br

Lagos que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br

Subcomité de Hospitais & Instituigdes CSR (H&I)

Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br

Coordenador H&l coord.hi.gsp@na.org.br

Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br

Vice Coord. H&I vicecoord.hi.gsp@na.org.br

Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br

Secretario H&I secret.hi.gsp@na.org.br

Maua S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br

Subcomité de Informagao ao Publico CSR (IP) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br
Coordenador IP coord.ip.gsp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br

Vice Coord. IP vicecoord.ip.gsp@na.org.br

Pérola do Atlantico csaperoladoatlantico@na.org.br

Secretario IP secret.ip.gsp@na.org.br

Rota 116

csarotall6é@na.org.br
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https://us02web.zoom.us/j/2221111953
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos

Subcomité de Linha de Ajuda CSR (LdA) Sao Paulo csasaopaulo@na.org.br
Coordenador LdA coord.lda.gsp@na.org.br | SP Norte csaspnorte@na.org.br
Vice Coord. LdA vicecoord.lda.gsp@na.org.br | SP Oeste csaspoeste@na.org.br
Secretario LdA secret.lda.gsp@na.org.br | Sul csasul@na.org.br

Subcomité de Longo Alcance CSR (LA) Trilhos csatrilhos@na.org.br
Coordenador LA coord.la.g.sp@na.org.br | Um S6 Propésito csaumsoproposito@na.org.br
Vice Coord. LA vicecoord.la.gsp@na.org.br | Vale do Paraiba csavaledoparaiba@na.org.br
Secretdrio LA secret.la.gsp@na.org.br Vale Histérico csavalehistorico@na.org.br

Subcomité de Eventos CSR (EV) Contato com o Publico
Coordenador EV coord.ev.gsp@na.org.br contato.gsp@na.org.br
Vice Coord. EV vicecoord.ev.gsp@na.org.br Enviar e-mail para todos servidores ADM
Secretario EV secret.ev.gsp@na.org.br csr.gsp@na.org.br
Convengao CSR Enviar e-mail para todos CSAs
conven.gsp@na.org.br csas.gsp@na.orgb_r

Qualquer problema técnico ou solicitacdes de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretario do CSR Grande SP.

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos...
Juntos somos mais fortes!

Secretario — CSR Grande Sdo Paulo
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