LSA

Mdares
“Su/

ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX
Conclusiva 2024 | Eletiva 2025

11/01/2025

e Prdéximas Reunidoes do CSA Mares do Sul:

15/01/2025 — Reunido de Planejamento Or¢camentario 2025 - 20h as 22h (escritério CSA Mares do Sul)
07/02/2025 — Reunido Administrativa do CSA - 20h as 22h (plataforma Zoom CSA Mares do Sul)
08/02/2025 — Reunido Ordinaria do CSA - 09h as 13h (Escritério CSA Mares do Sul)

Escritorio CSA Mares do Sul
Avenida Olindo Tamagnini,755 — Balneario Pedreira — Mongagua - CEP: 11730-000
E-mail — csamaresdosul@naorg.br | Plataforma Zoom — ID 774 747 2236
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ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX Comité de Servico de Area Mares do Sul

ATA DA REUNIAO ORDINARIA CSA MARES DO SUL
PERIODO: Dezembro/2024 LOCAL: Escritorio CSA Mares do Sul
INICIO: 09h00min. \ TERMINO: 12h48min. PRESENCAS: 33 servidores. \ 72 TRADICAO: RS 118,00

CHAMADA DOS GRUPOS, SUBCOMITES E SERVIDORES DA MESA DO CSA.

SERVIDORES CSA 2024 12 22 3a COORDENADOR(a):
PRAIA GRANDE P|P | P Leandro (13) 97408-4152
TUDE BASTOS P|P | P VICE COORDENADOR(a):
OCIAN P | P |P Alexandre (13) 98872-9617
CAICARA P|P | P SECRETARIO(a):
ESPERANCA F F F Em aberto.
GRATIDAO P|P | P TESOUREIRO:
VIDA LIMPA F | F F Ricardo (13) 99629-0593
ENCONTREI F F F MCR:
TUPI F | F F Camilla (13) 98855-8468
RESGATE P P P MCR-SUPLENTE:
PERUIBE P|P|P Em aberto.
LUZ AZUL F| P | P COORDENADOR DE RELAGOES PUBLICAS
COORDENADOR P P P Richard (13) 98880-1402
VICECOORDENADOR | P | F | P VICE COORDENADOR DE RELAGOES PUBLICAS
SECRETARIA AB | AB | AB Em aberto.
TESOUREIRO P P P COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUICOES
MCR F | F F Em aberto.
MCR SUPLENTE P|P | P VICE COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUICOES
COORD. H&I P| P | P Em aberto.
VICE COORD. H&l AB | AB | AB COORDENADOR DE EVENTOS
COORD. RP P|P|F Junior (13) 99704-8523.
VICE COORD. RP AB | AB | AB VICE COORDENADOR DE EVENTOS
COORD. EVENTOS AB | AB | AB Em aberto.
VICE COORD. EVENT. P| P |F
Legenda:
| PRESENGA| FALTA | ABERTO |
FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITES
SUBCOMITE REUNIOES LOCAL
Hospitais & Instituicdes Segunda-feira — 20h as 22h (Presencial) Escritdrio CSA
RelagGes Publicas Quarta-feira — 20h as 22h (Presencial) Escritério CSA
Eventos Quinta-fe’irfa\ —20h as 22h ('Em unidade) Virtufall ID 774 747 223.(:3
Qualquer duvida consultar o Vice Coord. de Eventos sobre os dias exatos das reunides.

ASSOCIAGAO DO CSA — 2022 / 2023

MESA DIRETORA SERVIDOR CONSELHEIROS FISCAIS SERVIDOR
Presidente: Daniel G. Conselheiro Fiscal: Ricardo F.
Vice Presidente: Thiago Conselheiro Fiscal: Ewerton
Tesoureiro: Julido Conselheiro Fiscal: Richard
Secretario: Leandro
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ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX

Comité de Servico de Area Mares do Sul

Reunido Apresentacao Mo¢oes ABNA — 18 de dezembro de 2024

‘ PRESENCA DOS SERVIDORES CSA NA REUNIAO

Coordenador do CSA P MCR P Coordenador de RP P
Vice Coordenador do CSA P MCR suplente P Vice Coordenador de RP AB
Secretério(a) do CSA AB | Coordenador de H&I F Coordenador de Eventos AB
Tesoureiro (a) F Vice Coordenador de H&I AB | Vice Coordenador de Eventos P
| PRESENCA DOS GRUPOS NA REUNIAO
Praia Grande P Esperancga F Tupi F
Tude Bastos F Gratidao P Peruibe P
Ocian P Encontrei F Resgate P
Caigara P | Vida Limpa F Luz Azul P

Presencgas da reunido
Leandro — Coord. CSA | Elton —

MCR CSA | Alexandre — Vice Coord. CSA | Karen — RSG Grupo Peruibe | Camilla —

MCR supl. CSA | Jodo — RSG Grupo Luz Azul | Daniel — RSG Grupo Gratiddo | Julio — Coord. RP CSA | Junior — Vice
Coord. Eventos CSA | Thiago — RSG Grupo Praia Grande | Claudio — RSG Grupo Resgate | Junior — RSG Grupo Ocian.

Mogoes CSR Grande SP:

- Mogao 29 CSR GSP: APROVADA
- Moc¢ao 33 CSR GSP: Sem duvidas dos RSGs.

Mocgodes da reunido 76 ABNA:

- Mogdo 12 da reunido 76 ABNA:
- Mogdo 13 da reunido 76 ABNA:
- Mogao 16 da reunido 76 ABNA:
- Mogao 18 da reunido 76 ABNA:
- Mogao 24 da reunido 76 ABNA:

- Mogao 05 da reunidao 76 ABNA:
- Mogao 08 da reunidao 76 ABNA:
- Mogdao 09 da reuniao 76 ABNA:
- Mogao 22 da reunidao 76 ABNA:
- Mogao 28 da reunidao 76 ABNA:

APROVADA
APROVADA
APROVADA
APROVADA

APROVADA
APROVADA
APROVADA
Encaminhada aos Grupos por conter impacto financeiro.

Reunidao ADM do CSA - 10 de janeiro de 2025

PRESENCA DOS SERVIDORES NA REUNIAO ADM DO CSA

Coordenador do CSA P MCR F Coordenador de RP P
Vice Coordenador do CSA P MCR suplente P Vice Coordenador de RP AB
Secretdrio(a) do CSA AB | Coordenador de H&I P Coordenador de Eventos AB
Tesoureiro (a) P | Vice Coordenador de H&I AB | Vice Coordenador de Eventos P

Presencas da reuniao ADM

Leandro — Coord. CSA | Alexandre — Vice Coord. CSA | Luciane — Coord. H&I CSA | Camilla — MCR supl. CSA |

Fernanda — Secretaria Eventos C
CSA.

MCR
Nao esteve presente na reuniao

SA | Junior — Vice Coord. Eventos CSA | Ricardo — Tesoureiro CSA | Julio — Coord. RP

por motivos profissionais e praticou 82 Conceito. Na pratica do 82 Conceito adiantou

gue ndo estaria presente na reunido Ordinaria do CSA pelo mesmo motivo.
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m ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX Comité de Servico de Area Mares do Sul

Pautas da Reuniao do CSA

Inicio com Oragédo do Servigo | Leitura dos 12 Conceitos e 12 Tradigbes com apresentagdo dos servidores presentes |
12 Chamada dos servidores do CSA e Grupos | Aprovagdo da Ata anterior | Assuntos Velhos | Conclusdo Servidores
ADM 2024 | Conclusdo Subcomités 2024 | 72 Tradicdo e Recados da irmandade | Intervalo | Reinicio com Oracédo e
22 Chamada | Eletiva Servidores ADM 2025 | Eletiva Subcomités 2025 | Assuntos Novos | 32 Chamada dos
Servidores e Grupos | Encerramento com a Oragdo da Serenidade.

Presencgas da Reunido

Leandro — Coord. CSA | Alexandre — Vice Coord. CSA | Ricardo — Tesoureiro CSA | Claudio — RSG Grupo Resgate |
Karen — RSG Grupo Peruibe | Anderson | Gabriel | Daniel — RSG Grupo Gratiddo | Aline — RSG supl. Grupo Gratiddo |
Luciane — Coord. H&I CSA | Camilla — MCR supl. CSA | Junior — Vice Coord. Eventos CSA | Daniel — RSG Grupo Tude
Bastos | Maycon — RSG Grupo Praia Grande | Leonardo — RSG Grupo Caicara | Juninho — RSG Grupo Ocian | Renan —
Coordenador de reunido | Fernanda — Secretaria Eventos CSA | Julio — Coord. RP CSA | Ursula | Adriano — RSG supl.
Grupo Ocian | Tchelo — RSG supl. Grupo Resgate | Jodo — RSG Grupo Luz Azul | Richard | Silas | Lincoln — Tesoureiro
Grupo Gratiddo | Rubens | Fernando | Allan — Coord. Material Promocional Encompasso 2025 | Sacha — Coord.
Reunido | Giovana | Gabriela | Ralf.

ATA anterior

¢ ATA da reunido anterior: Aprovada.

- Ressalva Grupo Peruibe: O Grupo trouxe alguns questionamentos referente ao relatério financeiro do Vice
Coordenador do CSA, sdo eles:

1- Se o valor na orcamentaria estd orcado em passagens de Onibus, porque o Vice Coordenador orcou em
valores de aplicativos? O Grupo entende a necessidade de o Coordenador usar o aplicativo por
necessidades, mas ndo é o caso do Vice.

Resposta do Vice Coordenador: Informou que como ele tem carro, nunca se atentou a colocar combustivel
como valor exato no carro e que o valor do 6nibus seria RS 9,00 e que no combustivel foi colocado RS
10,00 tendo uma diferenca de R$1,00 e nunca se atentou nessa diferenca d R$1,00. Informou que se caso
for necessario, a partir daqui ele colocaria o valor exato da passagem para nao haver problemas.

A Coord. H&l informou que a passagem do 6nibus em Mongagud é RS$5,75 e ida e volta daria R$11,50 e n3o
R$9,00 como foi falado acima, entdo ao invés de ter uma diferenca negativa de RS$1,00, existe uma
diferenca positiva de R$1,50 economizando assim o valor de orgamento.

2- Os valores de ida e volta até o CSA Mares do Sul, segundo o orcamento de aplicativo no relatério do
Vice Coordenador é de R$8,89, mas em seu relatério ele colocou que gastou R$10,00 por ida ao CSA. Se
tivesse ido de aplicativo teria ficado mais em conta.

Resposta do Vice Coordenador: A resposta acima ja contempla essa pergunta. O transporte em cima do
valor do 6nibus é de R$11,50 e o Vice Coordenador do CSA utiliza apenas R$10,00 deixando uma diferenca
positiva de RS1,50.

3- Retirada de tintas em Praia Grande, segundo o orgamento de aplicativo do Coordenador, ida e volta de
Mongagud até Praia Grande o valor é de R$27,43 e o valor de abastecimento do Vice Coordenador foi de
R$35,00, porque?

Resposta do Vice Coordenador: O transporte do Coordenador se refere do Bairro Vila Tupi em Praia
Grande até a Pedreira em Mongagua. A retirada de tintas foi no boqueirdo e a casa do Vice Coordenador é
no Itaoca, uma distancia maior em relacao ao calculo do Coordenador, entdo nao tinha como seguir o
mesmo or¢amento.
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ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX Comité de Servico de Area Mares do Sul

A RSG entdo solicitou que esses detalhes sejam informados no relatério para ndo haver duvidas.

O RSG do Grupo Ocian pediu a palavra e perguntou se o Grupo ndo estaria ciente que o custeio foi orcado e
aprovado pelos Grupos e perguntou se a RSG do Grupo ndo explicou isso aos membros.

A RSG respondeu que o Grupo estd ciente disso e ressaltou que o valor orcado é um teto e os
qguestionamentos ndo sdo em cima da orgamento aprovado, mas sim em cima dos gastos que constam no
relatdrio do Vice Coordenador.

O RSG Gratiddao se expressou dizendo que sdo representante de seus Grupos e que quando ha
qguestionamentos para a mesa ou Subcomités, outros Grupos ndo precisam advogar o servidor questionado
sendo que ele esta respondendo as perguntas.

A RSG do Peruibe informou que por mais que ela tenha explicado alguns pontos em sua reunido, o Grupo é
soberano e se tem duvida ela precisa trazer essas duvidas. Completou dizendo que é muito ruim quando
algo é trazido ao CSA e outro Grupo responde ou questiona como aconteceu agora e que as vezes, com
esse movimento, os RSG ficam até com medo de fazer qualquer pergunta pois imaginam que podem
receber uma resposta vinda de outro Grupo como se fosse errado realizar perguntas e esclarecer duvidas.

O Tesoureiro ressaltou o que o RSG do Gratiddo disse e que as perguntas estdao sendo direcionadas ao Vice
Coordenador e quando outro Grupo interfere nisso acaba virando um debate desnecessario e ndo temos
advogados aqui na irmandade.

O Coordenador CSA direcionou a reunido e informou que estavam fugindo do foco das perguntas, pois as
duvidas foram direcionadas ao Vice Coordenador e é somente ele que deve responder e assim estava
sendo feito por ele. Completou dizendo que as duvidas do Grupo Peruibe sdo super pertinentes e que
devem ser esclarecidas para que ndo haja duvidas e assim foi dado andamento as duvidas.

4- Sobre o apoio ao Projeto Tamu Junto: O Grupo tem 02 questionamentos:

a) Dentro do Projeto Tamu Junto existe algum orcamento para o mesmo? Sdo custeados os membros
apoiadores desse projeto? O Grupo entende que o Vice Coordenador tem que apoiar os Subcomités,
porém ndo entende se é necessario ser custeado para um projeto de dentro do Subcomité.

Resposta do Vice Coordenador: Dentro das atribui¢cdes do Vice Coordenador esta descrito que ele deve
apoiar os projetos dos Subcomités frequentando suas reunides e que como tem or¢amento aprovado
para o transporte e para realizar os servigos, o orcamento foi utilizado para apoiar esse projeto.

b) O valor or¢cado para ida e volta por aplicativo para Peruibe é de R$47,11, o valor que consta no relatério
de gastos do Vice Coordenado é de R$70,00. Na reunido de drea a RSG do Grupo Peruibe questionou
sobre isso, sendo informada que esse valor a mais, seria porque foi buscar o Coordenador em Praia
Grande, essa informacdo foi passada ao Grupo, porém o Grupo questionou a auséncia dessa
informacdo no relatério e esse relatério deve ser claro e preciso. Lembrando que esse questionamento
da RSG do Grupo Peruibe ndo consta na ATA, pedimos que isso também seja alterado.

5- Consta no relatério um valor de compra de café da manha para o CSA no valor de R$20,00, o Grupo
guestionou que a prestacdo de contas seria sobre o transporte e que outras despesas sdao reembolsadas
diretamente pelo Tesoureiro.

Resposta do Vice Coordenador: Informou que o valor langado no relatério é justamente referente a ida e
volta do mercado para realizar a compra do café da manha e nao no café da manha propriamente dito.

A RSG do Grupo Peruibe entdo pede que esses detalhes sempre sejam relatados nos relatérios para nao
haver duvidas. Completou dizendo que a intencdo do Grupo ndo é revisar encargos, mas sim esclarecer
suas duvidas para que ndo haja conflito de informacdes.
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n ATA DA REUNIAO N2 01 ANO XIX Comité de Servico de Area Mares do Sul

Assuntos Velhos

Armarios do CSA:

O valor para confecgdo aprovado através da mogdo 02/2024 em marco de 2024 é de RS 1474,00.

Foi fechado com um profissional a construgdo do armario de madeira dentro do valor orgado e assim que for
realizada a pintura, o armario serd instalado.

Foi dividido com os membro votantes que serd necessdrio a constru¢ao de uma plataforma de concreto para que nao
haja deterioracao das madeiras em casos de limpeza do chdo com agua. Sendo assim teremos um custo extra que
pode ser retirado do item “Manutencdo do CSA” mas que no momento ndo temos orcamento definido. Apds
discussdo e sugestdes dos Grupos foi aprovado realizar a construcdo dessa plataforma e fazer levantamento desses
custos para aprovacdo do valor na préxima reunido.

Pintura do CSA:

As tintas ja foram compradas como aprovada na reunido de novembro e a pintura que iria ser realizada no ultimo
final de semana de dezembro, foi adiada pois 0 membro colaborador que iria realizar a pintura sofreu um acidente
fraturando a perna e nao pode mais realizar o servigo. Entramos em contato com outro servidor e ele ira realizar a
pintura e pediu somente o custeio de transporte, café da manha e almogo.

Foi perguntado se temos esse orcamento de custeio aprovado e fomos buscar a informagdo na previsao
orcamentdria aprovada e temos esse valor no item “Manutencdo do CSA” tendo em vista que iniciamos hoje um
novo termo e assim o orcamento 2025 foi iniciado nesta reunido.

O RSG Grupo Praia Grande perguntou se é normal esses gastos com manutenc¢do do CSA e o Vice Coordenador
respondeu que ndo é normal termos tanta manutengdo, porem o CSA estava com bastante reformas a serem feitas e
estamos realizando essas melhorias necessdrias gradativamente.

O pedido de custeio com transporte e alimentagdo foi aprovado por consenso e iremos utilizar R$300,00 de teto
sendo retirados do item “Manutengdo do CSA”.

Conclusao dos Servidores Administrativos (Mesa)

Coordenador do CSA:

Apoiou e frequentou os Subcomités do CSA de forma ativa e sempre se manteve a disposi¢do para esclarecimentos e
em contato direto com todos os servidores eleitos no CSA, Subcomités e Grupos para ajudar em tudo que foi
necessario durante todo o termo para o melhor andamento dos servigos. Apoiou os Grupos referente as atualiza¢bes
de suas reunides junto ao site. Com auxilio do Vice Coordenador buscou projetos e solu¢cdes para melhorar o espaco
do CSA, manteve a limpeza e organizacdo do CSA e do local antes, durante e apds as reunides e mediou conflitos
entre o Grupo e o CSA. No termo de 2024 foi aprovado a reforma do armario e pintura do CSA e ambos estdo em
andamento. Esteve presente nas Reunides do Subcomité de RP, Subcomité de H&I, Subcomité de Eventos, reunides
de organizacdo dos Eventos em Unidade, Especifica dos Subcomités Regional, entre outras. Informou que os dois
ultimos meses servindo o CSA foi muito dificil e pensou algumas vezes em abrir mdo do encargo pois alguns
guestionamento feitos, foi em ambito pessoal e ndo nos principios da irmandade, mas que se manteve firme em
relagdo a isso e continuou seu servigo e seu processo de recuperag¢do. Lembrou que quando assumiu a coordenacgdo
do CSA tinha apenas 04 Grupos representados, reunidoes ordindrias vazias, reunides de Subcomités vazios e muitos
encargo em aberto nos Grupo e hoje finaliza o termo com quase todos os Grupos representados e estruturados,
Subcomités atuantes e reuniGes Ordindrias do CSA com mais de 30 servidores presentes e ressalta que esse
crescimento é um trabalho em conjunto com os demais servidores do CSA e Subcomité de RP que através do Longo
Alcance ajudou a estruturar os Grupo e formar novos servidores. Agradece a oportunidade de servir e que colocando
na balanga os pontos positivos sdo muito maiores que os pontos negativos e isso faz ele sentir muita vontade de
continuar servindo o CSA e N.A como um todo. Finalizou agradecendo a oportunidade de servir o CSA.

Vice Coordenador do CSA:

Vem apoiando e frequentando os Subcomités do CSA e se mantem a disposi¢cdo para esclarecimentos.

Com auxilio do Coordenador buscou projetos e solugcdes para melhorar o espago do CSA, manteve a limpeza e
organizacao do CSA e do local antes, durante e apds as reunides e mediou conflitos entre o Grupo e o CSA. No termo
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de 2024 foi aprovado a reforma do armario e pintura do CSA e ambos estdo em andamento. Esteve presente nas
ReuniGes do Subcomité de RP, Subcomité de Eventos, reunides de organizacdo dos Eventos em Unidade, Especifica
dos Subcomités Regional, entre outras. Foi o elo de ligacdo entre o espaco do CSA e o administrador do local para
melhorar ainda mais nossas comunicagdes. Finalizou agradecendo a oportunidade de servir o CSA.

e Tesoureiro:
O Tesoureiro explanou os nuimeros referente ao termo de 2024 e agradeceu a oportunidade de servir o CSA.
Informou que se auto indicou em junho, obteve muita ajuda do Tesoureiro anterior e do Coordenador CSA atual que
somou bastante para o andamento do servico e que ainda tem algumas dificuldades referente as planilhas, mas vem
aprendendo e crescendo no servigo. Informou também que tudo que é feito na Tesouraria é alinhado com o
Coordenador do CSA e é pedido ajuda ao antigo Tesoureiro e isso ajuda bastante nos fechamentos do caixa mensal.
Finalizou agradecendo a oportunidade de servir o CSA.

Relatdrio detalhado da Tesouraria segue em anexo a essa ATA no Relatdrio de Atividades.

e MCRs:
O MCR praticou 82 Conceito e ndo pode estar presente por motivos profissionais.

A MCR suplente dividiu conosco que é a primeira vez que serve nesse encargo e foi de grande crescimento. Nao
esteve presente em apenas duas reunides regionais por motivos de saude e que gosta muito dessas reunides.
Informou que esteve presente na maioria dos eventos do CSA e que vem crescendo na sua recuperag¢ao tendo em
vista a responsabilidade que é representar o CSA na estrutura regional. Finalizou agradecendo a oportunidade de
servir o CSA.

Relatdrio detalhado dos MCRs segue em anexo a essa ATA no Relatério de Atividades.

Conclusdo dos Subcomités

e Subcomité de Hospitais & Instituigdes:
A Coordenadora agradeceu a oportunidade de servir a irmandade e dividiu conosco a dificuldade de estar a frente do
H&I no termo anterior e que mesmo com essas dificuldades dentro do Subcomité, o ano de 2024 foi o melhor ano da
sua vida e o H&I faz parte dessas conquistas. O servico foi realizado de forma tranquila, mas com muita luta e
finalizou agradecendo a oportunidade de servir o CSA.

Relatério detalhado do Subcomité de H&I segue em anexo a essa ATA no Relatdrio de Atividades.

e Subcomité de Relagdes Publicas:
O Coordenador agradeceu a oportunidade de servir a irmandade e dividiu conosco o sentimento de gratidao em
estar servindo pois foi um ano muito produtivo dentro do Subcomité, que teve o apoio forte da mesa do CSA e que
inclusive pelo menos uma vez ao més precisou de ajuda para abrir o Subcomité devido ao trabalho que é realizado
por turnos. Informou que ird continuar apoiando o RP como Lider de Linha de Ajuda, mas que vai esperar concluir
seu encargo na Regido para se auto indicar no Subcomité de H&I. Finalizou agradecendo a oportunidade de servir o
CSA.

Relatério detalhado do Subcomité de RP segue em anexo a essa ATA no Relatério de Atividades.

¢ Subcomité de Eventos:

Informou que durante o ano foi realizado 09 eventos durante o termo e que foi repassado aproximadamente
R$15.000,00 ao caixa do CSA. Disse que estd muito grato pelo servico realizado e que precisamos rever os eventos
em unidade tendo em vista que a maioria dos eventos em unidade realizados ndo teve apoio de um ou outro CSA
tendo que ser realizado pelo nosso CSA e precisamos reanalisar esses eventos. Dividiu também a dificuldade em
relacdo a presenga dos Grupo nas reunides de eventos que é virtual e mesmo sendo divulgadas nao tivemos
representatividade dos RSGs e poderiamos melhorar nesse ponto para que nossos eventos sejam ainda melhores.
Finalizou agradecendo a oportunidade de servir o CSA.

Relatério detalhado do Subcomité de Eventos segue em anexo a essa ATA no Relatdrio de Atividades.
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72 Tradi¢do e Recados da Irmandade
Intervalo

Reinicio com Oracgdo da Serenidade | 22 Chamada dos servidores e Grupos

Assuntos Novos

¢ Eletiva do Termo 2025
- Coordenador CSA: O Leandro (Praia Grande) se auto indicou novamente ao encargo e foi eleito por consenso.
- Vice Coordenador CSA: O Alexandre (Mongagua) se auto indicou novamente ao encargo e foi eleito por consenso.
- Secretario(a) CSA: Ninguém se auto indicou ao encargo.
- Tesoureiro(a) CSA: O Ricardo (Peruibe) se auto indicou novamente ao encargo e foi eleito por consenso.
- MCR: A Camilla (Mongagud) se auto indicou ao encargo e foi eleito por consenso.
- MCR suplente: Ninguém se auto indicou ao encargo.
- Coordenador Subcomité de Eventos: O Junior (Peruibe) se auto indicou ao encargo e foi eleito por consenso.
- Vice Coordenador Subcomité de Eventos: Ninguém se auto indicou ao encargo.
- Coordenador Subcomité de H&I: Ninguém se auto indicou ao encargo.
- Vice Coordenador Subcomité de H&I: Ninguém se auto indicou ao encargo.
- Coordenador Subcomité de RP: O Richard (Peruibe) se auto indicou ao encargo e foi eleito por consenso.
- Vice Coordenador Subcomité de RP: Ninguém se auto indicou ao encargo.
¢ Reunido de Planejamento Or¢camentario
A reunido foi agendada para o dia 15 de janeiro de 2025 e todos os servidores do CSA sdo bem vindos. O

Coordenador ressaltou que é de suma importancia a participa¢gdo dos Grupos através de seus RSG para o andamento
do servigo e clareza dos custos do CSA durante todo o termo.

® Reunides Subcomité de H&I
O Vice Coordenador informou que tem dificuldade de abertura do Subcomité em alguns momento por motivos
profissionais e pede ajuda dos Grupos em relacdo ao andamento do Subcomité. O Coordenador junto com a
Coordenadora de H&I anterior informaram que podem ajudar na abertura do Subcomité e assim sera feito.

¢ Reuniao de Apresentacao do CAR
A MCR informou que no dia 26 de janeiro teremos a reunido de apresentacdo do CAR (Relatério da Conferencia
Mundial) e que sera realizado um evento hibrido nas dependéncias do CSA Leste Paulistana organizado pelo CSR.
Informou que seria legal se organizassemos um evento no CSA para transmitir essa apresentacdo e isso foi aprovado
pelos Grupos. Foi aprovado também a compra do café da manha pelo CSA e sera realizado um churrasco com a
contribuicdo voluntaria dos membros presentes.

Sendo assim, o evento ird acontecer dia 26 de janeiro de 2025, das 08h as 14h no Escritério do CSA e todos sdo bem
vindos. O cartaz dessa apresentacdo sera divulgado nos Grupos de 82 Conceito do CSA.

Espaco dos Grupos

e Grupo Praia Grande: N3ao houve consenso da ata pois o companheiro RSG teve dificuldades para explanar e o grupo
acabou ndo entendendo. Companheiro Thiago entregou seu encargo de RSG e coordenacdao de terca as 20h.
Companheiros que concluiram seus encargos de coordenador de reunides Luciano, Cleber, Daniel, Maycon, Renata.
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Coordenadores eleitos Cleber , Luciano, Daniel, Renata , Maycon, César. Maycon eleito RSG do grupo. César eleito
Secretdrio do grupo. Foi votado o nome sugerido para tematica de Fevereiro.

- Reuniao de Servigo: 12 quinta-feira do més.
- Fundagdo do Grupo: 06 de dezembro de 1996.

INFORMACOES DO GRUPO PRAIA GRANDE

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira LELELT)

18h as 19:30h (A) 10h as 12h (F)
20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (A)
22:30h as 00h (F) | 22:30h as 00h (F)

10h as 12h (A)
18h as 20h (A)

18h as 19:30h (A)

20h As 22h (F) 20h as 22h (F)

Av. Pres. Kennedy, 891 sl. 24 — Boqueirdo — Praia Grande/SP
(Em frente ao posto de saude — Tocar interfone n2 24)

Grupo Tude Bastos: A ata foi lida e esplanada pelo RSG. Tivemos a tematica do companheiro Aluisio. Foi
discutido a mocao 22 da ABNA, onde temos algumas duvidas sobre a moc¢ao. Foi marcada a tematica de
fevereiro com a companheira Sandrinha. Logo a reunido de servico do grupo. Abrimos para reunido de
servico dos grupos Tude Bastos e Caicara, para discutir o aniversario dos mesmos em unidade. ATT
aprovada.

- Reuniao de Servigo: 12 segunda-feira do més.
- Fundagdo do Grupo: 08 de abril de 2024.

INFORMACOES DO GRUPO PRAIA GRANDE

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira LELELT)

19h AS 21h (A)

(12 do més fechada)

Av. Irm3os Adorno, 485 — Sitio do Campo — Praia Grande/SP
(Nas dependéncias da Capela Nossa Senhora de Fatima)

Grupo Ocian: ATA explanada e aprovada. Os servidores prestaram consta dos seus servigos. O Tesoureiro prestou
conta do caixa sem questionamentos. O Adriano concluiu o encargo de coordenador de reunido aos domingos. O
Roni foi eleito a coordenador de reunido aos domingos. O Thiago foi eleito a coordenador de reunido as segundas-
feiras. Todos os encargos do Grupo estdo preenchidos. Mog¢do 22 ABNA discutida e APROVADA. A confecgao da placa
(200x120cm) foi realizada no valor de R$710,00 e ela ja foi instalada no Grupo.

- Reuniao de Servigo: Terca-feira que antecede a Reunido do CSA.
- Fundagdo do Grupo: Outubro de 1999.

INFORMACOES DO GRUPO OCIAN

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

10h AS 12h (A) 20h AS 22h (A) 20h AS 22h (A)

Av. Pres. Kennedy, 8.327 — Vila Mirim — Praia Grande/SP
Nas dependéncias da Associagdo dos Deficientes de Praia Grande — Entrada pelo portdo cinza — Fachada amarela).

Grupo Caigara: Ata lida e esplanada. Consciéncias de grupo aprovadas: troca de ficha depois do intervalo. Nas
reunides de quarta-feira, ler o sé por hoje aleatoriamente depois de cada partilha. Na reunido de servigo excluir a
fala dos coordenadores de reunido, sendo que o secretdrio da todas as informag¢bes do que ocorreu em cada
reunido. S6 irdo falar se algo importante ocorreu. Mogao 22 da ABNA - discutida e votada (aprovada). Reunido de
quinta-feira, coordenador Victor conclui o encargo. Reunido de quinta-feira novo coordenador Victor assume
coordenacdo da mesma. Temadtica: 10° Tradicdo com a companheira Natdlia no dia 12/12/2024. Foi feita nova placa
do grupo e doamos uma placa para igreja.

- Reuniao de Servigo: 12 quarta-feira do més.
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- Fundagao do Grupo: 06 de abril de 2011.

INFORMAGOES DO GRUPO CAICARA

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

19h as 21h (A) 20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (F)

Av. Pres. Kennedy, galt.12850 — Vila Caigara — Praia Grande/SP
(Praga S3o Pedro — Nas dependéncias da Igreja Sdo Pedro Apdstolo)

e Grupo Esperanga: Ata foi aprovada Comp. Rubens concluiu o encargo de coordenador de reunido de Domingo, o
comp. Sande foi eleito de coordenador de reunidao de terca feira. O comp. Antonio foi eleito de coordenador de
reunidao de sdbado. Tivemos uma tematica esse més do Comp. Junior tema 3° Passo. O grupo esperanca agradece
mais um més de portas abertas tmj

- Reuniao de Servigo: Terca-feira que antecede a reunido do CSA.
- Fundagdo do Grupo: 01 de junho de 2001.

INFORMAGOES DO GRUPO ESPERANCA

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

18h as 20h (A) 20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (A)

Av. Olindo Tamagnini, 755 — Balnedrio Pedreira — Mongagua/SP
(Final da avenida — Ao lado do Centro Espirita Luz e Caridade)

e Grupo Gratiddao: Duvidas sugiram sobre a mogdo 22 reunido 76 ABNA, sobre o valor de impacto financeiro ser
mensal ou anual. Decidido repasse de 90,00. Coordenador de segunda-feira em aberto.

- Reuniao de Servigo: 12 Quarta-feira do més.
- Fundagao do Grupo: 28 de janeiro de 2006.

INFORMAGOES DO GRUPO GRATIDAO

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (A)

Rua Aymorés, 595 — Agenor de Campos — Mongagud/SP
(Rua do UPA Agenor de Campos)

e Grupo Encontrei: Ndo entregou seu relatério.

- Reuniao de Servigo: 12 Domingo do més.
- Fundagao do Grupo: 24 de junho de 1996.

INFORMACOES DO GRUPO ENCONTREI

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

19h as 21h (a) 20h as 22h (F) 20h as 22h (F) 20h as 22h (A) 20h as 22h (F)

Avenida Suardo, S/N — Suar3o — Itanhaém/SP
(Em frente a Colonia de Férias USCEESP no n2 3189 — Antiga Estagdo de Trem)

e Grupo Vida Limpa: N3o entregou seu relatorio.

- Reuniao de Servigo: 12 quarta-feira do més.
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- Fundagao do Grupo: Nao informado.

INFORMACOES DO GRUPO VIDA LIMPA

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

20h as 22h (F) 20h as 22h (A)

Rua Cuba, 175 — Jardim Mosteiro — Itanhaém/SP
(Em frente ao Colégio Leonor Mendes de Barros)

e Grupo Tupi: A ATA foi aprovada. O sacha concluiu o encargo de tesoureiro, a Gabriela foi eleita a coordenadora do
corujdo. O grupo atingiu a meta de 72 Tradi¢do. Continuamos realizando nossas reunides pé na areia dependendo do
clima. N3o realizamos a tematica do més de dezembro. Agradecemos a todos que vem frequentando e contribuindo
com a 52 Tradi¢do. Gratiddo ao Projeto Tamu Junto que contribuiu com a melhora na frequéncia e 72 do grupo e
estendemos o convite a todos para participar de nossas reunides. Obrigado a irmandade é sé por hoje.

- Reuniao de Servigo: 12 terca-feira do més.
- Fundagdo do Grupo: 17 de agosto de 2013.

INFORMAGOES DO GRUPO TUPI

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

19h as 21h (A) 20h as 22h (A) 22h as 00h (A)

Rua Alvaro Cura, 41 — Umuarama — ltanhaém/SP
(Nas dependéncias do Centro Comunitario Umuarama)

e Grupo Peruibe: Reunido de servico realizada dia 07/01/2025 — ATA aprovada com ressalvas.

O Grupo tem alguns questionamentos em relagdo a prestacdo de contas do Vice Coordenador. 1- Se o valor na
orcamentdria estd orgado em passagens de 6nibus, porque o Vice Coordenador or¢ou em valores de aplicativos? O
Grupo entende a necessidade de o Coordenador usar o aplicativo por necessidades, mas nao é o caso do Vice. 2- Os
valores de ida e volta até o CSA Mares do Sul, segundo o orgamento de aplicativo no relatério do Vice Coordenador
¢ de RS$8,89, mas em seu relatdrio ele colocou que gastou R$10,00 por ida ao CSA. Se tivesse ido de aplicativo teria
ficado mais em conta. 3- Retirada de tintas em Praia Grande, segundo o orcamento de aplicativo do Coordenador,
ida e volta de Mongagué até Praia Grande o valor é de R$27,43 e o valor de abastecimento do Vice Coordenador foi
de R$35,00, porque? 4- Apoio ao Projeto Tamu Junto: O Grupo tem 02 questionamentos: 1- Dentro do Projeto Tamu
Junto existe algum orgamento para o mesmo? S3o custeados os membros apoiadores desse projeto? O Grupo
entende que o Vice Coordenador tem que apoiar os Subcomités, porém nao entende se é necessdrio ser custeado
para um projeto de dentro do Subcomité. 2- O valor orcado para ida e volta por aplicativo para Peruibe é de R$47,11,
o valor que consta no relatério de gastos do Vice Coordenado é de R$70,00. Na reunido de drea a RSG do Grupo
Peruibe questionou sobre isso, sendo informada que esse valor a mais seria porque foi buscar o Coordenador em
Praia Grande, essa informacdo foi passada ao Grupo, porém o Grupo questionou a auséncia dessa informacgdo no
relatério que segundo o Grupo deve ser claro e preciso. Lembrando que esse questionamento da RSG do Grupo
Peruibe ndo consta na ATA, pedimos que isso também seja alterado. 5- Contas no relatério um valor de compra de
café da manh3 para o CSA no valor de R$20,00, o Grupo questionou que a prestacdo de contas seria sobre o
transporte e que outras despesas sdao reembolsadas diretamente pelo Tesoureiro. O Grupo Peruibe pede para se
levar sempre em consideragdo que o nosso 112 Conceito diz que: “Os recursos de NA devem ser utilizados para levar
adiante nosso propdsito primordial e devem ser administrados com responsabilidade”. Também diz que como todo
relatério de prestacdo de contas deve ser claro e preciso, entendemos que esse relatério apresentado pelo Vice
Coordenador deixa muitos questionamentos.

Os coordenadores de reunido prestaram contas do seu servigco. Coordenador de terca-feira Reinaldo concluiu seu
encargo. Ninguém se auto indicou para coordenador de terca ficando o Secretario responsdvel por essas reunides.
Coordenador de quarta-feira Lukas concluiu seu encargo e se auto indicou novamente, foi eleito. O Grupo Peruibe
em relacdo as ATAs do CSA, concorda que elas ndo sejam mais impressas. O Grupo decidiu que sera confeccionada
uma placa sobre o uso de celulares. Foi pedido uma tematica com o tema Relacionamento. O Tesoureiro prestou
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conta do seu encargo sem novidades. Em relacdo a mogao 22 da ABNA, o Grupo tem alguns questionamentos: Esse
servidor ja existe no NAWS para esse tipo de servi¢o? Esse valor de R$500,00 é suficiente para custear esse servidor?
O Grupo acredita que o texto da mogdo estd muito sucinto. As reunides de servigo do Grupo Peruibe acontecem toda
a primeira terga-feira do més. Esteve presente em nossa reunides o Lider Setorial 04 Richard.

- Reuniao de Servigo: 12 terca-feira do més.
- Fundagdo do Grupo: 17 de abril de 1996.

INFORMAGCOES DO GRUPO PERUIBE

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
18h 3s 20h (A) 20has22h (F) | 20nas22h(p) | 1930 (E‘AS)21:3°h 18h as(;)QﬁOhh

Rua Tiradentes, 479 — Jardim Jangada — Peruibe/SP
(Nas dependéncias da Igreja Nossa Senhora Rainha da Paz)

Grupo Luz Azul: A reunido de servico comecou as 20:00 tivemos a prestacdo de conta dos servidores conclusdo dos
encargos de coordenacdo dos servidores de segunda e sexta-feira feito a eletiva de encargos e tivemos a eleicdo de
dois novos coordenadores para as reunioes de segunda e sexta-feira. Tivemos a eletiva dos encargos de coordenagao
das reunides de segunda-feira onde a companheira Rita foi eleita e das reuniGes de sexta-feira onde o companheiro
Rodrigo foi eleito. Foi passado para o grupo pelo RSG o teor da mog¢do 22 e a ata do CSA foi aprovada.

- Reuniao de Servigo: 22 segunda-feira do més.
- Data de Fundagao do Grupo: 09 de julho de 2012.

INFORMAGOES DO GRUPO LUZ AZUL

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

20h as 22h (F) 20h as 22h (A)

Rua Doutor Itatiba, 427 — Caraguava — Peruibe/SP
(Centro Comunitdrio Caraminguava — Estrada dos Eucaliptos)

Grupo Resgate: Coordenador sdbado prestou conta do servigo. Coordenador Domingo prestou conta do servigo e
entregou o encargo (troca de dia da reunido). RSG e Suplente prestaram conta do servigo. Secretaria prestou conta
do servigo e da tesouraria. Coordenador de quinta eleito Renan. Coordenador de domingo eleito Jaquerson.
Tesouraria em aberto. Ata CSA APROVADA. PAUTA: na reunido de sabado (ESTUDO DE PASSQS), caso tenha recém
chegado, é feita a leitura de um dos ips sugeridos, explanado encima e dara continuidade ao estudo de passos,
chamar um companheiro para fazer uma boa abordagem ao recém chegado APROVADA. TEMATICA: tema Conceitos,
partilhador comp. Junior da Praia Grande.

- Reuniao de Servigo: Quinta-feira que antecede a reunido do CSA.
- Data de Fundacao: 14 de setembro de 1998.

INFORMACOES DO GRUPO RESGATE

Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

10h as 12h (A) 19h as 21h (F) 19h as 21h (F)

Rua 1, 81 — Vila Erminda — Peruibe/SP

(Nas dependéncias do CRAS Vila Erminda)
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LISTA DE SERVIDORES DOS GRUPOS DO CSA MARES DO SUL

RSG

RSG suplente

Tesoureiro (a)

Secretario (a)

Praia Grande Maycon Em aberto. L Fernando Cesar
Tude Bastos Daniel Em aberto. Danielzdo Liliane
Ocian Juninho Adriano Leandro Fabinho
Caigara Leonardo Em aberto. Fabinho Daniel
Esperanga Em aberto. Em aberto. Pablo Cidney
Gratidao Daniel Aline Lincoln Renato
Encontrei

Vida Limpa

Tupi Em aberto. Em aberto. Em aberto. Em aberto.
Peruibe Karen Eduardo Andres Wesley
Luz Azul Jodo Bosco Em aberto. Junior Ana Paula
Resgate Claudio Tchelo Fernanda Cesar

TOTAL

GRUPOS

TOTAL DE

REUNIOES MEMBROS

VISITANTES

MEDIA DE
MEMBROS
POR
REUNIAO

TOTAL
[»]3
TROCAS
DE
FICHAS

TOTAL DE
INGRESSOS

TOTAL DE 7°
TRADIGAO

MEDIA DE 7°
TRADIGAO

REUNIAO

MEDIA DE 7°
TRADIGAO
POR
MEMBRO

POR

VENDA DE
LITERATURA

COMPRA
LITERATURA

REPASSE AO
CSA

PRAIA GRANDE 53 785 30 14,81 04 08 |RS2241,32| RS 42,29| RS 2,86 | R$390,23 | RS 390,23 00
TUDE BASTOS 04 64 03 16,00 00 01 R$ 666,32 | RS 10,41 | RS 166,58 00 00
OCIAN 15 174 09 11,60 02 03 R$381,96 | RS 2546 | RS 2,20 RS$2,22 00 00
CAIGARA 16 268 07 16,75 00 06 R$ 630,00 | RS 39,38| RS 2,35| R$6,66 | R$95,22 | RS 240,78
ESPERANCA 21 260 28 12,38 02 04 R$ 428,65 | RS 20,41 | RS 1,65 | RS 144,25 | RS 144,91 | RS 108,00
GRATIDAO 13 156 05 12,00 01 00 R$ 333,00 | RS 25,62 | RS 2,13 00 RS 15,06 | RS 90,00
ENCONTREI

VIDA LIMPA

TUPY 16 188 04 11,75 00 04 R$ 415,27 | RS 2595 | RS 2,21 00 RS$ 106,32 | RS 142,68
PERUIBE 27 190 00 7,04 03 11 RS 836,47 | RS 30,98 | RS 4,40| R$6,66 | R$21,64 | RS210,00
LUz AzUL 08 95 02 11,88 00 07 R$ 463,19 | RS 57,90 | RS 4,88 00 00 R$ 150,00
RESGATE 12 184 12 15,33 09 14 R$ 257,50 | RS 21,46 | RS 1,40 | R$90,47 | RS 86,56 | RS 130,00
TOTAL 185 2364 100 21 58 RS 6.653,68 RS 640,49 RS 859,94 | RS 1.071,46

32 Chamada dos servidores e Grupos
Encerramento com Oracao da Serenidade

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos...
Juntos somos mais fortes!

CSA Mares do Sul.

LINH&A DE
AJUDA:
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Subcomité de Hospitais & Instituigoes
CSA Mares do Sul

L£sA
Mares
“sul

Relatdrio Mensal de Atividades

Dezembro/2024

MESA DO SUB-COMITE
Coordenadora: Luciane (13) 99603-5544 | Vice Coordenador: Em aberto. Secretario: Em aberto
Coord. De Painéis: Ewerton (13) 99741-8482 Coord. De Literatura: Em aberto.

LIDERES DE PAINEIS

CPP Mongagua: Em aberto. Vida Livre: Mauricio
CDP Praia Grande: Em Aberto Florata: Luciane
Fundagdo CASA PG 1: Em Aberto Arca: Leonardo
Fundagdo CASA PG 2: Em aberto Recomego: Fabiano
Fundagdo CASA Peruibe: Mauricio
Primeiro Passo: Leonardo
Ressurgir: Marcelo

DADOS DO SUB-COMITE
Reunides: 03 reunides. Presengas: 48 servidores. Média por reunido: 16 servidores.
12 vez no H&!I: 01 servidores. Média 72 membro: RS 00,00. Média de 72 reunido: RS 00,00.
Trein. realizados: 01 treinamentos. Membros treinaram: 4 servidores. Treinando 1° vez: 01 servidores.

DADOS DOS PAINEIS E SEUS CUSTOS
INSTITUICAO LOCAL DATA METODO RESIDENTES 12 VEZ VALOR
Vida Livre Itanhaém/SP 2° Terga més Terapéutica 23 00 RS 50,00
12 Passo Itanhaém/SP 42 Terca més Terapéutica 30 02 RS 55,00
Ressurgir Itanhaém/SP 32 Quintamés Terapéutica 13 01 RS 50,00
CPP Mongagua Peruibe/SP 3° quinta més Carcerério 30 14 RS 40,00
Florata feminina Ana Dias/SP 3° Sabado més Terapéutica 25 04 RS 70,00
Recomeco Peruibe/SP 3° Sabado més Terapéutica 38 03 RS 70,00
CT Arca Itanhaém/SP 42 Quinta més Terapéutica 00 00 RS 00,00
Fundagdo casa Peruibe/SP 1 terca do més Sécio educativo 00 00 RS 70,00
CDP Praia Grande Praia Grande/SP 22 Sabado més Carcerario 14 07 RS 50,00
CPP Mongagua Mongagua/SP 1° Sabado més Carcerario 07 06 RS 40,00
FUNDACAO CASA 1 Praia Grande/SP 223 Quarta més Sécio educativo 10 03 RS 25,00
FUNDAGAO CASA 2 Praia Grande/SP 223 Quarta més Sdécio educativo 12 08 RS 25,00
TOTAL 202 48 R$ 545,00

RSGs: Grupos: Caicara, encontrei; , Gratiddo, ocian, luz azul

RSG suplente,i.ocian

Coordenador de Reunido: Grupos Caicara, Praiagrande, , esperancga, encontrei, ocian,luz azul,

Lider de Painel: Recomeco, CDP Praia Grande, , Primeiro Passo, Florata, , Ressurgir, fundacdo casa Peruibe Demais Servidores: Lider
longo alcance, Lider setorial 1,Lider setorial 2, Plantonista Linha de ajuda Mares do sul, Vice Coordenador do CSA Caminho do mar,
Coordenador de H&I CSA Caminho do Mar, Secretario do subcomité de H&l do CSA Caminho do mar, Coordenadora da Oficina de H&l
ABC, coordenadora de Painel da Oficina de H&I ABC.

RELATORIO MENSAL

Ata foi aprovada.
e 0O Quadro do subcomité de H&I, conta com a coordenadora e o coordenador de painéis e 3 lideres de painéis. Atualmente
atendemos 11 instituicdes, sendo 3 masculinas, 1 femininas, 1 mista, 3 fundagdes casas, 2 CPP e 1 CDP.
e Nodia 18/12 foi realizado um painel em unidade com o subcomité de H&I CSA Caminho do mar no C.P.P de S3o Vicente,
instituicdo que o CSA Caminho do mar atende.
e Nodia 19/12 tambem foi realizado mais um painel em unidade com o subcomité do CSA Caminho do mar no C.P.P. de
Mongagua , instituicdo que a Mares do Sul atende, também em espirito de irmandade.
A instituicdo Ressurgir pediu que fizéssemos o ultimo painel, no més de janeiro de 2025, informando que a instituicdo
Sera fechada.
e Foram enviados o termos de compromisso nas instituicdes
e Tivemos um pedido de Atendimento de H&I na isntituicdo Masculina , A casa do Pai em Peruibe. Levaremos ao
conhecimento do Subcomite de RP para que seja agendado um painel em unidade.
No dia 16/12 foi realizado a confraternizagio e a Ultima tematica do termo , tema: O SERVICO DE H&| UMA PONTE DE

Reunibes todas as Segundas-feiras as 20h
Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagud/SP



Subcomité de Hospitais & Instituicdes LsA4
Mares
CSA Mares do Sul “su/

RECUPERACAO com A Servidora do CSA ABC Andréia, tivemos a presenga de 27 companheiros

Mogdo 22 da reunido 76 ABNA- REPROVADA

A coordenadora participou no dia 3/12 do GT Revisdo do guia de Procedimento de 2016 da Regido Grande Sdo Paulo, reunido
que acontece quinzenalmente, pela plataforma zoom

Agradecer a presencga dos RSGs e a presenga de todos .

Agradecer pela opostunidade de servir e a ajuda e servigo de todos que contribuiram para que o servigo fosse feito com
responsabilidade e compromisso .

E nosso objetivo foi concluir com as propostas feitas no inicio do termo , com 4 tematicas no decorrer do ano, Dia de
Aprendizado e 0 nosso objetivo como prioridade foi a unidade no servigo propdsito esse que fez com que a ajuda mutua
chegasse ao proposito maior que é de levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.

GRATIDAO.

Reunibes todas as Segundas-feiras as 20h
Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagud/SP
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Subcomité de Hospitais & Instituicdes @/ﬁ“

RELATORIO FINANCEIRO

DESCRICAO ENTRADA SAIDA
Saldo Anterior RS 133,79
Repasse do CSA RS 500,00
Custo de todos Painéis RS 545,00
Despesas coordenadora RS 40,00
Despesas Agendador de Painéis RS 30,00
Sub-total RS 633,79 RS 615,00
SALDO ATUAL RS 18,79

“0 adicto dentro da instituicdo quer ouvir sua partilha, venha também vivenciar este momento tinico na recuperagao!”
“Prepara-te para uma aventura!”

Reunibes todas as Segundas-feiras as 20h
Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagud/SP
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Subcomité de Eventos CSA

Mares
CSA Mares do Sul 77

Relatério Mensal de Atividades

Dezembro/2024
MESA DO SUBCOMITE
Coordenador: Em aberto. Vice Coordenador: Junior Secretario: Fernanda
Coord. de Material Em aberto. Coord. Staff: Em aberto. Tesouraria: Em aberto.

DADOS DO SUB-COMITE

Reunides: 03 reunides. Presencas: 27 servidores. Média por reunido: 09 servidores.

SERVIDORES PRESENTES

Coordenadores: CSA Mares do Sul; Vice Coord.: Eventos e CSA Mares do Sul; Demais Servidores: Secretdria Eventos, Grupo Resgate, MCR suplente, Agendador
de Painéis H&I e RSG Grupo Ocian.

RELATORIO MENSAL

e Ataaprovada.

e Asreunifes acontecem as quintas-feiras as 20h, quinzenalmente, de forma virtual (ID 774 747 2236).
Estamos organizando os eventos em unidade com os CSA Caminho do Mar e CSA Pérola do Atlantico.

e Encompasso 2025:

- Data e local do Evento: O evento ird acontecer dias 16, 17 e 18 de maio de 2025 na cidade de Maresias/SP.
- Inscrigdes: As inscri¢des estdo abertas no valor de R$450,00 com pagamento facilitado.
Temos aproximadamente 114 inscricoes vendidas e foi aberto mais um hotel para alocar os membros.
- Baile de Langamento: O evento serd realizado no dia 15 de fevereiro com venda antecipada e R$40,00 e na
portaria R$60,00.

e Material Promocional:

Estamos realizando a venda de cangas e toalhas & R$50,00 e chaveiros a R$10,00. Procure um de nossos
servidores e adquira o seu material para ajudar o Subcomité.

Agradecemos a oportunidade de servir mais um més ao adicto que ainda sofre.

Reunides quinzenais as quintas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma virtual. 1
Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
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Extrato do periodo

Saldo inicial do periodo
Total de entradas

Total de saidas

Saldo final do periodo

12/12/2024 a 09/01/2025

R$ 6.965,47
+ R$ 3.108,11
-R$ 1.834,06

R$ 8.239,52



TABELA ATUALIZADA DO ESTOQUE DE LITERATURA DO CSA MARES DO SUL MES/ANO Dec-24
- P ESTOQUE VENDAS -PROX |  VALOR APROX ESTOQUE | VALOR ESTOQUE
CODIGO |, FOLHETOS ANTEISIOR CoMERSS COMPRA PROXIMA COMPRA ATugL ATUAL °
BR-2203 SERVIDORES DE CONFIANCA FUNCOES E RESPON| 2.22 9 0.00 o] 19.98
BR-3101 1 [QUEM O QUE COMO E PORQUE 2.22 28 5 9.99 23 51.06
BR-3113 DE JOVENS ADICTOS, PARA JOVENS ADICTOS 2.22 34 1 2.00 33 73.26
BR-3114 14 |A EXPERIENCIA DE UM ADICTO 2.22 32 1 2.00 31 68.82
BR-3115 15 |IP E O MEMBRO DE NA 2.22 17 1 2.00 16 35.52
BR-3119 19 |AUTO ACEITACAO 2.22 14 1 2.00 13 28.86
BR-3120 | 20 [O SERV DE HOSP. E INST. E O MEMBRO DE NA 2.22 18 1 2.00 17 37.74
BR-3122 22 |BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 2.22 27 2 4.00 25 55.50
BR-3123 23 |[MANTER-SE LIMPO NA RUA 2.22 30 1 2.00 29 64.38
BR-3124 24 |IMPORTANCIA DO DINHEIRO AUTOSSUSTENTO EM 2.22 19 1 2.00 18 39.96
BR-3127 PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DOS ADICTOS DE N 2.22 20 1 2.00 i 42.18
PB-3105 5 |UMA OUTRA PERSPECTIVA 2.22 35 1 2.00 34 75.48
PB-3106 6 |RECUPERACAO E RECAIDA 2.22 26 7 13.99 i 42.18
PB-3107 7_|SOU UM ADICTO 2.22 11 1 2.00 10 22.20
PB-3108 8 |SO POR HOJE 2.22 37 1 2.00 36 79.92
PB-3109 9 |VIVER O PROGRAMA 2.22 1 1 2.00 = 0.00
PB-3111 11 |APADRINHAMENTO 2.22 0 - 0.00 - 0.00
PB-3112 12 |O TRIANGULO DA AUTO OBSESSAO 2.22 20 2 4.00 18 39.96
PB-3116 16 |PARA O RECEM CHEGADO 2.22 34 3 5.99 31 68.82
PB-3126 26 |ACESSIBILIDADE P/AQUELES C/ NECESSIDADES E¢| 2.22 8] 1 2.00 8 17.76
PB-3128 28 |MANTENDO OS SERVICOS DE NA 2.22 26 1 2.00 25 55.50
PB-3129 UMA INTRODUCAO AS REUNIGES DE NA 2.22 8] 1 2.00 8 17.76
PO-2202 REUNIOES DE ASSUNTO DE GRUPO 2.22 6 1 2.00 5 11.10
PO-2204 COMPORTAMENTO PERTURBADOR E VIOLENTO 2.22 5 1 2.00 4 8.88
PO-2205 OS GRUPOS DE NA E A MEDICACAO 2.22 AL 1 2.00 10 22.20
PB-2302 INFORMACOES SOBRE NA 2.22 18 1 2.00 17 37.74
PB-2207 MIDIAS SOCIAIS E NOSSOS PRINCIPIOS ORIENT. 2.53 17 1 2.28 16 40.48
PB-3121 CONCEITOS BASICOS DE HOSPITAIS E INSTITUICO| 3.96 19 1 3.56 18 71.28
PB-3130 SAUDE MENTAL EM RECUPERACAO 2.53 3 1 2.28 2 5.06
PB-2301 PESQUISA DE PARTICIPACAO DE MEMBROS! 222 9 1 2.00 8 17.76
0 - 0.00 - 0.00
PB-1112 SO POR HOJE MEDITACOES DIARIAS 46.81 9 2 84.26 7 327.67
BR-1130 APADRINHAMENTO 46.81 5 - 0.00 5 234.05
PB-1400 GUIA PARA TRABALHAR OS PASSOS 46.81 6 1 42.13 5 234.05
PB-1101 TEXTO BASICO SEXTA EDICAO 25.30 9 2 45.54 7 177.10
PB-1201 PRINCIPIOS ORIENTADORES 46.81 4 3 126.39 i 46.81
PB-1140 FUNCIONA COMO E PORQUE 46.81 9 - 0.00 9 421.29
PB-1120 MILAGRES ACONTECEM 46.81 5 - 0.00 5 234.05
PB-1150 VIVER LIMPO 46.81 9 1 42.13 8 374.48
BR-1200 GUIA INTRODUTORIO PARA NA 5.02 25 8.00 36.14 17.00 85.34
BR-1600 LIVRETO DO GRUPO 7.78 7 - 0.00 7.00 54.46
PB-1500 LIVRETO BRANCO 7.40 20 - 0.00 20.00 148.00
PB-3102 O GRUPO 7.52 10 - 0.00 10.00 75.20
PB-3117 PARA AQUELES EM TRATAMENTO 7.52 14 - 0.00 14.00 105.28
PO-1601 POR DETRAS DAS GRADES 7.52 10 - 0.00 10.00 75.20
PO-1603 EM TEMPOS DE DOENCA 7.52 14 - 0.00 14.00 105.28
PO-1604 NA UM RECURSO EM VOSSA COMUNIDADE 7.52 30 - 0.00 30.00 225.60
PO-3110 TRABALHANDO O QUARTO PASSO 7.52 12 - 0.00 12.00 90.24
PO-3121 O SOLITARIO CONTINUAR LIMPO E ISOLADO 7.52 13 - 0.00 13.00 97.76
PB-1164 OS DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NA 9.24 10 - 0.00 10.00 92.40
BR-2115 GUIA PARA GRUPOS INSTITUCIONAIS 19.36 3 - 0.00 3.00 58.08
PB-2102 CONCEITOS BASICOS DE RP 9.90 0 - 0.00 - 0.00
43 - 0.00 43.00 0.00
covico
PO-4100 FICHA BRANCA 5.41 38 16.00 77.90 22.00 119.02
P0O-4101 FICHA LARANJA 30 DIAS 5.41 7 10.00 48.69 - 3.00 -16.23
PO-4102 FICHA VERDE 60 DIAS 5.41 7 12.00 58.43 = 5.00 -27.05
P0O-4103 FICHA VERMELHA 90 DIAS 5.41 16 11.00 53.56 5.00 27.05
PO-4104 FICHA AZUL 6 MESES 5.41 29 14.00 68.17 15.00 81.15
P0O-4105 FICHA AMARELA 9 MESES 5.41 26 10.00 48.69 16.00 86.56
PO-4106 FICHA BEGE 1 ANO 5.41 35 3.00 14.61 32.00 173.12
P0O-4107 FICHA CINZA 18 MESES 5.41 29 12.00 58.43 17.00 91.97
PO-4108 FICHA PRETA MULTIPLOS ANOS 5.41 16 10.00 48.69 6.00 32.46
EN-4200 CHIPS WHITE WELCOME 5.05 8 0 0.00 8 40.40
EN-4201 CHIPS ORANGE 30 DAYS 5.05 0 0 0.00 ) 0.00
EN-4202 CHIPS GREEN 60 DAYS 5.05 0 0 0.00 0 0.00
EN-4203 FICHA VERMELHA 90 DIAS INGLES 5.05 6 Y 0.00 6 30.30
EN-4204 FICHA AZUL 6 MESES INGLES 5.05 5 0 0.00 5 25.25
EN-4205 FICHA AMARELA 9 MESES INGLES 5.05 7 Y 0.00 7 35.35
EN-4206 FICHA BEGE 1 ANO INGLES 5.05 5 0 0.00 5 25.25
EN-4207 FICHA CINZA 18 MESES INGLES 5.05 9 Y 0.00 9 45.45
EN-4208 CHIPS BLACK MULTIPLE YEARS 5.05 5 0 0.00 5 25.25
ZZPOUCH BLACK VELVETEEN POUCH ( SACOLA EM CAMURCA P/M 1.65 3 0 0.00 3 4.95
BR-9071 POSTER GRATIDAO 13.53 2 [ 0.00 2 27.06
BR-9072 POSTER ORACAO DA SERENIDADE e ORAGAO DE | 13.53 2 0 0.00 2 27.06
BR-9073 POSTER 12 PASSOS 25.52 2 0 0.00 2 51.04
BR-9074 POSTER 12 TRADICOES 25.52 2 0 0.00 2 51.04
BR-9075 POSTER 3 PASSO 13.53 2 0 0.00 2 27.06
BR-9076 POSTER SO POR HOJE 13.53 2 0 0.00 2 27.06
BR-9077 POSTER 12 CONCEITOS 25.52 1 0 0.00 1 25.52
BR-0003 SACOLA SETIMA TRADICAO EM BRIM 25.30 0 0 0.00 0 0.00
BR-0004 TOALHA DE MESA EM BRIM 79.20 0 0 0.00 0 0.00
BR-0005 KIT DE ABERTURA DE GRUPO TIPO Il 272.76 0 0 0.00 0 0.00
PB-9130 CARTOES DE LEITURA DE GRUPO 24.75 0 0 0.00 0 0.00
MEDALHAO BRONZE - TEMPO/CORES 42.00 2 0 0.00 2 84.00
MEDALHAO TRIPLATE: TEMPO/CORES 149.02 0 0 0.00 0 0.00
CANECA AZUL EM METAL GRANDE (NA E ANONIM/ 21.89 0 0 0.00 0 0.00
EN-4203 CHIPS RED 90 DAYS 5.05 9 0.00 2) 45.45
0 0.00 0 0.00
OR ESTOQ
OTA = OMPR vl oMeR
972 152 | R 887.54 820 | R$  4,790.66




| LIVRO CAIXA CSA MARES DO SUL MES/ANO Dec-24]
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO

SALDO ANTERIOR 6,981.92 5,081.02
TOTAL DE SETIMA TRADICAO 121.00 7,102.92
PRAIA GRANDE 245.10 7,348.02
OCIAN N 7,348.02
CAICARA 53.32 7,401.34
.. ESPERANCA 128.51 7,529.85
2 GRATIDAO 15.06 7,544.91
2 ENCONTREI B 7,544.91
o VIDA LIMPA 76.30 7,621.21
< TUPI 106.32 7,727.53
% RESGATE 176.81 7,904.34
P PERUIBE 21.64 7,925.98
e« LUZ AZUL 173.02 8,099.00
= TUDE BASTOS B 8,099.00
- s 8,099.00
B 8,099.00
SUBCOMITE RP+H&| N 8,099.00
MEMBROS 76.81 8,145 81
PRAIA GRANDE N 8,145.81
OCIAN B 8,145.81
CAICARA 251.68 8,397.49
ESPERANCA 109.19 8,506.68
o) GRATIDAO - 8,506.68
g ENCONTREI N 8,506.63
E‘g VIDA LIMPA 81.05 8,587.73
12 TUPI 143.68 8,731.41
o RESGATE 131.25 8,862.66
g PERUIBE 210.00 9,072.66
o LUZ AZUL 200.00 9,272.66
TUDE BASTOS B 9,272.66
B 9,272.66
- 9,272.66
] H&l 200.00 9,072.66
2 RP 9,072.66
g EVENTOS REPASSE CONFRATERNIZACAO UNIDADE 1,171.07 10,243.73
= 10,243.73
2 < FORUNS E DIAS DE APRENDIZADO 10,243.73
5 a REPASSE C.S.R.G.S.P. 300.08 9,943.65
3 s PROJETOS NAO ORCADOS 9,943.65
< @ KIT ABERTURA GRUPO 9,943.65
Ex COORDENADOR 50.00 9,893.65
8 8 VICE COORDENADOR 10.00 9,903.65
S SECRETARIO 9,903.65
& & [TEsoureiro 60.00 9,843.65
Ew MCR 9,843.65
S MCR SUPLENTE 9,843.65
8 PAGAMENTO PLATAFORMA ZOOM REUNIGES ON-LINE 9,843.65
g INTERNET - PAMINET 67.01 9,776.64
@ LITERATURA PARA SUBCOMITE 9,776.64
T ALUGUEL CSA 50.00 9,726.64
g CONTABILIDADE ASSOCIACAO 100.00 9,626.64
e TARIFAS BANCARIAS 9,626.64
(%) RENDIMENTOS CONTA POUPANCA 9,626.64
2 CARTORIO (ASSOCIACAQ) 9,626.64
E 9,626.64
< - 9,626.64
b W LITERATURA 1,061.46 8,565.18
h o, MATERIAL DE LIMPEZA / MERCADO / AGUA 8,565.18
2 S £ 9 YJcATT DA MANHA CoA 105,51 8,450.67
g 2 & YJCONFECCAO ATA 8,459.67
8 g S '->'- MANUTENGAO-AQUISICAO DE PATRIMONIO-INFORMATICA 8,459.67
T w95 8,459.67
< S = 8,459.67
P O 8,459.67
TOTAIS 10,453.73 1,994.06 8,459.67




RESUMO CAIXA CSA MARES DO SUL MES/ANO Dec-24]
DESCRICAO ENTRADAS
SETIMA TRADICAO REUNIAO MENSAL CSA 121.00
REPASSE DOS GRUPOS 1,126.85
VENDA DE LITERATURA GRUPOS 996.08
VENDA DE LITERATURA MEMBROS 46.81
REPASSE SUBCOMITES 1,181.07
SALDO ANTERIOR 6,981.92
RENDIMENTOS BANCARIOS -
SETIMA TRADIGAO REUNIAO VIRTUAL CSA -
TOTAL ENTRADAS 10,453.73
DESCRIGAO SAIDAS

SUBCOMITES - SERVIDORES MESA - OUTRAS ESTRUTURAS 677.09
ADMINISTRACAO 150.00
MANUTENGAO DO CSA - COMPRA DE LITERATURA - COMPRAS DIVERSAS 1,166.97
TOTAL SAIDAS 1,994.06
SALDO TOTAL CSA MARES DO SUL RS 8,459.67
RESERVA PRUDENTE APROVADA RS 3,002.00
SALDO EVENTOS EM CONTA TESOURARIA

SALDO JA DESCONTANDO A RESERVA PRUDENTE E O SALDO DO EVENTOS RS 5,457.67

EVENTOS VICE / EVENTOS REPASSOU 1.160,25 // COORDENADOR REPASSOU MAIS 10,82 LUAL TOTAL $ 1.71,07

VICE/ CSA DEVOLUGAO 10,00

100000001



MEDIA DO

MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL ANO
Saldo anterior R$8,784.11 R$8,577.44 R$7,389.11 R$7,160.26 R$3,907.41 | R$11,482.09 | R$10,077.53 R$9,460.06 R$8,685.03 R$9,723.12 R$8,004.41 R$6,981.92
SETIMA TRADICAO
REUNIAO MENSAL R$1,234.00 R$100.00 R$105.00 R$104.00 R$119.00 R$109.00 R$105.00 R$127.00 R$104.00 R$117.00 R$105.00 R$121.00 R$2,450.00 R$204.17
CSA
REZ‘;JS:OZOS R$1,127.27 R$1,111.24 R$1,606.67 R$531.94 R$872.27 | R$1,705.02 | R$1,246.50 | R$1,216.30 R$452.26 | R$1,553.60 | R$1,339.58 | R$1,126.85 | R$13,889.50 | R$1,157.46
VLI R$567.64 R$887.58 R$1,366.79 R$717.06 R$890.78 R$1,950.64 R$1,053.49 R$1,156.73 R$973.71 R$843.26 R$1,391.66 R$996.08 R$12,795.42 R$1,066.29
LITERATURA GRUPOS
VENDA DE
LITERATURA R$263.14 R$415.46 R$266.93 R$363.32 R$156.33 R$1,932.83 R$156.11 R$309.43 R$422.00 R$263.45 R$191.03 R$46.81 R$4,786,84 R$398.90
MEMBROS
SURBEC':;:ISI:ES R$389.00 R$682.00 R$9,383.23 R$987.64 R$915.00 R$1,582.10 R$1,754.97 R$50.00 R$51.92 R$1,181.07 R$16,976,93 R$1,414,74
tota entrada R$3,581.05 R$3,196.28 R$3,345.39 R$1,716.32 |R$11,421.61| R$6,685.13 | R$3,476.10 R$4,391.56 R$3,706.94 | R$2,827.31 R$3,079.19 R$3,471.81 R$50,898.69 | R$4,241.56
Gastos R$3,787.72 R$4,384.61 R$3,574.24 R$4,969.17 | R$3,846.93 | R$8,089.69 | R$4,093.57 R$5,166.59 R$2,668.85 | R$4,546.02 R$4,101.68 R$1,994.06 | R$51,223.13 R$4,268.59
Total R$8,577.44 R$7,389.11 R$7,160.26 R$3,907.41 | R$11,482.09 | R$10,077.53 [ R$9,460.06 R$8,685.03 R$9,723.12 | R$8,004.41 R$6,981.92 R$8,459.67 R$99,908.05 R$8,325.67
Deficit* -R$595.67 -R$1,188.33 -R$228.85 -R$3,252.85 | R$7,574.68 | -R$1,404.56 | -R$617.47 -R$775.03 R$1,038.09 | -R$1,718.71 | -R$1,022.49 R$1,477.75 -R$713.44 -R$59.45
Saldo més R$8,577.44 R$7,389.11 R$7,160.26 R$3,907.41 | R$11,482.09 | R$10,077.53 [ R$9,460.06 R$8,685.03 R$9,723.12 | R$8,004.41 R$6,981.92 R$8,459.67 R$99,908.05 R$8,325.67
PRAIA GRANDE 54.1 76.3 R$162.30 R$151.48 R$70.33 R$66.73 R$104.32 R$54.10 R$145.03 R$27.05 R$342.10 R$245.10] R$1,498.94 R$124.91
OCIAN 380.95 R$78.02 R$9.85| R$131.35 R$25.30 R$91.44 R$57.76 R$46.81 R$75.74 R$897.22 R$74.77
CAICARA 96.21 R$13.32 R$288.50 R$182.11 R$87.37 R$78.62 R$169.29 R$915.42 R$76.29
 [everanca 45.78 50.41]  R$136.83 R$43.28| R$166.37| R$109.98] R$109.85|  RS52.35| R$77.70] R$100.91] RS128.51| R$1,021.97 | Rs85.16
8 GRATIDAO 121.38 R$37.87 R$21.64 R$83.25 R$151.90 R$145.74 R$27.05 R$15.06] R$603.89 R$50.32
g ENCONTREI 80.37 R$156.89 R$86.56] R$133.58 R$58.73 R$112.44 R$628.57 R$52.38
g VIDA LIMPA 229.58 R$268.32 R$82.67 R$90.80 R$213.56 R$62.97 R$185.25 R$121.31 R$54.10 R$28.58 R$76.30] R$1,413.44 R$117.79
2 TUPI 93.78 30.51 R$26.66 R$10.82 R$27.05 R$43.28 R$10.82 R$106.32] R$349.24 R$29.10
é RESGATE 73.02 R$234.87 R$102.79 R$347.96 R$243.04 R$244.57 R$443.42 R$227.22 R$236.16 R$176.81] R$2,329.86 R$194.16
E PERUIBE 76.02 R$101.69 R$90.03 R$54.10 R$75.74 R$108.48 R$209.86 R$27.05 R$224.46 R$21.64] R$989.07 R$82.42
- LUZ AZUL 46.81 R$151.38 R$22.89 R$73.86 R$163.95 R$106.45 R$52.22 R$261.43 R$156.79 R$173.02| R$1,208.80 R$100.73
TUDE BASTOS R$50.00 R$50.00 R$50.00 R$86.56 R$46.81 R$283.37 R$23.61
SUBCOMITE RP+H& R$25.30 R$77.80| R$423.44 R$30.71 R$557.25 R$46.44
MEMBROS 415.46 R$266.93 R$363.32| R$156.33| R$1,932.83 R$156.11 R$309.43 R$422.00 R$191.03 R$46.81| R$4,260.25 R$355.02
PRAIA GRANDE 207 207 R$207.00 R$0.00 R$621.00 R$51.75
OCIAN 100 150 R$65.26 R$50.00| R$190.00| R$207.22 R$205.20 R$205.00 R$143.19 R$1,315.87 R$109.66
CAICARA 208.79 R$108.68 R$264.50 R$599.20 R$335.63 R$49.00 R$71.38 R$367.71 R$2,004.89 R$167.07
» ESPERANGA 58 100 R$218.00 R$6.72| R$100.00 R$48.50 R$50.15 R$154.65 R$90.29 R$109.19] R$935.50 R$77.96
8 GRATIDAO 82.11 R$365.53 R$200.00 R$360.26 R$100.00 R$187.07 R$1,294.97 R$107.91
E ENCONTREI 192 R$359.24 R$63.82 R$148.97 R$196.47 R$53.49 R$1,013.99 R$84.50
o VIDA LIMPA 60 103.92 R$84.91 R$87.33 R$1.06 R$0.44 R$79.22 R$109.72 R$155.24 R$162.40 R$81.05] R$925.29 R$77.11
l;r TUPI 266.22 219.49 R$100.00 R$93.34 R$50.00 R$50.00 R$29.18 R$27.89 R$76.72 R$109.18 R$143.68] R$1,165.70 R$97.14
8 RESGATE R$60.00 R$100.00 R$50.00 R$100.00 R$60.00 R$200.00 R$200.00 R$131.25] R$901.25 R$75.10
PERUIBE R$300.00 R$51.80| R$150.00 R$210.00 R$140.00 R$420.00 R$210.00 R$210.00] R$1,691.80 R$140.98
LUZ AZUL 145.15 138.83 R$103.58 R$130.11| R$100.00/ R$149.19 R$150.70 R$150.00 R$300.00 R$200.00 R$200.00] R$1,767.56 R$147.30
TUDE BASTOS R$0.00 R$0.00
R$0.00 R$0.00
SALDO DO MES TIRANDO A RESERVA PRUDENTE R$0.00 R$0.00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
f’l(\)l;'DAOL R$8,577.44 R$7,389.11 R$7,160.26 R$3,907.41 |R$11,482.09 [ R$10,077.53 [ R$9,460.06 R$8,685.03 R$9,723.12 | R$8,004.41 R$6,981.92 R$8,459.67 R$99,908.05 R$8,325.67
RESERVA
PREDENTE R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 R$3,002.00 | R$36,024.00 | R$3,002.00
S R$5,575.44 R$4,387.11 R$4,158.26 R$905.41 R$8,480.09 | R$7,075.53 | R$6,458.06 R$5,683.03 R$6,721.12 | R$5,002.41 R$3,979.92 R$5,457.67 R$63,884.05 R$5,323.67

TOTAL




SALDO DO MES TIRANDO A RESERVA PRUDENTE
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
SALDO
ToTAL | R$4774.57 | R$4,296.71 | R$3,111.67 | R$4,563.82 | R$16,890.71 | R$15,580.49 | R$13,941.95 | R$9,702.56 | R$4,497.90 | R$4,280.67 | R$4,051.50 | R$8,784.11
RESERVA
pREDENTE | R32410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 (R$2,410.00| R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00 | R$2,410.00
SALDO
ToTaL | R$2:364.57 | R$1,886.71 [ R$701.67 [R$2,153.82|R$14,480.71|R$13,170.49 | R$11,531.95| R$7,292.56 | R$2,087.90 | R$1,870.67 | R$1,641.50 | R$6,374.11
BALANCO GERAL DO CAIXA 2023
R MEDIA DO
MES JANEIRO | FEVEREIRO [ MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL e
S:Id_o R$2,264.99 R$4,774.57 R$4,296.71 | R$3,111.67 R$4,563.82 R$16,890.71 | R$15,580.49 | R$13,941.95 R$9,702.56 R$4,497.90 R$4,280.67 R$4,051.50
anterior
SETIMA TRADICAO
neunsomensal | R$208.70 | R$158.00 | R$262.95 [ R$150.00 | R$127.00 | R$104.00 | R$100.00 R$100.02 R$118.00 R$100.00 R$110.00 R$100.00 R$1,638.67 R$136.56
CSA
e | R$1,234.52 | R$2,000.35 | R$680.41 | R$1,981.68 | R$1,243.33 | R$1,220.34 | R$1,493.18 | R$599.80 | R$1,250.59 | R$753.38 R$1,293.74 | R$1,270.86 | R$15,022.18 | R$1,251.85
it onros|  R$736.68 | R$1,037.57 | R$754.17 | R$1,318.78 | R$1,016.45 | R$1,082.90 | R$1,319.51 | R$606.75 | R$1,237.17 | R$1,104.29 R$623.69 R$878.08 | R$11,716.04 R$976.34
VENoA B
LITERATURA R$140.00 R$42.55 R$232.22 R$291.94 R$169.33 R$762.36 R$88.81 R$190.21 R$301.95 R$140.43 R$289.78 R$233.35 R$2,882.93 R$240.24
wewsros
Repasse R$2,000.00 R$12,724.14 R$1,082.81 R$568.68 R$4,774.44 R$21,150.07 R$1,762.51
tot:
en:r;a R$4,319.90 | R$3,238.47 | R$1,929.75 | R$3,742.40 | R$15,280.25 | R$3,169.60 | R$4,084.31 | R$2,065.46 | R$2,907.71 | R$2,098.10 | R$2,317.21 | R$7,256.73 | R$52,409.89 | R$4,367.49
Gastos | R$1,810.32 | R$3,716.33 | R$3,114.79 |R$2,290.25 | R$2,953.36 | R$4,479.82 | R$5,722.85 | R$6,304.85 | R$8,112.37 | R$2,315.33 | R$2,546.38 | R$2,524.12 | R$45,890.77 | R$3,824.23
Total | R$4,774.57 | R$4,296.71 | R$3,111.67 [R$4,563.82 [ R$16,890.71 [ R$15,580.49 [ R$13,941.95 | R$9,702.56 | R$4,497.90 | R$4,280.67 | R$4,051.50 | R$8,784.11 | R$94,476.66 | R$7,873.06
saldo més | R$4,774.57 | R$4,296.71 | R$3,111.67 | R$4,563.82 | R$16,890.71 | R$15,580.49 | R$13,941.95 | R$9,702.56 | R$4,497.90 | R$4,280.67 | R$4,051.50 | R$8,784.11
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Relatorio Mesa Administrativa

CSA Mares do Sul Mares

“sul

Relatdrio Conclusivo
Termo 2024

MEMBROS DO COMITE REGIONAL

Coordenador CSA:

Leandro | Vice Coordenador CSA Alexandre

Atividades Coordenador do CSA

Presenc¢a em reunides do CSA:

-13/01/2024:
-25/01/2024:
-31/01/2024:
- 16/02/2024:
-17/02/2024:
-27/02/2024:
- 05/03/2027:
- 08/03/2024:
- 09/03/2024:
-12/03/2024:
-19/03/2024:
- 26/03/2024:
- 02/04/2024:
- 09/04/2024:
- 11/04/2024:
- 13/04/2024:
- 09/05/2024:
- 11/05/2024:
- 06/06/2024:
- 08/06/2024:
- 10/06/2024:
-12/06/2024:
-13/07/2024:
- 09/08/2024:
- 10/08/2024:
- 13/09/2024:
- 14/09/2024:
-17/10/2024:
- 19/10/2024:
- 08/11/2024:
-09/11/2024:
-13/12/2024:
-14/12/2024:

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido de Planejamento Or¢gamentdrio 2024
Presente na reunido de Unidade com os CSAs Baixada Santista
Presente na reuniao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reuniao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido ADM de Bem Estar com Grupo Esperanga
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reuniao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA

Esteve presente na grande maioria das reunides de RP e reunides de Eventos em Unidade apoiando e
participando da organizacao dos eventos que constam no Guia de Procedimentos do CSA e algumas reunides do
Subcomité de H&I apoiando o servigco do CSA.

Contato ativo com todas as liderangas do CSA, Subcomité e Grupos do nosso CSA auxiliando e contribuindo com
o bom andamento do servigo durante todo o termo.

Contato ativo com as liderancgas dos CSAs da Baixada Santista sempre promovendo a Unidade e bom
andamento do servico como um todo.

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br
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Atividades Vice Coordenador do CSA

Preseng¢as em reunides do CSA:

-13/01/2024:
- 25/01/2024:

Presente na reunido Ordinaria do CSA
Presente na reunido de Planejamento Or¢camentario 2024

-31/01/2024: Presente na reunido de Unidade com os CSAs Baixada Santista

- 16/02/2024:
-17/02/2024:
-27/02/2024:
- 05/03/2027:
- 08/03/2024:
- 09/03/2024:
-12/03/2024:
- 19/03/2024:
- 26/03/2024:
-02/04/2024:
- 09/04/2024:
- 11/04/2024:
- 13/04/2024:
- 09/05/2024:
- 11/05/2024:
- 06/06/2024:
- 08/06/2024:
- 10/06/2024:
- 12/06/2024:
-13/07/2024:
- 09/08/2024:
- 10/08/2024:
- 13/09/2024:
- 14/09/2024:
-17/10/2024:
-19/10/2024:
-08/11/2024:
-09/11/2024:
-13/12/2024:
-14/12/2024:

Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM de Bem-estar com Grupo Esperanca
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

N&o estive presente na reunido Ordindria do CSA (82 conceito)
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA

Esteve presente nas reunides de RP e algumas reunides de Eventos em Unidade apoiando e participando da
organizagao dos eventos que constam no Guia de Procedimentos do CSA e somente duas reunides do
Subcomité de H&I apoiando o servigco do CSA.

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
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Mocgoes discutidas no CSA — Termo 2024

Mogﬁo 01/2024 CSA Mares do Sul REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo:
Proposta Orgamentaria para o Termo 2024.

Intencdo da Mocgdo:
Dar continuidade ao servigo do CSA atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024
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Resolugio: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTACAO.
A mog3o foi encaminhada aos Grupos nesta reunido (Fevereiro 2024) e retornara em margo de 2024 definigdo.

MOGAQ 02/2024 — CSA Mares do Sul REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo:
Que seja realizada a construcdo de prateleiras em alvenaria, substituindo os armarios velhos existentes no CSA.

Intengdo da Mogdo:

Substituir os armarios de ferro do CSA por prateleiras em alvenaria, ou seja, concreto, para que n3o precisemos investir
na compra dos armarios tendo em vista que eles se deterioram.

Dispor de mais espaco para armazenamento dos materiais do CSA, Subcomités, Tesouraria e Grupo Esperanca.
Melhorar o visual, a limpeza e a manutencao do local onde sdo armazenados nossos materiais proporcionando um
melhor bem estar a todos que frequentam o local.

Substituir os armarios que sdo deteriorados com o tempo, por algo fixo que ndo sera necessario a substituicdo.

Impacto Financeiro:
RS 1.474,22 para compra dos materiais. A m3o de obra sera realizada por um membro como doac3o.
Foram feitos 03 orcamentos para esse trabalho, o impacto financeiro acima é o de menor valor entres os trés feitos.

Orcamentos feitos:
- Usina Imperador: RS 2009,40 | Mendes Mat. p/ Contr.: RS 1531,58 | Satiro Mat. p/ Const.: RS 1474,22

Que o valor utilizado para esse trabalho, seja provisionado do superavit do Encompasso gue vai ser inserido no caixa
CSA em junho/2024.

Resolugdo: VOTAR NOS GRUPOS

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br
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MOCAO 02/2024 - CSA Mares do Sul | REGIME: Normal
Proponente: Endosso:
Coordenador CSA Mares do Sul Grupo Caigara, Esperanga, Ocian, Luz Azul e Praia Grande

Texto da Mogdo:
Que seja realizada a construgdo de prateleiras em alvenaria, substituindo os armérios velhos existentes no CSA.

Intengdo da Mocgdo:

Substituir os armérios de ferro do CSA por prateleiras em alvenaria, ou seja, concreto, para que n3o precisemos investir na
compra dos armarios tendo em vista que eles se deterioram. Dispor de mais espago para armazenamento dos materiais do
CSA, Subcomités, Tesouraria e Grupo Esperanca. Melhorar o visual, a limpeza e a manutengio do local onde sio
armazenados nossos materiais proporcionando um melhor bem estar a todos que frequentam o local. Substituir os armarios
que s3o deteriorados com o tempo, por algo fixo que n3o sera necessario a substitui¢do.

Impacto Financeiro:

RS 1.474,22 para compra dos materiais. A m3o de obra sera realizada por um membro como doag3o. Foram feitos 03
or¢amentos para esse trabalho, o impacto financeiro acima é o de menor valor entres os trés feitos. Orgamentos feitos: -
Usina Imperador: RS 2009,40 | Mendes Mat. p/ Contr.: RS 1531,58 | Satiro Mat. p/ Const.: RS 1474,22 Que o valor utilizado
para esse trabalho, seja provisionado do superavit do Encompasso que vai ser inserido no caixa CSA em junho/2024.

Resolugdo: APROVADA

MOGAO 03/2024 - CSA Mares do Sul | REGIME: Normal
Proponente: Endosso:
Coordenador CSA Mares do Sul Grupo Caigara, Esperanga, Ocian, Luz Azul e Praia Grande

Texto da Mogdo:
Que seja realizada a instalagdo de grades na porta e janela do CSA.

Intenc¢do da Mogao:
Dar mais seguranca ao local onde se encontra o CSA e o Grupo Esperanga tendo em vista que temos patrimdnios de valor
significativos armazenados no espago do CSA e do Grupo.

Impacto Financeiro:

RS 2500,00 de teto maximo para compra e instalagdo das grades. Foram feitos 03 orgamentos para esse trabalho, o impacto
financeiro acima é o de menor valor entres os trés feitos.

Orgcamentos feitos: - Serral. Texas Peruibe: RS 2800,00 | Seral. Peruibe: RS 2800,00 | Serral. Azul Mongagua.: RS 2100,00 +
RS 150,00. Caso seja aprovado, que o valor utilizado para esse trabalho seja utilizado do caixa do CSA assim que for aprovado
pois trata-se de algo com mais prioridade.

Resolucio: APROVADA

MOCAO 04V 2024 - CSA Mares do Sul | REGIME: Normal
Proponente: Endosso:

Grupo Ocian Coord. H&I CSA

Texto da Mogdo:

Emenda:
Que de forma experimental, por trés meses, os Lideres de assuntos especificos de RP (Linha de Ajuda | Longo Alcance |
Informac3o ao Publico) tenham direito a voz na reunido do CSA.

Intengdo da Mogéo:
Colaboragdo e informag&es junto os servidores eleitos do RP nos assuntos das estruturas.

Impacto Financeiro:
N3o ha.

Resolugdo: APROVADA

Mares
“sul

ApOds os trés meses de experiéncia, os Grupos ndo acharam viavel a continuidade dessa mog¢do. Sendo assim a

mogao foi _

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
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MOCAD 05/2024 — CSA Mares do Sul REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
Grupo Esperanca RSG Grupo Gratidao

Texto da Mogdo:

Ressarcimento do companheiro Pablo na compra da fechadura, uma vez que a fechadura comprada estava com
problemas para dar a 12 volta, para que ndo ficissemos sem acesso no Grupo no dia seguinte o companheiro Pablo
colocou um papel na lingueta da fechadura e um papel jamais iria danificar o metal. Houve uma reunido on line
questionando quem iria fazer o ressarcimento e num ato de emocdo, para que ndo houvesse discussdo o Pablo ficou
responsavel em comprar outra fechadura e todas as copias.

Intengdo da Mogdo:
Que seja feito o reembolso / ressarcimento do Pablo.

Impacto Financeiro:
Fechadura RS 87,00 | Chaves RS 240,00

Resolugdo: FORA DE ORDEM

A mogdo foi colocada fora de ordem pois o proprio membro citado se propds espontaneamente a arcar com as despesas na reuniao
de bem estar realizada dia 10 de junho de 2024 sem antes mesmo antes ouvir as solucées oferecidas pelo CSA como o proprio texto
da mocdo relata e inclusive disse na reunido: “Eu quebrei e eu vou pagar o valor”. Outro motivo é que de acordo com os principios
da Sétima Tradicdo, todas as contribuicdes sdo voluntarias, anénimas e ndo realizamos devolugdes de contribui¢des voluntarias.
Apds isso foi perguntado se alguém apela da decisdo e por consenso todos concordaram com a resolucdo Fora de Ordem.

O Coord. do CSA informou que a decisdo acima foi exclusivamente em cima de procedimentos e informalmente sugeriu que poderia
ser realizada uma contribuigdo andnima entre os servidores presentes em prol de ajudar o membro nas despesas com a fechadura e
as chaves, tento em vista que todos estamos juntos, tanto nas partes positivas, como nas negativas que acontecem no decorrer do
servico. Foi levantado o valor de $240 no qual foi repassado imediatamente ao membro citado na mogio que agradeceu a todos
pela ajuda.

MOCAQ 06/2024 - CSA Mares do Sul | 14 de dezembro de 2024 REGIME: Extrema Urgente
Proponente: Endosso:
Grupo Praia Grande Grupo Tude Bastos

Texto da Mogdo:
Revisdo de encargo do Coordenador do CSA

Intengdo da Mogdo:
Fazer cumprir o nosso 112 Conceito

Impacto Financeiro:
Nao ha.

Resolucéo: FORMBEORDENM.

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!

Leandro - Coordenador CSA Mares do Sul
Alexandre — Vice Coordenador CSA Mares do Sul

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
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Subcomité de Hospitais & Instituicdes @iﬂ
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CSA Mares do Sul &4

Relatério Anual de Atividades /2024

MESA DO SUB-COMITE

Coordenadora: Luciane (13) 99603-5544 | Vice Coordenador: Em aberto. Secretario: Em aberto

Coord. De Painéis: Ewerton (13) 99741-8482 Coord. De Literatura: Em aberto.

LIDERES DE PAINEIS

CPP Mongagua: Em aberto. Vida Livre: Mauricio
CDP Praia Grande: Em Aberto Florata: Luciane
Fundagdo CASA PG 1: Em Aberto Arca: Leonardo
Fundagdo CASA PG 2: Em aberto Recomeco: Fabiano
Fundagdo CASA Peruibe: Mauricio

Primeiro Passo: Leonardo

Ressurgir: Marcelo

DADOS DO SUB-COMITE

Reunides: 49 reunides. Presencas: 723 servidores. Média por reunido: 14servidores.
12 vez no H&l: 35 servidores. Sétima tradicdo: 239,00 Média de 72 reunido: RS 00,00.
Trein. realizados: 37 treinamentos. Membros treinaram: 153 servidores. Treinando 1° vez: 33 servidores.

RSGs: Grupos: Caicara, encontrei; , Gratiddo, ocian, luz azul, tupi

esperanca, vida limpa, peruibe, RSG suplente,.ocian, Praia

grande, encontrei, esperanga,

Coordenador de Reuniao: Grupos Caigara, Praiagrande,, esperanga, encontrei, ocian,luz azul, peruibe, resgate, tupi, aviacao

Lider de Painel: Recomego, CDP Praia Grande, , Primeiro Passo, Florata, , Ressurgir, fundagdo casa Peruibe, esperanga para viver,
recomego, arca, Fundagdo casa Peruibe, fundagdo casa PG, Cpp Mongagua,Florata, vida livre, Viver em Cristo, Spa vive la vie Demais
Servidores: Lider longo alcance, Lider setorial 1,Lider setorial 2, Plantonista Linha de ajuda Mares do sul, Vice Coordenador do CSA
Caminho do mar, Coordenador de H&I CSA Caminho do Mar, Secretario do subcomité de H&| do CSA Caminho do mar, Coordenadora da
Oficina de H&I ABC, coordenadora de Painel da Oficina de H&| ABC., MCR Mares do Sul, McR, supente, Coordedanor Mares do sul, Vice
coordenador mares do sul, MCR CSA Limite, Coordenador da Regia SP, Vice coordenador da Regido SP,secretario da regiao SP,
coordenadora hi nova leste, vice coordenador nova lista, coordenador do subcomite hl norte, vuce subcomte hl norte, Vice coordenador
de eventos, tesoreiro do CSA mares do su, coordenador do RP Mares do Sull

RELATORIO DE ATIVIDADES TERMO 2024.
DIA DE APRENDIZADO E TEMATICA

[l Dia de Aprendizado de H&l em unidade (CSAS CAMINHO DO MAR E PEROLA DO ATLANTICO)
Companheiro Marcio (CSA OESTE), Tema: COMPROMETIMENTO NO SERVICO

Companheiros Fameli e Tatiana (CSA NORTE), Tema: PAINEIS CARCERARIOS.

Companheiro Paulo Preto (CSA NORTE) Tema: A IMPORTANCIA DO H&I EM N.A. E EM MINHA RECUPERACAO.
Companheira Andreia (CSA ABC PAULISTA) Tema: O SERVICO DE H&l UMA POMTE PARA RECUPERACAO.

PROJETOS CARTAS:
e C(Carta 1215, lida e respondida
e (Carta 1241, lida e respondida
e (Cartal274, lida e respondida
e C(Cartal31s, lida e respondida

PAINEIS EM GRUPO.

e GRUPO LUZ AZUL
e GRUPO PERUIBE

DESCRIGAO MENSAL

JANEIRO

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagua/SP
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O quadro de servigco do Subcomité de H&I conta com Coordenadora, coordenador de painéis e 10
Lideres de painéis. Atualmente atendemos 13 instituicées, sendo 01 Centro de Deteng¢do Proviséria, 01
Centro de Progressdo Penitenciaria, 03 Fundag¢ées Casas e 08 Clinicas Terapéuticas (05 masculinas, 02
femininas e 01 mista) A Institui¢éo Serra Mar mudou o nome para Esperanga para Viver

Primeira reunido do termo foi elaborada a propost Primeira reunido do termo foi elaborada a proposta orgamentdria e
Posteriormente, levada na Reunido a orcamentdria e Posteriormente, levada na Reuniéo

O painel na Instituigdo Spa Vive la Vie foi cancelado devido a dificuldade ao acesso em dia de chuva.
O companheiro Marcelo se auto indicou pra lider de painel da C.T. Ressurgir e foi eleito.

O companheiro Ewerton se auto indicou pra coordenador de Painéis e foi eleito.

O companheiro Cleber se auto indicou pra lider de painel C.T. Recomego e foi eleito

O companheiro o Rodrigo se auto indicou pra lider de painel Fundagdo casa | e Il e foi eleitO c

FEVEREIRO

Ndo Houve Painel Na Instituigcdo Vive La vie por falta de comunicagdo da instituicGo.

Foi realizado 2 painéis em unidade com o Subcomite de H&I Caminho do mar e Mares do sul no dia 21.03 no
complexo Penitencidrio de Sdo Vicente e Fundagéo casa Sdo Vicente.

Foi Feito um caderno de Pautas com as Pautas vigentes.

Foi solicitado um Painel de RP em unidade com HI na institui¢cdo C.P.P. Mongagud para o més de margo, estamos
aguardando a responsdvel pela institui¢do, para que possamos agendar o dia e hordrio que ficou a critério dela.
Também ficou de nos enviar o convite para o dia da cidaddnia.

Raquel se auto indicou para secretdria e foi eleita.

Raquel se auto indicou para lider de painel da instituicdo, Esperan¢a para Viver e Florata e foi eleita

Willian concluiu o encargo de lider de Painel da Fundagdo casa de Peruibe..

Foi Entregue o termo de compromisso da Instituicdo Esperanga para Viver.

A coordenadora, Secretdria e agendador de painéis Partciparam do Forum de Servigo.

margo

Foi realizado 2 painéis em unidade com o Subcomité de H& Caminho do mar no dia 27.03 no complexo
Penitencidrio de Sdo Vicente e dia 26.03 na Fundagdo casa Sdo Vicente.

Foi Realizado no dia 22.03 o Painel , evento Jornada da cidadania as 10.30 no CPP Mongagud.

O painel na C.t. Arca foi cancelado nesse més a pedido do responsdvel pela instituicdo.

O lider do painel recomeco foi destituido automaticamente.

A instituicdo Viver em cristo realizou contato para possivel atendimento.

Foi realizado 2 painéis em unidade com o Subcomité de H&I Caminho do mar no dia 27.03 no complexo
Penitencidrio de Sdo Vicente e dia 26.03 na Fundagdo casa Sdo Vicente.

Abril

A Coordenadora de H&I esteve presente na reunido especifica da CSR GSP que acontece bimestralmente.

Foi feito um repasse de 500 reais do CSA Mares do Sul para o Subcomité de H&I para o Srtat do Eventos Il Dia de
Aprendizado de H&I no qual foram confeccionadas as camisetas e estdo sendo vendidas a 45 reais.

A Coordenadora esteve presente na reunido do Subcomité de RP, no qual foi solicitado um painel em unidade de RP entre as
duas unidades da Fundag¢do CASA de Praia Grande a pedido da Diretora da instituicGo para maiores informagdes sobre um

possivel evento com os internos.
O Lider de Painel Daniel da CT SPA Vive la Vie concluiu o encargo. Foi solicitado um painel de RP em unidade com H&I devido as

intercorrencias
Foi decidido no Subcomité que a instituicdo Viver em Cristo entrard na fila de espera para ser atendida

Tivemos dificuldades com o 8o Conceito entre a Coordenadora e o Agendador de Painéis, o assunto esta sendo resolvido
O Lider de Painel Rodrigo da CT Primeiro Passo concluiu o encargo

MAIO

Foi solicitado um painel de RP em unidade com H&I na CT SPA Vive la vie devido as intercorréncias, mas a mesma néo

retornou o contato, devido a falta de interesse o painel nesta instituicdo foi suspenso.
Foi realizado o Painel em unidade com RP na Fundagdo casa 2, no dia 28.05 as 14 horas, tivemos a presen¢a de 3
representantes responsdveis pela instituicdo na qual serd realizado um evento em unidade com o RP, no dia 13.06 as 14

horas para os funciondrios.

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
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Foi Revisto e decidido no subcomité o atendimento na C.T. Viver em Cristo, que serd atendida no terceiro sébado do més as
9.00 horas

Foi solicitado um painel em unidade com RP na Fundac¢do casa de Mongagud para possivel atendimentO

A coordenadora esteve  presente na Conferéncia Nacional de Servigo (CNS), participou dos assuntos de H&I

no qual obteve grande aprendizado e p6de ver a amplitude do servico como um todo e a importéncia da troca de experiéncia
no servigo.

A coordenadora e o coordenador de painéis, participaram da Primeira reunido de Ambito Regional, sobre o Evento Multi
dreas que aconteceu virtualmente. * A coordenadora participou da reunido virtual sobre Relatério digital Ambito Nacional.
A coordenadora e o coordenador de painéis participaram do G.T. melhorias e diretrizes do projeto cartas, apadrinhamento e
amadrinhamento por detrds das grades.

A secretdria participou da Reuniéo semana mundial RP, H&I, Férum Nacional Multi Regibes

O servidor Rodrigo se auto indicou para lider de painel, Instituigdo C.D.P. de Praia Grande e foi eleito

O servidor Fabiano se auto indicou para lider de painel C.T. Recomecgo e Viver em Cristo e foi eleito em ambas

JUNHO.

Foi assinado e enviado o Termo de Compromisso Da Instituicdo Viver em Cristo

Foi feito o repasse de 100 reais para o Start do evento Mult dreas da Regido Grande Sdo Paulo, no qual foi decidido que se
houver superavit, serd convertido em literatura divididos para os subcomités de H&i dos CSAS...

A coordenadora participou da Reunido Virtual do Relatdrio Digital Ambito Nacional de H&i e da Eletiva do G.T.
Apadrinhamento por detrds das grades Nacional de H&i

A coordenadora esteve presente na reunido especifica que acontece bimestralmente.

O servidor Rodrigo se Auto indicou para Lider de painel para o C.D.P. Praia Grande e foi eleito.

O servidor Rodrigo conclui seu encargo de lider de painel da Fundagdo casa 1 e 2.

O servidor Mauricio concluiu o encargo de lider de Painel da C.T. Vida Livre..

A Secretdria e lider de painel das Instituicées: Florata e Esperanga para Viver entregou seus encargos.

JULHO

Bl A coordenadora e o coordenador de painéis, participaram da reunido virtual de Relatério Digital de Ambito nacional que
acontece quinzenalmente, sempre as tergas feiras, a proxima reuniéo serd no dia 13.08 as 22:00 horas.

Foi realizado um painel em unidade com o subcomité de H& Caminho do mar no dia 30.07 na Fundagdo casa de Sdo Vicente
No dia 18 de agosto as 8:00 horas serd nosso evento em Unidade e é gratificante poder contar com todos os servidores e
imembros em unidade no mesmo propdsito.

AGOSTO

Ndo foi feito painel na Institui¢cGo Viver em Cristo por que nos informaram que a mesma fechou, pela vigildncia Sanitdria, como

estdvamos em periodo experimental de 3 meses foi decidido no subcomité encerrarmos os atendimentos , comunicaremos

através de e-mail , agradecendo por esse tempo de atendimento e encerrando os painéis.

No dia 14.08 foi realizado um painel em unidade com os servidores do subcomité de H&I do CSA Caminho do mar nas Fundagdes

casas 1e 2.

No dia 27.08 foi realizado outro painel em unidade na Fundagdo casa de Sdo Vicente, instituigdo que o subcomité de H&I

Caminho do mar atende, tivemos a presenca de 18 residentes e 7 pela primeira vez, também em espirito de irmandade.

No dia 15.08 foi realizado um painel no Evento JORNADA DA CIDADANIA no CDP de Praia Grande, onde 4 servidores estiveram

presentes, contando com a participagdo de 22 residentes e 12 pela primeira vez, foi entregue na instituicGo um texto bdsico.

No dia 30.08 foi realizado um painel no grupo Peruibe, contando com a presenga dos servidores: coordenadora, coordenador de

painéis 1 orador e 22 membros, entre eles os servidores do grupo, na segunda parte da reuniéo tivemos um treinamento com 7

participantes 4 pela primeira vez, agradecemos ao grupo pelo carinho que fomos recebidos.

Estd agendado para o dia 06.09 o painel no grupo Luz Azul.

Recebemos um convite para a JORNADA DA CIDADANIA que acontecerd no dia 12.09 das 9 as 14 horas no C.P.P. de Mongagud.

O servidor Leonardo se auto indicou para lider de painel das Instituigées Primeiro Passo e Arca e foi eleito.

A coordenadora do subcomité de H&I levantou a médo para lider de painel das instituicbes Florata e Esperanga para Viver e foi

eleita.

A coordenadora esteve presente na reunido especifica da Regido grande Sdo Paulo no dia 31.08 que acontece bimestralmente.

Recebemos o material carcerdrio. 10 selos, 16 Guias introdutdrios, 2 Livros Texto Basico, 8 cartazes Projeto
Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento por detrds das Grades.

Na reunido Especifica foi decidido montar um GT para falarmos sobre o Relatdrio digital, assunto que foi debatido .

O cronograma do Evento Mult Areas estd praticamente todo formado, faltando apenas alinhar alguns detalhes, o evento
acontecerd no dia 21, 22 e 23 de margo em Sdo José dos campos, a idéia é trazer conhecimento para os servidores . as inscrigées

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
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sdo de 300 reais que pode ser parcelado.

Foi realizado o Evento Ill DIA DE APRENDIZADO DE H&I em unidade com o caminho do mar e Pérola do Atldntico no dia 18.08.
Tivemos um superdvit de 623,79 .

Tivemos a partilha inicial com o Coordenador nacional de H&I, Amauri, no qual foram despertados sentimentos de gratiddo,
responsabilidade e igualdade no servico e que esta acessivel, assim como as diretrizes que nos conduz através dos Guia de
procedimento , conceitos e que é esse sentimento de responsabilidade, comprometimento que nos leva a servir com amor a
estrutura no qual nos comprometemos a servir.

Tivemos a apresentagdo das estruturas de servigos, com suas partilhas sendo elas: Relagées Publicas, longo alcance e linha de
ajuda .e falaram muito a respeito da unidade e a importéncia no servigo.

Tivemos uma partilha de um servidor que chegou através de um painel de h&l.

E por ultimo tivemos um treinamento que foi gratificante e emocionante , onde 4 servidores treinaram sendo 1 pela primeira
vez, e ver a emog¢do da recém chegada treinando nos contagiou ainda mais o desejo de contribuir através do servigo e
treinamento para que mais servidores possam chegar, levar a mensagem com amor e responsabilidade.

O relatdrio do Evento segue em anexo, mas ndo poderia deixar de expressar meu sentimento de gratidGo a todos os que
ajudaram e estiveram presentes e o quanto foi enriquecedor o evento como um todo.

SETEMBRO

Foi realizado a JORNADA DA CIDADANIA que aconteceu no dia 12.09 das 9 as 14 horas no C.P.P. de Mongagud.

Onde estiveram presente Coordenador do RP, lider de longo alcance e representante Setorial da praia grande ambos servidores
tbm do H&I onde contaram com a presenca de 21 internos, 17 primeira vez, foram lidos Trechos do livro azul, e apresentagdo de
Rp com video de N.A .para outra turma de internos aproximadamente 30, foram distribuidos 1 livro azul e 8 guia introdutdrio.
Foi solicitado mais 1 dia de atendimento na institui¢céo , sendo todas as terceiras quintas do més as 9.00 horas da manhd.

O servidor Leonardo lider da C.T. Primeiro passo colocou uma pauta para mudar o dia de atendimento da sequnda terca do més

para quarta ter¢ca do més, e a pauta foi aprovada e a instituigdo autorizou a mudancga do dia .

O companheiro Marcelo se auto indicou para lider de painel da C.T. Ressurgir e foi eleito.

O companheiro Mauricio se auto indicou para lider de painel da Fundagdo casa de Peruibe e foi eleito.

B A coordenadora do subcomité de H&I esteve presente no dia 12/09 na reunido temdtica do subcomité de H&I CSA. Caminho do

mar com o tema: A importdncia de H&/ na minha recuperagéo com o servidor Leandro Fazenda.

No dia 15/09 a coordenadora esteve presente no Dia de aprendizado “Prepara te para uma Aventura “no Vale do Paraiba.

No dia 16/12 serd nossa confraterniza¢do do subcomité de H&I que teremos a ultima temdtica do termo.

Vem crescendo a frequéncia nas reunibes , muitos recém chegados interessados em conhecer servigo e isso é motivador para os

servidores que estavam afastados.

Gostaria de deixar meu agradecimento ao servidor junior RSG do grupo ocian que me ajudou em uma das reuniGes que eu
estava sozinha .e agradecer a presenga de todos esse més.

Gostaria de compartilhar o Relato de um Servidor

IServi N.A. o que acontece?

Nos preparamos tem uns dias no subcomité de H.l. para participarmos de mais uma jornada da
cidadania no presidio semi aberto Rubens Aleixo em Mongagud.

F sempre uma oportunidade de apresentar o nosso programa para os internos daquela unidade, bem
como as autoridades e demais funciondrios que trabalham naquele local, onde jd temos um painel de
H.l. mensalmente.

Um dia antes nos encontramos em um painel de H.lI. (rotina boa) e combinamos o hordrio e
lplanejamos irmos fazer o servico.

Fomos em trés, chegamos no local em dois , esperamos um pouco e chegou mais um adicto e pronto
time formado, fazer oragdo sob olhares vigilantes dos vigias.

\lAdentramos, hoje estava bem tranquilo na revista, etc, foi TD rapido.

Um café de recepgdo e nos apresentamos com as demais pessoas que estavam ali para alguma
atividade, bem como os funciondrios do local.( Nos controlamos no café, sé para constar)

Bem comegou a ceriménia de abertura, hino nacional, 1a fala das autoridades e agradecimentos em
geral. ( Companheiro me fala, ndo falaram de N.A. respondi verdade).Veio apresentagdo de um coral
dos internos com diversos violGes, simplesmente emocionante e nds ali aguardando a hora que
iriamos fazer nossa atividade.

O diretor (2a fala) agradeceu novamente e falou duas vezes de N. A. ( Meu amigo ficou calmo)
Fomos para uma sala definida para fazermos nosso servigo.

A lousa foi feita na moda antiga RAIZ, escrita no giz, evite, procure, coisa e tal, tel do linha, simbolo de
IN.A.( coisa linda)

Os internos chegaram, um pouco indspitos a primeira vista.

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
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Fomos partilhando e nos emocionando, os dois companheiros partilharam suas estorias e como N.A.
lpossibilita eles viverem tudo que estdo vivendo hoje, a graca de estar vivo e a alegria de viver. (Olhos
marejados, oradores emocionados, N.A. acontecendo)

A atmosfera mudou, os indspitos eram acolhedores, estavam sorrindo, prestando atengéio em tudo
que faldvamos, ouvintes ativos, aqui sem trocadilhos.

O tempo voava, a mensagem plainava, as identificagbes eram notdrias.

Fomos finalizando, orag¢éo da serenidade pausadamente, forte, dd pra ouvir talvez no fundo do
lpavilhdo, mas com certeza, estava no coragdo.

Cumprimentos, abragos e Id vamos nds voltarmos para a sociedade, tendo experimentado o gosto da
marmelada ( comp. Sempre fala da marmelada que s6 estd no banquete quem serve) espiritual do
lbrograma, sim sentimento de membro de N.A., orador de H.I delinha, eventos, L.A. e IP, nGo aqui ndo
importa o comité, o que importa é estar e agradecer.

P.S. obrigado por viver mais uma dddiva do programa de Narcoticos Anénimos S.P.H.

Em unidades RP/HI Mares do Sul

12/09/2024

OUTUBRO

No dia 8/10 foi realizado o Evento Jornada da Cidadania no Complexo Penitencidrio de Séo Vicente em unidade com o caminho

do mar.

No dia 17 de outubro também foi realizado um painel no CPP de Mongagua em unidade em espirito de irmandade.

No dia 24 de outubro foi realizado mais um painel em unidade com o CSA Caminho do mar no CPP de Sdo Vicente.

O painel na institui¢do Vida livre ndo foi realizado na segunda terca do més devido a problemas de oitavo conceito, estivémos no
local mas a institui¢do néo tinha sido informada, retornamos na semana seguinte e concluimos o painel.

1 A coordenadora esteve presente no dia 20/10 no Dia de Aprendizado de H&I no ABC.

71 A coordenadora esteve presente no dia 26/10 na reuniéo especifica da RGS que acontece bimestralmente

@ A coordenadora participou da reuniéo Nacional de H&I no dia 28/10 APADRINHAMENTO POR DETRAS DAS GRADES.

@ A coordenadora participou do Evento Jornada da Cidadania no CPP Feminino de Sdo Miguel, no dia 23/10 em unidade com os
Csas da Grande Sdo Paulo. Experiéncia gratificante no qual acrescentou muito em minha recuperagdo e experiencia no servigo

NOVEMBRO

Dia 20/11 fizemos um painel em unidade com o subcomité de H&l CSA Caminho do mar na instituigdo Fundagdo casa de Praia
Grande em espirito de irmandade.

Ndo houve o painel na instituigdo Arca, devido a informagdo que a instituicdo esta sendo fechada.

Ndo tivemos informagdo da C.T. Viver em Cristo , por falta do retorno dos responsdveis pela instituicGo , no qual tivemos a
informagdo que estava fechada.

Foi Acrescentado na lista das Fundagdes casa da Baixada santista os nomes de 4 oradores aptos para o servigo.

O servidor Rodrigo concluiu o encardo de lider de painel do C.D.P. de Praia Grande

O servidor Mauricio se auto indicou Lider de painel da C.T. Vida Livre e foi eleito.

No dia 16/12 serd nossa confraternizacdo e a Ultima temdtica do termo, tema: O SERVICO DE H& UMA PONTE DE
RECUPERACAO com A Servidora do CSA ABC Andréia.( comes e bebes serdo bem vindos), por essa razéo agendaremos os painéis
restantes do més de dezembro no dia 9 /11 e retornaremos no dia 06/01/2025

71 A coordenadora participou no dia 5/11 do GT Reviséo do guia de Procedimento de 2016 da Regiéo Grande Sdo Paulo, reuniéo
que acontece quinzenalmente, pela plataforma zoom.

DEZEMBRO

O Quadro do subcomité de H&I, conta com a coordenadora e o coordenador de painéis e 3 lideres de painéis. Atualmente
atendemos 11 instituigdes, sendo 3 masculinas, 1 femininas, 1 mista, 3 fundagdes casas, 2 CPP e 1 CDP.

No dia 18/12 foi realizado um painel em unidade com o subcomité de H&I CSA Caminho do mar no C.P.P de Séo Vicente,
instituicGo que o CSA Caminho do mar atende.

No dia 19/12 tambem foi realizado mais um painel em unidade com o subcomité do CSA Caminho do mar no C.P.P. de
Mongagua, instituicdo que a Mares do Sul atende, também em espirito de irmandade.
A instituicdo Ressurgir pediu que fizéssemos o ultimo painel, no més de janeiro de 2025, informando que a instituigdo
Serd fechada. .

Foram enviados o termos de compromisso nas instituicées

Tivemos um pedido de Atendimento de H&I na isntituicdo Masculina , A casa do Pai em Peruibe. Levaremos ao
conhecimento do Subcomite de RP para que seja agendado um painel em unidade.

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
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@ A coordenadora participou no dia 3/12 do GT Revisdo do guia de Procedimento de 2016 da Regido Grande Séo Paulo, reunido
que acontece quinzenalmente, pela plataforma zoom
Agradecer a presenca dos RSGs e a presenca de todos.
Agradecer pela opostunidade de servir e a ajuda e servigo de todos que contribuiram para que o servigo fosse feito com
responsabilidade e compromisso .
E nosso objetivo foi concluir com as propostas feitas no inicio do termo , com 4 tematicas no decorrer do ano, Dia de
Aprendizado e o nosso objetivo como prioridade foi a unidade no servigo propdsito esse que fez com que a ajudamutua
chegasse ao proposito maior que é de levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.
GRATIDAO.
DADOS DO S PAINEIS E SEUS CUSTOS
INSTITUICAO Panéis residentes 1vez Lider orador Ouvintes Repasse Painél
Janeiro 12 193 22 19 00 RS535,00
Fevereiro 12 198 21 27 02 RS 465,00
margo 13 213 34 16 01 RS 525,00
abruil 13 214 50 28 03 RS 575,00
maio 12 232 42 25 04 RS 535,00
Junho 13 222 37 15 03 RS 535,00
Julho 13 195 36 19 00 RS 555,00
agosto 12 194 99 20 00 RS 555,00
setembro 11 202 58 03 RS 435,00
outubro 12 202 58 26 02 RS 590,00
novembro 11 156 40 29 01 RS 545,00
dezembro 11 202 48 27 01 RS 545,00
TOTAL 145 2423 545
TOTAL 275 20 R$ 6.395,00
DADOS DOS PAINEIS E SEUS CUSTOS
REUNIOES MEMBROS lvez SETIMA TRADICKO REPASSE CSA SALDO ANTERIOR
Janeiro 04 89 2 RS 17,00 RS 800,00 RS 44,03
Fevereiro 04 72 3 RS 202,75 RS 500,00 RS266,08
margo 04 75 1 RS 20,00 R$300,00 R5393,79
abruil 05 70 3 RS 850,00 RS78,79
maio 04 59 3 RS700,00 RS68,79
Junho 04 51 4 RS800,00 RS 113,79
Julho 05 44 1 RS750,00 RS$33,79
agosto 04 28 3 RS800,00 RS 138,79
setembro 04 79 9 RS800,00 RS 38,79
outubro 04 49 4 RS600,00 RS 283,79
novembro 04 59 2 RS700,00 RS 68,79
dezembro 03 48 1 RS500,00 RS18,79
TOTAL 49 723 36 R$239,75 R$8.100,00
R$1.548,01
2l

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagua/SP
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REPASSE SERVIDORES |
SERVIDORES COORDENADORA SECRETARIA ’COORDENADOR REUNIAO Painél em Grupo
PAINEIS ESPECIFICA
Janeiro RS 40,00 R$20,00 START
EVENTO
Fevereiro RS 50,00 R$20,00 R$40,00 RS 500,00
margo RS 50,00 RS 40,00 R$30,00
abruil RS 60,00 RS 50,00 R$30,00 RS145,00
maio RS 50,00 R$40,00 R$30,00
Junho RS 50,00 RS$30,00 RS 20,00 RS145,00
Julho RS 60,00 RS 30,00
agosto RS 50,00 RS 30,00 RS145,00
setembro RS 50,00 RS 20,00 RS70,00
outubro RS 50,00 RS 30,00 RS145,00 RS70,00
novembro RS 50,00 RS$40,00
dezembro RS 40,00 R$30,00
TOTAL R$ 560,00 R$190,00 R$350,00 R$580,00 R$140,00 R$500,00

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongagua/SP

Reunides todas as Segundas-feiras as 20h
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Relatério Mensal de Atividades
ANUAL/2024

MESA DO SUB-COMITE

Coordenador: Julio  (13)996209805 | Vice Coordenador: Em aberto. Secretdrio: Em aberto.

Demais Encargos do Subcomité

Lider de Informacgdo ao Publico: Em aberto. Lider de Linha de Ajuda: Ronaldo (13) 99163-8077
Lider de Longo Alcance: Paulo Cesar (013) 98116-1774 Plantonista de Linha de Ajuda:  Julio. (13) 99620.9805
Lider Setorial 01: Jorge (11)98902-3025 Plantonista de Linha de Ajuda:  Ronaldo (13) 99163-8077
Lider Setorial 02: Junior (13)974150853 Plantonista de Linha de Ajuda:  Alan (11)96578-0882
Lider Setorial 03: Em aberto. Plantonista de Linha de Ajuda:
Lider Setorial 04: Richard (13)98880-1402. Plantonista de Linha de Ajuda:
Coordenador de Painéis: Edmilson (011)98493-5462

DADOS DO SUB-COMITE
Reunides: 43 reunides. Presencgas: 460 servidores. Média por reunido: 10 servidores.
12 vez no RP: 22 servidor. Média 72 membro: RS 00,00. Média 72 reuniao: RS 00,00.
Trein. realizados: 28 treinamentos. Membros trein: 26 servidores. Treinando 1° vez: 09 servidores.

RELATS RIO ANUAL

Retornando no dia 08/01/25

Plataforma Zoom foi realizado o pagamento anual conforme decisdo em plenaria do CSA.

Estudo de Literaturas e Manuais no RP: Atualmente estamos estudando o Manual de RP Mares do Sul — Livreto O Grupo e
Book de IP.

Espago dos Grupos: Todo inicio de nossas reunides, quando temos RSGs presentes, é aberto para os grupos tirarem
duvidas ou solicitarem ajuda; Colocado pelo RSG do Praia Grande sobre se criar um cronograma para reunifes de servigo
pois no momentos das pautas que normalmente é apds as 22h fica poucos membros para discutir e votar, orientado ao
RSG a realizar um workshop com os coordenadores de reuniao pois o grupo tem 12 reunides e bastante coordenadores
eleitos, foi feito um cronograma conforme a solicitagdo do mesmo e orientado o mesmo a apresentar aos membros do
grupos mas nao teve apoio, falamos sobre a importancia de sétima tradicdo com os RSGs presentes e sobre a importancia
de servir com encargo no grupo.

Calendario semanal de reunides do Subcomité de RP:

1° quarta-feira do més: Informagdo ao Publico.

2° quarta-feira do més: Linha de Ajuda

3° quarta-feira do més: Longo Alcance

4° quarta-feira do més: Reunido Administrativa (servigo)

Obs.: Quando houver uma quinta quarta-feira, realizaremos reunido diferenciada dependendo da necessidade dos Grupos ou
do Subcomité;

Companheiro que estava servindo como secretario do RP estava presente e realizou uma reparagdo com o subcomité por ter
ndo ter vindo entregar o encargo por motivos pessoas.

Longo Alcance:

Janeiro:

O CSA conta com 11 Grupos sendo um deles virtual;

Colocamos algumas ideias sobre o termo e uma delas serd incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o
maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo como um todo.

Forma de abordagem ao recém-chegado para que ele se sinta parte do grupo.

Revisdo do Guia de Procedimento do CSA.

Organizar um evento voltado para o recém-chegado com foco nos RSGs.

Foi agendado dois painéis de Longo Alcance: Dia 20/02/24 Grupo Praia Grande (PC-Julio-Elton-Thiago). Dia 29/02/24
Peruibe (PC-Julio) todos estdo convidados.

Fevereiro:

O CSA conta com 11 Grupos sendo um deles virtual;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Forma de abordagem ao recém-chegado para que ele se sinta parte do grupo.
Revisdo do Guia de Procedimento do CSA em andamento as terca-feira de forma virtual as 22h.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira — Mongagua/SP — Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
E-mail: rp.csamaresdosul@na.org.br
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Foi apresentado os projetos de Longo Alcance Realizar uma pesquisa de busca dentro dos grupos das datas de criagdo e
historia de cada grupo de nossa drea com data de apresenta¢do para 52 quarta de julho. Visitas aos grupos para estar
juntos e somar para convidar os grupos estar junto ao RP. Fazer um dia de Tradi¢cdo em unidade com o Eventos.

Foi realizado o painel de Longo alcance no Grupo Praia Grande.

Dia 29/03 iremos realizar o Painel de Longo Alcance.

Lider de Longo Alcance esteva presente no Férum de Servico do CSRGSP, estd realizando visitas a outros CSAs, explanou
sobre a dificuldade que tem de hordrio de seu trabalho.

Margo:

O CSA conta com 11 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Forma de abordagem ao recém-chegado para que ele se sinta parte do grupo.

Revisdo do Guia de Procedimento do CSA foi concluido.

Foi apresentado os projetos de Longo Alcance Realizar uma pesquisa de busca dentro dos grupos das datas de criagdo e
histéria de cada grupo de nossa area com data de apresentacao para 52 quarta de Julho. Visitas aos grupos para estar
juntos e somar para convidar os grupos estar junto ao RP. Fazer um dia de Tradi¢gdo em unidade com o Eventos.

Foi realizado o painel de Longo alcance no Grupo Praia Grande.

Dia 08/04/24 as 19h iremos coordenar a primeira reunido do novo grupo em Praia Grande no Bairro Tude Bastos.
Colocado o assunto em plenaria e decidido apoiar o grupo.

Grupo Gratiddo fez o convite ao RP (Longo Alcance) estar presente na reunido de servigo do grupo e apds agendar uma
data para um painel de apresentac¢do de RP (longo Alcance) no grupo.

Foi proposto um estudo em conjunto com o Caminho do Mar nos Grupos de Praia Grande sobre as Frequéncia - Sétima
Tradigdo — Ingressos para verificar se houve impacto com abertura de mais dois grupos.

Agradecemos a presencga do Longo Alcance Regional apresentando o projeto estruturado e sobre a importancia de termos
um Lider Setorial na Baixada Santista.

Grupo Caicgara solicitou um painel de Grupo de RP(Longo Alcance) com Treinamento de colagem de cartaz — foi marcado
para o dia 24/05/24 as 20h.

Abril:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Sera agendado um Painel de no grupo Caigara para dia 16 ou 23 de Maio.

Painel no Grupo Gratiddo agendado para 28/04/24 as 20h.

Grupo Praia grande solicitou ajuda sobre a responsabilidade dos servidores e seus encargos de grupo que se indicam, sdo
eleitos, mas ndo cumpre as suas responsabilidades, realizado uma troca de experiencia entre os membros presentes e o
Longo Alcance ire participar da reunido de servigo.

Evento de RP — Foi falado de ser uma partilha inicial com trés temas para workshop dividido em grupos: 12 Qual a maior
dificuldade de seu grupo? 22 A importancia da Tesouraria em seu Grupo? 32 Como as informacgdes de NA estdo chegando
em seu Grupo? (relatérios como um todo-RSG; MCR; CSA; CSR; ABNA; NAWS)

Coordenamos a primeira reunidao do Grupo Tude Bastos na qual agradecemos o empenho dos servidores para abertura de
mais um grupo nossa area, sera pedido assentamento na proxima reunido do CSA.

Maio:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Painel agendado no grupo Caicara para dia 23/05/24 e Esperancga dia 31/05/24.

Tivemos uma troca de experiencia sobre como esta o andamento do grupo Tude Bastos e um pedido de ajuda do Praia
Grande de como explanar os relatdrios do CSA, Regido e ABNA, foi explanado e falado sobre a importancia do RSG estar
presente nos Subcomités e de se anotar as informagdes para explanar um resumo para grupo. Lider de LA falou sobre a
importancia do apadrinhamento nos grupos e que nos como estrutura ndo conseguimos estar em todas as reunies de
Servigcos e que o mesmo conseguiu estar presente em varias reunides de servigos e verificou -Coordenadores ndo sabem
das pautas aprovadas no grupo -Abordagem ao recém-chegado -Reunido aberta e fechada -Formato do RP com os estudos
de Manuais e Guias.

Explanado sobre a importancia dos Lideres setoriais estarem nas reunides de servigos dos grupos de seus setores.
Encontro dos RSGs — exaltamos a organizacdo e do contelddo apresentado, os RSGs recém-chegados falaram sobre a
grandeza de NA e da quantidade de grupos que temos no brasil.

Lider de LA esteve presente na CNS e nos trouxe um pouco a sua parti¢cdo na plenaria de LA.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira — Mongagua/SP — Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
E-mail: rp.csamaresdosul@na.org.br
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Foi feito a organizagao e elaborac¢ao do cronograma de temas da nossa noite de servico com LdA na primeira parte e LA na
Segunda parte com Workshop.

Tivemos uma discussdo sobre o RSG que estd vindo pela primeira vez na reunido de drea de darmos uma explanag¢dao em
separado a este servidor e de termos um espaco de workshop na reunido de area para promover a troca entre os RSGs.
Criacdo de um material de apoio de LA com algumas perguntas e respostas sobre o servico e direcionamento sobre eletiva
de grupo

Tivemos o painel do grupo caicara com 4 servidores do RP e 17 membros presentes e um ponto fundamento do painel foi
sobre as nossas reunides abertas e fechadas. Agradecemos ao grupo pelo convite

Junho:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Painel do dia 31/05/24 no grupo Esperanga n3o foi realizado por falta de servidores devido aos imprevistos que os
servidores tiveram no dia, feito a reparagdo junto ao RSG e vamos agendar uma nova data.

Painel agendado no grupo Esperanca para dia 12/07/24.

Tivemos dentro do RP juntos com alguns RSG a explanagdo sobre reunides Abertas (Pode ir qualquer pessoa da sociedade)
e fechadas (Apenas para pessoas que tem ou acham que tem problema com drogas) apds abrir para todos decidimos
realizar uma noite de RP focada no tema (Reunides abertas e fechadas), sera feito no dia 31/07/24.

Falamos sobre membros internados em instituicGes que se auto indicam para encargos no grupo e que ndo vem
cumprindo com as responsabilidades, apds varios debates entendemos que se o membro tem os requisitos que o encargo
pede, ele pode como qualquer outro membro de NA pode se indicar ao encargo. Temos as reunides de servicos para
perguntar e revisar qualquer servidor que ndo vem cumprindo com suas responsabilidades.

Julho:

Evento de RP sobre Reunides Abertas e Fechadas: Tivemos a presenca de 10 RSGs: sendo 09 de nosso CSA e 01 de

outro CSA. Comegamos com a leitura do Boletim de Custodio 15 e Livreto do Grupo, apds a leitura foi abeto para trocas

de experiencia sobre oque é reunido aberta e fechada e na segunda parte realizamos um workshop com dois grupos
debatendo em cima de trés perguntas, segue abaixo o resultado do worksohop:

12 Em uma Reunido aberta com visitante como o Grupo pode fazer valer a multiplicagdo da nossa mensagem?

Eleger pessoas mais preparadas e o apadrinhamento no servigo.

Partilhas de como o programa funciona.

Convidar de 02 a 03 pessoas com experiencia para partilhar forca Fe e esperancga.
Coordenador sempre estar lembrando que temos visitantes.

No grupo como um todo, é importante que os servidores e coordenadores saibam qual a mensagem de NA.
Termos diretrizes claras nas reuniGes de servigo.

Termos uma boa abordagem.

Leitura dos IPs, Bem-Vindo a NA, Porque estamos aqui e Para o recém chegado.
Uma pessoa com experiencia para falar o que é o programa de NA.

Incentivas os coordenadores a realizarem treinamentos nas estruturas de servigos.
Informar os visitantes sobre os nossos procedimentos de IP.

22 Em uma Reunido fechada com visitante como o Grupo pode fazer valer a multiplicagdo da nossa mensagem?

Direcionar o visitante para uma reunido aberta através da abordagem.

Convidar de 02 a 03 pessoas com experiencia para partilhar forca Fe e esperancga.

Sempre estar lembrando aos membros que é uma reunido fechada com visitante e que é sugerido partilhar Forga, Fe e
Esperanca.

Fazer a leitura da pagina 10 “O que é Narcoticos Andnimos”.

Lembrar a cada termino de partilha que é sugerido partilhar Forga, Fe e esperanca.

Fornecer uma cadeira se tiver lugar sem risco ao visitante para que aguarde do lado de fora o termino da reunio.
Tomar sempre cuidado na forma de falar para ndo expor as pessoas.

Maes com filhos em reunides fechadas ou se recupera ou volta ao uso, ter empatia com quem esta chegando.
Abordagem clara e com treinamento, nossa irmandade tem diretrizes claras que devem ser respeitadas.

Orientar sobre possiveis partilhas que possam ser pesadas para quem ndo tem problema com drogas (os visitantes).
Destinar um momento em toda reunido de servigo do grupo para se falar do recém-chegado.

Se chegar alguem no meio da reunido ndo tirar da reunido e fazer a abordagem no intervalo.

Treinamento dos servidores sobre a abordagem.

Respeitar as mulheres recém-chegadas com filhos, pois muitas ndo tem com quem deixar suas criangas.

32 Qual a fonte de conhecimento nas tomadas de decisao do grupo?

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira — Mongagua/SP — Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
E-mail: rp.csamaresdosul@na.org.br
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Pautas e tomadas de decisdo coletivas.

Membros mais experientes com mais vivencia no programa.

12-Tradigdes / 12-Conceitos / Livreto o Grupo / Guias e Manuais.

Apadrinhamento no servico.

Buscar conhecimentos dentro das estruturas de servigos.

RSGs sempre estar trazendo a experiencia dentro da reunido de servico.

Realizar uma reunido de servigo dindmica, dando espaco para falar de apadrinhamento no servigo.

O maior ato de amor é seguirmos os principios de NA.

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Teremos um evento de Tradigbes e o RP estard presente no apoio na elaboragdo, sugestdo de partilhadores, proxima
reunido 30/07/24 virtual.

Falamos sobre termos um espaco dentro do RP para explanar sobre as mogdes e tirar as duvidas dos RSGs.

Realizado um painel de RP/LA no Grupo Esperanga, ndo foi falado sobre o problema na placa e sim sobre o servigo e
desenvolvimento da irmandade, delegados e reunides abertas e fechadas.

Foi falado sobre grupos assentados em outras dreas para analisar todas as estruturas e informagbes tanto negativas
guanto positivas.

Na reunido do LA Regional foi falado sobre os eventos de setores que estdo acontecendo, nosso setor é o 5, estaremos
definindo uma data para realizar um evento em unidade com os CSAs da Baixada (Mares do Sul — Caminho do Mar —
Perola do Atlantico) a ideia que seja em outubro ou novembro no domingo, iremos decidir em unidade a realizagdo deste
evento.

Serd implantado um projeto chamado (TAMU JUNTO) vamos criar um grupo de WhatsApp do Longo Alcance que
funcionara com membros que se juntam para fazendo visitas a um grupo para ajudar com presengas e até com 7°
tradicdo, que serd definido dentro do RP.

Grupo Encontrei solicitou um painel de RP/LA para falar dos servigos e com colagem de cartaz na segunda parte.

Grupo Vida Limpa solicitou um painel de de RP, e serd verificado as possiveis datas.

Grupo Praia Grande ira verificar uma data pois solicitou um painel de RP para falar do Servico.

Agosto:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Estivemos presentes no Grupo Tude Bastos com o projeto Tamu Junto, foi um sucesso com a presenga dos servidores
(Lider LA-Lider setorial 01-Coordenador RP-Secretario RP-Agendador de Paineis), que venham outras visitas.

Projeto Tamu Junto (juntar membros e realizar uma visita em nossos grupos com data agendado dentro do RP) continua
em andamento e o préximo encontro sera no dia 20/09/24 as 22h no grupo Tupy a presenca de todos serdo bem-vindos.
Painel no grupo Resgate agendado para o dia 19/09/24 quinta-feira as 19h.

Iremos trabalhar para elaboragdo de um novo roteiro para reunides de grupos.

Realizado o Painel de RP no Grupo encontrei com treinamento de colagem de cartaz , foi bem espiritual e bem
participativo nosso painel, agradecemos ao grupo pelo convite.

Setembro:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Estivemos presentes no Grupo Tupy com o projeto Tamu Junto, foi um sucesso com a presencga dos servidores (Lider LA-
Lider setorial 01-Coordenador RP-), que venham outras visitas.

Realizado o Painel no grupo Resgate agendado para o dia 19/09/24 quinta-feira as 19h tivemos a presenca de 36 pessoas
no qual foi explanado sobre o servigo e tirados todas as duvidas.

Iremos trabalhar para elaboragdo de um novo roteiro para reunides de grupos.

Colocado o assunto do Grupo Vida Limpa sobre a instalagdo de cameras de seguranga no saldo aonde é realizado as
reunidao e que o espaco solicitou o fechamento da reunido de domingo pois eles iram utilizar o espaco, foi debatido sobre
as cameras e se as mesmas ndo gravarem audio serd uma seguranc¢a a mais, logico que verificar com o local sobre a
utilizagdo da imagem e sobre nosso anonimato que é fundamental para nds, mas que o grupo precisa colocar o assunto
em pauta e ver todos os pontos de vistas e tomas uma decisdo, Lider de Longo Alcance ira estar presente na reunido de
servigo.

Decidido criar um cartaz para atrair novos servidores ao subcomité.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira — Mongagua/SP — Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
E-mail: rp.csamaresdosul@na.org.br
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Temos que utilizar o espaco do Longo Alcance para atrair novos servidores e estamos abertos as novas ideias.

Outubro:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informag¢des para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Foi falado de se criar um GT (apds recolher as informacdes de cada cidade) para o pedido do grupo Peruibe, para locagdo
em comodato sera discutido todos os pontos especificos e colocar uma direcdo, surgiu a ideia de se utilizar o espaco de
quinta ja que o eventos é de 15 em 15 dias.

Foi colocado pelo RSG do Grupo Tude Bastos sobre a mudanga da reunido de servico a segunda segunda do més e o
mesmo foi orientado que o grupo escolha outra data pois pode acontecer de acontecer a reunido de area antes da reunido
do grupo,

Foi falado sobre o questionamento do grupo Esperanca a respeito do gasto e custeio dos servidores da mesa
administrativa do CSA, Coordenador do CSA explanou que as informacdes ja constam no relatério da tesouraria.

Foi apresentado o Forms que foi solicitado polo os lider setorial 01, sugerido algumas altera¢ées e serdo feitas no préximo
relatério iremos apresentar o resultado.

Resgate aprovou uma pauta sobre cobrar pela troca de ficha, foi debatido e discutido bastante o assunto e entendemos
gue uma decisdo desta acaba afetando a igualdade dos membros contida na 32 tradigao.

Projeto Tamu Junto, dia 01/11 no Grupo Tupy (corujdo) e no dia 24/11 no Grupo Resgate (manh3)

Tivemos um grupo que fez uma reunido aberta e que deixou familiares falar na reunido (perguntar), foi orientado que ndo
é sugerido realizar este tipo de agdo sem o RP presente e com um pré agendamento desta reunido para termos servidores
com treinamento presente.

Novembro:

O CSA conta com 12 Grupos;

Incentivar os RSGs a estarem conosco no RP, para levarmos o maximo de informagdes para os grupos sobre o servigo
como um todo.

Projeto Tamu junto esteve presenta no dia 24/11/24 no grupo Resgate na reunido da manha.

Debatido um tema sobre dois grupos utilizarem o mesmo espacgo realizando reunides em dias diferente, que em cidade
com grupos proximos seria uma boa saida para unir esforgos, temos alguns exemples em nossa regidao que vem dando
certo.

Lemos a 32 tradigdo para termos base sobre um assunto levantado sobre um recém-chegado que chegou apds a 32
tradicdo e se apresenta como adicto se ele ja pode partilhar ou sé apds levantar a m3o na 32 tradicdo, na literatura fala
que somos adictos quando dissermos que somos mas nas trocas de experiencias s6 se torna membro de Narcdticos
An6nimos quando se ingressa na 32 tradicdo temos que convidar a pessoa a voltar na préximo reunido, falar da 3¢
tradicdo e qual o horario de inicio da reunido, os coordenadores de reunido tem que ter o bom senso e ser apadrinhado
para servir.

Dezembro:

Partilha de conclusdo de encargo dos servidores e confraternizagdo.

Informacgao ao Publico:

Janeiro

Incentivamos os grupos a realizarem colagem de cartazes em torno de sua comunidade, o subcomité estd a disposi¢ao
para realizar os treinamentos necessarios e apoiar essa atividade;

Separado 216 cartazes e colocado as duplas faces para a colagem nos 6nibus da baixada, servico em unidade com a
Regido e os CSA vizinhos.

Umas das nossas metas no termo sera envolver os grupos e realizarmos um mutirdo de colagem de cartaz em nossa
regidao.

Formar Lideres e oradores para os Painéis de IP.

Agendado IP com o Padre de Mongagua dia 02/02/24 (Julio-Alexandre) para falarmos sobre o grupo Gratiddo e sobre
uma agenda de painéis em Igrejas.

Fevereiro:

Umas das nossas metas no termo sera envolver os grupos e realizarmos um mutirdo de colagem de cartaz em nossa
regiao.

Formar Lideres e oradores para os Painéis de IP.

Agendado IP dia 29/02/24 na casa de estar, Dia 03/03/24 Painel na Igreja matriz em Mongagud as 8h as 10h, Dia
08/03/24 painel na prefeitura de Mongagud no dia das mulheres.

Margo:

Formar Lideres e oradores para os Painéis de IP.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
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Dia 03/03/24 realizamos os Painel na Igreja matriz e Igreja Sdo Jodo da comunidade do Grupo Gratiddo em Mongagua
as 8h, 10h e 17h informando 800 pessoas distribuindo 800 panfletos.

Dia 08/03/24 painel na prefeitura de Mongagua no dia das mulheres informado 23 pessoas distribuido 150 panfletos e
colado 4 cartazes, agradecemos ao Subcomité de H&I pelo apoio com as partilhadoras.

Dia 19/03/24 foi realizado um IP com o responsavel da Capela no Bairro Tude Bastos afim de acertar a abertura de um
Grupo.

Fornecido 30 cartas informativa para serem entregue na Jornada da Cidadania no Presidio de Mongagua.

Dia 09/04/24 serdo entregues os cartazes da EMTU em SP e na Baixada Santista.

Entramos em contato com a secretaria do Férum de Itanhaém afim de dar continuidade no servigo e agendar um painel
com o Juiz.

Abril:

Foi solicitado pela Coordenadora de H&I um painel de IP na Fundag¢do Casa para os funcionarios e estamos tentando
entrar em contato para verificar a melhor data.

Realizado colagem de cartaz ao entorno do Grupo Tude Bastos realizado a colagem de 16 cartazes/800 panfletos
tivemos a presenca de 24 pessoas sendo 01 lider — 05 oradores — 03 servidores, OBS: so tivemos um servidor eleito do
RP presente na colagem, precisamos de mais servidores no apoio das atividades.

Book de IP foi entregue pelo MCR no dia 24/04/24.

Realizado 09/04/24 um Painel de IP na Clinica Viver em Cristo a pedido do H&I com a Coordenacdo e funcionarios.
Estivemos presentes em unidade para ajudar na colagem de cartaz ao entorno do Grupo Vila Sonia em unidade com o
CSA Caminho do Mar.

Feito um Oficio a pedido do RP do Caminho do Mar afim de solicitar um espaco da prefeitura para realizagdo de uma
reunido corujdo do Grupo Aviagdo de sexta-feira, feito e entregue ao RSG do Grupo.

Maio:

Solicitado um IP na Clinica Spa-Viver Livre para falarmos sobre os assuntos (Anonimato-Presenca dos Internos-atengao
no agendamento) foi passado ao agendado o mesmo tentou o contato, mas sem resposta da clinica iremos continuar
tentando mais algumas vezes.

Foi confeccionado 5000 panfletos de 10x14 para servicos de IP no Valor de R$193,00.

Deixado 200 panfletos no Caps da Praia Grande.

Foi pego 20 cartazes A4 com o CSA Caminho do Mar.

Agendado IP na fundagdo casa 02 com os funcionarios para o dia 28/05/24 as 14h. Realizado o painel para 03 servidores
da Fundacdo e 03 do RP foi falado sobre nosso servigco e vamos agendar um painel de IP para todos os funcionarios da
casa que sera no dia 13/06 as 14h, deixado dois cartazes para instituicdo.

Junho:

Iremos emprestar a plataforma do Zoom ao IP do CSA Guarulhos para realizagdo de um IP com uma empresa da regido,
iremos apoiar e estar junto no IP.

Iremos realizar no dia 29/06/24 a partir das 18h um panfletagem e montagem de um stand na festa junina da igreja Sdo
Pedro aonde o Grupo Caigara tem as suas reunides. Lider de LA ird entrar em contato com o Padre para solicitar
autorizagao.

Fomos convidados e estar presente em um evento do AA em PG, montamos um stand e tivemos a oportunidade de
divulgar nosso video institucional no teldo para 120 pessoas presente e realizado panfletagem a 200 pessoas.

Foi decidido solicitar um Kit de literatura a tesouraria para termos livros e panfletos novos para um préximo stand.
Realizado o painel na Fundacgdo Casa 2 com 14 profissionais da instituicdo.

Agendado painel nos Escoteiros de Praia Grande para dia 10/08/24 as 14:30.

Solicitamos aos nossos servidores trazerem os horarios das feiras livres das 04 cidades Praia Grande, Mongagu3,
Itanhaém e Peruibe para realizarmos panfletagem.

Realizado a troca do cartaz do CRAS de Mongagua e deixado 250 panfletos no local.

Realizado o convite para reunido publica da ABNA a todos nossos contatos das secretarias dos nossos municipios da
nossa regido e Férum de Itanhaém e as Fundagdes Casas foi feito via WhatsApp.

ApOs varias tentativas de entrar em contato com a instituicdo (Vive la via) e ndo obter retorno foi decidido ndo entrar
mais em contato, e foi passado através da coordenadora de H&I que eles cancelaram o atendimento ndo havendo mais
a necessidade do IP na Institui¢do, iremos enviar um oficio informando o cancelamento.

Realizado o painel na Casa de star e contamos com 9 pessoas e 5 profissionais da casa.

Julho:

Foi decidido que iremos fazer um material de IP sendo Cartaz A4-250 unidade = R$232,97, Cartaz A3-100 unidade
=R$211,97, Panfletos 10x15 -2500 = R$130,97 e 01-Baner para ser colocado no Abrigo=R$30,00.

Foi montado junto ao CSA uma pasta com todas as literaturas para realizar painel de IP o custo da pasta foi de R$400,20
que saiu do caixa do CSA.

Foi realizado o Painel no Abrigo Solidario da Praia Grande, com a presenca de 04 pessoas, feito o IP com duas Assistente

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
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Social responsavel pelo local. Foi solicitado para definirmos um data e periodicidade de nossa apresentacao.

Agosto:

Realizado um painel de IP nos escoteiros de Praia Grande com a presenca de 31 pessoas distribuidos 50 panfletos e
ficamos de levar um cartaz para ser colado no quadro de aviso da sede dos escoteiros.

Falamos sobre a importancia do anonimato do servigo e IP.

Foi falado sobre fazer os oficios para secretaria de saudes sobre as colagens de cartaz e coloca¢do de uma caixinha com
nossos panfletos.

Entraremos em contato com a paroquia de Mongagua para realizar o agendamento dos painéis nas missas da cidade.
Estamos em contato com o Férum de Itanhaém afim de agendar um painel com o novo juiz que tomou posse.
Setembro:

Aguardando um retorno da secretaria das Igrejas de Mongagua para realizarmos um IP nas missas e panfletagem.
Feito 03 oficios para cidade de Peruibe para ser feito uma campanha de colagem de cartaz nas secretarias (Educagdo-
Saude-Assisténcia Social) entregue ao Lider Setorial 04 que ird protocolar na prefeitura.

Feito o abastecimento de panfleto na caixinha do CAPS de Praia Grande. (Thiago responsavel)

O Coordenador do CSA ficou de verificar os Orgamentos de caixinhas para ser colocado os panfletos em locais publicos.
Foi solicitado uma caixinha pela MCR Suplente para colocar panfletos no CAPS Mirin2 (Camila responsavel)

Foi realizado a apresentagdo em conjunto com o H&I no Presidio de Mongagua no dia da cidadania, foi entregue 80
panfletos, feito IP com os diretores (geral-seguranga-educagdo), passamos nosso video e deixado para passar nas
apresentagdes da tarde, informamos sobre NA uma média de 60 pessoas entre profissionais e internos.

Outubro:

Foi falado sobre os painéis em terminais rodovidrios e nos VLTs que estd sendo veiculado nosso spot nas estagdes e no
VLT.

Membros de Peruibe fez um pedido de colocarmos placas nas rodovias de nossa regido e vamos fazer este pedido de
ajuda com o RP Estadual que ja tem toda o procedimento para este tipo de servigo com rodovias.

Feito o Orgamento para se fazer as caixinhas para posto de Saude nos valos de R$180,00 Vinte caixinhas. Serd discutido
esta pauta em outras reunides.

Colocamos sobre o RP estar junto com os eventos realizando os IP nos Locais dos eventos que isso seria uma grande
oportunidade de divulgar nossa irmandade. Conclus3ao que temos que estar mais em unidade com os eventos.

Foi entregue 03 oficio na prefeitura de Peruibe (Satude-Educagdo-Assisténcia Social).

Vamos solicitar o contato com a Piracicabana para realizarmos um IP com os Motoristas nas Garagens, e ate apresentar
o servico de certificado e presenca.

Novembro:

Umas das nossas metas no termo sera envolver os grupos e realizarmos um mutirdo de colagem de cartaz em nossa
regido e formar Lideres e oradores para os Painéis de IP.

Foi realizado um Painel de IP com o secretario de Governo da cidade de Itanhaém afim de conseguirmos um espacgo
para o grupo Encontrei o painel foi feito com 02 servidores (secretario e Vereador) apds se apresentar narcéticos
andénimos foi solicitado um oficio para secretaria com a solicitagdo do espaco e assim foi feito pelo RP e entregue ao
RSG do Grupo.

Agendamos um treinamento de colagem de cartaz no grupo Peruibe e assim foi feito gerando envolvimentos dos
membros do grupo e agendamos para o dia 10/12/24 as 10h uma colagem de cartaz ao arredor dos 03 grupos, ponto
de encontro sera no grupo Peruibe.

RSG suplente do grupo Peruibe trouxe uma solicitagdo para que colocassemos placa na cidade foi orientado ao servidor
para que o mesmo verificasse na prefeitura qual seria o procedimento para que o RP de continuidade.

N&o tivemos retorno sobre o painel do férum, eles estdo em processo de troca de juiz, continuaremos em contato.
Realizado o IP com a coordenadora do bom prato de Praia Grande e no mesmo ja foi feito a colagem de dois cartazes
A3, dois adesivos de banheiro e montamos um stand e panfletagem, entregue 600 panfletos e informado +-700
pessoas.

Tivemos que refazer o oficio para area de saude de Peruibe pois eles sé aceitam de forma digital, foi modificado a data
e protocolado com o nosso e-mail, ja recebemos a resposta positiva de darmos continuidade no servigo.

Contado com a paroquia de Mongagua afim de realizar IP nas missas, mas foi sugerido para que nos entrar em contato
0 ano que vem pois eles estdao nos preparativos das festas de fim de ano.

Vamos deixar uma lista com os contatos de painéis que temos dentro do RP, colocado em discussdo sobre o RP ter um
aparelho com WhatsApp para ser usado pelo servidor nos nossos agendamentos (um companheiro fez a doagao do
aparelho) iremos estudar a aquisicdo de um chip para ativagdo de um numero para o RP.

Dia 21/12/24 20h fomos convidados a estar presente através do um stand e panfletagem em um campeonato de surf
na plataforma de Mongagud, estaremos presentes.

Linha de ajuda:

Janeiro

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
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e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais e um whatsapp ativos no nosso CSA, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como 0 132, e
Ramal 1016 que atende o 132 e whatsapp que é exclusivo para mensagem de texto e faz parte do 0800;

e  Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 04 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de janeiro o 0800 atendeu 312 ligagGes sendo 48 atendidas pelo nosso ramal
-132: No més de janeiro o0 132 atendeu 2796 ligacbes sendo 356 atendidas pelos nossos ramais.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 96 plantonistas — 40 ramais — 25 CSAs — 06 Regides — 03 nucleos.
- Whatsapp: No més de janeiro o WhatsApp atendeu 173 liga¢des sendo que todas foram atendidas pelo nosso plantonista.
O relatédrio geral do 0800 e do 132 sdo disponibilizados nos grupos de whatsapp do Subcomité de RP e Secretaria do nosso CSA.
Os Linhas de Ajuda funcionam todos os dias, em todo territdrio nacional com horario do 0800 das 09h as 22:30h e 0 132 24h;
e  Fevereiro:
e  Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 04 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de janeiro o 0800 atendeu 207 ligagGes sendo 40 atendidas pelo nosso ramal
-132: No més de janeiro o 132 atendeu 2135 ligagdes sendo 270 atendidas pelos nossos ramais.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 96 plantonistas — 40 ramais — 25 CSAs — 07 Regides — 03 nucleos.
- Whatsapp: No més de janeiro o WhatsApp atendeu 131 ligagGes sendo que todas foram atendidas pelo nosso plantonista. Foi
concluido o tempo de 6 meses de atendimento do WhatsApp e conforme combinado foi entregue para o CSA SP Norte.
O relatédrio geral do 0800 e do 132 sdo disponibilizados nos grupos de whatsapp do Subcomité de RP e Secretaria do nosso CSA.
Os Linhas de Ajuda funcionam todos os dias, em todo territério nacional com hordrio do 0800 das 09h as 22:30h e 0 132 24h;
e Margo:
e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 04 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de janeiro o 0800 atendeu 253 ligagGes sendo 39 atendidas pelo nosso ramal
-132: No més de janeiro o 132 atendeu 2696 ligagdes sendo 303 atendidas pelos nossos ramais.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 118 plantonistas — 40 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.
e  Abril:
e Estamos no processo de formarmos novos plantonistas para nossos ramais. Tivemos 03 treinamentos de linha.
e Foi definido que no evento do RP iremos convidar um servidor do Linha de outro CSA partilhar e abrir para perguntas e
resposta e treinamentos.
e  Estamos em formagdo de mais dois plantonistas para realizarmos o revezamento dos ramais

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e  Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 04 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de abril 0 0800 atendeu 253 liga¢des sendo 44 atendidas pelo nosso ramal
-132: No més de Abrilo 132 atendeu 2696 ligagdes sendo 248 atendidas pelos nossos ramais.
e - Hoje a estrutura do 132 conta com: 122 plantonistas — 42 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.
e Maio:
e Estamos em formagdo de mais dois plantonistas para realizarmos o revezamento dos ramais

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 04 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de abril 0 0800 atendeu 205 liga¢des sendo 28 atendidas pelo nosso ramal
-132: No més de Maio o 132 atendeu 1861 ligagGes sendo 85 atendidas pelos nossos ramais.
e - Hoje a estrutura do 132 conta com: 125 plantonistas — 42 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
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e Junho:

e  Foirealizado a troca do aparelho do Ramal 1016, tinhamos um aparelho comprado para o WhatsApp que estava parado
em 6timo estado, ativado o ramal e decidido devolver a regido o aparelho que estava conosco.

e Tivemos uma mudanga em nosso registro de ligagdes foi incluido o registro da estado e cidade no nosso forms.

e  Temos dois novos plantonistas em nossa estrutura aptos a participar do revezamento do ramal.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 06 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de junho o 0800 atendeu 179 ligagdes sendo 22 atendidas pelo nosso ramal (1000).
-132: No més de junho o 132 atendeu 2276 ligagGes sendo 220 com o ramal 1000 e 53 com o ramal 1016.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 125 plantonistas — 42 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.
e Julho:
e Foireparado a tela do aparelho do ramal 1000, a troca da tela ndo teve nenhum custo ao CSA.
e Leandro concluiu o encargo de plantonista.
e Tivemos uma mudang¢a em nosso registro de ligacGes foi incluido o registro da estado e cidade no nosso forms.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdao eles: Ramal 1000 que atende tanto 0 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 05 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de julho o 0800 atendeu 214 ligagGes sendo 07 atendidas pelo nosso ramal (1000).
-132: No més de junho o 132 atendeu 2256 ligagdes sendo 90 com o ramal 1000 e 68 com o ramal 1016.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 122 plantonistas — 41 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.
e Agosto:
e Tivemos uma mudanga em nosso registro de ligacdes e agora a partir de 01/09/24 iremos registrar nossas ligagdes em
um forms geral dentro da estrutura 132, termos acesso a extragdo das ligagcGes dos nossos ramais.
e Estivemos presente na reunido especifica de Linha de Ajuda da Regido e trouxemos todas as informacgGes para nossa
estrutura.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 05 plantonistas vem realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantdes e agradeceram.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de agosto o 0800 atendeu 247 ligacGes sendo 22 atendidas pelo nosso ramal (1000).
-132: No més de agosto o 132 atendeu 2154 ligagdes sendo 155 com o ramal 1000 e 128 com o ramal 1016.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 100 plantonistas — 43 ramais — 25 CSAs — 07 RegiGes — 03 nucleos.
e Setembro:
e Tivemos uma mudanga em nosso registro de ligagGes e agora a partir de 01/09/24 iremos registrar nossas ligacées em
um forms geral dentro da estrutura 132, temos acesso a extra¢do das ligacdes dos nossos ramais.
e Explanado sobre o novo relatdrio que ira mostrar as ligacdes reais separadas dos enganos/trotes/mudas/etc.
e  Estivemos presentes na reunido especifica de Linha de Ajuda da Regido e na Reunido da estrutura 03 digitos.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 05 plantonistas vem realizando os atendimentos. Alan, Juliana e Julio falaram sobre os seus plantdes e agradeceram
oportunidade de servir. Ronaldo e Daniel ndo estava presente.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de agosto o 0800 atendeu 216 ligagGes sendo 20 atendidas pelo nosso ramal (1000).
-132: No més de agosto o 132 atendeu 1897 ligacGes sendo 205 com o ramal 1000 e 19 com o ramal 1016.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 100 plantonistas — 44 ramais — 27 CSAs — 06 RegiGes — 03 nucleos.

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
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e  Outubro:
e  Estivemos presentes na reunido especifica de Linha de Ajuda da Regido e na Reunido da estrutura 03 digitos.
e  Falamos sobre a importancia de termos os plantonistas presente em nossas reunides conforme o manual pede.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 05 plantonistas vem realizando os atendimentos nos nossos dois ramais. Alan, Juliana, Ronaldo, Daniel e Julio.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:
- 0800: No més de agosto o 0800 atendeu 490 ligagGes sendo 23 atendidas pelo nosso ramal (1000).
-132: No més de agosto o 132 atendeu 2355 ligagdes sendo 208 com o ramal 1000 e 94 com o ramal 1016.
- Hoje a estrutura do 132 conta com: 100 plantonistas — 44 ramais — 27 CSAs — 06 RegiGes — 03 nucleos.
e Novembro:
e  Estivemos presentes na reunido especifica de Linha de Ajuda da Regido e na Reunido da estrutura 03 digitos.
e Falamos sobre a importancia de termos os plantonistas presente em nossas reunides conforme o manual pede.

e Ramais do nosso CSA:
Estamos com 02 Ramais, sdo eles: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132, e Ramal 1016 que atende o 132.

e Plantonistas de Linha de Ajuda:
Os 03 plantonistas vem realizando os atendimentos nos nossos dois ramais. Alan, Ronaldo e Julio.
Tivemos a conclusdo de dois plantonistas a Juliana e o Daniel agradecemos o servigo prestado a narcéticos anénimos.

e Atendimentos realizados por nossos ramais:

-0800: No més de novembro o 0800 atendeu 383 ligagGes sendo 75 atendidas pelo nosso ramal (1000).

-132: No més de novembro o 132 atendeu 2697 ligagGes sendo 204 com o ramal 1000 e 68 com o ramal 1016.

- Hoje temos dentro da estrutura 132 um Total de 100 plantonistas 44 ramais, 27 CSAs, 06 Regides e 03 Nucleos.
e Dezembro

-0800: No més de dezembro o 0800 atendeu 374 ligagbes sendo 15 atendidas pelo nosso ramal (1000).

-132: No més de dezembro o 132 atendeu 2351 ligacGes sendo 129 com o ramal 1000 e 191 com o ramal 1016.

- Hoje temos dentro da estrutura 132 um Total de 100 plantonistas 44 ramais, 27 CSAs, 06 Regides e 03 Nucleos.

-Atualizacdo dos Grupos (dias, hordrios, enderego, reunido fechada ou aberta etc):

Os grupos devem mandar suas atualizacGes de duas maneiras:
- Diretamente pelo site: www.na.org.br/atualizacao_de reunoes (tempo de atualizagdo no maximo 24h)

E muito importante que os Grupos mantenham suas informacdes sempre atualizadas junto ao site colocando inclusive
ponto de referencia. Essa é a ferramenta de pesquisa que o Linha de Ajuda utiliza atualmente para informar um Grupo
e o meio de informacdo mais utilizado por quem nos procura. Qualquer duvida que os Grupos tenham entrem em
contato com o Subcomité de RP.

Agradecemos a oportunidade de servir mais um més ao adicto que ainda sofre.

“Os principios que aprendemos através do trabalho de passos e da aplicagdo dos conceitos e tradigcbes as nossas vidas pessoais e
esforgos de servigo sdo levados as nossas relagdes com pessoas e organizacées fora de NA.” (Fundamentos de RP pag. 03)

Reunides todas as quartas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma hibrida.
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira — Mongagua/SP — Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
E-mail: rp.csamaresdosul@na.org.br




O grupo esta com
os servidores Quais assuntos relevantes foram discutidos?
eleitos?

Relatério de qual
Grupo?

Os Grupos Pediram
alguma ajuda?

Carimbo de data/hora Enderego de e-mail Qual o Setor?

Espaco livre para relatar oque for importante...

RSG, Tesoureiro,

Coordenador de Foram discutidos através de pautas sobre como controlar
Reunido Segunda- os valores arrecadados através de pix ( foi sugerido que se
Feira, Coordenador coloque na sacola tickets com o valor ) Nao houve

de Reunido Terca- consciéncia , outra pauta retirar o intervalo nas reunides Foi eleito o RSG do grupo , foi uma situagéo estranha pois o
Feira, Coordenador ' de servigo , ndo houve consciéncia , outra pauta as mesmo havia entregue o seu encargo através de rede social
04/11/2024 22:29 mjorgeluizde@yaho Setor 01 Praia Grande de‘Reumao Quinta- tematicas deverfo ser d\sgu!\d_ag apenas em reunido de Nao houve pedido de e ratificado o procedimento dent_ro da reuniao de servwgo.xMas
o.com.br Feira, Coordenador servigo ( Consciéncia ). Foi solicitado ao grupo a mudanga ajuda o grupo entendeu que ele deveria ser reeleito. O grupo nao
de Reunido Sexta- da reunido de servigo para as primeiras quintas do més ( ira fazer repasse para o CSA devido as finangas estarem
Feira, Coordenador Consciéncia ) foi aprovado a pauta para levantamento das apertadas ndo permitindo que o repasse seja efetuado.
de Reunido pautas existentes no grupo para que se possa por em dia
Sabado, o que ¢é util e o que ndo ha mais necessidade (
Coordenador de consciéncia )
ReunidoDomingo
RSG, RSG
Suplentg, Nao houve nenhum assunto relevante .O grupo tem
Secretario, P . .
. reunides as Segundas, tergas e domingos. Foi eleito o
mjorgeluizde@yaho Tesoureiro, RSG suplente , foi esplanada a ata , os servidores O Grupo esta se alinhando para a comemoragédo do
05/11/2024 22:00 ™ Setor 01 Ocian Coordenador de . ! o Nao h o . :
o.com.br Reunio Terca- prestaram conta de seus encargos , reunido transcorreu aniversario que sera em Unidade com o Grupo PG.
. ¢ tranquila a segunda parte da reunido voltou ao seu
Feira, Coordenador "
de formato de partilha.
ReunidoDomingo
Tesoureiro,
Coordenador de
05/11/2024 22:05 paulopc1967@gmai Setor 03 Tupy Re_umao Terca- Abertura de mais uma reunido aos domingos as19h00 até Nao T A 1 ) B D O S
l.com Feira, Coordenador 21h00
de
ReunidoDomingo
Tesoureiro,
Coordenador de
05/11/2024 2309 PAUIOPC1967@gmai g\ o3 Tupy Reunio Terga- | apctira de mais reunido aos domingos, as19h00 -21h00 | Ndo Foi comentado sobre a importancia da leitura da ata,
l.com Feira, Coordenador principalmente gdo nao tem rsg's para informacdes ao grupo

de
ReunidoDomingo

RSG, RSG

Suplente, h . . ~
Secretario O grupo vai adquirir uma maquina de cartdo para compra

y de literatura e sétima tradicao . . .
Coordenador de Pautas: Tesoureiro entregou o encargo por motivos pessoais

richard.lunkez@gm Reuniéo Quinta- a Eleitos: RSG Claudio, Suplente Marcelo Tchelo e

06/11/2024 10:50 ail.com Setor 04 Resgate R, Geai ey 1° A literatura do grupo vai ter um aumento de 10 porcento N&o Coordenador de sabado Caio

devido a maquina de cartdo

dsztl)?aedin’lao 2°_Co_mpanheiros com mais de 30 dias limpo partilhar [ieiticaidosconceioslemipeyembrg

Coordenador de [FHE

ReunidoDomingo

Secretario, Pautas:

Tesoureiro, 1° abrir para partilha de extrema cinco minutos antes do Os encargos de RSG e Suplente esta em aberto

richard.lunkez@gm Coordenador de término O aluguel do espago foi acordado com o Fundo Social que
06/11/2024 10:53 ail com' Setor 04 Luz Azul Reunido Segunda- 2° mudar as partilhas que esta sendo franqueadas, e ser  N&o sera em forma de limpeza do salao do centro comunitario
. Feira, Coordenador por apresentagéo e sorteio quando tiver mais de 8 onde o grupo esta.
de Reunido Sexta- 'membros presentes Tematica 6 e 7 passo em Novembro Claudio
Feira 3° dez porcento de superavit nas literaturas

RSG, RSG
Suplente,
Tesoureiro,
Coordenador de

o Sobre a possibilidade do comodato com a prefeitura, os
Reuniao Terca-

Feira, Coordenador servwgores estdo eslugando sobre e verificar qual é o
richard.lunkez@gm de Réuniéo Quarta- caiane e_o que precisa 9 3 - - 9
ail.com Setor 04 Peruibe Feira, Coordenador Pla_cas de ip nas entrada_s da cidade, os servidores estdo  Nao O encargo de secretario estd em aberto
de Réuniéo Quinta- verificando qual é o caminho
Foi pedido para solicitar um painel de RP para

Feira, Coordenador .
- treinamento de colagem de cartazes
de Reunido

Sabado,
Coordenador de
ReunidoDomingo

06/11/2024 10:57

RSG, RSG
Suplente,
Secretario,
Tesoureiro,
Coordenador de
Reunido Quarta-
Setor 01 Caicara Feira, Coordenador
de Reunido Quinta-
Feira, Coordenador
de Reunido Sexta-
Feira, Coordenador
de
ReunidoDomingo

Foi discutido o uso da reserva prudente para reforma da
placa do grupo , esse assunto ficou para préxima reunigo,
foram preenchidos os encargos de Secretario e
coordenador de reunido de domingo o RSG suplente
pediu ajuda pois passara por uma cirurgia.

mjorgeluizde@yaho

06/11/2024 22:07
o.com.br

Nao Sem comentarios

Esclarecimento sobre o

pedido do grupo
06/11/2024 23:01 juniorsurfsph@gmai Setor 02 Esperancs RSG, RSG Discussao sobre a prestagéo de contas dos servidores da refereme_ o relatquo da N (0D o
l.com Suplente mesa tesouraria. Em cima da
prestacéo de contas dos
servidores da mesa.
juniorsurfsph@gmai gig’rdsel:gg;:eée Sim, na parte de elefiva
06/11/2024 23:04 ) Ph@g Setor 02 Gratidao o Aniversario do grupo... dos coordenadores de  Nao tem ...
l.com Reunido Segunda-

Feira reuniées
Essa reunido de servico foi na realidade para prestacao de
contas dos servidores exceto o tesoureiro, acertar o dia de
sua reunido de servico da ultima segunda de cada més
para a primeira segunda de cada més. Foi decidido que
sera feita a tematica no dia 30/12/24 com o tema UM
PRESENTE A MAIS - Companheiro Aluisio. Estiveram
presentes a reuniao 6 companheiros.

Houve um elogio de uma pessoa da comunidade onde a
mesma elogiou a presenca e a importancia do grupo dentro
do espaco pois possibilitou a chegada de seu filho no grupo .

N&o houve pedido de

mjorgeluizde@yaho Setor 01 Tude Bastos RSG, Secretario, i

12/11/2024 09:10 .
o.com.br Tesoureiro




02/12/2024 20:56 TOTgeluiZde@yano oy o Tude Bastos
o.com.br

03/12/2024 22:15 ng;\rzpcmm@gmm Setor 03 Tupy

mjorgeluizde@yaho Setor 01
col

04/12/2024 23:01 Caicara
o.com.br

rp.csamaresdosul@ Setor 01

08/12/2024 18:58
na.org.br

Praia Grande

mjorgeluizde@yaho
o.com.br

10/12/2024 22:52 Setor 01 Ocian

richard.lunkez@gm

11/12/2024 10:28 " Setor 04 Peruibe
ail.com

1111212024 10:36 "ohard-unkez@gm |\ o, Resgate
ail.com

1111212024 10:39 | TiShard-unkez@gm | gy o4 Luz Azul

ail.com

RSG, Secretario,
Tesoureiro

Tesoureiro,
Coordenador de
Reunido Terga-
Feira, Coordenador
de Reunido Sexta-
Feira, Coordenador
de
ReunigdoDomingo

RSG, Secretario,
Tesoureiro,
Coordenador de
Reunido Quinta-
Feira, Coordenador
de Reunido Sexta-
Feira, Coordenador
de
ReuniaoDomingo

RSG, Tesoureiro,
Coordenador de
Reunido Segunda-
Feira, Coordenador
de Reunido Quarta-
Feira, Coordenador
de Reunido Quinta-
Feira, Coordenador
de Reunido Sexta-
Feira, Coordenador
de Reuniao
Sabado,
Coordenador de
ReunidoDomingo

RSG, RSG
Suplente,
Secretario,
Tesoureiro,
Coordenador de
Reuniao Terga-
Feira, Coordenador
de
ReunidoDomingo

RSG, RSG
Suplente,
Secretario,
Tesoureiro,
Coordenador de
Reunigo Terga-
Feira, Coordenador
de Reuni&o Quarta-
Feira, Coordenador
de Reunido Quinta-
Feira, Coordenador
de Reuniéo
Sabado,
Coordenador de
ReunidoDomingo

RSG, RSG
Suplente,
Secretario,
Coordenador de
Reuniao Sabado,
Coordenador de
ReunidoDomingo

RSG, Secretario,
Tesoureiro,
Coordenador de
Reunido Segunda-
Feira, Coordenador
de Reunido Sexta-
Feira

Foi feito o inicio da reunido , os servidores RSG E
Secretaria apresentaram seus relatorios , o tesoureiro
apresentou seu relatério verbalmente alegando falta de
tempo para elaborar o mesmo. Foi colocada a pauta para
realizagao do aniversario do grupo em unidade com o
Caicara para o més 4/25 onde foi aprovada

Encargos em aberto

Inicio da reunido com aproximadamente 15
companheiros(as), os servidores do grupo RSG,
SUPLENTE, SECRETARIO , TESOUREIRO E
COORDENADORES fizeram suas prestagdes de contas ,
os servidores RSG , SUPLENTE E COORD. DE QUARTA
tiveram seus encargos concluidos , o Suplente foi eleito
RSG , foram votadas 3 pautas no grupo , ficou pautado o
aniversario do Grupo Caigara X Tude Bastos em unidade ,
0 grupo esta com sua Sétima saudavel ( fara seu repasse
), 0 grupo iré revisar algumas pautas .

Grupo decidiu entrar com revisao do encargo do
coordenador do CSA pela fala sobre os gastos com os
repasses.

Grupo nao fara repasse este més, pois estdo pagando o
valor da conta de agua e repondo a reserva prudente.

Ata aprovada com ressalva da fala do mcr com
Coordenador

Teve um workshop sobre comportamentos perturbadores
e foi feito a troca de experiéncias

Ficou uma reunido de domingo de manha fechada

Eleito coordenador de Quarta as 20h e de terga as 18h

Inicio dos trabalhos com a leitura das Tradigoes e
Conceitos, a Ata foi aprovada , os servidores do GRUPO
prestaram conta de suas atividades. Ficou de decidido que
0 GRUPO nao fara o repasse neste més pois o dinheiro
sera utilizado para confecgéo da placa de identificagao do
grupo.

O grupo discutiu sobre a prestagao de contas dos
servidores da mesa do CSA que deve ser mais clara.
Foi discutido sobre a responsabilidade do

secretario com as reunides seguindo o livreto do grupo.

OGS aPTO GGy
1°Acima de 20 membros a partilha em qualquer reunido
sera 2+2 minutos.

2°Foi retirada a pauta de 10% de superavit em cima da
literatura.

3°Foi reforgado para manter a pauta do grupo que é 2
troca de fichas por reunido.

4°Revisao do encargo coordenador de quinta Cesar pelo
palavreado e a maneira que esta tratando os

servidores do grupo. Foi destituido.

Pautas aprovadas;
1°Retirar a pauta de acréscimo de 10% na literatura.
2°Eletiva de servidores sera de maioria simples.

Nenhum pedido

relevante

Nenhuma

Na&o pediu ajuda

Nao.

Néo.

Sugeri ao RSG do grupo para uma conversa entre os
servidores pois ja & a terceira reunido de servigo onde o
relatério do tesoureiro ndo é apresentado.

Foi explanada a ata pelo longo alcance,

Meta de 7 do grupo Alcangada

Aprovada reunido de verdo na areia as quintas feiras na Praia
do Sonho. Comegando a principio no dia 12/12 por trés
meses.

O grupo esta saudavel

Grupo com muitas reunides e varios coordenadores de
reunides sendo necessarios colocar um tempo para
discussdes de assuntos.

O Grupo nao conseguiu atingir sua meta de Sétima.

Secretério Wesley foi eleito.

Coordenador de Domingo entregou o encargo, pois 0 mesmo
ira mudar de cidade.

Secretaria , dificuldade com os coordenadores para
preenchimento dos relatério das reunides que esta sendo
rasurado e também pela falta de preenchimento.

Tesouraria atingiu a meta de 544,00 sendo que a meta do
grupo é 500,00

O grupo vai repassar para o csa 200,00 e 100,00 sera
reservado para atualizar a placa do grupo.

Coordenador de Dominao eleito Renan.

Foi eleito 0 RSG Jodo.
Mauricio levantou a mao para o encargo de RSG Suplente e
n&o foi eleito.




MEDIA DO

MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL e
Saldo anterior R$8,55 R$137,55 R$50,46 R$86,02 R$101,81 R$251,81 R$8,49 R$3,49 R$33,49 R$48,36 R$153,36

REPASSE CSA R$454,00 R$400,00 R$650,00 R$600,00 R$500,00 R$700,00 R$400,00 R$500,00 R$600,00 R$450,00 R$5.254,00 | R$437,83

REPASSE COORDENADOR RP R$50,00 R$70,00 R$80,00 R$80,00 R$80,00 R$80,00 R$75,00 R$80,00 R$80,00 R$80,00 R$755,00 R$62,92
REPASSE VICE COORDENADOR RP R$0,00 R$0,00
SECRETARIO R$0,00 R$0,00

REPASSE AGENDADOR PAINEIS R$40,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$580,00 R$48,33
LIDER LA R$40,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$520,00 R$43,33

LIDER LdA R$0,00 R$0,00

LIDER IP R$0,00 R$0,00

LIDER SETOR 01 R$40,00 R$40,00 R$3,33

LIDER SETOR 02 R$45,00 R$45,00 R$90,00 R$7,50

LIDER SETOR 03 R$0,00 R$0,00

LIDER SETOR 04 R$60,00 R$60,00 R$60,00 R$40,00 R$60,00 R$70,00 R$70,00 R$70,00 R$490,00 R$40,83

Recarga Ramal 1016 R$50,00 R$25,00 R$25,00 R$50,00 R$30,00 R$25,00 R$30,00 R$30,00 R$30,00 R$30,00 R$325,00 R$27,08
PAGAMENTO ZOOM FEITO ANUAL R$82,09 R$91,00 R$90,52 R$263,61 R$21,97
PAINEIS DE GRUPO R$60,00 R$30,00 R$70,00 R$160,00 R$13,33
PAINEIS DE IP R$85,00 R$50,00 R$20,00 R$15,00 R$170,00 R$14,17
MATERIAL DE IP R$80,00 R$84,00 R$193,98 R$40,00 R$548,32 R$946,30 R$78,86
EVENTOS RP (NOITES DE SERVICO) R$49,71 R$175,00 R$100,13 R$143,07 R$467,91 R$38,99
REUNIAO ESPECIFICA + REPASSE DIA APRENDIZAD R$124,44 R$120,00 R$100,00 R$100,00 R$444,44 R$37,04

TOTAL R$8,55[  R$137,55 R$50,46 R$86,02] R$101,81|  R$251,81 R$8,49 R$3,49 R$33,49 R$48,36 R$153,36 R$10,29
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Subcomité de Eventos CSA

Mares
CSA Mares do Sul 77

Relatério ANUAL de Atividades

2024
MESA DO SUBCOMITE
Coordenador: Em aberto. Vice Coordenador: Junior Secretario: Fernanda
Coord. de Material Em aberto. Coord. Staff: Em aberto. Tesouraria: Em aberto.

RELATORIO MENSAL

e Encompassos 2024 - 18, 19 e 20 de maio de 2024:
(em unidade com CSA Caminho do Mar)

- Numero de inscri¢oes:

- Despesas totais: RS 107.759,47

- Entradas totais: RS 88.993,01

- Superavit do Evento: RS 18.766,46 (RS 9.383,23 para cada um dos dois CSAs)

¢ Baile de Chamada do Encompassos 2024:

- Numero de inscrigdes: 142 presentes.

- Despesas totais: RS 5.091,65

- Entradas totais: RS 3.915,00

- Superavit do Evento: RS 1.176,65 repassados ao caixa do Encompassos

e Diade Passos 2024 - 16 de junho de 2024:

- Numero de inscrigdes: + ou — 200 membros.
- Despesas totais: RS 5.474,55

- Entradas totais: RS 4.486,91

- Superavit do Evento: RS 987,64

o Diade TradigGes 2024 — 25 de agosto de 2024:

- Numero de inscrigdes: 68 membros.

- Despesas totais: RS 1.364,51

- Entradas totais: RS 500,55 (referente a 72 Tradicdo)
- Superavit do Evento: ndo houve

e Caldo Verde 2024 - 10 de agosto de 2024:
(em unidade com CSA Caminho do Mar e CSA Pérola do Atldntico)

- Numero de inscrigdes: 150 presengas.

- Despesas totais: RS 2.922,52

- Entradas totais: RS 4.954,45

- Superavit do Evento: RS 1.364,91 (RS 454,97 para cada um dos trés CSAs)

e Enconsurf 2024 - 27, 28 e 29 de setembro de 2024:
(em unidade com CSA Caminho do Mar e CSA Pérola do Atldntico)

- Numero de inscrigdes: 142 inscri¢des.

- Despesas totais: RS 70.723,82

- Entradas totais: RS 75.088,74

- Superavit do Evento: RS 4.364,91 (RS 1.454,97 para cada um dos trés CSAs)

e Confraternizacao - Luau 2024 - 14 de dezembro de 2024:
(em unidade com CSA Caminho do Mar e CSA Pérola do Atldntico)

- Numero de inscrigdes: 198 convites.

- Despesas totais: RS 5.866,84

- Entradas totais: RS 9.347,61

- Superavit do Evento: RS 3480,77 (RS 1.160,25 para cada um dos trés CSAs)

Reunides quinzenais as quintas-feiras das 20h00min as 22h00min de forma virtual.
Plataforma Zoom: ID 774 747 2236
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O MCR
nao entregou o relatorio
até o fechamento desse
book de atividades.

Obs.: O prazo de entrega dos relatoérios estipulado
pelo Guia de Procedimentos é dois dias antes da

reuniao ordinaria do CSA.
(Guia de Procedimentos — Atribuicdes de encargos)

L£5A4
Mares
“Sul
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Relatoério Conclusivo - Termo 2024
CSA MARES DO SUL

@

MCR SUPLENTE

Atividades MCR Suplente

Presenc¢as em reunioes do CSA:

- 13/01/2024:
-25/01/2024:
-27/01/2024:
-31/01/2024:
- 16/02/2024:
-17/02/2024:
-27/02/2024:
- 05/03/2027:
- 08/03/2024:
-09/03/2024:
-12/03/2024:
-19/03/2024:
- 26/03/2024:

Presente na reunido Ordindria do CSA

Presente na reunido de Planejamento Or¢gamentdrio 2024
Presente na Reunido Plenaria CRGSP

Presente na reunido de Unidade com os CSAs Baixada Santista
Presente na reunido ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA

Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA

Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA

Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindaria do CSA

Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA

Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA

Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA

- 30/03/2024 Presente na Reunido Plenaria CRGSP

-02/04/2024:
-09/04/2024:
-11/04/2024:
-13/04/2024:
- 09/05/2024:
-11/05/2024:
- 06/06/2024:
- 08/06/2024:
-12/06/2024:
-13/07/2024:

Presente na reunido de Revisdo do Guia CSA
Presente na reunido de Revisdao do Guia CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindaria do CSA
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reuniao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA
Presente na reuniao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA

-27/07/2024 Presente na Reunido Plenaria CRGSP

-09/08/2024:
-10/08/2024:
-13/09/2024:
-14/09/2024:
-17/10/2024:
-19/10/2024:
- 08/11/2024:
-09/11/2024:

Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordindria do CSA

Presente na reunido ADM CSA

N3o estive presente na reunido Ordinaria do CSA (82 conceito)
Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA

Presente na reunidao ADM CSA

Presente na reunido Ordinaria do CSA

-30/11/2024 Presente na Reunido Plenaria CRGSP

-13/12/2024:
-14/12/2024:

Presente na reunidao ADM CSA
Presente na reunido Ordinaria do CSA

Esteve presente nas reunioes do RP, algumas reunides de Eventos em Unidade apoiando e participando
da organizagao dos eventos que constam no Guia de Procedimentos do CSA e algumas reunides de
servico a pedido de alguns grupos.

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br




Relatoério Conclusivo - Termo 2024
CSA MARES DO SUL

@

Mocgoes discutidas na CRGSP — Termo 2024

MOGCAO 09/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Eventos CSR Grande SP CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:
Que ao termino de todos os Féruns de Servico do CSR, seja destinado RS 5.000,00 do superavit para inicio do
proximo féorum. Caso o evento nao tenha superavit, que a Tesouraria do CSR deixe esse mesmo valor provisionado.

Inten¢ao da Mogao:

Para que tenhamos mais seguranca em iniciar a organizacdo dos Féruns Regionais do CSR com o valor de start ja
definido e destinado, para assim conseguirmos iniciar a confec¢ao de material de divulgacao, custeio dos servidores
e assinatura do contrato de locagdo (se necessario) e em tudo mais que precisa ser startado em um inicio de evento.
Além disso, para que sejam cumpridos 1°, 2° e 11° Conceitos e 8° Tradicado.

Impacto Financeiro:
RS 5.000,00 retirados do superavit de cada Férum. Caso o evento n3o tenha superavit, que a Tesouraria do CSR
deixe esse mesmo valor provisionado para o evento.

Resolugdo: . 25 de maio de 2024.
APROVADA ida aos Grupos para duvida na reunido de janeiro 2024, retornou em margo de
1tos retornando aos Grupos para votacdo e sendo definida na reunido de maio

MOGCAO 10/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Hospitais & Instituicoes CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:

Que sejam adquiridos, para realizagdo dos servicos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:

870 selos para cartas | 696 Livretos “Por detras das Grades” | 696 “Guias Introdutdrios | 296 Textos Basicos
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento Por detras das Grades

50 Cartazes Fundagdo CASA

Intengdo da Mogao:
Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre as InstituicGes Carcerdrias atendidas
pelos CSAs da nossa Regido. A distribui¢des sera realizada da seguinte forma:

CSA ABC Paulista ‘ CSA Caminho do Mar ‘ CSA Litoral Norte SP CSA Mares do Sul CSA Nova Leste
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- CDP Diadema - P Il Sdo Vicente - CDP Caraguatatuba - CPP Mongagua - CDP Belém |

04 Raios 01 Pavilhdo 02 PavilhGes 01 Pavilhdo 08 Raios + Seguro + Ala de

20 selos 10 selos 20 Selos 10 selos Prevencdo

16 Guia Introdutério 08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutdrios 08 Guias Introdutdrios 50 selos

16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 40 Guia Introdutério

08 Livros Azul 02 livros Azul 04 livros Azul 02 livros Azul 40 Atras das Grades
- CDP Sdo B. do Campo - P1S3o Vicente - CPP Praia Grande 20 Livros Azul
04 Raios 01 Pavilhdo Total 01 Pavilhdo
20 selos 10 selos 20 selos 10 selos
16 Guias Introdutério 08 Guias Introdutérios 16 Gui - 08 Guia Introdutérios - CDP Belem Il
16 Atras das Grades 08 08 Atras das Grades uias Introdutérios 08 Atras das Grades 02 08 Raios + Seguro + Ala de

16 Atrds das Grades =
Livros Azul 02 Livros Azul 04 Livros Azuis livros Azul Progressao
50 selos
40 Guias Introdutoérios
- CDP Santo André Total - CDP S3o Vicente 40 Atras das Grades |
02 Pavilhdes 20 selgs » 08 Raios + Seguro 20 livros Azul
20 Selos 16 Guu:as Introdutdrios 45 selos
16 Guias Introdutdrios 16 Atrés das Grades 36 Guias Introdutérios
16 Atra 04 Livros Azuis . Total
ras das Grades 36 Atrds das Grades 18 100 selos

04 Livros Azul

Total

60 selos

48 Guias Introdutérios
48 Atras das Grades
20 Livros Azuis

CSA Sao Paulo

CSA SP Norte

CSA SP Oeste

livros Azul

- CPP Sdo Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

Total

75 selos

60 Guias Introdutdrios
60 Atras das Grades 24
Livros Azuis

CSA Um S6 Propésito
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- P lll Franco da Rocha

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutoérios

36 Atrds das Grades 18 livros Azul

- CDP Pinheiros llI

04 Raios

20 selos

16 Guias Introdutérios

16 Atras das Grades 08 livros Azul

- HCTP Il Franco da Rocha
Masculino

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios

08 Atras das Grades 02 livros Azul

- CDP Franco da Rocha
Feminino

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

Total

120 selos

96 Guias Introdutdrios
96 Atras das Grades
46 Livros Azuis

- P Feminina Capital
03 PavilhGes

30 selos

24 Guias
Introdutdrios

24 Atrés das
Grades 06 livros
Azul

- P Feminina Santana
12 Raios

60 selos

48 Guias
Introdutdrios

48 Atras das

Grades 24 livros
Azul

- P 1 Guarulhos
(Parada Neto)
02 PavilhGes

20 selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das
Grades 04 Livros
Azul

- P Il Guarulhos
(Adriano

Marrey)

04 Pavilhdes

40 Selos

32 Guias
Introdutdrios

32 Atras das Grades
08 livros Azul

Total

150 selos

120 Guias

Introdutédrios

120 Atras das Grades
42 Livros Azuis

- CDP Pinheiros |
04 Raios

20 Selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das
Grades 08 Livros
Azul

- CDP Pinheiros IV
04 Raios

20 Selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das
Grades 08 Livros
Azul

- CDP Osasco |

08 Raios + Seguro
45 Selos

36 Guias
Introdutdrios

36 Atras das
Grades 18 Livros
Azul

- CDP Osasco Il
08 Raios + Seguro
45 selos

36 Guias
Introdutdrios

36 Atras das
Grades 18 livros
Azul

- CPP Sdo Miguel
Paulista

Feminino

07 Raios

35 Selos

28 Guias
Introdutdrios

28 Atras das Grades
14 Livros Azul

Total

150 selos

132 Guias
Introdutérios

132 Atras das Grades
66 Livros Azuis

- P de Parelheiros
02 Pavilhdes

20 selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das Grades
04 Livros Azul

Total

20 selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das Grades
04 Livros azuis

- CDP Taubaté

08 Raios + Seguro
45 selos

36 Guias
Introdutdrios

36 Atras das
Grades 18 Livros
Azul

- P 1 de Potim

08 Raios + Seguro
45 selos

36 Guias
Introdutdrios

36 Atras das
Grades 18 livros
Azul

- P Il de Potim
02 Pavilhges
(Semi-aberto,
Fechado)

20 selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das
Grades 04 Livros
Azul

- P IRT Il Tremembé-
SP

(Semi-aberto,
Fechado)

02 PavilhGes

20 selos

16 Guias
Introdutdrios

16 Atras das
Grades 04 Livros
Azul

HCTP Taubaté
(Casa de Custddia)
01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias
Introdutdrios

08 Atras das Grades
02 Livros Azul

Total

140 selos

112 Guias
Introdutdrios

112 Atras das Grades
46 Livros Azuis
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Impacto Financeiro:
Total de selos 870 x $ 2,45 cada = RS 2.131,50
Total de Atras das Grades 696 x $ 6,84 cada = RS 4.760,64
Total de Guias Introdutdrios 696 x S 4,56 cada = RS 3.173,76
Total de Livros Azul 296 x $ 23,00 cada = RS 6.808,00
Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00
Cartaz Fundagdo CASA 50 x $ 2,00 cada = RS 100,00
Total Geral RS 18.223,90
Resolugdo: . 25 de maio de 2024.

APROVADA 1da aos Grupos para duvida na reunido de janeiro 2024, retornou na reuniao de

zlarecimentos retornando aos Grupos para votagao e sendo definida na reunido

MOCAO 11/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: URGENCIA

Proponente: Endosso:

Vice Coordenador do CSR Grande SP CSA Sul, CSA Caminho do Mar e Vice Coord. CSR GSP
Texto da Mogao:

Que o Presidente da Associacdo de Servigos dos Grupos de Sdo Paulo — ASGSP, seja custeado para participacdo da
Conferéncia Nacional de Servigos — CNS.

Intengao da Mogao:

Representatividade da Regido Grande S3o Paulo em assuntos e possiveis contribuicGes em assuntos de Associacao
(CNPJ — Pessoa Juridica) que atualmente sdo necessarios em servicos em N.A, como por exemplo, IP | H&I | LdA |
Convencdo | Solicitagdes de CSAs | Orgdos Governamentais | Sociedade em geral.  Cumprir nosso 12, 22 e 32
Conceitos.

Impacto Financeiro:
RS 800,00 (Inscri¢do CNS) + RS 700,00 (Transporte) = RS 1.500,00.

Emenda:
Que seja custeado para a CNS de 2024.

Resolugdo:
Quadro de Analises de Mogdes: O quadro de analises de mogdes considerou fora de ordem pois ndo consta como atribuigdo
do Presidente da Associagdo a presenga na CNS — Conferéncia Nacional de Servigo.
O Coordenador discordou da posi¢do do quadro de analises e colocou a mogao em ordem.
dia 23 de margo de
APROVADA 2024.

REGIME: URGENCIA

MOGCAO 12/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023.

Proponente:
Secretario de Midias Digitais CSR

Endosso:

Texto da Mogao:
Anulacdo da mogdo 08/2023-2025 CSR Grande SP.
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Inten¢ao da Mogao:
Evitar situacdes possivelmente danosas ao CSR Grande SP impossibilitando a aprovagdo de qualquer mogao que tenha impacto
financeiro tendo em vista que ndo conseguimos prever algo meses a frente.

Impacto Financeiro:

Ndo ha.

Resolugdo: dia 27 de janeiro de 2024.
FORA DE ORDEM

MOCAO 13/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: URGENCIA
Proponente:

MCR CSA Vale do Paraiba

Endosso:

MCR CSa Caminho do Mar | MCR CSA Mares
do Sul

Texto da Mogao:
Anulag¢do da mog&o 08/2023-2025 CSR Grande SP.

Intengao da Mogao:
Evitar situacGes possivelmente danosas ao CSR Grande SP impossibilitando a aprovagao de qualquer mogdo que tenha impacto
financeiro tendo em vista que ndo conseguimos prever algo meses a frente.

Impacto Financeiro:

Ndo ha.

Resolugdo: dia 27 de janeiro de 2024.
FORA DE ORDEM

REGIME: EXTREMA URGENCIA

MOGCAO 14/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de marco de 2024.
Proponente:

Vice Coordenador CSR GSP
Texto da Mogao:

Que seja destinado recurso financeiro para a realizagdo do 12 Encontro de RSGs dentro da CNS que serd realizado de formas
Hibrida. Os RSGs se reunirdo em tres locais para melhor atender as necessidades de locomogdo. Os RSGs de S3o Paulo e
Grande S3o Paulo irdo se reunir no espacgo do escritério da Regido. Os RSGs do Vale do Paraiba irdo se reunir em Sao José dos
Campos (em espaco a definir). Os Grupos do Litoral Sul se reunirdo no espaco do escritério do CSA Mares do Sul.

Como esse recurso ndo esta previsto em proposta orcamentaria que esse recurso saia do caixa da Regido ou de recursos ja
orcados na proposta orgamentaria da regido (gastos ndo orgados)

Endosso:
MCR Novo Vale | CSA Mares do Sul

Intengdo da Mogao:
Oferecer alimentacgdo (café da manh3) para acolher os RSGs que irdo participar do encontro.

Impacto Financeiro:
RS 1000,00, sendo RS 500,00 para o S3o Paulo e Grande SP e RS 250,00 para Vale do Paraiba e RS 250,00 para
Baixada Santista.

Resolugdo:

APROVADA
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MOGAO 15/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente:

Subcomité de IP CSR

Endosso:
MCR CSA Trilos | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confeccdo de 10.000 cartas informativas no tamanho 200x280mm (4x4 cores —
Couché brilho 90gr) e 30.000 panfletos no tamanho 100x140mm (4x4 cores — couché brilho 90gr) para atender a
demanda da feira da Diversidade que sera realizada no dia 30/05/2024. Evento este que antecede a Parada
LGBTQIA+ e na sua ultima edicao teve a presenca de 100.000 pessoas.

Intengao da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo e o 112 Conceito.

Impacto Financeiro:

10.000 cartas informativas RS 1.538,00 (valor unitario RS 0,1538).
30.000 panfletos RS 1.158,00 (valor unitdrio RS 0,0386).

Valor total: RS 2.696,00 (Dois mil seiscentos e noventa e seis reais).

Resolugao: dia 23 de margo de 2024.
APROVADA

MOGCAO 16/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR CSA Novo Vale | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confeccdo de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm (4X0 — couché brilho 115gr.) e
2.500 Cartazes A3 280mmX400mm (4X0 — couché brilho 115gr.)

Este material sera disponibilizado aos CSAs, mediante apresentacdo de projetos de IP.

Os projetos deverdo ser apresentados pelos responsaveis dos subcomités IP/RP dos CSAs na reunido especifica, e
devera conter data da execuc¢do, quantidade que sera utilizada, formato do material (A4 ou A3) e local que sera
realizado o servico. Ao término do projeto a estrutura devera enviar as informacgées dos servicos realizados via
Formulario e dessa maneira o IP Regional prestara conta do material utilizado para todos os CSAs.

Intengao da Mogao:

Cumprir a 52 Tradi¢do e o 112 Conceito.

Impacto Financeiro:

2.500 Cartazes A3 RS 1.191,00 (valor unitario RS 0,1538).

10.000 Cartazes A4 RS 3.600,00 (valor unitario RS 0,0386).

Valor Total: RS 4.791,00 (Quatro setecentos e noventa e hum reais).

Resolugdo: 27 de julho de 2024.
APROVADA da aos Grupc?s para duvidas, n.a reunidao de margo f:le 2024, retornou para
esclarecimentos das duvidas e aprovada em julho 2024.

1a reunido de maio de 2024

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br




Relatoério Conclusivo - Termo 2024
CSA MARES DO SUL

@

MOGCAO 17/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de marco de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Coordenador Subcomité de IP CSR Vice Coord. H&I CSR

Texto da Mogao:

Que seja destinado ao CSRP Estadual a quantia de RS 700,00 (Setecentos reais) por 12 meses, para custeio do
projeto de Literatura Carceraria.

Este projeto tem como objetivo inserir no sistema penitenciario literaturas para que os apenados possam
utilizalas, e serd custeado pelos trés CSRs que compde o CSRP Estadual.

Intengdo da Mogao:

Cumprir a 52 Tradicdo. Suprir de literatura 176 unidades prisionais, 15 centros de progressao penitenciaria, 48
centros de detencdo proviséria e 22 centros de ressocializagdo existentes no Estado de Sdo Paulo.

A distribuicdo dos Kits sera realizada de forma gradativa e em conformidade com as estruturas de H&I dos CSAs.

Impacto Financeiro:

$ 700,00 (setecentos reais mensal) duracdo de 12 meses.
Valor Total RS 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais)
(custo médio de RS 150,00 por kit que serd entregue)

Resolugao: 27 de julho de 2024.
APROVADA d.a aos Grupo'SNpara dL’J\{idas na reunido de margo <':ie 2024, retornou para
vidas na reunido de maio de 2024 e aprovada em julho 2024.

MOGAO 18/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024.
Proponente:

CSA Vale do Paraiba
Texto da Mogao:
Que em todas as mogdes que vierem da Regido com impacto financeiro, conste se ja ha recursos (dinheiro)
disponiveis para execucdo dela ou nao.

OBS: Isso ndo impede a entrada de qualquer mogao, apenas que conste se ja podemos executa-la ou se
precisamos enviar mais recursos financeiros para que ela aconteca.

REGIME: EXTREMA URGENCIA
Endosso:
MCR CSA Trilhos

Intengao da Mogao:
Cumprir nosso 11° conceito para tomarmos decisdes com mais responsabilidade e efetividade.

Impacto Financeiro:

N3o ha.

Resolugdo: dia 23 de margo de 2024.

(¢} FORA DE ORDEM ' mogao fora de ordem tendo em vista que o texto segue o mesmo ja

eunido Plenaria anterior.

330, mas ndo houve endosso da apelagdo permanecendo assim fora de

MOGAO 19/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:
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MCR CSA Vale do Paraiba | MCR CSA Guarulhos

Texto da Mogao:

Que na falta de MCR e Suplente eleitos, o CSA tenha autonomia de definir 1 servidor em plenaria que possa
representd-lo, sendo um servidor administrativo ou de subcomité, devendo informar os servidores da regido até a
reunidgo administrativa.

Inten¢ao da Mogao:

Manter o 22 conceito onde a decisao final sobre seus representantes permane¢a com os grupos e seus
representantes e manter o 82 conceito para que o CSA nao fique sem representatividade e possa participar
plenamente nos processos de tomadas de decisdes.

Impacto Financeiro:
Nao ha.
Resolugdo: 23 de margo de 2024.
FORA DE ORDEM xm tendo em vista que o Guia de Procedimentos do CSR ja abre

margem para 04 (quatro) -lo na auséncia de

MCRs eleitos.
dministrativos do CSA poder representa

MOGAO 20/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME: URGENTE

Proponente: Endosso:

Coord. LA CSR Grande SP MCR CSA Nova Leste | MCR CSA Sul.

Texto da Mogao:
n .

Mocgédo Substituta: Preponente: Mesa CSR | Endosso:

Que o Presidente e o Vice Presidente da Associagdo sejam inseridos como Encargos Administrativos na Estrutura
da Mesa do CSR, com participacdo plena igualmente aos outros servidores.

Em anexo segue detalhadamente sobre a Estrutura Associac¢do a ser inserido no Manual de Procedimentos do CSR
com Encargos, Requisitos/Responsabilidades e atribuicdes/funcdes da diretoria e conselho fiscal.

Inten¢ao da Mogao:

aa¥a a¥a a O 49

Cumprir nossos 19, 42 e 52 Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilizagdo de nossa PJ
(pessoa juridica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, Longo Alcance e
Convencgdo), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos.
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Como a Associagdo ja é uma estrutura dentro do CSR, inclusive com valores orgados, o impacto financeiro seria
apenas em transporte e alimentacao do Presidente, para presenca nas préoximas plendrias do Termo atual e em
especificas (quando solicitado pelos subcomités), no valor de RS 640,00, visto que o Vice Presidente é também Vice
Coordenador do CSR e ja esta orcado pela mesa

Para préximo Termo constara de acordo com os futuros eleitos, em proposta orcamentaria 2025/27.

Resolugdo: MOGAO ADIADA em 25 de maio de 2024 para ser discutida na reunido de hoje (27/07/2024).
Quando apresentada a mogao, foi apresentada uma mogao substituta e apds pedido de endosso o CSA Sul endossou a mogdo
e assim se iniciou a discussdo do novo texto.

Resolugdao da mogao Substituta: Encaminhada para os Grupos para votagdo dia 27 de julho de 2024.

APROVADA
Mocdo em 28 de setembro de 2024.

REGIME: URGENCIA

MOCAO 21/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024.
Proponente:
CSA Caminho do Mar

Endosso:
CSA Sul

Texto da Mogao:
. o .

Mogao Substituta colocada pelo Tesoureiro CSR:
Que a Tesouraria do CSR GSP realize um encontro com os Tesoureiros dos CSAs buscando melhorar e buscar
solucBes para mantermos os servicos financeiros da irmandade.

Intengao da Mogao:
82 e 119 Conceito, Unidade, Comunicacdo e troca de experiéncia entre as tesourarias de CSAs e CSR de nossa
regiao.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.
Resolugdo: 27 de julho de 2024.
A mogdo fOiAPROVADA ja e esclarecida as?dyidas na reunido de mai? de 2024 e encaminhada aos
retornando Grupos para votagao julho 2024 para resolugao.
em

MOGAO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA SP Norte Delegado Suplente | MCR CSA Guarulhos
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Texto da Mogao:

Disponibilizar a funcionalidade de pesquisa por data na pdagina da leitura da meditacdo diaria no site na.org.br,
para que seja possivel pesquisar, encontrar e ler a meditacdo didria de qualquer data e ndo somente a meditagao
diaria do dia atual, como é feito hoje. Ressaltamos que na pdgina de Portugal ja existe essa funcionalidade.

Inten¢ao da Mogao:
Alterar o site do NA Brasil, na pagina da meditagdo diaria, para permitir pesquisa por DATA.

Impacto Financeiro: N3o
ha.

Resolugdo: O Coordenador colocou a mogao fora de ordem devido ao regime e que poderia ser votado nesta reunido. O
Proponente da mogdo apelou da decisdo sendo endossado pela Vice Coordenadora do CSA Extremo Sul e assim aberto para
votacdo e de forma unanime a apelagdo foi aceita.

Aberta para discussdo a mogdo foi encaminhada para os Grupos para votacao dia 27 de julho de 2024.

APROVADA
Mogcao em 28 de setembro de 2024.

MOGAO 23/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024.
Proponente: Endosso:
CSA Extremo Sul CSA S3o Paulo e CSA ABC Paulista

REGIME: EXTREMA URGENCIA

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br




Relatoério Conclusivo - Termo 2024
CSA MARES DO SUL

@

Texto da Mogao:

Desassentamento de CSA. Caso algum CSA esteja se desviando dos principios contidos nas 12 tradicao e 12
conceitos, esse CSA podera perder o assentindo na RGSP

O Desassentamento ou desassociacao de um CSA pode ser pedido através de um membro votante. Deve ter
endosso e o processo de votacdo e o mesmo usado para assentamento.(acrescentar no estatuto).

Emenda amigdvel: Longo Alcance CSR

- Acrescentar no Guia o seguinte Capitulo.

X. Desassentamento de CSA

Visando valorizar a unidade em nossos servigos, o desassentamento de um CSA é um procedimento que deve ser
evitado sempre que possivel. Entretanto, estas diretrizes foram criadas para que tenhamos um direcionamento
adequado para situacGes especificas, seguindo os principios espirituais de nossa irmandade.

Existem 2 tipos de desassentamento previstos neste guia:

Desassentamento a Pedido do CSA e Desassentamento através de Mogao.

1. Desassentamento a pedido do CSA
O CSA que solicitar o desassentamento deverd comunicar a decisdo em Reunido Plenaria do CSR,
informando o motivo do desassentamento do CSA.
A decisdo do CSA de desassentamento é irrevogdvel. A Mesa do CSR e os CSAs representados na plendria
podem sugerir outras alternativas para evitar o desassentamento, ficando a critério do CSA solicitante
acatar a sugestao ou nao.

2. Desassentamento através de Mogao
Antes de um desassentamento através de Mocdo de um CSA acontecer, o CSR deve entrar em contato
com o CSA em questdo, buscando entender a situa¢do do CSA e trazer possiveis solu¢des através de
servicos de Longo Alcance, trocas de experiéncias com outros CSAs ou outras alternativas.
Caso a ajuda do CSR ndo surta efeito, ou o CSR ndo consiga contato com CSA em questdo, a Mesa do CSR
pode registrar uma mog¢ao de desassentamento nas seguintes situagdes:
- N3do comparecer a 3 Reunides Plenarias consecutivas do CSR e ndo
manter comunicagdo regular com o CSR (realizando envio das Atas das Reunibes
do CSA e outros relatoérios relevantes).
- CSAs que nao seguirem nossas Tradi¢cdes e Conceitos causando grave
dano aimagem de NA como um todo. A plenaria devera entender através de
votacdo (seguindo o mesmo procedimento de aprovagdo para assentamento)
de que o impacto causado pelo CSA seja grave o suficiente para que se caiba o
desassentamento, caso contrdrio o desassentamento ndo ocorre.
Obs.: Qualquer CSA desassentado, independente do motivo, pode solicitar novamente seu assentamento
guando desejar, seguindo o Procedimento para Assentamento descrito neste Guia.

Intengdo da Mogao:
Que conste no guia processos de assentamento e Desassentamento ( associa¢do e desassociacdo) .

Rua Olindo Tamagnini, 755 — Baln. Pedreira — Mongaguda/SP
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br




Relatoério Conclusivo - Termo 2024
CSA MARES DO SUL

@

Impacto Financeiro: Nao
ha.

Resolugdo da mogao substituta: Reunido 28 de setembro de 2024.

Quando apresentado o texto de emenda, foi pedido adiamento da mogado sendo APROVADO. Apds a leitura da mogdo 25,
foi solicitado a reconsideragdo do adiamento e assim foi reconsiderado abrindo novamente para discussdo desta mogao.
Ap0s discussado e realizada a primeira votagdo, ndo houve consciéncia, porem perceberam que a mesa do CSR teria apenas
um voto Unico e ndo voto individual como havia sido feito. Realizaram novamente a votagdo, com a mesa do CSR com voto
peso Unico e assim a mogao foi aprovada.

O MCR do CSA SP Norte entrou com o pedido de anulagdo da mogao sendo endossado pelo MCR do CSA Trilhos pois o MCR
do CSA SP Norte alega que os Grupos deveriam participar diretamente da votagao e citou que votou a favor da mogao
justamente para entrar com pedido de anulagdo. O Coordenador do CSR colocou a anulagdo como fora de ordem tendo em
vista que foi criado o GT e neste GT o Coordenador do LA CSR abriu para os Grupos participarem e assim eles estariam
diretamente envolvidos com a discussdo. O Delegado CSR apelou da decisdo do Coordenador CSR sendo endossado pelo MCR
CSA SP Norte e a apelagao foi aprovada. Apds a aprovagao da apelagdo, o MCR CSA SP Norte acatou a sugestdao do MCR CSA
Caminho do Mar de mudar o regime para regime normal e o Coordenador CSR colocou como fora de ordem sem
questionamentos.

MOGCAO FOI ANULADA
Iniciado a discussdo sobre a anulagdo e realizada votagdao pelos membros votantes a .

REGIME: EXTREMA URGENCIA

MOGAO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024.
Proponente: Endosso:

CSA Sdo Paulo CSA

Texto da Mogao:

O CSA SP pede a regido que entre com pedido de revisao de encargo do Coordenador de Longo Alcance da regiao.
O companheiro, foi a reunido extraordindria do Jardins para discutir uma mogao que foi tirada de ordem na
ultima reunido de servico do grupo. A pauta colocada destinava recursos do grupo (NA) para fora da irmandade. A
pauta foi tirada de ordem por quebrar a 42 tradigao, 52 tradi¢ao, 102 tradi¢do e 119 conceito. O companheiro se
apresentou como Coordenador de Longo alcance da regido e o grupo entendeu que o mesmo endossou a pauta
tendo em vista que em nenhum momento alertou sobre a quebra de tradi¢des e conceitos. O grupo Jardins
acredita que o 42 conceito seja de estrema importancia e um cargo de lideranca exige responsabilidade e
conhecimento minimo de tradi¢des conceitos, o que ndao aconteceu. A mogao foi aprovada na reunido de area.

Intengao da Mogao:
Revisdo de encargo do Coordenador de RP da Regido.

Impacto Financeiro: Ndo

ha.
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Resolugdo: Houve um erro de digitagdo na intengdo da mogdo e os membros votantes entenderam que isso ndo interferiria
na mog¢ao tendo em vista que o texto esta claro qual encargo esta sendo revisado. Sendo assim, o Coordenador do CSR
colocou a mogdo em ordem e prosseguiu com o processo de revisdo.

O Coordenador de Longo Alcance se defendeu do pedido e informou que orientou de forma correta e alguns servidores
presentes, relataram que o Coordenador de Longo Alcance orientou sim o Grupo de forma correta informando que a ajuda
para os Grupos atingidos na enchente do Rio Grande do Sul poderia sim ser falada na reunido pois é algo oficial vindo da
Regido Rio Grande do Sul, ja a ajuda para os membros que estava acontecendo de forma paralela ndo poderia ser discutida
em uma reunido tendo em vista que seria algo a parte de N.A.

O MCR do CSA Leste Paulistana apelou da decisdo do Coordenador do CSR e solicitou que a mogao seja colocada fora de
ordem por se tratar de um assunto mentiroso, solicitado endosso todos os demais servidores votantes endossaram a
resolugdo. de forma unanime entenderam que o texto da mogdo nado condiz com a verdade e solicitaram
que a mogao seja colocada fora de ordem. Apds votagdo do pedidoa  FORA DE ORDEM mog3o foi colocada

MOGCAO 25/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:

Coordenador Informagdo ao Publico CSR Delegado suplente
Texto da Mogao:

Mocgao Substituta: Preponente: IP CSR | Endosso: MCR CSA Caminho do Mar (28 de setembro de 2024)

Que seja alterado a data de entrega dos relatérios dos Subcomités Regionais, Delegados, Tesouraria, Servidores
administrativos, convencao e associacao para 03 dias antes da reunido plendria. O envio deve ser feito por cada
estrutura, individualmente no Grupo dos MCRs.

Intengao da Mogao:

Adequar o prazo de entrega, visando acrescentar o maximo de informagdes possiveis e entregar os relatdrios
mais completos.

Impacto Financeiro: Nao
ha.

Resolugdo: O MCR do CSA Leste paulistana, dia 27 de julho de 2024, pediu encaminhamento para um GT de Longo Alcance e
0 MCR CSA Caminho do Mar endossou. Apds votagdo o GT foi criado para discutir o assunto.

Resolugdo da Mogao substituta: Reunido 28 de setembro de 2024.
Apds algumas perguntas o proponente pediu a retirada da mocdo e assim a .MOCAO FOI RETIRADA
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MOCAO 26/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente:

Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP

Endosso:

LA CSR | MCR CSA Mares do Sul | MCR CSA SP
Norte

Texto da Mogao:

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacdo de reunides presenciais e virtuais no site. A sugestdo de
tempo é que essa campanha tenha duracdo de 3 ou 4 meses e apds a finalizacdo ela seja repetida a cada 02 anos
para assim manter os esforcos dessa primeira campanha. Caso a mog¢ao seja aprovada, que esse procedimento
seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periddico na Estrutura Nacional.

Inten¢do da Mogao:

A intencdo principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com muitos Grupos
no pais desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periddicas diminuiriamos
essa desinformacao. Além disso, cumprir o0 29, 52, 79, 82 e 112 Conceitos.

Impacto Financeiro:
Nao ha. Esse tipo de campanhas de atualizacdo de Grupo pelo site é digital.

Resolugdo: 28 de setembro de 2024. encaminhada para a
A m,ogao APROVADA la ABNA tendo em vista que é um assunto
serd

MOCAO 27/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:

Mesa CSR Grande SP MCR CSA Sul | MCR CSA Caminho do Mar

Texto da Mogao:

Que seja alterado o item 18 do Guia de Procedimentos, para que seja previsto a reelei¢do do encargo de
Tesoureiro do CSR. Passando a ser: “...Todo servidor que demonstrar o desejo de se candidatar novamente para o
mesmo encargo, podera faze-lo por mais um Termo subsequente, devendo aguardar aproxima reunido ordinaria
para se auto indicar...” Adicionar “exceto Tesoureiro”.

Inten¢ao da Mogao:

Adequar nosso guia ao Estatuto da Associagcdo Regional, onde prevé a reelei¢ao de todos os encargos da Diretoria
(incluindo a tesouraria). Como temos aprovado que o Servidor Tesoureiro deve ser Unico, tanto no CSR como na
Associacdo. Essa adequacdo se faz necessaria.

Impacto Financeiro:
Nao ha.
Resolugdo:

APROVADA

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!

Camilla — MCR Suplente CSA Mares do Sul
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MES JANEIRO | FEVEREIRO |  MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |  TOTAL ME:":;D‘)
Saldo anterior R$8,784.11 R$8,577.44 R$7,389.11 R$7,123.71 R$3,870.86 | R$11,445.54 | R$9,994.36 R$9,376.89 R$8,601.86 R$9,639.95 R$7,921.25 R$6,898.76
SETIMA TRADICAO REUNIAO MENSAL CSA R$1,234.00 R$100.00 R$105.00 R$104.00 R$119.00 R$62.38 R$105.00 R$127.00 R$104.00 R$117.00 R$105.00 R$121.00 R$2,403.38 R$200.28
REPASSE DOS GRUPOS R$1,127.27 R$1,111.24 R$1,439.43 R$531.94 R$872.27 R$1,705.02 R$1,246.50 R$1,216.30 R$452.26 R$1,553.60 R$1,339.58 R$1,126.85 R$13,722.26 | R$1,143.52
VENDA DE LITERATURA GRUPOS R$567.64 R$887.58 R$1,197.40 R$717.06 R$890.78 R$1,950.64 R$1,053.49 R$1,156.73 R$973.71 R$843.26 R$1,391.66 R$996.08 R$12,626.03 | R$1,052.17
VENDA DE LITERATURA MEMBROS R$263.14 R$415.46 R$266.93 R$363.32 R$156.33 R$1,932.83 R$156.11 R$309.43 R$422.00 R$263.46 R$191.03 R$46.81 R$4,786.85 R$39!
REPASSE SUBCOMITES R$389.00 R$682.00 R$9,383.23 R$987.64 R$915.00 R$1,582.10 R$1,754.97 R$50.00 R$51.92 R$1,181.07 R$16,976.93 | R$1,414.74
tota entrada RS3,581.05 | R$3,196.28 | R$3,008.76 | R$1,716.32 |R$11,421.61| R$6,638.51 | R$3,476.10 | R$4,391.56 | R$3,706.94 | R$2,827.32 | R$3,079.19 | R$3,471.81 | R$50,515.45 | R$4,209.62
Gastos RS3,787.72 | R$4,384.61 | R$3,274.16 | R$4,969.17 | R$3,846.93 | R$8,089.69 | R$4,093.57 | RS5,166.59 | R$2,668.85 | R$4,546.02 | R$4,101.68 | RS1,994.06 | R$50,923.05 | RS4,243.59
Total R$8,577.44 | R$7,389.11 | R$7,123.71 | R$3,870.86 |R$11,445.54] R$9,994.36 | R$9,376.89 | R$8,601.86 | RS 95 | R$7,921.25 R$8,376.51 | R$99,216.24 | R$8,268.02
$796.60 -R$66.38
Saldo més R$8,577.44 | R$7,380.11 | R$7,123.71 | R$3,870.86 |R$11,445.54| R$9,994.36 | R$9,376.89 | R$8,601.86 | R$9,639.95 | R$7,921.25 R$8,376.51 | R$99,216.24 | R$8,268.02
PRAIA GRANDE 54.1 763 R$162.30| R$151.48| R$70.33| R$66.73| R$104.32| R$54.10| R$145.03|  R$27.05 R$245.10| R$1,498.94 | R$124.91
ocian 380.95 R$78.02[9.85 R$131.35] R$25.30| R$91.44]  R$57.76 R$46.81 R$75.74 R$897.22 R$74.77
caigara 96.21 R$13.32| R$288.50 R$182.11|  R$87.37 R$78.62|  R$169.29 R$53.32| R$968.74 R$80.73
o [eseranca 45.78 50.41 R$136.83 R$43.28| R$166.37(109.98 R$109.85] R$52.35] R$77.70] R$100.91] R$128.51| R$1,021.97 | R$85.16
g [oramoro 121.38 R$37.87| R$21.64| R$83.25| R$151.90 R$145.74|  R$27.05 R$15.06] R$603.89 R$50.32
g ENCONTRE! 80.37 R$119.02 R$86.56] R$133.58| R$58.73 R$112.44 R$590.70 R$49.23
g [|woruwen 229.58 R$268.32|  R$82.67| R$90.80| R$213.56| R$62.97| R$185.25| R$121.31| R$54.10 R$28.58 R$76.30| R$1,413.44 | R$117.79
2 [ 93.78 30.51 R$26.66 R$10.82] R$72.11[ R$43.28 R$10.82] R$106.32| R$394.30 R$32.86
g |reseane 73.02 R$103.35 R$102.79| R$347.96| R$243.04| R$244.57| R$443.42| R$227.22| R$236.16| R$176.81| R$2,198.34 | R$183.20
15 hmg 76.02 R$101.69|  R$90.03| R$54.10] R$75.74| R$108.48( R$209.86 R$27.05| R$224.46 R$21.64| R$989.07 R$82.42
wz azu 46.81 R$151.38)  R$22.89| R$73.86| R$163.95| R$106.45)  R$52.22 R$261.43| R$156.79| R$173.02| R$1,208.80 | R$100.73
uE BasTos R$50.00]  R$50.00 R$50.00]  R$86.56 R$46.81 R$283.37 R$23.61
suBCOMITE RPsHa R$25.30 R$77.80| R$423.44| R$30.71 R$557.25 R$46.44
MEMEROS 263.14 415.46 R$266.93| R$363.32| R$156.33| R$1,932.83| R$156.11[ R$309.43| R$422.00] R$263.46] R$191.03 R$46.81| R$4,786.85 | R$398.90
PRAIA GRANDE 207 207 R$207.00 R$621.00 R$51.75
ocan 100 150 R$65.26]  R$50.00[ R$190.00[ R$207.22[ R$205.20] R$205.00 R$143.19 R$1,315.87 | R$109.66
caicara 208.79 R$108.68| R$264.50 R$599.20| R$335.63|  R$49.00 R$71.38| R$367.71| R$251.68| R$2,256.57 | R$188.05
o [esperanca 58 100 R$218.00 R$6.72| RS$100.00[ R$48.50[  R$50.15| R$154.65 R$90.29|  R$109.19| R$935.50 R$77.96
e [oramoro 82.11 R$365.53| R$200.00 R$360.26| R$100.00| R$187.07 R$1,204.97 | R$107.91
g ENcONTRE 192 R$192.00 R$63.82| R$148.97| R$196.47|  R$53.49 R$846.75 R$70.56
o |vioaumea 60 103.92 R$84.91|  R$87.33 R$1.06 R$0.44/ R$79.22| R$109.72| R$155.24| R$162.40 R$81.05| R$925.29 R$77.11
’§ uen 266.22 219.49 R$100.00 R$93.34] R$50.00] R$50.00[  R$29.18] R$27.89] R$76.72| R$109.18| R$143.68| R$1,165.70 [ R$97.14
S [resenre R$60.00 R$100.00|  R$50.00] R$100.00| R$60.00] R$200.00] R$200.00| R$131.25| R$901.25 R$75.10
pERUIBE R$300.00 R$51.80] R$150.00[ R$210.00[ R$140.00 R$420.00] R$210.00[  R$210.00] #VALUE! #VALUE!
wz azu 145.15 138.83 R$103.58| R$130.11| R$100.00| R$149.19| R$150.70[ R$150.00 R$300.00| R$200.00(  R$200.00| R$1,767.56 | R$147.30
ruE BasTos R$0.00 R$0.00
- Hel 1,000.00 200 R$500.00] R$850.00] R$700.00] R$800.00] R$250.00] R$1,600.00 R$1,300.00( R$500.00| R$200.00| R$7,900.00 | R$658.33
% " 54 400 R$400.00[ R$650.00| R$600.00| R$500.00( R$700.00[ R$400.00| R$500.00] R$600.00| R$450.00 R$5,250.00 | R$437.83
a |Emms R$0.00 R$0.00
g Pammmomsm/comwmmmxo 2,000.00 R$1,363.57 R$3,363.57 | R$280.30
“ FORUNS E DIAS DE APRENDIZADO R$500.00 R$1,000.00 R$1,500.00 | R$125.00
2 REPASSE C.SR.GS.P. 300.08 300.08 300.08| R$300.08) R$300.08| R$300.08| R$300.08| R$300.08| R$300.08| R$300.08] R$300.08| R$300.08| R$3,600.96 | R$300.08
2 | 40 ORGADOS 320.61 R$320.61 R$26.72
2 g [umassmmumacruro R$0.00 R$0.00
mg cooRDENADOR 100 R$175.00| R$175.00| R$175.00| R$175.00| R$175.00| R$175.00| R$175.00| R$175.00 R$50.00| R$1,550.00 | R$129.17
H VicE COORDENADOR 80 R$175.00| R$175.00( R$175.00] R$175.00] R$175.00] R$175.00| R$175.00| R$175.00 R$1,480.00 | R$123.33
£ SECRETARIO R$0.00 R$0.00
° TesouReiRo R$100.00| R$100.00] R$100.00| R$100.00 R$90.00 R$60.00| R$550.00 R$45.83
@ McR 150 R$180.00 R$330.00 R$27.50
s MR SUPLENTE 100 R$180.00 R$180.00 R$180.00 R$640.00 R$53.33
S PAGAMENTO PLATAFORMA ZOOM REUNIOES ON-LINE R$0.00 R$0.00
H] INTERNET - PAMNET 67.01 67.01 R$67.01]  R$67.01| R$67.01 R$67.01]  R$67.01|  R$68.38| R$67.01 R$67.01 R$67.01| R$738.48 R$61.54
LITERATURA PARA SUBCOMITE R$25.30 R$77.80| R$423.44|  R$30.71 R$557.25 R$46.44
ALUGUEL CsA 50 50 R$50.00]  R$50.00] R$50.00| R$50.00] R$50.00]  R$50.00|  R$50.00|  R$50.00 R$50.00 R$50.00| R$600.00 R$50.00
g [ sociAGR0 $100,00 $100,00 R$100.00| R$100.00( R$100.00| R$100.00| R$100.00| R$100.00| R$100.00| R$100.00| R$100.00(  R$100.00| #VALUE! #VALUE!
< [rawras eanchrins R$0.00 R$0.00
E RENDIMENTOS CONTA POUPANCA R$0.00 R$0.00
S |carroro mssoacio) R$159.11 R$159.11 R$13.26
2 R$0.00 R$0.00
R$0.00 R$0.00
L furematura 1,465.94| 1,001.37| R$1,551.62| R$1,186.23| R$1,336.22| R$1,792.27| R$1,489.92| R$582.71| R$1,091.98| R$999.63| R$1,228.31| R$1,061.46 R$14,787.66 | R$1,232.31
5 £ 2 [wrenacoe umpeza /ercaoo /acun 133.86 R$138.88 R$184.09 R$86.71| R$128.82 R$672.36 R$56.03
23 & |ovtoamwn 46.23 86.16 R$32.42| R$111.73| R$55.83| R$77.96 R$81.77 R$59.37 R$78.41| R$122.59 R$73.09| R$105.51| R$931.07 R$77.59
g E 8 |cowecgionn R$30.00]  R$40.00[ R$30.00] R$30.00] R$30.00] R$30.00]  R$30.00]  R$30.00 R$30.00 R$280.00 R$23.33
Z 4 3 [MANUTENGAO-AQUI. D PATRIMONIO-INFORMATICA R$17.82| R$1,125.25 R$2,506.83 R$163.86 R$440.00  R$554.37 R$4,808.13 | R$400.68
5g% R$0.00 R$0.00
2E2
£:8 R$0.00 R$0.00
© R$0.00 R$0.00
SALDO DO MES TIRANDO A RESERVA PRUDENTE
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
iﬁ'}':\(: R$8,577.44 | R$7,380.11 | R$7,123.71 | R$3,870.86 |R$11,445.54| R$9,994.36 | R$9,376.89 | R$8,601.86 | R$9,639.95 | R$7,921.25 | R$6,898.76 | R$8,376.51 | R$99,216.24 | R$8,268.02
P';is::""% R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$3,002.00 | R$36,024.00 | R$3,002.00
i:"&?. R$5,575.44 | R$4,387.11 | R$4,121.71 | R$868.86 | R$8,443.54 | R$6,992.36 | R$6,374.89 | R$5,509.86 | R$6,637.95 | R$4,919.25 | R$3,896.76 | R$5,374.51 | R$63,192.24 | R$5,266.02




