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Reuniao N2 44 do CSR Minas
21 e 22 de dezembro de 2024 - Virtual

ENCARGOS SERVIDORES CONTATO
Coordenador CSR Minas Patricia 3197123-0607
Vice coordenador CSR Minas Em aberto Em aberto
Secretdrio CSR Minas Em aberto Em aberto
Tesoureiro CSR Minas Dayvison 3199847-6050
Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406
Delegado Suplente CSR Minas Em aberto
Tesoureiro Associagdao CSR Minas Dayvison 3199847-6050
Presidente Associagdo CSR Minas Patricia 3197123-0607
Hospitais e Instituicdes CSR Minas Meireles 99565-0834
Relagdes Publicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507
Tradugdo e Revisdo de Literatura CSR Minas Em aberto Em aberto
Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757
Coordenador Convengdo CSR Minas Pedro 3599724-5185
Tesolreiro Convencio CSR Minas 3199180-8120
Web Master CSR Minas : 197140-8062 |
{ & e . )
A e ado < amada sabado < amada sabado amadaa
Dle g0
A Barreiro te usente Ausente
C Au ente Aﬂelte
CSAC Pr ente / Ausente
CSA / nte\“f’ 1 Ausente
. CSAGeraes : Presente - Pre&ent{
\pSA Grande BH \ Presente A Ausen
5 Presente Pres
Ausente Ausente
Ays{nte resente
Ausente ‘/Kusente / Ausente
CSA Sem Fronteiras Ausent‘é\‘ / Ausente / Presente
CSA Liberdade Presente \ / Presente Presente
CSA Sul Minas Presente v Presente Presente
CSA Unido dos Vales ente Presente
Norte =Jequitinhonha Ausente = Ausente Ausente
Coordenador CSR Minas Ausente Ausente Ausente
Vice coord. CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto
Secretario CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto
Tesoureiro CSR Minas Presente Presente Presente
Convengao Presente Ausente Presente
Associagao Presente Presente Presente
Tesoureiro da Convengao Ausente Ausente Ausente
Web Master Presente Presente Presente
Coordenador de RP Presente Presente Presente
Coordenador de H&I Presente Presente Presente
Coordenador Longo alcance Presente Presente Presente
Tradugdo e Literatura Em aberto Em aberto Em aberto
Delegado Regional CSR Minas Presente Presente Presente
Delegado Reg. Supl. CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto
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Oracgdo da Serenidade

2. Leitura das 12 TradigGes e dos 12 Conceitos
3. Apresentacdao dos membros

4. 12 Chamada dos Membros Votantes

5. Assentamento e filiagao de novos CSA’s

e Ndo houve

6. Aprovagao da Ata anterior

e Aprovada se

a Pré — Pauta

PAUTA REUNIAO VIR
bado 21 de dezen

"5 — Relate
:05 — Relatériol
— Relatério RP

Webmaster :
Convengdo Regiona 'f':;
latério Delegado Regiona

mada membros vota

gional
e 15:30 — Relatdrio Tesouraria
° 15:50 — Eletiva

e 16:05 — Assuntos velhos / Mogbes em geral / Manual de Procedimentos / Proposta Orcamentdria / GT RTL
e 16:35 - Assuntos novos / Mog&es em geral
e 17:00 — Encerramento

e Domingo — 22 de dezembro

e 9:00 - Oragdo;

e  9:05 - Apresentacgdo/leituras;

e 9:10 - Primeira chamada;

e 09:15—Troca de experiéncias CSAs
e 11:30 — Encerramento
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8. Secretario
e  Ata elaborada pelo secretario ad hoc Dayvison para publicagdo oportunamente.
9. Coordenagdo

Relatdrio Presidente Associagdo/ Coordenagdo CSR

Associacao:

®  Participei ativamente grt

sistema

outubro a dezembro. Inforn
troca de experiéncias entre tesoureiro 3 i i pleto na segao de Relatérios dos

servidores

Relatério e apresentagdo de projetos Seg¢do 24 (Relatérios Completos dos Servidores)

11. Associagao

A companheira Patricia e o companheiro Dayvison, eleitos Presidente e tesoureiro da associa¢do, respectivamente,
trouxeram as informacgdes do periodo no que tange ao processo de registro e alteragOes legais, bem como das
providéncias junto a contabilidade. O registro foi finalizado, O processo da conta junto a SICOOB foi efetivado para a
conta principal, entretanto se faz necessario o subestabelecimento de procuragdo para os representantes da conta da

convengao.

Regido minas desde 3l janeiro de 203



[OFFICIAL]

Relatério e apresentagdo de projetos Se¢do 24 (Relatérios Completos dos Servidores)

12. Delegado

O companheiro Breno, delegado regional apresentou seu relatério, bem como tirou duvidas quanto aos pontos
explanados dos presentes. Antecipou a organiza¢do e agendamento devido para que seja realizada a apreciagdo e

votacdo do CAR em reunides especificas para este tema, haja visto sua relevancia e extensdo de matéria abordada.

Que conste em ata o convite para organi Z[e]e perspectivas financeiras da ABNA junto

14. Coordenador de H&I

O companheiro Meireles apresentou o relatério referente ao periodo a plenaria. Trouxe informagdes de sua participagdao
no Férum Unificado dos CSRs UAI e Minas, as contribuicdes dos esforcos nesta estrutura. Reiterou a necessidade da
participagcdo ou indica¢cdo de alguém dos respectivos subcomités dos CSAs para participarem das reunides quinzenais,
haja visto a baixa adesdo e participacdo de representantes nas agdes desta estrutura. Relatério Completo na se¢do de

Relatdrios dos servidores.

Relatério e apresentagdo de projetos Se¢do 24 (Relatérios Completos dos Servidores)

15. Coordenador de RP
A companheira Fernanda, coordenadora regional de RelagbGes Publicas apresentou seu relatério das atividades do
periodo. Lembrou que a leitura das tradi¢Ges e conceitos fazem parte do escopo de desenvolvimento e de estudo dentro

das reunides do RP. Sempre trazendo convidados envolvidos no servico de outros CSRs e liderangas nacionais para
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participagdo e colaboragdo de informagGes para fortalecimento da estrutura e aprimoramento do servigo nos CSAs, na
medida que as demandas ocorrerem. Reforgou a necessidade da participagdo dos servidores dos CSAs nas reunides de RP
para contribuir e trazer as demandas dos respectivos CSAs. Informou sobre o start dos impulsionamentos junto do Meta
referente a irmandade nas plataformas, iniciado em novembro. Um dos questionamentos levantados para os CSAs é
saber se porventura ha material grafico de cartazes e flyers guardados nos grupos sem a devida colagem e distribuicdo
nas comunidades, pois um antes da regido investir na producao destes materiais é importante saber se ja ndo ha estes

recursos parados nos grupos e/ou subcomités dos CSAs.

Relatério e apresentagao de projetos Secdo 24 (Relatérios Completos dos Servidores)

16. Webmaster

MGN aserr allzado na cida 3 local
essoas com avel. Serd

enviado jeto dxima ia onforme previsto pelo manual de proc

dor regional de HI, com pedido de voz plenaria no
S para apresentagdo da carta e consideragdes para a resposta

momento da tro

de experiéncia, concedidos
dentro do moment .

troca de experiéncias.
19. Assuntos Velhos

- Envio da comunicagdo ao CSA Nor de Minas a respeito'dos Paineis Virtuais ora da Area Geogréfica.

- Continuidade do desenvolvimento do GT para iteratura, de modo a estudar o manual e criar

procedimentos para estruturar um subcomité suficiente ao desenvolvimento do trabalho e eletiva de coordenagéo.
- Aprovacdo da proposta orcamentaria por maioria absoluta de votos.

- Reprovagao do manual de procedimento por maioria absoluta. Devera ser agendada nova reunido para discussao das
alteragdes propostas. Entretanto serd desenvolvido via Formulario eletronico ferramenta para supressao de eventual(ais)
ponto(s) especifico que tenha tornado invidvel a aprovac¢do do referido manual, visando apoiar na devida dinamica.

20. Troca de Experiéncia entre as Areas

e CSA Geraes — O companheiro Augusto MCR pediu desculpas pela dificuldade e impossibilidade para participar
das votac¢Oes do sdbado por problemas alheios a sua vontade, apesar de ter permanecido logado na reunido.
Informou que o CSA conta com sete grupos em funcionamento mais dois institucionais. Foi criado um terceiro
em Lagoa da Prata funcionando em uma comunidade terapéutica, atendendo todos os requisitos de abertura. O

5
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CSA conta com R$9566,00 em caixa. Este saldo ja foi sinalizado pelo tesoureiro como insuficiente para realizagdo
dos servigos previstos na proposta orgamentaria. Por conta da indisponibilidade do espaco, o evento de
Encontemas em Divindpolis ndo podera ocorrer na data de alteragcdo ja divulgada e esta cancelado, sendo
decidido pela devolugdo das inscricdes e melhor organizagdo para uma data correta no futuro. Duas oficinas de
RP estdo em funcionamento (Divindpolis e Itauna) com dificuldades ja conhecidas no servigo. Sera feito um
esforco pelo CSA em aderirem ao novo formato de relatdrio para melhorar a comunicagdo e registros dos
relatérios de atividades dos grupos.

e Leste BH — Luciano, MCR informou sobre os 10 grupos em funcionamento no CSA. O grupo Floresta estd com a
reunido de quinta fechada por falta de servidores, momentaneamente. Alguns grupos estdo funcionando com
horarios alternativos, ainda assim com dificuldades pela falta dos servidores. Os relatérios dos grupos estdo
gradativamente migrando para o novo formulario disponibilizado pela regido. O grupo Familia Sagrada

reunides das areas estd sendo'in

4
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2

!

ras ferramentas d},t’ému

aprovacdo do Manual de Procedin 'do CSR em virtude do ponto inserido

ue o me t rupos,
i e e aldo do CSA hoje é de R$843, ixa.
2 e anglish As as estao em dificuldades para dias fixos
‘MV,SNAsreajj dos, continuam atuariédo m os

lho de afixacdo dos g?iggivos de

A'comunicagdo ainda rre com

alta mevimentag¢do. Possuem éTnga u

enderecgo, que seria realiza
graficos.

e Sem Fronteiras — Clayton, MCR do CSA, informou que ja estdo com previsdo de reabertura das oficinas no CSA,
gue seguem ainda sem funcionamento. Continuam os oito grupos em funcionamento. Secretdrio, MCR e
tesoureiro estdo eleitos pelo CSA, mais o coordenador e tesoureiro para o préximo enconpasso previsto para
outubro.

e Liberdade — O companheiro Alexandre, MCR informou sobre a continuidade dos oito grupos abertos e em
funcionamento em 6 cidades. Ndo tem conseguido realizar repasses ao CSR, entretanto ha previsdo de se
organizar para repasses no proximo ano. Foi destinada ajuda para representantes dos grupos participarem do dia
de aprendizado de HI realizado em Belo Horizonte, com expressiva participagdo dos membros. Os grupos estdo
atualmente com baixa participagdo nas reunides. Por conta de um problema estrutural do telhado na antiga sala,
o grupo Vitdria de Ub3, teve sua mudanca para uma sala dos Vicentinos, onde antes funcionava um grupo do AA
fechado ha algum tempo. Junto ao HI devera realizar em junho/2025 um dia de aprendizado na cidade de Uba.

6
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Em Vigosa, estdo sendo realizadas tratativas para iniciar de maneira presencial o painel na APAC, solicitada pela
prépria instituicdo, carecendo apenas de ajustes entre os servidores para isso. Foi aberto um grupo em Pedra do
Anta ha dois meses, sem ter sido solicitada afiliagdo ainda por estar recente. Sera inserida na revisdo do manual
de procedimentos a alteragdo do dia de reunides do CSA para que ndo coincida com as reuniGes da regido, nem
prejudique a representatividade.

e Sul de Minas — A companheira Geovanna, secretaria do CSA e representando a estrutura, informa sobre a
dificuldade de servidores no quadro, com 5 encargos em aberto no momento. Dos 24 grupos, oito sdo mais
distantes, sem envio de relatérios e sem participagdo nas decisdes do CSA. Em virtude do baixo saldo disponivel
em caixa do CSA, na oportunidade da ultima reunido plenaria de outubro, ndo foi possivel enviar representante
para participar.

Unido dos Vales — Renato estal : grupos atualmente, em municipios

Relatério Digital para
RTL (Regional)

e  Qutros

22. Sétima Tradi¢do R$10,00
23. Préxima Reunido: 22 e 23 de fevereiro de 2024 - presencial
24. Oragao final e Encerramento.

25. Relatérios Completos dos Servidores
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ALOCAGAO DE RECURSOS INICIAL RECEITAS DESPESAS CONTA CORRENTE APLICAGOES FINAL

CONTA SICOOB ASSOCIACAO R$ 14.498,00 | R$ 3.341,78 | -R$ 4.934,51| R$ 12.719,73| R$¢ 13.968,28 | R$  26.688,01

CONTA EM RESERVA PRUDENTE - TESOURARIA CSR R$  3.683,92 [-R$ 1.617,97 | -R$ 2.067,13| R$ - R$ -

CONTA SICOOB CONVENCAO R$ 23.669,67 | R$ 550,00 |-R$ 20,00 R$  24.199,67
DISPONIBILIDADES TOTAIS R$ 50.887,68

DESPESAS PREVISTAS ATE DEZEMBRO 2024 VALOR PAGO  VALOR RESTANTE REFERENCIA

PLATAFORMA ZOOM R$ 438,52 | R$ - |4 MESES

REPASSE 132 R$  1.200,00 | R$ 600,00 | 3 MESES

VIAGEM DO DELEGADO ABNA R$  2.500,00 |- SEMESTRAL

CONTABILIDADE R$ 526,29 | R$ 175,43 | 4 MESES

DIA DE APRENDIZADO HI R$ 1.184,54 |- SETEMBRO

RELACOES PUBLICAS R$  1.200,00 | R$ - SOB DEMANDA

DIA DE APRENDIZADO LA - ESTRADA REAL R$ 900,00 | - SOB DEMANDA

IMPRESSAO GRAFICA ADESIVOS LA - MOGCAO 01/2024 R$ 1.570,00 | R$ - UNICA

DESPESAS EVENTUAIS - REGISTRO ASSOCIACAO R$ 2.327,11|- SOB DEMANDA

DESLOCAMENTO DE SERVIDORES - CAFE DA MANHA R$ 2.760,00 |- OUTUBRO

TOTAL R$ 5.849,35|R$ 775,43




TESOURARIA - REGIAO MINAS - OUTUBRO A DEZEMBRO 2024
25/10/2024 A 20/12/2024

SICOOB | AG 3180 | C/C 130.207-8

BANCO TOPICO DESCRIGAO: ENTRADAS: SAIDAS SALDO

SICOOB [SALDO ANTERIOR TOTAL ATE 23/10/2024 R$  28.280,46

28/10/2024 | SICOOB [ESTORNO ESTORNO DE REPASSE ALBERT CALDEIRA R$ 375,46 R$  28.655,92
29/10/2024 | SICOOB [ESTORNO ESTORNO DE REPASSE JOSE MEIRELES R$ 23,81 R$  28.679,73
6/11/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA LESTE BH R$ 400,00 R$  29.079,73
7/11/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA BETIM R$ 100,00 R$  29.179,73
14/11/2024 | SICOOB |DESPESA PAGAMENTO REF. MOGAO 01/24 ADESIVOS LA R$ 1.570,00 [R$  27.609,73
22/11/2024 | SICOOB [DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE ENCERRAMENTO 1 DE 2 R$ 132,11 |R$  27.477,62
22/11/2024 | SICOOB [DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE HONORARIOS 10/2024 R$ 175,43|R$  27.302,19
22/11/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE RELAGCOES PUBLICAS R$ 1.200,00 [R$  26.102,19
27/11/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA MINAS R$ 150,00 R$  26.252,19
27/11/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA GRANDE BH R$ 250,00 R$  26.502,19
2/12/2024 | SICOOB [MANUTENGAO DE CONTA TAXA BANCARIA R$ 10,00 |R$  26.492,19
6/12/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA LESTE BH R$ 400,00 R$  26.892,19
6/12/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA SUL DE MINAS R$ 300,00 R$  27.192,19
6/12/2024 | SICOOB |REPASSE REPASSE CSA BETIM R$ 100,00 R$  27.292,19
10/12/2024 | SICOOB |DESPESA REPASSE 132 REF NOV E DEZ R$ 1.200,00 [R$  26.092,19
10/12/2024 | SICOOB |DESPESA PAGAMENTO PLATAFORMA ZOOM OUT NOV E DEZ R$ 328,89 |R$  25.763,30
10/12/2024 | SICOOB |DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE HONORARIOS 11/12 R$ 175,43 |R$  25.587,87
10/12/2024 | SICOOB |DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE ENCERRAMENTO 2 DE 2 R$ 132,11|R$  25.455,76
20/12/2024 | SICOOB [REMANEJAMENTO CEF REMANEJAMENTO DE VALOR CONTA TESOUREIRO R$ 1.617,97 R$  27.073,73
20/12/2024 | SICOOB |[RETENCAO IOF RETENGAO IOF SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 10,54 |R$  27.063,19
SALDO TOTAL R$ 27.063,19




TESOURARIA - REGIAO MINAS - OUTUBRO A DEZEMBRO 2024
25/10/2024 A 20/12/2024 CEF | AG 0094 | C/P 000755609601 - 8
DATA:  BANCO TOPICO DESCRICAO: ENTRADAS: SAIDAS SALDO
23/10/2024| CEF [SALDO EM CONTA DO TESOUREIRO SALDO INICIAL R$  3.683,92
24/10/2024| CEF [CUSTEIO SERVIDOR PATRICIA MAGALHAES R$ 12000 |R$  3.563,92
24/10/2024| CEF [CUSTEIO SERVIDOR JOSE MEIRELES R$ 120,00 [R$  3.443,92
24/10/2024| CEF [CUSTEIO SERVIDOR FERNANDA TABATA R$ 800,00 (R$  2.643,92
24/10/2024| CEF [CUSTEIO SERVIDOR ALBERT CALDEIRA R$ 800,00 [R$  1.843,92
24/10/2024| CEF [CUSTEIO SERVIDOR DAYVISON LACERDA R$ 12000 R$  1.723,92
25/10/2024| CEF  |[REMUNERAGAO BASICA REMUNERAGAO BASICA R$ 0,15 R$  1.724,07
25/10/2024| CEF |CREDITO DE JUROS CREDITO DE JUROS R$ 1,03 R$  1.725,10
15/11/2024| CEF |DESPESA PAGAMENTO CARTORIO CERT. DE INTEIRO TEOR R$ 107,13|R$  1.617,97
SALDO TOTAL R$ 1.617,97




SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:05:38
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR

CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/10/2024 - 31/10/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA  HISTORICO VALOR
09/09  SALDO ANTERIOR 9'825’22
09/09 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
01/10 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D
DOC.: 69
01/10  SALDO DO DIA 9'815*22
07/10 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C
Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
**% 492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Outubro de 24
DOC.: Pix
07/10 SALDO DO DIA 10'215’22

10/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
*** 566.966-**
DOC.: Pix
10/10 PIX RECEB.OUTRA IF 250,00C
Recebimento Pix
EWERTON LUIZ VELOSO JUNIOR
*xx 289.666-**
Repasse mensal do CSA Grande BH

DOC.: Pix
10/10  SALDO DO DIA 1056529
14/10 PIX RECEB.OUTRA IF 300,00C
Recebimento Pix
ELTON FRANCISCO ANTONIO
*** 156.958-**
DOC.: Pix
14/10 PIX RECEB.OUTRA IF 2.032,74
©
Recebimento Pix
Helder Augusto Alves Affonso
*** 840.116-**
Repasse 10 superavit do VII Encopassodo
CSA Caminho Novo.
DOC.: Pix
14/10 PIX RECEB.OUTRA IF 1'500’0((:)

Recebimento Pix

Helder Augusto Alves Affonso

*rx 840.116-**

Repasse (3 parcelas agosetout24) CSA Cam
inho Novo

DOC.: Pix



14/10  SALDO DO DIA 14.398,00
C
23/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
WEDSON LEITE SANTOS
**x 926.956-**
DOC.: Pix
23/10 SALDO DO DIA 14.498,00
C
28/10 PIX RECEB.OUTRA IF 375,46C
Recebimento Pix
ALBERT PATRICIO SILVA CALDEIRA
*xx 154.986-**
Estorno referente ao repasse do coordena
dor de LA para reuniao da CSR Minas
DOC.: Pix
28/10 SALDO DO DIA 14.873,46
©
29/10 PIX RECEB.OUTRA IF 23,81C
Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
**x 492.676-**
Devolucao de saldo de adiantamento de de
spesas da reuniao do CSR Minas de Outubr
DOC.: Pix
29/10 SALDO DO DIA 14.897,27
©
RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 14.897,27C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 14.897,27C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024

ATENCAO. Desconfiou de uma ligacdo, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situacdes suspeitas. Em caso de davidas procure sua agéncia ou acesse
sicoob.com.br seguranca .

SAC: 0800 724 4420

OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:06:29
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR

CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/11/2024 - 30/11/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA  HISTORICO VALOR
29/10 SALDO ANTERIOR 14.897,2;
29/10 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
06/11 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C
Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
**x 492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Novembro de 2
4
DOC.: Pix
06/11 SALDO DO DIA 152972;
07/11 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
*** 566.966-**
DOC.: Pix
07/11 SALDO DO DIA 15'397’22
14/11 PIX EMIT.OUTRA IF 1.570,00
D
Pagamento Pix
44.730.012 0001-47
Pagamento Materiais graficos Longo Alcan
ce
DOC.: Pix
14/11 SALDO DO DIA 13'827’Zg
22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 132,11D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
Parcela 1 de 2 adicional encerramento do
exercicio 2024
DOC.: Pix
22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 175,43D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
Honorarios 10 2024
DOC.: Pix
22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 1.200,00
D
Pagamento Pix
*xk 728.288-**
Repasse estrutura de Relacoes Publicas
DOC.: Pix
22/11 SALDO DO DIA 12'319’73
27/11 PIX RECEB.OUTRA IF 150,00C

Recebimento Pix
DANIEL CARLOS LADEIRA COIMBRA



*** 546.616-**
DOC.: Pix

27111 PIX RECEB.OUTRA IF 250,00C
Recebimento Pix
EWERTON LUIZ VELOSO JUNIOR
*** 289.666-**
Repasse mensal do CSA Grande BH
DOC.: Pix
27/11 SALDO DO DIA 12'719’73
RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 12.719,73C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONiVEL(:): 12.719,73C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024

ATENCAO. Desconfiou de uma ligacio, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situacdes suspeitas. Em caso de duvidas procure sua agéncia ou acesse

sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:06:54
COOP.: 3180-1/ SICOOB CREDIVAR

CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/12/2024 - 20/12/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA  HISTORICO VALOR
27/11 SALDO ANTERIOR 12'719‘7(::3
27/11 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
02/12  TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D
DOC.: 69
02/12  SALDO DO DIA 1270978
06/12 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C
Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
**x 492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Dezembro de 2
4.
DOC.: Pix
06/12 PIX RECEB.OUTRA IF 300,00C
Recebimento Pix
ELTON FRANCISCO ANTONIO
*xx 156.958-**
Repasse do CSA Sul de Minas
DOC.: Pix
06/12  SALDO DO DIA 134097
09/12 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
*** 566.966-**
DOC.: Pix
09/12 SALDO DO DIA 13.509,73
©
10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 1'200’08
Pagamento Pix
07.848.230 0001-54
DOC.: Pix
10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 328,89D
Pagamento Pix
73.372.435 0001-30
DOC.: Pix
10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 175,43D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
DOC.: Pix
10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 132,11D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
DOC.: Pix
10/12 SALDO DO DIA 11.673,30
C

RESUMO



SALDO EM C.CORRENTE(+): 11.673,30C

LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 11.673,30C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:

TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%
PREVISAO CPMF: 0,00D
PREVISAO IOF: 0,00D
PREVISAO ENCARGOS: 0,00D
PREVISAO TARIFAS: 0,00D

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024
ATENCAO. Desconfiou de uma ligagio, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situacdes suspeitas. Em caso de duvidas procure sua agéncia ou acesse
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420

OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO DA CONTA CAPITAL 18:09:02
COOPERATIVA: 3180 - SICOOB CREDIVAR
164719 - ASSOCIACAO DO
MATRICULA: COMITE DE SERVICO
REGIONAL MINAS DE

SUBSCRICAO

DATA HISTORICO Valor

29/11/24 SALDO ANTERIOR 1.982,08
SALDO ATUAL 1.982,08

INTEGRALIZACAO

DATA HISTORICO Valor

29/11/24 SALDO ANTERIOR 1.982,08
SALDO ATUAL 1.982,08
DEVOLUCAO

DATA HISTORICO Valor

29/11/24 SALDO ANTERIOR 0,00
SALDO ATUAL 0,00

RESUMO

SALDO SUBSCRITO: 1.982,08

SALDO INTEGRALIZADO: 1.982,08

SALDO A DEVOLVER: 0,00

SALDO DE VALORES DIVERSOS: 0,00

SALDO DE VALOR BLOQUEADO: 0,00

SALDO TOTAL: 1.982,08

OUVIDORIA SICOOB: 08007250996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:12:36
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR

CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/10/2024 - 31/10/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA HISTORICO VALOR
09/09  SALDO ANTERIOR 23'669‘62
09/09 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
01/10 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D
DOC.: 69
01/10  SALDO DO DIA 23'659’6(7:
02/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
Thiago Reale
*k* 738.948-**
DOC.: Pix
02/10 SALDO DO DIA 23.759,6;
21/10 PIX RECEB.OUTRA IF 450,00C
Recebimento Pix
Thiago Reale
*xx 738.948-**
material
DOC.: Pix
21/10 SALDO DO DIA 24'209‘62
RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.209,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 24.209,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024
ATENCAO. Desconfiou de uma ligacio, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situacdes suspeitas. Em caso de davidas procure sua agéncia ou acesse
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:13:16
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR

CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/11/2024 - 30/11/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA  HISTORICO VALOR
21/10  SALDO ANTERIOR 24'209‘62
21/10  SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00
RESUMO

SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.209,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 24.209,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:

TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024

ATENCAO. Desconfiou de uma ligacdo, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situacdes suspeitas. Em caso de davidas procure sua agéncia ou acesse
sicoob.com.br seguranca .

SAC: 0800 724 4420

OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:13:41
COOP.: 3180-1/ SICOOB CREDIVAR

CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERIODO: 01/12/2024 - 20/12/2024

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA  HISTORICO VALOR
21/10  SALDO ANTERIOR 24'209‘62
21/10  SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
02/12 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D
DOC.: 69
02/12  SALDO DO DIA 24'199’6(7:
RESUMO

SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.199,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 24.199,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:

TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%
PREVISAO CPMF: 0,00D
PREVISAO IOF; 0,00D
PREVISAO ENCARGOS: 0,00D
PREVISAO TARIFAS: 0,00D

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 18/12/2024
ATENCAO. Desconfiou de uma ligacio, mensagem, site ou e-mail? E essencial que vocé
fique atento a situagdes suspeitas. Em caso de dlvidas procure sua agéncia ou acesse
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



L RELACOES
PUBLICAS

RELATORIO DE RELACOES PUBLICAS CSR MINAS.

Reunides do sub-comité de relagdes publicas acontecem 2

vezes ao més através da plataforma zoom.
Reunides do periodo : 13/11/2024, 02/12/2024 e 16/12/2025.

Presengas de Csas: Caminho novo, Grande BH, Liberdade e Sul

De Minas.

Mesa:VICE-COORDENADOR RP REGIONAL, DELEGADO
REGIONAL E WEB MASTER REGIONAL.

AS REUNIOES SEGUEM SENDO POSTADAS NOS GRUPOS DE 8 CONCEITO DO CSR
MINAS .

ATIVIDADES DO SUB-COMITE: LEITURAS DE TRADIGOES, CONCEITOS E GUI DE RP
2024.

ESPACO DOS CSAS,APRESENTAGCAO DE SERVIGOS NACIONAIS.

@ CamScanner



TIVEMOS A PRESENCA NESSE PERIODO DO COORDENADOR DE LINHA DE AJUDA DO
CSR RIO DE JANEIRO( ALEX FLORES) QUE EXPLANOU SOBRE A LINHA DE AJUDA QUE
A REGIAO RIO DE JANEIRO ATENDE.

ESSA APRESENTAGAO FOI FEITA ATRAVES DE SLIDES, INFORMAGOES RELEVANTES
COMO NUMEROS DE ATENDIMENTOS, FORMATOS DE ATENDIMENTOS E CUSTO DE
ATENDIMENTOS.

TIVEMOS TAMBEM A PRESENCA DO COORDENADOR DO RP DO CSR RIO DE JANEIRO(
TASSILO), PASSANDO A EXPERIENCIA SOBRE IMPUSIONAMENTO, REDES SOCIAIS
,SOBRE CONTATOS PUBLICOS, APADRINHAMENTO E BOM RELACIONAMENTO COM
LIDERANGAS DA SUA COMUNIDADE.

SERVICO EM ANDAMENTO: IMPUSIONAMENTO NO META FOI FEITO ATRAVES DO
PEDIDO DOS CSAS PRESENTES NO SUB-COMITE, ESSE IMPULSIONAMENTO DO META
E PARA TODA A REGIAO MINAS.

VALOR INVESTIDO : 300,00
QUE SERAO PAGOS MENSALEMNTE PARA QUE SEJA REALIZADO.
SALDO ATUAL DO SUB-COMITE : 900,00

PREVISAO DE GASTOS : 300,00 DO IMPUSIONAMENTO PARA O MES DE JANEIRO NO
META.

@ CamScanner



PERGUNTAS PARA O CSAS:

OS MCRS OU SEUS REPRESENTANTES NO GRUPO DE 8 CONCEITO DO CSR MINAS
ESTAO REPOSTANDO AS REUNIOES DE RP NO GRUPO DE 8 CONCEITO DO SEUS CSAS?

OS MCRS OU REPRESENTANTES DE SEUS CSAS APOIAM QUE ESTRUTURA NO CSR?

QUAL FOI O SERVICO DE RELACOES PUBLICAS QUE OS GRUPOS QUE COMPOEM O
SEU CSA REALIZARAM NO ULTIMO PERIODO?

0S GRUPOS QUE COMPOEM O SEU CSA TEM PANFLETOS E CARTAZES NO ARMARIO?

ATIVIDADES REALIZADAS DA COORDENAGAO E VICE- COORDENAGAO.
PARTICIPACAO NO GRUPO DE 8 CONCEITO DA REGIAO
COORDENACAO DAS REUNIOES NO SUB-COMITE

PARTICIPAGAO NO SUB-COMITE DE HI DO CSR.

PARTICIPACAO NO SUB-COMITE DE LONGO ALCANCE DO CSR.
PARTICIPACAO NAS REUNIOES DO WEB MASTER.

PARTICIPACAO NO GS DE MIDIAS SOCIAIS DA ABNA.

@ CamScanner



FIZ A RETIRADAS DOS ULTIMOS DOCUMENTOS DA ASSOCIAGAO DA REGIAO MINAS
QUE ESTAVAM EM VARGINHA- MG, NA SUA ANTIGA SEDE , JUNTAMENTE COM O
RSG DO GRUPO.

FIZ UM ESCLARECIMENTOS NA REUNIAO CSA SUL DE MINAS, QUE DE FORMA
ALGUMA NOS COMO CSR, ESTAMOS TIRANDO A ASSOCIAGCAO DA EX SEDE DE
FORMA ARBITRARIA OU CONTRARIA AO GRUPO, ENTENDEMOS QUE HOJE, NOSSA
PRESIDENTE, VICE , TESOUREIRO E OS DEMAIS SERVIDORES SAO DE BELO
HORIZONTE, E A ASSOCIAGAO AGORA PRECISA ESTAR PROXIMA A ESSES
SERVIDORES.

TODOS 0OS DOCUMETOS ESTAO COM A COORDENAGAO( FERNANDA), E SERAO
ENTREGUES NA PROXIMA REUNIAO PRESENCIAL DO CSR.

AOS CSAS, ESTAMOS A DISPOSICAO PARA PEDIDOS DE AJUDA DENTRO DE NOSSAS
REUNIOES, AOS MEMBROS FICA O CONVITE PARA QUE PARTICIPEM DE NOSSAS
REUNIOES DE RP DO CSR MINAS.

FERNANDA TABATA-COORDENADORA DE RP 11- 94573-3507
IDE SANTOS - VICE-COORDENADOR DE RP 11- 99173-7862

" A mais poderosa mensagem que levamos é a simples verdade da
nossa experiéncia.Nosso verdadeiro valor estd em sermos nés mesmos.

Somos a mensagem de esperanga." 3 tradigdo.

Principios orientadores - o espirito de nossas Tradigoes.

@ CamScanner
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€ CSR UAl

| FORUM CSR UAI e CSR MINAS - Data 08, 09 e 10/11/2024 — Araxa /| MG

FN

FORUM MINEIRO
UNIFICADO DE
SERVICO

TEMA: UNIDADE PARA SERVIR

CSR UAI & CSR MINAS

LOCAL: RODOVIA 262 - KM 677
MUNICIPIO ARAXA / MG
CHAVEPIX;  VALORES:
zunilda.gaete @gmail.com RS 150,00 Interna
(ravor rvss omrrouuNTe com vome courirro) RS 120,00 Externa
g RELAGOES PUBLICAS RS 50,00 Didria
© nospmus & wsimuigoes
@ 1owsomamna
@ wuwmas oe wua

=
s
~N
)
&
S
3
=
g
()
=)
—
a
[~
(=)

4
S

Zunilda Murilo Daniel
Tesourcia Coordenador Vi Goordenader
(17) 99729-7370©  (34) 98809-5916©O  (34) 98837-7947©

O evento abordou temas relacionados as estruturas de servigo de Longo Alcance,
Linha de Ajuda, Hospitais e Instituicoes e Relagdes Publicas, contou com a
participacao total de 53 inscritos das Regides UAI, Minas Brasil, Brasil Central, 10
Brasil, How, Grande Sao Paulo, Nordeste e da ABNA — teve a participacao de
aproximadamente 40 pessoas que tiveram primeiro contato com evento de férum
regional de servigo pela primeira vez.

Roteiro do evento:

e Construcao do Evento e Proposta de Servigos Regionais Minas e Uai

e 12 Tradi¢des e 12 Conceitos no Servigo

o Atribuigcdes Rsg’s e Rsg’s Suplentes (Livreto Do Grupo)

e Estruturando um Subcomité / Oficina - A Importancia Dos Procedimentos Dentro
Do Servigco Painéis Carcerarios, Painéis Femininos e Painéis LGBTQI++

o Mapeamento H&I e Relatdrio Digital

o Desenvolvendo H&l em Uma Nova Regiao

e Projeto Cartas

e Apadrinhamento Por Detras Das Grades

e Servindo O Grupo e os Subcomités (Rsg’s e Rsg’s Suplentes)

e Eventos para fortalecimento de Grupos

e Tesouraria de Grupo - Relatérios e a Importancia da 72 Tradigao

e Desenvolvendo NA

e Cooperagao entre Longo Alcance e H&I

e Secretarias Atas e Reunides de Servigo

e Coordenando Uma Reuniao Criando Uma Atmosfera Espiritual

e Desenvolvimento De Projeto Em Massa

e Cooperacdo De Rp No Ambito Publico Privado

e Cooperacdo De Rp Com H&l, Eventos La E Lda

e Estrutura Nacional De H&l- Como Funciona, Para Que Serve



e Tesouraria Da Regido - Para Onde Vai O Dinheiro?

FECHAMENTO INSCRIGOES e TESOURARIA

Total Pix creditado Santander RS 6.843,00
Recebimento em Dinheiro (espécie) RS 1.155,00
Total Pix recebido no Bradesco RS 325,50
Total Recebimentos ‘ RS 8.323,50 \
Tipo de Despesa Valor
Despesas com Alimentacao RS 3.878,20
Manutencdo e estrutura do local RS 932,15
Compra Material Venda da Cantina RS 492,17
Grafica Araxa - cartdes com cronograma RS 115,00
Caio Cesar Sanson Miguel (queijos) RS 140,00
Repasse p/ CSA Alto Paranaiba Enconpasso Prisional RS 750,00
Pagamento do local do evento ref. 42 inscritos RS 1.260,00
Locacdo de sistema de som e imagem RS 900,00
Servico de cozinheira - 02 diarias RS 600,00
Valor de 03 inscricGes pago p/ Daniel -RS 750,00
Saldo do Evento - Repasse p/ Regido UAI RS 5,98
Total Saidas RS 8.323,50

RELACAO DAS INSCRICOES FORUM CRS MINAS E UAI

DATA NOME INSCRITO VALOR PAGO
1 09/09/2024 Daniel Teixeira Borges RS 150,00
2 17/09/2024 AlexandreS. Lima RS 150,00
3 17/09/2024 Auricleide Goncalves Almeida RS 150,00
4  24/09/2024 Carlos Eduardo Gomes de M RS 150,00
5 23/10/2024 CCFA Construtora/Caio Uberlandia RS 150,00
6 07/10/2024 Marcio Antdnio de Souza (insc. p/ recém chegado) RS 150,00
7 14/10/2024 Jose Meireles Santiago (Sander Coord. CSA Leste) RS 150,00
8 14/10/2024 Jose Meireles Santiago RS 150,00
9 17/10/2024 Anderson Eustaquio da Silva RS 150,00
10 17/10/2024 Germano Alves da Silva RS 150,00
11 21/10/2024 Jairo de Oliveira de Paula F RS 150,00
12 29/10/2024 Daniel Braga Silva RS 150,00
13 04/11/2024 Leonardo Couto Oliveira RS 150,00
14 04/11/2024 Luan Carlos Ferreira RS 150,00
15 04/11/2024 Michelle Vieira das Mercés RS 150,00

16 04/11/2024 Marco André Barbosa Andrade RS 150,00
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31
32
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35
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38
39
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
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04/11/2024
04/11/2024
05/11/2024
05/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
06/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/01/1900
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/05/2024
09/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
11/11/2024
11/11/2024

Sonia Gomes do Carmo
Sonia Gomes do Carmo (Karine-afilhada)
Filipe Assungao Perdona
Rodrigo Veloso de Oliveira
Flademir Felix dos Santos
Guillermo Enrique Diaz
Egidio Ferreira da Silva
Rafael Henrique de Oliveira
Fausto Tadao Nakao

Alan Roberto de Toledo
André Cirino da Silva

Luis Amauri Scalet Filho
Zunilda Gaete

Paulo Cesar Silva Junior
Silvia Donizete Tomaz
Fleischman

Murilo

ftalo Claudio dos Santos

Markito

Guilherme Maia

Wilton Gomes Caixeta

Lucas Bebedouro

Alexandre Barretdo

Thiago Borges - Barretos

Valnei Ant6nio Ribeiro
Francisco Eustaquio Britto
Daniel Braga Silva (Naiara e da afilhada)
Milton Mauro Marino Junior
Dilmar Anténio da Silva

Nauro Flemes Alves Farias

Jose Carlos Ferreira

Leonardo Fortes

Jackson

Edi Ferreira da Silva Jr

Lazaro Aparecido de Souza
Sonia Gomes do Carmo (Michel)

Antodnio Carlos Vieira (LDA)
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Encompasso APAC Araxa, Presidio Araxa e Encompasso
APAC Patrocinio
Minas Gerais

CSA Alto Paranaiba. CSR UAI
Dia: 08/11/2024

Servigos realizados

1 encompasso prisional APAC Araxa

1 encompasso prisional APAC Patrocinio
1 painel cela a cela (18 celas)

Total de residentes que receberam a mensagem: 485
Total de residentes que receberam a mensagem pela 1° vez: 110

Total de Ingressos: 46
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Relatorio do Coordenador de Webmaster CSR Minas

Outubro / Novembro e Dezembro 2024

Més corrente Dezembro de 2024
Ref.: Aos meses Outubro / Novembro e Dezembro 2024

Atividades do Coordenador de Webmaster:

©NOORA N =

9.

Presente no 8° Conceito (WhatsApp) do “CSR MINAS”;

Presente na reunido da Regidao Minas”;

Em Contato com Servidores de outras regides;

Presente nas reuniées do Subcomité de LA - “CSR Minas?;

Presente nas reunides do Subcomité de H&l - “CSR Minas”;

Presente nas reunidées do Subcomité de RP - “CSR Minas”;

Administrador do grupo de Whatsapp do Web Master - “CSR Minas”;
Administrador do grupo de Whatsapp de ArteGrafismo CSR Minas — WebMaster -
“CSR Minas”;

Presente no grupo de whatsapp do GS de Arte Grafismo — “ABNA”;

10.Presente no grupo de whatsapp do GS de Tecnologia — “ABNA”;
11.Presente no GS de Tecnologia — “ABNA”;

12.Presente no GS de Redes Sociais — “ABNA”;

13.Presente em reunides de recuperagao.

Acoes Realizadas:

Postei no 8° Conceito a ATA da reunides do CSR Minas;

Feito Upload da Ata 43 CSR Minas outubro 2024 no site do CSRM/ABNA;
Postei no 8° conceito manual, tutorial margo 24 GS Mapeamento em apoio aos
servidores;

Criacao do grupo de whatsapp de Webmaster CSR Minas

Criacao do grupo de whatsapp de ArteGrafismo CSR Minas — WebMaster;
Gerenciado a plataforma Zoom da Regido Minas;

Apoio de arte grafismo ao Subcomité de LA;

Apoio de arte grafismo ao Subcomité de Hl;

Apoio de arte grafismo no evento Encontradicao do CSA Sul de Minas;
Levantamento de todos os e-mails da regido Minas @na.org.br e suspensao do e-
mail projetocartascsrminas@na.org.br até que seja restabelecido o acesso;
Atendimento a MCR do CSAGBH para cadastrar evento XIV Encontradigbes no
site da ABNA;

Suporte na campanha de IP/RP no GS de Redes Sociais da ABNA em apoio ao
subcomité de RP — CSR Minas;

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
Anexo a Igreja de Sao Cristévao
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e Exclusdo de informacao do painel de Santa Luzia do H&l do CSAGBH em apoio ao
H&l CSR Minas;
Configuracao do site do CSR Minas no espag¢o da ABNA — em andamento;
Solicitacdo dos e-mail para membros da mesa que ainda nao tinha no dominio
@na.org.br;
Solicitagao da criagado de e-mails para todos os MCR s da regido minas;
Criada estrutura de armazenamento em nuvem das informagdes da regidao Minas;
Adequacéo e desenvolvimento do site da Regido Minas na ABNA e dinédmicas para
alimentacao da mesma;

e Alteragao do Painel de Bicas 1 no relatério digital de H&l;

Reuniao de Web Master
Comité de Servigo da Regiao Minas (CSRM)

Estrutura: Web Master Reuniao: 01 | Plataforma: Zoom CSR_Minas

ATA 01
Inicio: 20:30 — quarta-feira — 20/11/2024
@ Pauta @

Oracao da Serenidade;
Oracao do Servigo;
Apresentagoes;
Dinamica dos servigos;
Projetos;
a. Relatorio digital de grupos;
b. Armazenamento e disponibilizagao dos relatorios no site da ABNA.
6. Bate-papo;

Nk v =

Presencas:

01 | Rafael Coordenador de Web Master CSR-Minas
02 | Alexis Secretario G. Joao Pinheiro Grande BH
03 | Breno Delegado CSR Minas
04 | Romer Secretario do LA Grande BH
05 | Fernanda Coordenadora de RP CSR Minas
06 | Meireles Coordenador de H&I CSR Minas
07 | Pedro Coordenador da Convencéao CSR Minas
08 | Robson Tesoureiro do CSA Unido dos Vales
09 | Albert Coordenador do LA CSR Minas
10 | Erick Tesoureirq d~o Evento XIV Grande BH
Encontradicoes

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
Anexo a Igreja de Sao Cristévao
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4. Dinamica dos servigos

Foi explanado pelo coordenador de Web Master o desejo de atender todas as demandas,
mas deve se considerar que € um membro para atender toda a regido Minas composta de
“Subcomités, CSA's e grupos” além das atribui¢des ja definidas em seu encargo.

As demandas relacionadas ao Webmaster dever&o seguir os seguintes caminhos:
Solicitada para o Coordenador de Web Master, nas reuniées online de webmaster e/ou
nas regides do CSR Minas;

O encargo de Webmaster nao tem atributos de desenvolver artes, mas entendendo que é
possivel ajudar as estruturas e aumentar os atendimentos afins de se levar a mensagem;
foi criado um grupo com membros que tem habilidades para desenvolver tais artes.
Grupo: ArteGrafismo CSR Minas — WebMaster

Mesmo com grupo criado o coordenador ratificou a importancia da serenidade quanto as
demandas.
Ainda é desproporcional levando em conta solicitacées e servidores.

5. Projetos;
A. Relatério digital de grupos;

Nos assuntos novos da ultima reunido do CSR Minas foi apresentado o relatério de
grupos digital. Na reuniao virtual de Webmaster foi novamente apresentado e explanado
sobre o mesmo.

Ratificado que é sugestao de boas praticas afim de aumentar a eficacia das agoes
do CSR Minas e seus subcomités, assim como o dos seus CSAs. Tornando também as
informagdes acessiveis a todos os membros que tenham interesse.

Reiterado que € uma ordem natural a adogao do mesmo tendo em vista que as
demais estruturas e comunidades do Brasil tém se direcionado para tais praticas.

B. Armazenamento e disponibilizagcao dos relatérios no site da ABNA.

Foi apresentado a estrutura de armazenamento de informagao (ATA's) de reunido
dos CSA's para serem disponibilizados a toda a comunidade de Narcoticos Andnimos.

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
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bMa,
e csr SIQ"

Narcoticos ) &=
Anonimos X

®
Préximas Reunides
Quartas-feiras “Datas” - (04/12/24 — 18/12/24)

As 20:30 horas

Obs: Qualquer alterag@o de data e horario sera previamente informado no 8° Conceito da Regido
Minas

A disposicao para qualquer esclarecimento.

Grato por servir.

Reuniao de Web Master
Comité de Servigo da Regiao Minas (CSRM)

Estrutura: Web Master Reuniao: 02 | Plataforma: Zoom CSR_Minas

ATA 02
Inicio: 20:30 — quarta-feira — 04/12/2024
@& Pauta @

Oracao da Serenidade;
Oragao do Servico;
Apresentagoes;
Resumo da reunido anterior;
Projetos;
a. Relatorio digital de grupos:
Abertura para troca de experiencia sobre o relatdrio € espaco para tirar davidas;

M

b. Armazenamento e disponibiliza¢do dos relatorios no site da ABNA:
Apresentacdo de plano de agdo para alimentacao das informagdes da regido em Drive
e no site da ABNA no espaco da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs);

6. Bate-papo/Troca de experiéncia;

Presencas:
| [ Nome | ~ Encargo [  Estrutura |

01 Rafael Coordenador de Web Master CSR-Minas

02 | Breno Delegado CSR-Minas

03 Carol Coordenadora de Materiais CSA Sul de Minas

04 Romer Secretario LA CSA GBH

05 | Albert Coordenador do LA CSR-Minas

06 Fernanda Coordenadora de RP CSR-Minas

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
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4. Resumo da reuniao anterior:

Feito uma breve explanacao sobre a ultima reunido ratificando sobre as dindmicas de
atendimentos e as ac¢des feitas até entao.

Companheiro responsavel pelo informativo do H&l do CSR Minas explanou sobre o inicio
da criagao do mesmo.

5. Projetos:

a.

Relatorio digital de grupos:
Abertura para troca de experiéncia sobre o relatorio € espago para tirar duvidas;

Foi elucidado varias duvidas dos presentes. Feitos algumas consideragdes e
direcionamento no preenchimento.

Armazenamento e disponibilizagao dos relatorios no site da ABNA:
Apresentagdo de plano de agdo para alimentacao das informacdes da regido em Drive
e no site da ABNA no espaco da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs);

Em reunido foi informado sobre as atualizag¢des feitas ¢ em andamento no site da
regido Minas dentro da ABNA.

Foi apresentada a dinamica de alimentacdo do site por seus membros e liderangas
(membros da Mesa e MCRs).

6. Bate-papo/Troca de experiéncia;

Bate-Papo muito rico. Troca de experiéncia entre servidores presente; no que tange
ao bem recebido em servir a irmandade de forma correta dentro dos principios
espirituais que regem a irmandade. “Servir ¢ um Poder maior”. Assim, como o
desejo de ser membro € parar de usar; deve se haver um desejo em servir.

Foi feita uma troca de informagdes sobre algumas ideias do informativo do HI do
CSR Minas em constru¢ao.

Falado sobre levarmos na proxima reuniao a possibilidade de zerar o relatorio digital
no dia 31/12/2024 iniciando o mesmo do zero a partir do dia 01/01/2025 tornando
essa data como marco zero.

Proximas Reunioes
Quartas-feiras “Data” - (18/12/24)
As 20:30 horas

Obs: Qualquer altera¢do de data e horario sera previamente informado no 8° Conceito da Regido

Minas

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
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Reunido de Web Master
Comité de Servigo da Regiao Minas (CSRM)
Estrutura: Web Master Reuniao: 03 | Plataforma: Zoom CSR_Minas
ATA 03
Inicio: 20:30 — quarta-feira — 18/12/2024
@ Pauta @
1. Oracao da Serenidade;
2. Oracao do Servigo;
3. Apresentagoes;
4. Resumo da reunido anterior;
5. Projetos;

1. Relatorio digital de grupos:
Abertura para troca de experiencia sobre o relatorio e espago para tirar davidas;

2. Armazenamento e disponibilizagdo dos relatorios no site da ABNA:
Abertura para troca de experiencia sobre o plano de agdo para alimentacao das
informagdes da regido em Drive e no site da ABNA no espaco da CSR Minas.
(Membros da mesa e MCRs);

6. Bate-papo/Troca de experiéncia;
7. Assuntos Novos.

Presencas:
| I Nome | ~ Encargo [  Estrutura |
01 | Rafael Coordenador de Web Master CSR Minas
02 | Sander Coordenado de Quadro unico CSA Leste
03 | Breno DR CSR Minas
04 | Meireles Coordenador de H&lI CSR Minas
05 | Romer Secretario LA CSA Grande BH
06 | Albert Coordenador do LA CSR Minas

4. Resumo da reunidao anterior:

Informado sobre a dindmica de preenchimento e sobre a troca de experiencia e sobre o
projeto de alimentacgao do site.

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristévao
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5. Projetos:

a. Relatorio digital de grupos:
Abertura para troca de experiéncia sobre o relatorio e espago para tirar davidas;

Foi elucidado duvidas dos presentes. Feitos algumas consideragdes e direcionamento
no preenchimento;

Dado sugestao de apresenta¢ao (um preenchimento) em plendria do relatorio;

Foi debatido sobre ter ou ndo um marco 0 de preenchimento, considerando o 9°
conceito onde foi decidido que € autonomia de cada grupo fazer ou ndo o historico —
nao serd apagado nenhum dado ja inserido;

b. Armazenamento e disponibilizagdo dos relatorios no site da ABNA:
Apresentagdo de plano de acao para alimentagao das informacdes da regido em Drive
e no site da ABNA no espaco da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs);

Em reunido foi informado sobre as atualizag¢des feitas ¢ em andamento no site da
regido Minas dentro da ABNA;
Criagao dos e-mails e dinamica de alimentagao das informagdes da mesa;

Foi apresentada a dinamica de alimentacdo do site por seus membros ¢ liderangas
(membros da Mesa e MCRs dos CSAs);
Criagao dos e-mails e dinamica de alimentagdo das informagdes dos CSAs;

Apresentado o informativo de H&I do CSR Minas em 2 versdes para que no

subcomité de H&I se delibere qual ser usado.

e Sugestao 1:
Formato A4 em 2 paginas:

INFORMATIVO Testemunho

DO SUBCOMITE DE H&l - CSR MINAS

N* 001 Jon /2025

1° Férum de H&I

Participe das reunides do H&I
CSR Minas

e &

TR E—
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e Sugestdo 2:

Formato 390x844 pix para celular em 3 paginas:

INFORMATIVO

L VTN

N"001 | Jan /2025

0 Comité de Servigos da Regiéo Minas [CSR-MG) realizou em
24 de agosto o 1° Férum de HI (Hospitals e Instituigdes), na
sede do grupo Santa Inés, em Belo Harizente, O evento hibrido
reunlu cerca de BO participantes, incluindo 14 partilhaderes
que compartilharam experiéncias e iniciativas para fortalecer o
servico de HI nos Centros de Sarvigo de Area (CSAS) de Minas
Gerais, com contribuicSes de outros estados.

M, coordenador regional, destacou a importéncia de ampliar o
alcance do Hl e fortalecer a unlao entre os CSAs. V, com
experiéncia em painéis carcerdrios, refatou a satisfagdo de
levar @ mensagem de NA a detenlos, Inclusive no presidio
onde esteve, resszitando a importancia de painéis para manter
vinculos com a irmandade.

19 Fdrum Metropalitano de servigos de HEI

O Comité de Servicos da Regido Minas ({CSR-MG) realizou em
24 de agosto o 1° Forum de HI (Hospitals e InstituigBes), na
sede do grupo Santa Inds, em Belo Horlzonte, O evento hibrido
reuniu cerca de 80 participantes, incluindo 14 partilhadores
que compartilharam experiéncias & iniciativas para fortalecer o
servico de Hl nos Centros de Servigo de Area (CSAE) de Minas
Gerais, com contribuicties de outros estados.

M, coordenador regional, destacou a importancia de ampliar o
alcance do HI e fortalecer a unido entre os CSAs. V, com
exparidncia em paindis carcerarios, relatou a satisfaglo de
levar @ mensagem de NA a detenlos, inclusive no presidio
onde eslave, ressaltando a importdncia de paindis para manter
vinculos com a irmandade.

H abordou internagdes involuntarias e o impacto do HI em
locais pouco atendidos, C celabrou reencentros com pessoas
que, apds ouvirem a mensagem, hole estdo limpas. A
compartihou como o H foi essencial para alcangar 10 anos da
recuperagac apds internagbes psiquiatricas.

I, com 1r&s meses limpa ao iniclar no servigo, destacou que
todos podem contribuir. J reforqou a necessidade de mais
mulheres no Hi e relatou sua superagdo por melo do servigo,

R, do CSA Leste-BH, apontou desafios para atrair servidores e
destacou 0 Forum como estimule a novos voluntdrios. F, de
S3o Paulo, relatou © sucesso do projelo “Tends™ na
cracoldndia, sjudando adictos vulneraveis, como L, limpo ha
trés anos. G, do Rio de Janairo, contou sobre a criagdo de um
grupe em um presidio perigoso, hole com membros em
recUperacao

© evento reafirmou a importancia do HI em levar a mensagem
de esperanga e fortalecer a kemandade.

Testemun

Meu nome & F.M.D, tenho 41 anocs, sou de Belo Horlzonte,
adicto em recuperag o e estou limpo desde 6 de dezembro de
2022, data que considero meu renascimento. Por 25 anos ful
escravo de substdncias psicoativas, comegando aos 15 anos
por curiosidade e influéncias externas. No iniclo, o uso me
trazia sensagdes de prazer, integrago social e falsa confianga,
mas com o tempo, evoluiu para compulsdo e obsessdo,
destruindo minha saude fisica, mental, social e espiritual

Minha vida desmoronava: afastava-me da familia, negiigencia-

R — 1
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Desenvolvido no ArteGrafismo CSR Minas — \WebMaster — CMP Romer

6. Bate-papo/Troca de experiéncia;

Na troca de bate papo foi falado sobre mais algumas particularidades do relatorio de Grupo digital
do CSR Minas principalmente no que tange o direcionamento de preenchimento do mesmo
apresentados nos Comités de servigo de Area.

7. Assuntos Novos

Estudos intercalados de forma breve de Conceitos ¢ Tradigoes.

Proximas Reunioes
Proxima Reunido: Data 29/01/2025 as 20:30
As 20:30 horas

Obs: Qualquer alteragao de data e horario sera previamente informado no 8° Conceito da Regido Minas
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Registros finais:
Participantes no periodo: 22 membros em 3 Reunides
CSAs que iniciaram o relatério de Grupos digital CSR Minas:

Grande BH, Leste, Norte-Jequitinhonha, Barreiro e Unido dos Vales. Ainda com pouca adeséao.

Obrigado pela oportunidade de servir,

A disposicdo para qualquer esclarecimento.

Webmaster CSR Minas

Reuniao Virtual y

.////'

e, %

As Quartas Feiras de 15 em 15 dias
Dia 15 e 29 de Janeiro 25
As 20:30

S AN
Plataforma Zoom 4 N\ < @
A 2 \ \
N\~

ID da reunido: 708 291 0971
Senha: 000 000

Qualquer alteragao sera previamente informada no 8° Conceito da regido Minas

Praca Sao Cristévao, S/N — Bairro: Sao Cristovao
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RELATORIO SUBCOMITE DE H&I CSR MINAS DE NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024

SUBCOMITE H&I REGIAO MINAS
ENCARGO SERVIDOR CONTATO
COORDENADOR MEIRELES 3199565.0834
VICE COORDENADOR CHICO BRITO 3199971.2211
SECRETARIA PATRICIA 3197123.0607

01) Coordenagao das reuniées do Subcomité de H&I da regidao, conforme calendario abaixo:

CALENDARIO REUNIOES H&I REGIAO MINAS ANO 2024
DIA DA SEMANA 32 FEIRA HORARIO 20:00 as 21:30hs
MES DIAS

MARCO 12
ABRIL 9
MAIO 7
JUNHO 4
JULHO 2
AGOSTO 13
10
8
5
3

SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

<BB|RKRI&ERER
8

02) Participacdo nas reunides virtuais nacionais das Liderancas de H&I regionais, que acontecem quinzenalmente as tercas
feiras para troca de experiencias e elaboracdo de novos projetos.

Concluido a revisdo do Manual de Apadrinhamento por Traz das Grades.

03) Participacdo presencial no 12 Férum Unificado de Servicos Uai/Minas, nos dias 08, 09, e 10/11/24:

O evento abordou temas relacionados as estruturas de servigco de Longo Alcance,
Linha de Ajuda, Hospitais e Instituicdes e Relagdes Publicas, contou com a
participacao total de 53 inscritos das RegiGes UAI, Minas Brasil, Brasil Central, 10
Brasil, How, Grande Sao Paulo, Nordeste e da ABNA — teve a participacao de
aproximadamente 40 pessoas que tiveram primeiro contato com evento de férum

regional de servico pela primeira vez.

04) Participacdo no Encompasso Prisional do CSA Alto Paranaiba (Araxa/Patrocinio)
Dia: 08/11/2024

Servigos realizados

1 Encompasso prisional APAC Araxa

1 Encompasso prisional APAC Patrocinio 1 painel cela a cela (18 celas)



Total de residentes que receberam a mensagem: 485
Total de residentes que receberam a mensagem pela 12 vez: 110

Total de Ingressos: 46.

05) Féruns de servicos a serem realizados pelo Subcomité de H&I em 2025.

CSA’s e calendarios:

Sendo um Evento por trimestre com um custo médio de R$1.500,00 (Alimentac3o, transporte, aluguel do espaco).

A) Ordem dos CSA: Por trimestre.
Unido dos Vales: Margo.
Liberdade: Junho.

Gerais: Setembro.
Norte Jequitinhonha: Novembro.

06) Protétipo do 12 Informativo Virtual do Subcomité de H&I foi apresentado em 18/12/24 pelo Webmaster, para revisio e
aprovacdo deste subcomité e posterior aprovacdo desta mesa.

ObservacGes gerais:

A) Baixa participa¢do dos representantes das estruturas de H&I da regido.

B) Baixo retorno das informagdes solicitas as estruturas através do Whatzapp pelos grupos de comunicagées criados para
divulgacdo geral do CSR Minas.

C) OBS: Media de presenca por reunido 07.

RELATORIO TESOURARIA DO SUBCOMITE DE H&I DE NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024

OBS: NAO TIVEMOS MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO PERIODO.

RELATORIO DA TESOURARIA DO SUB COMITE DE H&I DO CSR MINAS 2024/2026

Valores

ORIGEM HISTORICO DESTINO SERVIDOR DATA | ENTRADA. SAIDA.
CSR RS 2.850,54 RS 0,00 RS 2.850,54
SUBCOMITE RS 45,00 RS 1.901,06 -RS 1.856,06
12 FORUM H&i RS 255,92 RS 0,00 RS 255,92
BANCO RS 0,00 RS 10,00 -RS 10,00
Total Geral RS 3.151,46 RS 1.911,06 RS 1.240,40

POSICAO CAIXA EM 25/10/2024
BANCO RS 1.245,40
CAIXAEM RS RS 0,00
RELATORIO RS 1.245,40

Belo Horizonte, 21 de Dezembro de 2024

JMeireles/Coord. H&I CSR Minas.
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Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2024

Oficio 01/2024 — Associacdo/CSR Minas

Comunicado ao CSA Noroeste de Minas

Prezando por nossos principios espirituais e conforme decisdo da nossa consciéncia
coletiva, venho por meio desse oficio formalizar direcionamentos decididos por assembléia
CSR Minas:

Encerramento de Servigos de H&!I Fora da Area Geogréfica Queridos Servidores do
CSA Noroeste de Minas,

Esperamos que esta comunicacao 0os encontre bem e dentro dos nossos principios
espirituais. Reconhecemos e apreciamos profundamente o compromisso e a dedicagao
de vocés em levar a mensagem de recuperacdo agueles que mais precisam. Cada passo
gue damos juntos fortalece o propésito primordial de Narcaticos Andnimos e reflete nossa
paixao em servir.

Diante das acdes em andamento relacionadas ao servi¢cos de Hospitais e Instituicdes
(H&I) em areas fora da localidade do CSA Noroeste de Minas, gostariamos de
compartilhar algumas reflexdes e orientacées baseadas em nossos 12 Passos, 12
Tradicles, 12 Conceitos e o Guia Nacional de H&I vigente.

1. Unidade e Respeito a Estrutura.

Nossa 12 Tradicdo nos lembra que, "nossa unidade depende de que coloqguemos NOSSO
bem-estar comum em primeiro lugar”. Para garantir a coeréncia e a unidade de nossos
servicos, € essencial que as acfes de H&l em areas externas e virtuais sejam realizadas
com o suporte e apoio do H&l Regional e da Associacdo. Lembramos que a autonomia
descrita na 4° Tradicdo somente é valida quando ndo afeta NA como um todo, n0ssos
lideres sdo apenas servidores de confianca, governancia é algo que nao praticamos em
nossa irmandade de acordo com 2° Tradicéo.

2. Encerramento Ordenado dos Servi¢cos Atuais

Com respeito as tradicdes e a nossa unidade, solicitamos de forma gentil e respeitosa que
alguns servigos de H&l atualmente em execucéo por este CSA/Oficina/Grupo sejam
encerrados de maneira ordenada por estarem fora da &rea de abrangéncia, segundo o
guia para servigos locais. Entendemos que as intencdes séo as melhores, mas é
importante alinhar nossas acoes a estrutura e aos principios que nos guiam.

Para facilitar essa transi¢ao:

. Participar das Reunifes do H&I Regional: Reuniéo virtual e regular que acontece
guinzenalmente via Zoom. Todos sé&o bem-vindos para ajudar a melhorar nossos esforgos
em levar a mensagem ao adicto que ainda sofre;https://us02web.zoom.us/j/7082910971

Endereco: AVE RAJA GABAGLIA, 2000 - SALA 614 PAVMTO 6° BLOCO 1 - ALPES -
30494-170 — BELO HORIZONTE


https://us02web.zoom.us/j/7082910971
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. Notificar as Instituicdes: Informem gentilmente as Instituicdes atendidas que, os
servicos serdo reorganizados, mas em breve continuarao disponiveis por meio do H&lI
Regional ou de algum CSA de abrangéncia mais proxima;

. Servicos virtuais: Sdo uma ferramenta poderosa para ampliar o alcance de NA,
mas devem ser usadas com responsabilidade e respeito as estruturas definidas. A
unidade, a cooperacado e o compromisso com hossas TradicGes e Conceitos garantem
gue continuemos a levar a mensagem de maneira eficaz e espiritual, alinhado ao
proposito primordial de Narcoticos Anonimaos garantindo que 0s servigos virtuais ndo
ultrapassem os limites geogréficos definidos pelo Guia Nacional H&l para servicos locais
e definicdes do manual de procedimentos Regional;

. Mapeamento Geografico: Considerando a cidade de Joao Pinheiro, MG, sede atual
do CSA Noroeste de Minas, apresentado a distancia e sua devida discrepancia
geografica. Mediante estes cenarios solicitamos gentilmente que os painéis abaixo sejam
encerrados e transicionados para o HI Regional.

. Conselheiro Lafaiete: 469 km.
. Perdbes: 433 km.

. Alfenas515 km.

. Poco Fundo: 550 km.

. Trés Pontas: 518 km.

. Machado: 536 km.

] Nepomuceno: 450 km.
. Itabirito: 472 km.
3. Envolvimento do H&I Regional e da Associacao

Reiteramos a importancia de envolver o H&l Regional e a Associacdo de Servigos da
Regidao Minas em quaisquer acoes futuras. Essas estruturas possuem 0s recursos, a
experiéncia e o alcance necessarios para garantir que nossas atividades sejam
executadas de maneira uniforme e eficaz.

Passos para alinhar as futuras agoes:

. Contato com o H&I Regional: Envolver o coordenador regional (Meireles) para
planejar e dar continuidade aos servigcos, promovendo um esforgo conjunto;

. Planejamento Conjunto: Participar do planejamento integrado nas reunides
quinzenais para assegurar que 0s servigos atendam as necessidades locais de maneira
eficiente;

Endereco: AVE RAJA GABAGLIA, 2000 - SALA 614 PAVMTO 6° BLOCO 1 - ALPES -
30494-170 — BELO HORIZONTE
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. Compartilhamento de Recursos: Trabalhar em colaboragcédo para maximizar os
impactos de nossas ac¢des, enquanto respeitamos a autonomia local.

4. Encerramento em Espirito de Unidade

Acreditamos que, ao encerrar 0s servi¢os atuais e integra-los ao H&I Regional,
reforcaremos nosso compromisso com a unidade e o propésito comum que unem todos
nos. Ao fazermos isso, asseguramos que a mensagem de NA continue sendo entregue de
forma eficaz e espiritual, honrando nossos principios fundamentais. No ultimo dia 20 de
novembro, por meio do 8° conceito da Regido, a Presidente da Associacédo de Servi¢os
Regionais informou a todos os associados e representantes dos CSAs, que qualquer
atividade de H&I (presencial ou online), no sistema carcerario e Apacs de Minas Gerais
exige a assinatura do representante legal da Associacao do CSR Minas (Patricia
Magalhé&es), conforme exigéncia da Secretaria de Seguranca Publica. Por este motivo
solicitamos que documentos ja assinados sejam enviados para verificacao e
regularizacéo.

O CSR Minas esta padronizando e alinhando os servi¢os junto ao o érgao publico, e o
novo procedimento deve ser adotado imediatamente. Quem assinar em nome da
Associacao, sem delegacao assumira a responsabilidade legal prevista por lei.

Estamos confiantes de que, com o apoio de todos, alcangaremos um alinhamento que
fortalecera ainda mais nossa irmandade e o impacto positivo de nossos servicos.
Agradecemos profundamente sua dedicacao e disposicao para atuar em espirito de
colaboracéo e unidade.

Estamos disponiveis para qualquer suporte necessario durante este processo de
transicao.

ASSOCIACAO PARA COMITE DE SERVICOS REGIONAIS DA REGIAO MINAS/CSR
MINAS

Endereco: AVE RAJA GABAGLIA, 2000 - SALA 614 PAVMTO 6° BLOCO 1 - ALPES -
30494-170 — BELO HORIZONTE
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Resumo Informativo

Representagao e Participagdao em Reunides e Féruns

No dia 14 de dezembro de 2024, representei nossa regido na Reunido Trimestral do FZLA,
realizada virtualmente. Durante a reunido, discutimos temas zonais e alinhamos estratégias
com outras regides da América Latina, fortalecendo nossa colaboragéo e unidade.

Em 7 de dezembro de 2024, participei da reunidao dos participantes da Conferéncia Ciclo
2023-2026 com o NAWS (Narcaéticos Anénimos World Services). Contribui com perspectivas
locais e nacionais, apoiando o crescimento da Irmandade. O NAWS apresentou as mogdes
para a conferéncia interina, que serdo compartilhadas com os Comités de Servico de Area
(CSAs) para votacao e consulta.

Envolvimento em Comités e Grupos de Trabalho

Participei as reunides do Comité de Longo Alcance, HI, Webmaster e Longo Alcance da
Regido. Além disso, disponibilizei a pesquisa de consulta aos CSAs sobre a intengao da
Regido Minas continuar assentada no FZLA e as mogdes da ABNA, que discutiremos com
mais detalhes na préxima reunido regional. Liderei o Grupo de Trabalho com o RTL Nacional
para avaliar o interesse e a viabilidade da abertura do Subcomité de RTL na Regido Minas.
Contribuicées e Compromisso com a Irmandade

Estive presente e atuante no grupo da ABNA, colaborando e debatendo assuntos cruciais
para o crescimento de nossa estrutura nacional. Conforme pelos CSA’s consultei o NAWS a
respeito de desfiliacdo de estruturas e compartilhei a perspectiva e a visao dos servigos
Mundiais.

Continuei servindo meu grupo de escolha como Tesoureiro e apoiando o Subcomité de
Eventos do Comité de Servico de Area (CSA). Essas atividades reforcam meu compromisso
com os principios de servico e a unidade da Irmandade, refletindo meu desenvolvimento

pessoal como adicto em recuperacéao.

Todos os links das atas e documentacdes estdao acessiveis no corpo deste relatério, maiores detalhes e
desdobramentos serdo apresentados na reunido do CSR Minas na se¢do do Delegado Regional.

https://drive.google.com/drive/folders/1gMBUekfEFPs5Naqg-uD8xA05erFKcFy6X?usp=sharing
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2. FZLA

Préxima reuniao do FZLA (Férum Zonal Latino Americano)

FOROZ@®NAL
LATINOAMERICANO
REUNION TRIMESTRAL VIRTUAL

ID de reunion: 89979178252
SABADO 14 DIC
HORAS
AHHSCNA : 11 AM
COL,PER,PAN,ECU : 2PM

AHHTXNA,CR,GUATE,HOND,EL SAL : 1PM
QUISQ,COQUI VENEZ, : 3PM

\ ARG,BRASIL URU: 4PM

FOROZ@®NAL

LATINOAMERICANO

Agenda reunion virtual trimestral FZLA Diciembre 14
2024

-2.00pm Colombia Oracion del servicio

-2.05pm Bienvenida y quorum de inicio

-2.15 Aprobacion acta anterior trimestral enviada a sus correos en Google group 11 de Noviembre
-2.25 intervencion de los SMNA explicacion y navegacion del la nueva interfaz de la pag na.org
-2.50 Informe CE del FZLA : Coord.,V.Coord,Tesoreria,Secretaria

-3.15 preguntas DRy DS

-3.35 TDC sobre la mocidn de reduccion de gastos para la RO que quedo pendiente de la pasada RVT

DESPEDIDAY CIERRE ORACION DEL TERCER PASO
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As reunides ordinarias do Forum Zonal Latino Americano de NA (FZLA) desempenham um papel
fundamental na coordenacéo e fortalecimento das regides a nivel da América latina, promovendo
a unidade e a troca de experiéncias e entendimento da realidade entre diferentes paises. Possui
formato virtual a cada 3 meses e um encontro presencial a cada 02 anos no local onde sera
sediado a Clana (Panama - 2025)

1. Convocacao: A reuniao é convocada conforme o calendario e procedimentos definidos pela
estrutura do FZLA

2. Participantes: Participam da reunido delegados de diferentes paises da América Latina mais
Espanha e o Comité Executivo. Esses delegados foram eleitos para representar suas regides e
toda a estrutura na reunido zonal.

3. Agenda: A reunido tem uma agenda predefinida que normalmente incluie toépicos pré-
definidos como relatérios de atividades das regides, questdes relacionadas a estrutura e
funcionamento do Forum Zonal, consideracbes financeiras, pessoa Juridica e relatérios de
comités e da estrutura de uma maneira geral.

4. Relatérios: Os delegados apresentam relatérios sobre as atividades das suas comunidades
compartilhando informagdes sobre o crescimento de NA em seus paises, eventos realizados e
desafios enfrentados.

5. Discussoes e Deliberagoes: Os topicos da agenda sao discutidos e deliberados pelos
delegados. Isso pode incluir decisbes sobre como a regiao pode melhor apoiar os grupos de NA,
resolver questdes especificas e garantir que os principios de recuperagao de NA sejam mantidos.
6. Tomada de Decisoées: As decisbes sao tomadas por meio de votagdes, quando necessario,
ou por consenso, seguindo os principios da Irmandade de NA. Isso pode incluir orgamentos,
diretrizes, mogdes, e tomada decisdes sobre projetos a nivel zonal.

7. Documentacao: A reunido é registrada em atas ou relatérios que documentam as discussdes
e decisdes tomadas. Esses documentos s&o importantes para a transparéncia e a prestacao de
contas.

8. Acodes Posteriores: Apds a reunido, as agdes acordadas sdo implementadas, e os delegados
retornam as suas comunidades locais com informacdes e orientagcées para compartilhar e
comunicar com a estrutura NA Regional.

MEMBROS DO FZLA:

**Comité Executivo™

- CE Andrea F. V. Coord. (Anfitria)
- CE DR Ds Rafael Martin P. Coord.
- CE Hector J. Tesoureiro

- CE Bettina M. Secretaria
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**Delegados Zonais™*
- DZ Julio

- DZs FZLA — (Aberto)
**Servigcos Mundiais**
- SMNA Johnny L.

- JM Jorge M.

**Regides e Areas:**

- DR Quisqueyana Enrique
- DR Eduardo Uruguai

- MCRs AHHSCNA Lorenzo
- DR How Brasil Marcelo G.
- DR Alejandro Chile

-DR Ana G.

- DR Carlos Equador

- DR Costa Rica Antonio

- DR Mireya México

- DR Ocidente Ernesto

- DR Giovanni Colémbia

- DR S Julian G. Colémbia

- DRS Gonzalo Cérdoba Arg.
- DR Minas - Breno

- DR Selvyn Guatemala

- DR Miguel Venezuela

- DR JOHN F. Panama

- DRS Guatemala Max F.

- MCR S AHHTXNA José A.

*PRH*
- Agustin PRH

- Jose Luis IP PRH

- Gonzalo. Vic. Coord. PRH

**Grupos de Trabalho:**

- Naty - GT CyD

- Paulo - GTI

- Charlie - GT CRT

- Alonzo - GT RRPP (ingressou depois)
- Coordenador de CLANA Antonio
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FOROZ®NAL

LATINOAMERICANO

VIMENTO DA

RELACIONAMENTO PUBLICO Recuerda que para servir

REVISOES E TRADUGOES en el FZLA es necesario

GRUPOS DE TRABALHO [ Ter 0 endosso de sua regido ou comunidade de NA
 INFOLATINAS [ Ter 5 anos ou mais de limpeza no estilo de NA
 INTERNET (para coordenar, fazer parte do CE, PRH ou DZ)

/ PROCEDIMENTOS ] Ter 3 anos ou mais de limpeza no estilo de NA

(para outros servigos nos grupos de trabalho)

‘Infolatinas

., mm&NApuauhmamenca

des escribimos solicitando informacion al email siguiente:

www.fzla.org

Site
Foro Zonal Latino Americano (fzla.orq)
https://fzla.org/
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Tesouraria

BANCO . y
E REPUBLICA Fecha: 03/12/2024 12:23

Conciliacién de Cuentas

N° de Cuenta
001574286-00003

Periodo
01/10/2024 - 02/12/2024

Movimientos
Fecha Descripcion Numero de documento Asunto Dependencia Débito Crédito

01/10/2024 Saldo inicial 13.183,74
COMISION POR

31/10/2024 ADMINISTRACION 199 21,20
Movimiento por

22/11/2024 Transferencia TR202960109 202 35,00
Movimiento por

22/11/2024 Transferencia TR202960109 202 525,00
COMISION POR

29/11/2024 ADMINISTRACION 199 20,54

02/12/2024 Saldo final 13.632,00
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Mocao FZLA

Comité
Ejecutivo
@@@FZLA

Hola DR DS del FZLA reciban un feliz solo por hoy de parte del CE del
FZLA ,nos reunimos en varias ocasiones con el coord de CLANA y escuchando los reportes fiancieros de
nuestro tesorero nos gustarfa informarle que en este momento debido a que segln nuestra GPI se
deberfan de financiar completamente ticketes mas comida mas viaticos 8 servidores del FZLA

-4 miembros CR
-DZy DZs

-Coord de gt de RRPP
-Coord de gt de DC

El costo aproximado total de los 8 servidores rodea los 15.0005 Las financias del FZLA segun el ultimo
informe de nuestro tesorero son actualmente de 13.632aprox y no serian suficientes y dejarian SIN
POSIBILIDAD DE FINANCIAMENTO sea los Delegados de las Regiones necesitadas(monto promedio de las
ultimas 4 RO alrededor de los 1000$) sea asumir los 170$ de diferencia por cada Delegado aprox 14
DRs(ya que los DR solo pagan 190S) para pagar el hotel y las comidas de los Delegados que asistirian a
la proxima RO.EL calculo aproximativo del total de este monto para nuestra RO y sus servidores rodea
los 17.000S ticketes viaticos hotel y estadia

El comité ejecutivo propone de limitar los costos y que la presencia de los dos coordinadores de los gt s
y de los Delegados Zonales sean de forma virtual (o por supuesto presencial si cada servidor se hiciera
cargo de sus gastos) para los DZ y DZs ya que todas las Regiones pertenecientes al FZLA tienen su DR o
DS asentados con voz y voto y por GPI los Grupos de Trabajo rinden cuenta directamente al CE del FZLA
en especifico en el Vice coordinador. Recordamos que en la RO de Peru el DZ cubrid el servicio de
Secretaria y en la RO de MONTERREY se pidié financiacion del DZsuplente solo porque un solo miembro
del CE estubo presente en la coordinacion, pero en la proxima RO de Panama 2025 los 4 miembros de
CE estaran sirviendo a nuestro Foro

Por supuesto los DR de las Regiones pertenecientes al FZLA tienen la autoridad final en todas las
decisiones de servico relativas a nuestra Zona ,remarcando un vez mas que las contribuciones de la
Regiones hacia al FZLA son en este momento una minoria monetaria sostancial.

Pensamos que esta mocién se pueda concientizar en una Trimestral virtual ya que también la
financiacion del DZsuplente se voto en una trimestral creando asi un precedente sin deber esperar la RO

GRACIAS POR DARNOS LA OPORTUNIDAD DE SERVIR CE FZLA
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Tradugao

Ola DR DS do FZLA, recebam um feliz "s6 por hoje" da parte do CE do FZLA. Nos reunimos em varias
ocasides com o coordenador de CLANA e, ouvindo os relatérios financeiros do nosso tesoureiro, gostariamos
de informar que neste momento, de acordo com nossa GPI, deveriamos financiar completamente passagens,
alimentacéo e diarias para 8 servidores do FZLA:

e 4 membros CR

e DZeDZs

o Coordenador do GT de RRPP
o Coordenador do GT de DC

O custo aproximado total para os 8 servidores é de cerca de $15.000. As finangas do FZLA, segundo o ultimo
relatério do nosso tesoureiro, sdo atualmente de aproximadamente $13.632, o que ndo seria suficiente e
deixaria SEM POSSIBILIDADE DE FINANCIAMENTO os Delegados das Regides necessitadas (média de
$1000 nas ultimas 4 RO) ou assumir a diferenga de $170 por cada Delegado, aproximadamente 14 DRs (ja
que os DRs pagam apenas $190) para pagar o hotel e as refeicdes dos Delegados que participardo da proxima
RO. O célculo aproximado do total deste valor para nossa RO e seus servidores é de cerca de $17.000,
incluindo passagens, diarias, hotel e estadia.

O comité executivo propde limitar os custos e que a presenca dos dois coordenadores dos GTs e dos
Delegados Zonais seja de forma virtual (ou presencial, se cada servidor arcar com seus proprios custos) para
os DZ e DZs, ja que todas as Regides pertencentes ao FZLA tém seu DR ou DS estabelecidos com voz e
voto e, por GPI, os Grupos de Trabalho prestam contas diretamente ao CE do FZLA, especificamente ao Vice-
coordenador. Lembramos que na RO do Peru, o DZ cobriu o servigo de Secretaria e na RO de Monterrey foi
solicitada a financiamento do DZ suplente apenas porque um unico membro do CE estava presente na
coordenacao, mas na proxima RO do Panama 2025, os 4 membros do CE estardo servindo ao nosso Férum.

Claro, os DRs das Regibes pertencentes ao FZLA tém a autoridade final em todas as decisdes de servico
relativas a nossa Zona, ressaltando mais uma vez que as contribuicbes das Regides para o FZLA séo
atualmente uma minoria monetaria substancial. Pensamos que esta mocado possa ser discutida em uma
Trimestral virtual, ja que a financiamento do DZ suplente foi votada em uma trimestral, criando assim um
precedente sem precisar esperar a RO.

OBRIGADO POR NOS DAR A OPORTUNIDADE DE SERVIR CE FZLA

Sugestao Votar em Plenaria

Mocao: Retirar o financiamento total para a RO do Panama ao DZ, DZs, Coordenador do GT de RRPP,
Coordenador do GT de DC do FZLA, inspirada em nosso 11° conceito que diz que os fundos de NA devem
ser administrados responsavelmente. Voltar a consultar a base da zona, de acordo com a disponibilidade
econbmica, cada RO com pelo menos seis meses de antecedéncia.
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Continuidade da Regiao Minas no FZLA
Consulta Regional sobre Permanéncia no Férum Zonal Latino Americano (FZLA)

Esta pesquisa tem o objetivo de consultar a consciéncia de grupo da nossa regiao sobre a
permanéncia no (FZLA). Pedimos que vocé leia atentamente as perguntas e responda com
sinceridade. Sua participagao é fundamental para que possamos tomar uma decisao informada e
alinhada com nossos principios espirituais e de servigco. Pesquisa direcionada aos MCRs

https://forms.office.com/r/BbgtrTKmTW

Localizacdo e nimero de s/m-nﬂde;
{lmiuudmnum mnhmmhﬂﬂcmhmwﬁlwmﬂ

= m

el i/
FORUNS T Lk
ZONAIS pE /; SRy )

Zona Autonomia
3 egibes com osseato na WSC /0 regido sem ossento
1.398 reunides

Forum Zonal Centro-Oeste
lﬂmgnts(unMnnnWS(/ﬂlwiﬁwnmsemn
3.544 reunives

i
Zonal Nordeste | /iy 4 Forum Zonal Sudeste

|| *-“-ﬂ/.*-u ] 6 regides com ossento na WSC / 0 regides sem ossento)
3.709 reuniones

Forum Zonal das Planicies Férum Zonal do Sul Forum Zonal Brasileiro i
5___In/.l'_m regioes com assento no WSC / 2 regides sem essento| 9 regides com assento na WSC / 1 regides sem assento & o
s 3 4.795 reunides 7.891 reunides

Férum Zonal das Montanhas Rochosas - I Forum Zonal Latino-Americano Forum Zonal de Lingua Russa Férum Asia-Pacifico
6 regides com assento no WSC / 0 regides sem essento sty 22 regides com assento ns WSC / 7 regioes sem essento| 2 regio com ssento no WSC / 7 regides sem ossento 10 regides com assento na WSC / 20 regides sem ossento

793 reunides 3.767 reunides 24,628 reunides

Note: s tocejodas indi om do FZLA ¢ do FZ8 ou do EDML 0 ndamero de recides o o0 b dhs mallies: S do cade oz
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2. ABNA

a. Reuniao Presencial em Sao paulo ocorrida nos dias 18/19 e 20 de Outubro/2024

ATA Completa:

b. https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/11/ATA-No-76-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2024.pdf

A reunido da ABNA) é um encontro onde representantes das regides de NA no Brasil se reunem
para discutir temas relevantes a irmandade. Durante a assembleia, sdo abordadas questdes
administrativas, projetos de servico, finangas, politicas de literatura, desenvolvimento de servigos e
estratégias de crescimento. O objetivo € promover a unidade entre as regides, compartilhar
experiéncias, aprimorar os servigcos prestados a comunidade de NA no Brasil e alinhar os esforgos
com as diretrizes para o crescimento de Narcoticos Anénimos. S&do 4 reunides anuais sendo duas

presencias (Rio e Sdo Paulo) e duas virtuais.

INFORME PARA REUNIAO N° 76 DA ABNA
OUTUBRO DE 2024

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE NARCOTICOS ANONIMOS

Ola, companheiros delegados regionais e servidores da ABNA.

Segue a nossa pré-pauta e algumas explicagdes referentes a dindmica da nossa préxima
reuniao que acontecera nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2024 em Sao Paulo.

O guia de procedimentos que sera utilizado sera o de atualizagao em outubro de 2023
que estd disponivel no site através do seguinte caminho:

e www.naorg.br;
o Para Membros,
* Servigos ABNA,
¢ Manuais & Guias

O tempo para cada Regido nos assuntos serd de 3 minutos, sendo que ambos os
delegados podem fazer uso da palavra desde quer seja respeitado o tempo total
destinado para a regiao;

A ordem de fala sera dada por levantamento de mao. Se a regiao desejar falar mais de
uma vez sobre o assunto, ela podera falar desde que respeite a prioridade que sera
daquelas regides que ainda nao se manifestaram sobre o tema em questao.

Toda as vezes que o tempo para um determinado assunto estiver acabando a plenaria
serd consultada (delegados e representantes com voz e voto) para saber de desejam
continuar com o0 assunto, e a ordem da pauta seguira de acordo com essa decisao;

Os relatérios dos servidores e outros documentos citados nesta pré pauta estdo
disponibilizados na nossa pasta do drive da reunido N° 76. Para acessar a pasta basta clicar
no icone abaixo ou no link disponibilizado na descrig¢ao do grupo de Whatzapp da ABNA.

4
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Pré-pauta reuniao N2 76 da ABNA - Sexta, 18 de outubro de 2024
prario S DO P 3 a diad

08: Abertura da sala

09:00 10 min |Inicio da Reunido com oracdo, leitura das 12 tradicdes e 12 conceitos para o servico em NA

09:10 10 min |Aprovacdo ou altera¢do da pré-pauta da reuniao

09:20 10 min | Apresentacdes individuais e verificacdo do quorum de votacdo

09:30 10 min |Aprovacdo da Ata anterior de n2 75

09:40 60 min |Reunido Auditoria Externa - AUDISA

10:40 | 80min |Sessdo de partilha entre as Regides

12:00 30 min | Escolha dos temas para debate em pequenos grupos

12:30 | 120 min | Almogo

14:30 90 min | Discussdo de temas pequenos grupos

16:00 30 min |Apresentacdo das propostas

16:30 | 30 min [Intervalo

17:00 60 min |Primeira sess3o de assuntos novos + Calendario de reunides 2025

18:00 120 min | Relatorio administrativo e financeiro da ABNA

20:00 Encerramento dia 1

Pré-pauta reuniao N2 76 da ABNA - Sabado, 19 de outubro de 2024
orario O DO oF a diad

08:50 Abertura da sala

09:00 15min |Inicio da Reunido com oragao, leitura das 12 tradi¢des e 12 conceitos para o servigo em NA

09:15 15 min |Apresentacdes individuais e verificacdo do quorum de votagao

09:30 40 min | Plano Orgamentario 2025

10:10 20 min |Relatorio conselho fiscal

10:30 60 min | Espago reservado para os Servicos Mundiais (Quadro Mundial)

11:30 | 60min |Relatorio Hospitais & Instituicoes ABNA

12:30 | 90 min |Almogo

14:00 60 min |Relatorio Revisdo e Tradugao de Literatura ABNA

15:00 60 min |Relatorio Relagdes Publicas ABNA

16:00 60 min |Relatorio Desenvolvimento da Irmandade ABNA

17:00 | 30 min [Intervalo

17:30 30 min |Relatorio Il Convencao Brasileira de NA

18:00 30 min |Relatorio VIl Conferéndia Nacional de Servigos - Sumaré / SP - 2027

Assuntos Velhos - Mogdes encaminhadas e Grupos de Trabalho

- Mogdo - Inclusdo de previsdo orcamentdria para despesas com GS de Acessibilidade

- Mogdo - Aumento do espacamento entre as Convengoes Regionais € a Nacional

- GT - Calendadrio de Eventos Regionais e Nacionais

o - - GT - Processo de assentamento na ABNA
- GT - Retirada de valores referentes a CBRNA e CNS do orcamento 24/25 da ABNA
- GT - Aumento do aporte inicial para as proximas CNS’s
- GT - Relatorios digitais

20:00 Encerramento dia 2

A pauta 2 foi alterada se iniciando as 07:30 e terminando as 20:30
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Pré-pauta reuniao N2 76 da ABNA - Domingo, 20 de outubro de 2024
D D PMPOo P 3 a did

07:50

Abertura da sala
08:00 15 min |Inicio da Reunido com oragdo, leitura das 12 tradi¢des e 12 conceitos para o servico em NA
08:15 15 min | Apresentacoes individuais e verificagao do quorum de votagao
08:30 30 min |Elei¢do de novos servidores - Vaga disponivel - Conselho Fiscal
09:00 | 180 min | Assuntos Novos
12:00 Encerramento dia 3

A pauta 3 foi alterada se iniciando as 07:30 e terminando as 12:15

Novo Calendario da ABNA 2024 - 2027

Termo 2024 - 2027
-
Més Data Formato Local
Janeiro 11 Virtual Plataforma Zoom
2025 |[Abril 25,26 e 27 Presencial Rio de Janeiro
Julho 12 Virtual Plataforma Zoom
Outubro 17,18e 19 Presencial Sao Paulo
-
Més Data Formato Local
Janeiro 10 Virtual Plataforma Zoom
2026 |Marco 20,21e 22 Presencial Rio de Janeiro
Julho 11 Virtual Plataforma Zoom
Outubro 16,17e 18 Presencial Sao Paulo
- 0 0000
Més Data Formato Local
2027 |Janeiro 9 Virtual Plataforma Zoom
Abril 09,10e 11 Presencial Rio de Janeiro
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Breve Resumo da Ata N° 76 da ABNA (Detalhes foram discutidos na reuniso anterior da Regido — 24/10/2024)

A Ata N° 76 da ABNA (Associagao Brasileira de Narcoticos Anénimos), referente a reunido ordinaria realizada
em outubro de 2024, aborda diversas questdes organizacionais, deliberagdes e mogdes importantes para o
funcionamento de Narcoticos Anénimos no Brasil. Abaixo, segue o resumo detalhado das principais decisbes
e discussoes.

1. Elei¢oes e Indicagdes
- Companheiro Nelson foi eleito como integrante do Conselho Fiscal apds processo de perguntas e votagao.

- Michel foi indicado pela ABNA para o Painel de Recursos Humanos do Quadro Mundial, com sua candidatura
aprovada para ser apresentada ao NAWS.

2. Grupos de Trabalho (GTs)

Varios Grupos de Trabalho apresentaram relatérios e propostas importantes, incluindo:
2.1. GT Calendario Nacional de Eventos:

- Identificagdo de problemas na superposi¢ao de convencgdes regionais e nacionais.

- Sugestao de alternancia entre eventos regionais e nacionais e maior coordenagao entre
regides.

2.2. GT Assentamento de Novas Regides:

- Criacao de critérios claros para o assentamento de novas regides, como a realizacao de
féruns e subcomités ativos.

- Possibilidade de participacdo como ouvintes para regides que ainda néo atendem aos
critérios.

2.3. GTs de Revisao e Tradugao de Literatura:

- Propostas para suporte nacional na tradu¢ado de materiais essenciais aos servicos de delegados.

- Evitar duplicacao de esforgos ao unificar essas atividades em um Grupo de Servigo Nacional.

3. Mogoes Aprovadas
Diversas mog¢des foram debatidas e aprovadas durante a reunido, incluindo:

- Criagcao de novos Grupos de Servigo para Linha de Ajuda e Informacao ao Publico, visando maior suporte
as regides.

- Revisdo do Guia Nacional de H&I para manter atualizagdes consistentes com as necessidades do grupo.

- Desenvolvimento de diretrizes para associagdes regionais, promovendo maior clareza e autonomia.

14
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4. Outras DecisoOes

- Proposta para reorganizar reunifes presenciais, adicionando sessbdes para melhor debate de temas

importantes.
- Criacado de materiais de apoio administrativo e organizacdo de workshops para capacitagao.
- Ajustes orgamentarios e financeiros discutidos para melhorar a eficiéncia na gestao.

5. Impactos Futuros

As decisbes tomadas refletem um esforgo coletivo em melhorar a coordenacao entre as regides, respeitando
a autonomia e promovendo maior eficiéncia no servigo. Algumas propostas foram encaminhadas para estudo,
como traducdo de materiais e ajustes em procedimentos operacionais. O trabalho desenvolvido pela ABNA
nesta reunido destaca a importancia de acées coordenadas, sempre alinhadas aos principios de Narcéticos

Andnimos, para fortalecer a irmandade e alcancgar os objetivos da nossa irmandade.

Mocoes para Votagao Até 19/03/2025 — Link para votagao
Sugestdo que seja votado em Plenario Regional

MOGAO 05 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 05 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024

Regime: () Extrema urgéncia () Urgente ( X ) Normal

Proponente: Rio Grande do Sul Endosso: Brasil Sul, Grande Sao Paulo, HOW,
Minas

Texto da Mog¢ao:

Alterar o procedimento para assentamento de novas regioes — item 34 do GPABNA, conforme
descrito abaixo:

Retira-se:

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da Associagao - Para que uma nova
regiado seja elegivel para ser reconhecida como membro votante nas reunides da ABNA, devera ser
autossustentada e apresentar a ata de formacao da regiao; O reconhecimento formal como membro
votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quérum presente; - A nova regiao tera
direito a voz apos o assentamento e somente tera direito a voto na reunido seguinte
Acrescenta-se:

34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regides participantes da ABNA/FZB séo:

e » Tempo minimo de criagdo de 1 ano;

* » Ter manual de procedimentos;

* * Ter realizado forum de servigo em unidade entre as areas da nova regiao;

* » Ter subcomités atuantes.

34.2 - O processo de assentamento deve ser solicitado por mogao atendendo as seguintes
diretrizes:

* « Ser apresentada em reunido presencial, por uma regidao assentada (respeitando o prazo para
apresentagcao mogoes da assembleia);

* * Nao requer endosso;

e+ Aprovacgao em 2/3;

* * A regiao que pleiteia o assentamento deve apresentar seus servigos por meio de um servidor
delegado

Novas regides que ainda ndo atenderem os requisitos para assentamento poderao participar das
reunides Ordinarias da ABNA, presenciais e virtuais, como ouvintes. Os servigos oferecidos pela
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ABNA, como distribuicao de literatura, Lista de Grupo, Midias Sociais, etc - serdo disponibilizados a
novas regides no territorio brasileiro, independente do assentamento.

Apos aprovagao do assentamento a regido tera direito a voz dentro da mesma reuniao e direito a
voto na reunido seguinte.

Intengao da Mogao:

Entendemos no GT que para termos uma consciéncia de grupo fortalecida e direcionarmos melhor
nossa comunidade nesse tema, a criagdo de novos critérios seria o melhor caminho, considerando
também que o Guia de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Servigos Mundiais de
Narcoéticos Anénimos sao referéncias para as nossas comunidades e por consequéncia para futuras
novas regides em estudo de criagao.

Os principios que orientaram a criagdo do processo e requisitos de assentamento foram: Que as
novas regides tenham foco em seu propdsito de criagao e servigos locais e que estejam conectadas
com o espirito de servigo e desenvolvimento da irmandade, além do fortalecimento da consciéncia
da ABNA/FZB através da maturidade de seus participantes.

Impacto Financeiro

Nao possui

Sugestdo que seja votado em Plenario Regional

MOGAO 08 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 08 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Tesoureira da ABNA Endosso: Nordeste

Texto da Moc¢ao:

Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatérios financeiros trimestrais em vez de mensais.
Intengédo da Mogao:

Dinamizar e evitar duplicidade de informagdes, uma vez que o relatdrio financeiro apresentado nas
reuniées da ABNA (que acontecem a cada 3 meses) é praticamente uma repeti¢cao das informagodes
langadas nos relatérios mensais disponibilizados.

Impacto Financeiro:

Nao possui
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Sugestdo que seja votado pelos CSAs/Grupos

MOGAO 09 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 09 da Reuniao 76 Data: 20/10/205
Regime: () Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Diretor de H&I Endosso: 10 Brasil

Texto da Mogao

Que o Guia Nacional de H&I seja revisado a cada ciclo de conferéncia nacional CNS, incluindo esse
item como atribuicdo do encargo do Coordenador de H&l Nacional — item 9.6.5 do GPABNA.
EMENDA:

Que o Coordenador de H&I seja o responsavel por coordenar um GT (grupo de trabalho) com
representantes de todas as regides para realizagao desta revisao.

Intengao da Mogao

Manter o guia atualizado conforme a consciéncia de grupo do H&lI nacionalmente.

Impacto Financeiro

Nao ha.

Sugestdo que seja votado pelos CSAs/Grupos

MOGAO 13 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 13 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( X ) Urgente ( ) Normal
Proponente: Rio Grande do Sul Endosso: HOW, Grande Sao Paulo, Brasil

Central, 10 Brasil
Texto da Mogéo
Que todas as reunioes presenciais da ABNA iniciem as 18hrs de quinta-feira com encerramento as
20hrs.
EMENDA ACEITA:
Que todas as reunides da ABNA presenciais terminem as 16hs de domingo, criando assim uma
sessdo de 2 horas apo6s o almoco. A sessao iniciaria as 14hs e terminaria as 16hs.
Intengao da Mogao
Ter mais tempo para debater a extensa pauta que sempre temos nas reuniées presenciais e assim
dinamizar melhor os assuntos, com mais assertividade e clareza.
Impacto Financeiro
Diaria adicional apés 12:00
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Sugestdo que seja votado em Plenario Regional

MOGAO 16 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao n°:16 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( X ) Urgente () Normal
Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regiao Rio de Janeiro

Texto da Mogao

Que seja feita uma campanha nacional de atualizagéo de reunides presenciais e virtuais no site. A
sugestao de tempo é que essa campanha tenha duracdo de 3 ou 4 meses e apos a finalizagéo ela
seja repetida de 2 em 2 anos para assim manter os esforgos dessa primeira campanha. Caso a
mog¢ao seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA
para que se torne algo fixo e periédico na Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA:

Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

Intengao da Mogao

A intengéo principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com
muitos Grupos no pais desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas
periddicas diminuiriamos essa desinformagéo. Além disso, cumprir 0 2°, 5°, 7°, 8° e 11° Conceitos.
Impacto Financeiro

N&o ha

Sugestao que seja votado pelos CSAs/Grupos

MOGAO 18 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocgéo: n° 18 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( X ) Urgente () Normal
Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Brasil Central

Texto da Mogéo

Que o servico de reviséo e tradugéo de literatura através de GS ou GTs. Seja somente realizada
presencialmente, de forma regular, desde que estejam vinculadas as estruturas de servigo local,
sendo CSA’s, Nucleos ou Regibes.

Intencéao da Mogao

Manter uma estrutura de prestacdo de contas que seja clara e eficiente.

Impacto Financeiro

Nao ha.
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Sugestao que seja votado pelos CSAs/Grupos

MOGAO 22 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 22 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: 10 Brasil Endosso: Nordeste, Brasil

Texto da Mog¢ao:

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presenga do servidor do quadro
mundial em nossa plenaria.

Intengédo da Mogao:

Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cenario atual, atualizar
antigos e novos Dr’s a fim de proporcionar um momento de aprendizagem.

Impacto Financeiro:

Teto de R$ 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assembleias, caso o NAWS
nao arque com este valor.

Sugestdo que seja votado em Plenario Regional

MOGAO 24 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 24 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( X ) Urgente ( ) Normal
Proponente: Brasil Sul Endosso: Regido UAI, Regiao Brasil Central

Texto da Mog¢ao:

Que seja criada uma atribuigao oficial para a coordenacgao de literatura, sendo esta a de traduzir os
materiais de suporte aos delegados, tais como os relatérios dos participantes da conferéncia, as
mogodes do CAT/CAR, reportes etc.

Que seja uma atribuicdo continua e permanente de tradugao destes materiais.

Com a oficializagao desta atribuigao, sera atendido o disposto no item 4 do guia de procedimentos
da ABNA segundo qual entre as fungdes do coordenador de literatura "como elo de comunicagao
com os Servigos Mundiais"

EMENDA ACEITA:

Que seja criado um Grupo de Servigo dentro do RTL nacional, com a participagdao de membros do
RTL, delegados regionais que queiram participar e participagao obrigatdria de pelo menos um dos
delegados zonais para a coordenacao de literatura, sendo esta a de traduzir os materiais de suporte
aos delegados, tais como os relatérios dos participantes da conferéncia, as mogdes do CAT/CAR,
reportes etc.

Intengédo da Mogao:

A intencdo da mogao é que a estrutura nacional preste apoio as regides para traduzir os materiais
necessarios aos servigos dos delegados nos servigos mundiais

Uma segunda intengao é evitar duplicacédo de esforgos, ja que ao criar uma estrutura nacional Unica,
evitariamos de ter varias regides traduzindo os materiais simultaneamente.

Impacto Financeiro

Nao ha

Sugestdo que seja votado pelos CSAs/Grupos

MOGAO 28 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 28 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia () Urgente ( X ) Normal
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: 10 Brasil, Rio de Janeiro

Texto da Mogao:

Que o numero 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida no mesmo espago no site e
em todas as divulgagdes nacionais, onde ja estdo as linhas de ajuda 132 e 3003.

Intengédo da Mogao:
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Ajudar a colaborar no atendimento a nivel nacional, assim o adicto potencial, profissionais e demais
e interessados em NA terao mais uma opgao de ligagao gratuita.

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um unico estado. Atendemos até 10 ligagoes simult neas.
Uma central de atendimento onde a ligagdao que entra em nosso niumero toca em todos os ramais
ativados simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para quem nos liga

Impacto Financeiro:

Nao possui impacto financeiro.

Sugestdo que seja votado em Plenario Regional

MOGAO 29 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Moc¢éao: n° 29 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024
Regime: () Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: 10 Brasil, Grande Sao Paulo

Texto da Moc¢ao:

Que seja direcionado uma agao ou projeto para disponibilizar para acesso aos membros o audio
online do livro s6 por hoje.

Intengao da Mogao:

Ajudar a promover uma politica de acessibilidade.

Impacto Financeiro:

Devera ser absorvido peloa NAWS
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Links uteis:
Relatério Digital H&l Nacional
https://lookerstudio.google.com/s/iTZn4PeQme0

links do Relatério Digital de H&l completo de cada Regiao

CSR 10 Brasil
https://lookerstudio.google.com/s/vUSJZDfif5w

inicio: janeiro/2021

CSR HOW Brasil

https://lookerstudio.google.com/s/rWW8dImwczNO

inicio: janeiro/2021

CSR Minas
https://lookerstudio.google.com/s/gsRahGCKwaU
inicio: julho/2022

CSR Grande Sao Paulo

https://lookerstudio.google.com/s/uD6iqGfJ3m8

inicio: janeiro/2023

CSR Brasil Sul

https://lookerstudio.google.com/s/vXol0-myJQl

inicio: janeiro/2023

CSR Nordeste
https://lookerstudio.google.com/s/vyeP6kbWUBg
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inicio: margo/2023

CSR Rio de Janeiro

https://lookerstudio.google.com/s/kpOBaa-3wNU

inicio: fevereiro/2023

CSR Rio Grande do Sul

https://lookerstudio.google.com/s/vxvuj3h 2TU

inicio: agosto/2023

CSR Brasil

https://lookerstudio.google.com/s/mMg3rKJIF2U

inicio: outubro/2023

CSR UAI

https://lookerstudio.google.com/s/oGtGZbwVQzw

inicio: margo/2024

CSR Brasil Central

https://lookerstudio.google.com/s/qyNrnP9-Lus

inicio: margo/2024

Criagao de Lista de Grupos Virtuais..
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Relatério Digital RP Nacional

> Relatorio Lista de Grupos |

https://lookerstudio.google.com/s/peX22CvMYAA

> Relatorio Lista de Subcomités |

https://lookerstudio.google.com/s/tfGBsCEYYW4

> Relatoério Fale Conosco |

https://lookerstudio.google.com/s/j{L30eOlvOwU

> Relatério GS Tecnologia (Acessos Site) |

https://lookerstudio.google.com/s/tRSoxZelLJKc

> Relatério Redes Sociais |

00. GS Redes Sociais - Mar24 - Ago24 - Google Docs
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CNS 2027

De11a 14 Servico ;lm

st Tl Poder maior

\/, ESTANCIA ARVORE DA VIDA
Estrodo Estdncio Arvore da Vida, O1 | \ Narpqtlcos ND
S30 Sebastido | Sumaré | Sao Paulo / ANONIMOS o .

E E PASSAPORTE A PARTIR DE NFORMACOES
0

A ReGO00 8499134-1447 Bigps

@ CONTATO POR AUDIO % "0
PARCELAMENTOS DIVERSOS OU MENSAGEM WHATSAPP &r

Faca sua inscri¢ao!

24 https://cns.na.org.br/
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CONFEPENCIA NACIONAL OF SERVIO

Projeto HOW Brasil

Temos como base a cidade de Sumaré/SP, onde esta localizado a
Estancia Arvore da Vida.

B\~ Estdncia
P\ .\ 2 & Arvore da Vida

N\ p

NS

CONFERENCIA NACIONAL DF SERVKO

Projeto HOW Brasil

Otima localizagdo e facil acesso. A Estancia Arvore da Vida esta
localizada em Sumaré/SP, a 38 km do Aeroporto Viracopos em
Campinas-SP, facilitando a participagdo do publico de outras
regioes.

. Possui um auditério com capacidade para receber de 700 até
it 10.000 pessoas.

":l Oferece 11 opgoes de salas, sal6es, espacos e auditorios para
I;/ atender seu evento.

Hospedagem CNS - 2027 / Variando entre 800,00 a 1500,00

Custo da CNS em 24/10 — Quarto Duplo 36 X 56.25 = 1350,00

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1qMBUekfEFPs5Nag-uD8xA05erFKcFy6X?usp=sharing

Para acessar as inscrigoes basta clicar no link: www.cna.na.org.br

Temos 29 inscrigbes realizadas e com saldo de R$ 1.288,50 referente algumas parcelas que ja foram pagas.
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COMITE ADMINISTRATIVO
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Hélio HOW Brasil
Vice Coordenador Arilson HOW Brasil
Secretdria Glaucia HOW Brasil
Tesoureiro Paulista HOW Brasil
COMITE EXECUTIVO
INSCRICAO
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Eric Nordeste
Vice Coordenador Adriano HOW Brasil
MATERIAL
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Gilson Grande S3o Paulo
Vice Coordenador Marcos 10 Brasil
PROGRAMACAO
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Almir HOW Brasil
Vice Coordenador Kyko Nordeste
DIVULGACAO
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Jonas 10 Brasil
Vice Coordenador Kamila Nordeste
HOSPITALIDADE
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Marcos HOW Brasil
Vice Coordenador Em aberto
ARTE GRAFISMO
ENCARGO NOME CSR
Coordenador Tassilo Rio de Janeiro
Vice Coordenador Em aberto
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Principais InscricGes por Estado
RESUMO INSCRICOES P coesp
SP 318

Total Inscrigdes 799
Adultos 748 RJ e
Infantil 51 ES 97
Total 799 MG 44

RESUMO POR PACOTE

Pacote Adulto | Infantil |Total Pessoas REUNIAO COM O SESC Coordenador este presente

na reunido junto ao SESC, onde foi informado sobre
mudancas na direcdo, que ndo interferem em
Pacote2-TRIPLO | 203 0 203 nossa convengdo, passamos para eles o panorama
das nossas inscri¢cdes e ficamos de rever o nimero
de quartos assim que o GT de inscri¢des calcularem
Pacote 4 64 23 87 o numero de quartos que ja temos ocupados. Ficou
acordado que teremos até o evento, reunides

Pacote 1 - DUPLO 352 0 352

Pacote 3 - SINGLE 83 5 88

Pacote 5 11 8 19 ) ) .
mensais para tirarmos nossas duvidas e

Pacote 6 19 12 31 trabalharmos junto ao SESC a organizacao
necessaria para a realizagdo da nossa convencao.

Pacote Avulso 16 3 19
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RELATORIO SUBCOMITE DE MATERIAL PROMOCIONAL

o

Grupo de Trabalho
Coordenador: Pedro | Vice-Coordenador: Rita | Secretdria: Fernanda

ESTOQUE ATUAL
CAMISA -
NORMAL 1320 852 468 RS 30,00 RS 50,00
BONES 251 218 33 R$ 30,55 RS 50,00
GARRAFINHAS 300 104 194 RS 14,00 RS 25,00
CROPPED 81 46 35 RS 27,90 RS 40,00
BONES NOVOS 150 36 114 RS 30,55 RS 50,00
SALDO FINANCEIRO DE MATERIAIS

TOTAL DE VENDAS| R$ 57.884,00

GASTOS COM MATERIAIS| RS 44.268,54

SALDO DO SUBCOMITE DE MATERIAIS| R$ 13.615,46

Acesso aos Relatérios Completos da ABNA:

https://drive.google.com/drive/folders/1HLts{IT2q7 Ts5XQRcgRiQvz6En1TsOHK?usp=sharing
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CP (PARTICIPANTES DA CONFERENCIA) Web Meeting Dezembro 2024
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Notas da reuniao web do CP em 7 de dezembro de 2024

A reuniao na web dos participantes da conferéncia de dezembro de 2024 foi realizada no sabado, 7 de
dezembro, as 11h00, horario do Pacifico. A reunido contou com a participagao de 102 DRs (dos quais 7 eram
ADs servindo na posigao de RD para a reuniao), 6 ZDs, 13 membros do WB, 61 ADs, 3 membros do HRP, 2
Cofacilitadores, 5 intérpretes e 12 funcionarios.

Irene (Presidente do WB) deu as boas-vindas aos participantes e revisou o feed de tradugao e os protocolos
de nomenclatura. Ela pediu que o bate-papo escrito fosse reduzido ao minimo, pois alguns participantes
acham que é uma distragido e nao ¢é traduzido, e que as perguntas sejam salvas para a parte de perguntas e
respostas da reunido ou enviadas por e-mail para wb@na.orqg.

Irene entdo abriu o encontro com um momento de siléncio e a Oracdo da Serenidade. Ela explicou que esta
reunido de 90 minutos se concentraria no conteudo das doze mogdes no relatdrio provisoério do WSC publicado
recentemente. A orientagdo de 15 de fevereiro se concentrara mais no processo de tomada de decisdo. Antes
de entrar nos movimentos, Irene passou a reunido para Becky para uma atualizagdo do NAWS.

Atualizacao do NAWS
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Becky comecou afirmando que o conselho se reunira pessoalmente em janeiro no Escritério de Servigos
Mundiais. Apds a reunido do conselho, havera mais informagdes sobre o futuro da Conveng¢ao Mundial e os
préximos passos no processo de planejamento estratégico.

WCNA

No geral, disse Becky, o feedback da WCNA tem sido muito positivo, apesar dos desafios inerentes a
organizagdo de um evento tdo grande. O maior desafio foi o comparecimento, que ficou muito aquém das
projecées. Com base nos numeros da WCNA 37 e no fato de que DC esta a uma curta distancia de carro de
algumas das comunidades mais densamente povoadas de NA, esperava-se que cerca de 24.000 pessoas
participassem da WCNA 38. No entanto, os numeros reais de registro ficaram cerca de 7.000 aquém do
necessario para atingir o ponto de equilibrio.

Para agravar esse desafio, houve os fortes aumentos de custos pés-pandemia que ndao poderiam ter sido
previstos em 2019, quando os contratos do DC foram assinados. Isso deixou uma margem muito estreita para
erro ou interrupgao do comparecimento esperado, explicou Becky - e o fato € que muitos de nossos membros
optaram por nao vir.

Embora os niumeros exatos ainda nao estejam finalizados, parece que as despesas da WCNA 38 excederao
a receita em pouco mais de US $ 800.000. Os numeros finais estardo disponiveis em breve, depois que alguns
detalhes forem finalizados com os fornecedores.

E facil especular sobre por que o comparecimento foi baixo. Para obter uma imagem mais precisa, os Servigos
Mundiais criaram uma pesquisa, postada as na.org/surveys, para obter dados reais da Irmandade. Becky
pediu a todos que o preenchessem e incentivassem os membros em suas regides e zonas a fazé-lo. Ter uma
nocao melhor do que levou a uma participacao tdo baixa na WCNA 38 e o que os membros valorizam em uma
convengao mundial permitira um melhor planejamento no futuro.

Becky reiterou que o conselho planeja discutir o futuro da WCNA em sua reuniao presencial de janeiro. Nao
se espera que essa discussao produza uma decisao final, mas deve ajudar a fornecer orientagdo. Quando o
conselho tiver uma recomendagao sobre o futuro da Convencdo Mundial, eles conversardo com os
participantes da conferéncia e buscarao a aprovacéao deles.

Pesquisa de membros

Becky entdo se voltou para a Pesquisa de Membros, também postada em na.org/surveys. Os dados desta
pesquisa vao para um panfleto que € uma poderosa ferramenta de relagdes publicas - especialmente agora,
quando outras ideias sobre o tratamento do vicio sdo abundantes. A pesquisa fornece evidéncias de que NA
funciona, mostrando aos profissionais quem sdo os membros de NA e a diferenga que o programa fez na vida
dos viciados.

A pesquisa é publicada em onze idiomas e estara no ar até o final de janeiro. Até agora, o numero de respostas
tem sido menor do que no passado, entdo Becky pediu a todos que espalhassem a palavra. No CP Dropbox,
ha slides jpeg com cddigos QR que levam diretamente a pesquisa quando digitalizados. Ela instou os CPs a
compartilhar esses codigos em reunides e eventos de servigo.

Outras atualizagbes

Finalmente, Becky relatou que as vendas do NA Survival Kit foram rapidas. Tradugdes para farsi e espanhol
estdo em andamento, com portugués brasileiro, russo e sueco esperados em seguida. Outras comunidades
linguisticas, incluindo o hebraico, também entraram em contato sobre traducdes.

Becky agradeceu a todos e entregou a reunido de volta para Irene.
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Irene lembrou aos participantes que o Delegate Digest, postado na pagina da conferéncia, é atualizado antes
de cada reunido do CP e contém uma lista de datas e prazos das reunides em um so lugar. Além disso, um
novo NAWS News acaba de ser postado no na.org/nawsnews com muitas atualizagdes excelentes.

Ela destacou o ponto de que todos os seis workshops do Power of Loving Service da WCNA foram adaptados
para uso geral (local) e postados em na.org/idt na se¢ao Service Workshop. Além disso, um recurso sobre
Fundos Eletrénicos (Gestdo de Dinheiro) foi criado para responder as perguntas frequentes feitas sobre este
tépico. Esta colecdo de praticas recomendadas € publicada em varios lugares no na.org, incluindo
na.org/virtual e na.org/localresources.

Falando em workshops, Irene disse que o conselho estd pensando em realizar uma reunido geral na web
aberta a todos que desejam fazer um workshop sobre os atuais Topicos de Discussdo de Questdes (IDTs).
Os topicos podem ser encontrados em na.org/idt. O conselho também esta aberto a revisdes de meio de ciclo
para IDTs e, em particular, esta considerando revisar os Comités de Servigo de Reimaginacao e Revitalizagao.
Ela convidou os CPs a enviar quaisquer ideias para wb@na.org.

Irene incentivou os participantes a continuarem enviando fotos de workshops e eventos locais, que podem
ser usados para criar videos e PowerPoints. Fotos que nao mostram os rostos dos membros também podem
ser usadas nas redes sociais. O formulario de upload de fotos esta na pagina da convengao: na.org/wcna.

Além disso, Irene anunciou que um esbogo preliminar para o Virtual Service Basics foi postado, juntamente
com uma pesquisa solicitando a opinido dos membros sobre o esbogo. Ambos podem ser encontrados no
na.org/toolbox. Qualquer pessoa com experiéncia com servigo virtual ou com a conexao de grupos virtuais ao
sistema de servico é incentivada a preenché-lo.

Irene concluiu com uma mengao aos dois projetos de revisao atuais: H&l Basics e IP #21, ambos os quais
serao postados para revisdo nos proximos meses. Em seguida, ela passou a reunido para Jack e Tim, ambos
ex-cofacilitadores da WSC, para discutir as doze mogdes provisorias da WSC.

Jack expressou a esperanga do conselho de que essas mogdes possam ser decididas rapidamente para que
o restante da reunido proviséria possa ser gasto no plano estratégico. Algumas dessas mocgbes sao
transferéncias originalmente programadas para discussao no ultimo dia do WSC 2023. Existem duas mocoes
que s&o legalmente necessarias - o orcamento de um ano do NAWS e a renovagéo da politica de viagens. As
outras mogdes propdem novos processos destinados a criar mais tempo para discussao, planejamento e
colaboragao no WSC 2026.

Jack observou que este é o primeiro ciclo deliberado de trés anos e a reunido interina do WSC. A reuniao
intermediaria de 2022 foi imposta a nds por circunstancias além do controle de qualquer pessoa, mas desta
vez € possivel pensar sobre como a conferéncia realmente quer que seja o ciclo. O conselho teve muitas
conversas sobre como um ciclo de trés anos e o WSC interino podem se desenrolar, tentando manter os CPs
informados a cada passo do caminho na esperanga de construir esse novo sistema juntos. Uma ideia € usar
a parte da reunido intermediaria apdés a decisdo das mogbes para ajudar a moldar o plano estratégico e a
pesquisa do CAR - permitindo que ambos sejam produtos coletivos da conferéncia como um todo.

Atualmente, Um Guia para Servigos Mundiais (GWSNA) diz apenas isso sobre a reunido intermediaria:
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O Relatoério Provisorio do WSC Virtual

As decisbes que sdo legalmente necessarias e aquelas que os participantes da conferéncia optarem por
abordar serdo publicadas no na.org 90 dias antes da reunido interina da WSC. Todos os participantes
da conferéncia de votagdo serdo entrevistados para escolher os itens que desejam abordar.

Jack explicou que logo apds esta reunido na web, uma votagdo eletrbnica sera enviada a todos os
participantes do WSC perguntando qual das mogdes propostas eles desejam incluir na agenda da reuniao
intermediaria. A pesquisa ndo esta perguntando se os CPs apdéiam uma mog¢ao especifica, apenas se eles
querem discuti-la na reunido provisoria. Este € o0 mesmo processo usado para determinar quais mogodes
considerar na WSC 2020 e na reuniao provisoria em 2022.

Havera um tempo de resposta rapido - apenas 72 horas. Novamente, a pesquisa ndo esta pedindo uma
decisdo; é uma enquete para decidir se deve decidir.

Se menos de dois tergos dos CPs votarem para considerar uma mogao especifica na reunido provisoria, essa
mocao pode ou ndo ser encaminhada para o CAR de 2026, disse Jack. O conselho ainda n&o discutiu essa
possibilidade.

De acordo com a politica da GWSNA, todos os CPs - ou seja, delegados e membros do conselho -
responderdo a esta votagdo eletronica de definicdo de agenda. No entanto, apenas os delegados votardo nas
pesquisas reais e nas decisoes finais sobre as mocoes.

O objetivo nos proximos anos € construir uma compreensao conjunta de como funciona um ciclo de trés anos
para que a descricdo na GWSNA possa ser esclarecida.

O prazo para os CPs proporem emendas as mogoes € 13 de fevereiro. Jack pediu aos delegados que nao
esperem até o ultimo minuto, no entanto, pois podem ser necessarias varias conversas com os cofacilitadores
para colocar uma emenda em um formulario "pronto para conferéncia". Além disso, notificar os cofacs com
antecedéncia permite que eles o conectem a quaisquer outros participantes que possam estar considerando
uma alteragdo semelhante.

Logo apds o prazo de emenda, acrescentou Jack, os delegados receberdo uma segunda votacao eletronica.
Esta é a votacao inicial em que os delegados votam nas mogdes reais.

Jack reiterou que os cofacilitadores revisariam os processos de tomada de decisao proviséria em detalhes na
orientagado de 15 de fevereiro. Ele entdo fez a transi¢cao para uma visdo geral das mogdes. O texto completo,
a intencao e a justificativa de cada mogao podem ser encontrados no Relatério Provisério de 2025
sobre na.org/conference.

Mocgébes 1-5

Mocgéo 1 (a ser adotada apenas para o WSC Interino de 2025 e o WSC de 2026): Se uma mogao tiver
consenso em uma votagéo inicial (80% ou mais a favor ou ndo a favor), os Cofacilitadores anunciardo os
resultados como uma decisdo final. Jack disse que o conselho entende as preocupagbdes que alguns
participantes expressaram sobre essa ideia na reunido da web em setembro. O conselho esta ferozmente
comprometido em garantir que a voz da minoria seja ouvida. Mas, em vez de passar horas discutindo itens
com 0s quais 0 corpo ja concorda, o conselho prefere usar esse tempo para ouvir a voz da minoria quando
essa voz tem uma chance real de influenciar o resultado. Este € um experimento. O WSC teve sorte no
passado tentando novos processos antes de adota-los como politica, e esta mog¢ao continua nessa linha.
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Mocgdo 2: Aprovar as atas do WSC de 2023. O rascunho estd postado na pagina da conferéncia:
na.org/conference.

Mocgéo 3: Para aprovar o orcamento do NAWS 2025-2026. Isso é legalmente necessario porque, no momento
em que o orgamento anterior foi elaborado, a conferéncia ainda ndo havia se comprometido com um ciclo de
trés anos. Este orgamento nos levara até o final deste ciclo de conferéncias. O conselho tentou fazer o minimo
de alteragcbes possivel na abordagem orcamentaria basica, e o material da Trilha de Aprovacdo da
Conferéncia de 2023 contém uma explicagao detalhada do orgamento do NAWS. Asdiferencas sao descritas
na descri¢cao apos a Mogao #3 no Relatério Provisorio. Os valores [previamente aprovados] para a WCNA 38
no orgamento foram apresentados dois anos e meio antes do evento e, portanto, ndo representam o
orgcamento de trabalho ou as receitas e despesas reais.

Mocéo 4: Estender a Politica de Reembolso 2023-2025 até o ano fiscal de 2026. Outro requisito legal que
permite que o ciclo atual continue até a concluséo.

Mocéo 5 (a ser adotada apenas para o atual ciclo de conferéncias): Tentar um processo revisado para a
pesquisa do CAR para considerar ideias para literatura, material de servigo e IDTs. Em vez de enviar mogoes
para planos de projeto para o CAR de 2026, os CPs enviarao essas ideias para inclusdo na pesquisa CAR de
2026 . Esta mocgao representaria um préximo passo em diregdo a um WSC mais colaborativo e baseado em
consenso.

Jack revisou brevemente o0 novo processo proposto, que é detalhado no Relatério Provisério do WSC:

e Comecariamos do zero a cada ciclo

o Apods a reunido provisoria do WSC, o conselho enviaria por e-mail aos CPs todas as ideias para os
itens da pesquisa CAR recebidos desde o WSC 2023 e um link para a pesquisa CAR 2023 como
referéncia.

e O conselho coletaria todas as ideias dos CPs sobre o que deveria ir na pesquisa do CAR,
transferéncias ou novas ideias

e Em junho ou julho, os CPs receberao uma cédula de todas as ideias para que possam dizer sim ou
nao para cada item - sim, eles acham que deveria ir na pesquisa do CAR, ou néao, eles acham que
nao deveria.

¢ Na reunido da web do CP de agosto, os participantes discutirdo os resultados da votagao e chegarao
a um acordo coletivo sobre o que acontece na pesquisa. Pode haver itens que sdo combinados neste
momento ou pode haver necessidade de mais uma rodada de votagdo. Vamos todos decidir juntos.

Jack entdo entregou a reuniao a Tim para o préximo conjunto de movimentos.
Mocgébes 6-12
As mogdes 6-9 foram formuladas pelos cofacilitadores da WSC

Mocéo 6: Alterar o prazo para emendas listadas na GWSNA (pp 13-14) de 15 dias e 15 dias antes da WSC
para nao menos de 45 dias antes, com a forma final n&o inferior a 30 dias antes da WSC. Isso permite mais
tempo para preparar os projetos de emenda para a conferéncia, traduzidos e votados.

Mocéo 7: Adicionar a GWSNA prazos para emendas (30 dias) e mogoes finalizadas (15 dias) antes do WSC
provisorio , que tem um cronograma mais apertado.

Mocéo 8: Para adicionar a GWSNA uma linguagem que defina claramente o propdsito de uma emenda e sua
relacdo com uma mogao.
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Mocéo 9: Revisar a GWSNA para capacitar os Cofacilitadores a oferecer uma substituigdo ou emenda a uma
moc&o no plenario quando os negocios ficarem atolados e a discussdo revelar uma maneira de refinar uma
mocgao que levaria o corpo ao consenso. Isso aconteceu no WSC 2020. [Como acontece com todas as
decisbes do WSC, exceto elei¢cdes e contestagao do cofacilitador, um voto de dois tergos do 6rgéo aprovaria
a substituicdo / emenda.]

As mocgdes 10 e 11 foram formuladas pelo Painel de Recursos Humanos

Mocgéo 10: Todos os candidatos a cargos de Servico Mundial sdo encaminhados ao HRP de regides, féruns
zonais ou do Conselho Mundial (RBZ). Esta mo¢ao do HRP colocaria as praticas atuais em uma politica real.

Mocgdo 11 (somente se a Mogdo 10 for aprovada): redirecionar o World Pool como um repositério de
informacdes sobre candidatos apresentadas por RBZs, ja que n&o funciona mais como um recurso para obter
candidatos em potencial. Coloca a pratica atual em politica.

A mocao 12 foi formulada pelo Conselho Mundial

Mocgédo 12: nao utilizar um grupo de trabalho de assentos apenas para o ciclo 2023-2026. As mesmas
informacdes sobre assentos serdo coletadas e incluidas no material da Trilha de Aprovacao da Conferéncia,
mas no interesse de economizar recursos, nenhum grupo de trabalho sera criado. No passado, as
recomendacdes do grupo de trabalho tiveram pouco ou nenhum impacto nas decisdes finais de assentos.

Concluindo esta visao geral das mogdes, Irene disse que o conselho agendou uma série de workshops em
torno dessas mocgoes, cuja lista pode ser encontrada em na.org/conference.

Irene entdo abriu a reunido para perguntas. Dado o tempo limitado disponivel, ela convidou os CPs a enviar
quaisquer perguntas adicionais a wb@na.org.

Perguntas e respostas

P: Esclarecimento sobre o procedimento da Mogéo 1: Se a Mogéo 1 obtiver mais de 80% de votos a favor na
votacgao inicial antes da WSC, nao teremos que tomar uma decisao sobre isso na WSC Interina?

R: Se a Mocgéo 1 receber apoio de consenso na votagao inicial, ela ainda sera discutida "em sess&o" no WSC
Interino de 2025 porque ainda nao seria uma politica. Ainda estaria sujeito ao procedimento e a politica
existentes. Se a mogao 1 for aprovada, as mogdes subsequentes serdo afetadas, mas essencialmente a
mogao 1 é imune a si mesma.

P: Se os delegados tiverem apenas 72 horas para votar na votagao eletrénica, como eles conseguirao trazer
as mogdes de volta as suas regides para discussao?

R: Lembre-se, esta enquete € apenas sobre definir o que os CPs querem discutir no tempo limitado que temos
no WSC provisério. Uma vez que a agenda tenha sido determinada, havera tempo suficiente para os
delegados levarem as mogdes que entrarem na agenda de volta as suas regides para feedback. Na verdade,
a rapida reviravolta na definicdo da agenda maximiza o tempo para as regides revisarem as mogoes e
proporem quaisquer emendas.

P: Como foi decidido quais mogdes estariam nesta votagdo? Houve mogdes regionais que nao foram incluidas
nesta pesquisa?

R: Como foi discutido em webinars, a intengcao da conferéncia proviséria nunca foi replicar a conferéncia
completa; era lidar com coisas que sao legalmente necessarias, remanescentes ou processuais. O plano
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nunca foi que a reunido proviséria votasse em um CAR completo com mogdes regionais. Isso acontecera
para o WSC em 2026.

P: Emrelacdo a Mocgéo 4, se adotarmos a politica de reembolso de 2023, isso ndo inclui os delegados? Pensei
que da ultima vez que votamos que os delegados nao seriam reembolsados.

R: Os delegados ainda podem ser reembolsados; ndo € mais algo que acontece automaticamente. O WSC
decidiu em 2023 que os delegados devem optar por participar para serem reembolsados. Tudo o que estamos
fazendo agora é simplesmente pedir para estender a politica de reembolso por mais um ano para terminar o
ciclo. Isso é algo que é legalmente necessario como uma organizagao internacional sem fins lucrativos para
continuar o que temos feito nos ultimos dois anos.

P: Se a Mocao 5 (sobre a pesquisa do CAR) for adotada, o que acontecera com os dois materiais que ja
foram aprovados pelo CAR - os panfletos sobre DRT / MAT e sobre mulheres em recuperagdo? Esta € uma
mocgao retroativa?

R: No interesse do tempo, que esta acabando, recomendamos que vocé consulte o Relatério Provisorio do
WSC publicado. Na Mocéo 5, ha um link direto para o documento Status e Processo do Projeto Atual que
inclui uma lista detalhada de onde estamos com todos os projetos e uma explicagdo do processo de pesquisa
do CAR.

P: Eu entendo o uso da pesquisa CAR para literatura, mas néo tenho certeza sobre a inclusédo de IDTs, pois
entendi que os IDTs geralmente sdo levantados por CPs durante a propria conferéncia.

R: Os IDTs estdo na lista de coisas que fariam parte da pesquisa do CAR se a Moc¢ao 5 for aprovada. Usamos
a pesquisa desde 2016, e a conferéncia tem se afastado cada vez mais de ideias regionais individuais em
direcdo a uma abordagem mais colaborativa.

P: Eu apoio a ideia da Mogao 5, mas o que acontece se tivermos muitas ideias para incluir razoavelmente no
CAR? Existe um limite para o que sera incluido e, em caso afirmativo, quem decidira e quando? Ou vamos
ter um CAR com tantas ideias que seria dificil conseguir a participacédo da Irmandade?

R: Qualquer ideia pode entrar na lista inicial e, em seguida, os participantes da conferéncia trabalharao juntos
na selegao e curadoria da pesquisa. O documento inclui um cronograma: de margo a maio, o conselho coletara
as ideias da Irmandade para pesquisa. Em junho e julho, uma cédula sera langada com todas as ideias -
literatura, material de servigo e IDTs - para ter uma nogao das prioridades da Irmandade. Entdo, em agosto,
na reunidao do CP, vamos discutir essa lista e seleciona-la passo a passo juntos para que possamos passar
de um numero irracional de itens para um numero razoavel para o CAR.

P: Na Mocao 9, a linguagem sobre quando um cofacilitador pode intervir € ambigua. Parece que essa mogao
daria aos cofacs muito espaco de manobra para tirar uma mogao do chao.

R: Esta mocéao foi elaborada com base em experiéncias anteriores. Por exemplo, no ultimo WSC, quando
estdvamos discutindo o limite de votos que desencadearia uma inspecdo do FIPT, houve consenso de que
deveria haver algum limite, mas a conversa continuou indo e voltando sobre qual deveria ser esse limite. O
corpo nao estava se aproximando de uma decisdo, entdo o cofacilitador estava prestes a intervir e sugerir um
numero com base no que estava ouvindo - mas no ultimo minuto, o corpo decidiu seguir a mogéo original, que
foi aprovada. Portanto, essa politica raramente seria usada a critério do cofacilitador, que é imparcial. Além
disso, o0 corpo n&o precisa concordar com o cofacilitador.

P: Quantos trabalhadores especiais temos nos escritérios da NAWS?
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R: Atualmente, existem cerca de 30 empregados no Chatsworth WSO. Também temos funcionarios remotos,
cinco trabalhadores no Ir&, dois no Canada e um na Europa. Nosso numero de funcionarios geralmente
aumenta a medida que as pessoas sado contratadas e outras se aposentam. O Relatério Anual contém uma
lista de funcionarios para cada ano fiscal.

P: Se a Mogao 12 for aprovada e as informagdes sobre as regides que buscam assentos forem coletadas,
como essas informacgdes serdo distribuidas para a conferéncia? Serdo compartilhadas informacbes sobre
todas as regides propostas, mesmo que nao atendam aos critérios, ou o conselho vai examina-las?

R: O processo em si - conforme descrito em Um Guia para Servigos Mundiais em NA (pp. 34-25) - ndo vai
mudar. A Unica diferenga seria ndo ter o grupo de trabalho. Historicamente, o grupo de trabalho faz
recomendacdes ao conselho que o conselho nem sempre aceita; e o conselho faz recomendacgées ao WSC
que o WSC nem sempre aceita. Omitir o grupo de trabalho conserva recursos e simplifica as coisas.

P: Na votacgéao eletrébnica que sai hoje, qual é o limite de aprovacdo que uma mogao deve atingir para ser
incluida na agenda de discussao na reunido intermediaria?

R: Dois tergos.

P: Existe uma maneira de alterar a Mogao 1 para que o limite para que os resultados da pesquisa sejam finais
seja de 90 ou 95 por cento? 80 por cento parece baixo. E se a Mogé&o 1 obtiver apoio de consenso na enquete
(80%), podemos altera-la independentemente?

R: As emendas sio propostas antes da votacado. Durante a propria conferéncia, as emendas sao abordadas
primeiro e, em seguida, as mog¢des sdo votadas. Qualquer mogdo pode ser alterada — o prazo para
apresentacao de emendas é 13 de fevereiro (e-mail wb@na.org). No entanto, 80% ¢é o limite para o consenso
que foi estabelecido ha muito tempo pela Conferéncia Mundial de Servicos.

P: Quando obteremos os resultados da pesquisa da agenda?

R: A enquete eletronica de definicdo de agenda termina as 19h00, horario do Pacifico, na terga-feira. Pode
levar alguns dias para obter os resultados de volta.

P: Temos promovido ativamente a pesquisa em nossa regido. Vocé poderia nos informar quantas respostas
da pesquisa chegaram de nossa regiao?

R: Sim. Envie um e-mail para wb@na.org e o conselho fornecera essas informagdes.
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CAT e CAR

No contexto de Narcaticos Anénimos (NA), CAT e CAR s&o documentos importantes para a condugéo dos
assuntos da irmandade, especialmente em nivel Mundial. Aqui estd uma breve explicacdo de cada um:

CAR (Relatério da Agenda da Conferéncia)

O CAR é o "Relatério de Agenda da Conferéncia". Ele € um documento distribuido aos membros e grupos
de NA antes da Conferéncia de Servigo Mundial (WSC). O CAR inclui:

Propostas (mocdes) a serem discutidas e votadas na Conferéncia.
Relatérios de projetos e comités.

Atualizacdes sobre literatura e materiais em desenvolvimento.

¢ Questdes importantes que afetam a irmandade como um todo.

Ele permite que os grupos de NA em todo o mundo tenham voz na tomada de decisées da irmandade. Os
grupos analisam o CAR e, frequentemente, participam de workshops locais para discutir as propostas antes
de enviar suas respostas aos delegados regionais.

CAT (Trilha de Aprovacao de Conferéncia)

O CAT, ou "Pista de Aprovagao da Conferéncia", é outro documento importante, mas mais técnico e
detalhado, distribuido antes da WSC. Ele contém:

Planos estratégicos e orgcamentos para a irmandade.
Revisbes de politicas e guias de servigo.
Detalhes sobre novos projetos e desenvolvimento de servicos.

Informacdes que nao estio incluidas no CAR, mas que também precisam ser aprovadas ou discusséo na
WSC.

Enquanto o CAR é mais acessivel e focado nas decisdes gerais, o CAT é mais direcionado aos membros com
maior envolvimento em servigo, como delegados regionais e membros de comissdes de servigo. Geralmente
é distribuida aos delegados e comissdes regionais cerca de 90 dias antes da WSC.

Importancia

Esses documentos garantem a participacéo coletiva nas decisdes que afetam toda a irmandade de NA. Eles
também sao fundamentais para manter a estrutura de servigo conforme os principios dos 12 Passos e das
12 Tradigdes.
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Resumo Detalhado das Mocoes do Relatério Interino da WSC 2025
CAR WSC INTERINA:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1 hC99a0Lb-FY8 UEoJ3wtjLing8vbUA8?usp=sharing

Folha de Contagem de Mo¢oes

Esta folha de contagem é para vocé coletar respostas sobre as 12 mog¢des para consideragdo na WSC
interina de 2025. O Relatério Interino da WSC esta disponivel para download na pagina da conferéncia:
na.org/conference. O relatério contém inten¢des e justificativas para cada uma das mogdes (exceto # 2)

e mais informag¢des sobre a WSC Interina.

#1

Para ser adotada apenas na WSCi mtenna de2025ea WS( de 2026 Se uma mogao tiver consenso
em uma votacao inical (ou seja, 80% ou mais de apoio ou nao), os Cofadlitadores anundarao os
resultados como uma dedsao final.

Sim

Nao

Abs

#2

Aprovar as atas da Conferéncia Mundial de Servigos de 2023.

Sim

Abs

#3

Aprovar o Or¢camento dos Servigos Mundiais de Narcoticos Anonimos, Inc. 2025-2026.

Sim

Nao

Abs

#4

Estender a Politica de Reembolso 2023-2025 até o ano fiscal de 2026.

Sim

Nao

Abs

#5

ara ser adotada apenas no cido de conferéncia atual: A WSC2026 dara um novo passo no
Planejamento Estratégico usando um processo revisado (descrito abaixo) para o CAR Survey
considerar ideias para literatura de recuperagao, material de servico e topicos de discussao de
questoes. Em vez de enviar mogoes para planos de projeto para criar pe¢as espedificas de material
de servigo, literatura de recuperacao ou IDTs para o Relatorio da Agenda da Conferéncia 2026, os
participantes da conferénda enviarao essas ideias para possivel inclusao na Pesquisa do CAR 2026.

Sim

Nao

Abs

#6

Atualizar a politica de prazos para emendas do Guia para Servicos mundiais em NA GWSNA para
incluir o primeiro rascunho entregue quarenta e cinco (45) dias antes da WSC e prazo final para
emendas trinta (30) dias antes da WSC

Sim

Abs

#7

Induir no GWSNA uma Politica de prazo de emendas para induir o primeiro rascunho trinta (30) dias
antes da WSCinterina e prazo final de emendas quinze (15) dias antes da WSC Interina.

Sim

Abs

#8

Adicionar a seguinte alteracao definindo emendas do CAR e CAT reladonada nos paragrafos do
GWSNA (Pag. 13 e 14):
Uma emenda a uma mo¢ao € uma mudanca ou indusao destinada a melhorar a mo¢ao. 0 objetivo de uma
emenda € refinar uma mo¢ao @ra aggoxlmar 3 lrmandade do consenso. Uma emenda deve esdareceq

Uma emenda nao substitulra uma mocao ou |ntroduzlr3 uma mocao substituta ou contraria Uma m(ao
para dividir ou dividir uma mo¢ao é uma emenda a mo¢ao.

Sim

Abs

Fazer as seguintes alteracoes em relacao a emendas e substituicdes de mogoes durante o processo
de tomada de decisao do Adendo F na GWSNA:

8. A Conferéncia podera deddir substituir ou emendar mo¢des que tenham sido apresentadas com base em
discussdes anteriores. Quando a mo¢ao é apresentada, o Co-fadilitador da WSC pode reconhecer quatquer

oferecer uma substituicao ou emenda, ou oferecer uma sugestao a Conferénda durante a
discuss3o de uma mogao. Se apoiado por dois ter¢os da Conferéndia, a substituicio/emenda serd aceita. 0
co-facilitador da WSC pode interromper este processo simplificado a qualquer momento que acredite que
tal acao seja justificada.

Sim

Nao

Abs

#10

Todos os candidatos a posi¢oes no Servico Mundial sao encaminhados ao PRH pelas regioes, foruns
zonais ou pelo Quadro Mundial (RBZ).

Sim

Abs

#n

Se amogao 10 for adotada, redefinir o propésito do Pool Mundial a ser usado para reter informagoes
sobre candidatos encaminhados para consideragao por regioes, foruns zonais e pelo Quadro Mundial
como parte do processo de nomeagao do Painel de Recursos Humanos.

Sim

Nao

Abs

#12

Nao utilizar um grupo de trabalho de assentamento para o ddo 2023-2026.

Sim

Nao

Abs
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Mocao 1: Simplificacao das decisoes com consenso inicial

Descricao completa: Se uma mogao atingir 80% ou mais de apoio em uma votacao inicial, os
Cofacilitadores da WSC anunciarao o resultado como final, sem necessidade de debate adicional.

Intencao: Otimizar o tempo da conferéncia ao evitar discussoes desnecessarias em itens
consensuais.

Justificativa: Durante a WSC 2023, mais de 6 horas e meia foram gastas debatendo mog¢ées que ja
possuiam consenso. Essa mudanga experimental visa liberar tempo para atividades mais
estratégicas, como planejamento colaborativo.

Texto Integral
Intengao: Minimizar o tempo gasto abordando itens sobre os quais a conferéncia ja tem um acordo.

Logica: Essa mudancga é oferecida como um experimento de um ciclo para liberar o escasso tempo de sessao
da WSC para que o corpo de servico possa dar os proximos passos no novo processo de planejamento
estratégico. E dificil olhar para uma mudanga em um sistema geral, mas a WSC parece evoluir de forma mais
eficaz um passo de cada vez. Quando o novo processo de planejamento for totalmente implementado, o
objetivo é a verdadeira colaboragao entre os participantes da conferéncia, criando e refinando mogodes juntas
antes que as mogdes sejam colocadas para a consideragao da Irmandade mundial. Essa colaboracéo permite
que todas as vozes, incluindo a minoria, sejam ouvidas. Considerar todas as perspectivas no processo de co-
criacdo do CAR e dos assuntos para decisao da a voz da minoria mais influéncia na formacgao de ideias e, em
ultima analise, nas decisdes.

O quadro esta comprometido com o Nono Conceito e, mesmo agora, antes que 0 novo processo de pla-
nejamento esteja em vigor, ha uma ampla discussao antes que as decisdes sejam tomadas na WSC. Reuni-
Oes virtuais dos participantes da conferéncia, workshops do CAR, o forum de discussao dos participantes da
conferéncia e outros féruns garantem que os assuntos sejam discutidos minuciosamente e todos os pontos
de vista sejam considerados antes que uma pesquisa inicial seja feita. Ouvir vozes na propria WSC depois
gue uma mogao alcangou consenso nao afetou nenhuma mudanga no resultado. O objetivo desta mogéo nao
é silenciar nenhuma voz, é tornar nossas vozes mais significativas e permitir mais tempo para discussoes
produtivas e criativas. Na WSC 2023, mais de 6 horas e meia de tempo da conferéncia (mais de um dia inteiro
de sessdo da WSC) foram consumidas decidindo sobre mogdes que tiveram consenso em uma pesquisa
inicial. Todas as 28 mocodes foram aprovadas, 27 delas com consenso e uma com 79% de apoio. Nosso tempo
juntos como corpo de servico € tao limitado; acreditamos que é mais eficaz e produtivo usar o tempo da WSC
e essa perspectiva global unica para colaborar na construgdo dos assuntos para decisao juntos.
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Mocao 2: Aprovacgao das atas da WSC 2023
Descricao completa: Formalizar as atas da Conferéncia Mundial de Servigos de 2023, que ja estao
publicadas no site oficial.

Intencdo: Garantir que as decisdes e discussdes da WSC 2023 sejam oficialmente reconhecidas.

Justificativa: A aprovacgao formal das atas é um passo necessario para documentar e validar as a¢6es
da conferéncia.

As minutas das atas estdo publicadas em na.org/conference.

SP-WSC-2023-Summary-of-Decisions-230721.pdf

Resumo e Tradug¢ao do Relatério de Decisdoes da WSC 2023
Destaques Gerais da Conferéncia

- A Conferéncia de Servicos Mundiais (CSM) de 2023 foi a primeira totalmente hibrida, com participagao
presencial e virtual.

- Participaram 139 membros com direito a voto, representando 120 regides e 6 zonas.

- Pela primeira vez, as regides de Minas Gerais e do Noroeste da Russia foram admitidas como membros.
- Cinco regides foram oficialmente admitidas: Brasil Central, Nordeste do Brasil, Rio Grande do Sul, Irdo #1
e Tailandia.

Mocoes Aprovadas e Resumo
Mocao #1

Aprovar a inclusao de delegados zonais das zonas com assento no conceito de Fundador e Fideicomissario
no Fideicomisso de Propriedade Intelectual da Confraternidade (FPIC).

Voto final: 94% de apoio ao consenso.

Mocao #2

Aprovar revisdes nas regras operacionais do FPIC para refletir discussdes recentes.
Voto final: 79% de apoio.

Mocao #4

Reconhecer que reunides virtuais podem optar por ser grupos de NA se atenderem aos critérios definidos na
'Guia do Grupo'.

Voto final: 91% de apoio ao consenso.
Mocao #6

Permitir até seis historias pessoais localmente preparadas na tradugao da 62 edigao do Texto Basico.
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Voto final: 98% de apoio ao consenso.
Mocao #7
Prorrogar o mandato de seis membros da Junta Mundial até o proximo ciclo da conferéncia.
Voto final: 95% de apoio ao consenso.
Mocao #9
Implementar um ciclo experimental de trés anos para a Conferéncia de Servigos Mundiais até 2029.
Voto final: 80% de apoio.
Mocao #13
Instruir a Junta Mundial a preparar um plano para criar um novo folheto sobre inventario pessoal de gratidao.
Voto final: 73% de apoio sélido.
Temas Priorizados para Discussao

1. Comportamentos Predatdrios: Como responder a esses comportamentos dentro de NA.

2. Servigos e Comités: Reimaginar e revitalizar comités apds a pandemia.

3. Processo de Desenvolvimento de Literatura: Criar um processo unico e bem definido para priorizar
projetos futuros.

4. Inclusdo TRD/TAM: Melhorar a acolhida e interacdo com programas de tratamento sem comprometer
principios de NA.

Decisoes Financeiras e Administrativas

- Orcamento 2023-2025: Aprovado com 95% de apoio.
- Nova Estrutura para Ciclos: A conferéncia continuara avaliando o impacto de ciclos mais longos.

Mocao 3: Aprovacao do orgcamento 2025-2026
Descricao completa: Aprovar o orgamento operacional para os Servigos Mundiais de Narcéticos
Anénimos, cobrindo as atividades globais até a préxima WSC 2026.

Intencao: Fornecer estabilidade financeira para operagoes e projetos.

Justificativa: O orgamento reflete um aumento geral em receitas e despesas, incluindo ajustes para
inflagdo e mudangas no cronograma da conferéncia. Ele é baseado nos dados dos dois anos fiscais
anteriores e inclui apoio para iniciativas como traducgoes e relagées publicas.

Texto Integral
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Logica: Na WSC 2023, os Servicos mundiais de NA ofereceu apenas um orgamento de dois anos para a
WSC porque a conferéncia ainda ndo havia decidido tentar um ciclo de trés anos. Até que uma decisdo sobre
um ciclo de conferéncia de trés anos fosse tomada, parecia presuncoso fazer o contrario. Este orgamento
cobrira os Servicos Mundiais de NA até o final deste ciclo de conferéncias apés a WSC 2026. As categorias e
definicbes orcamentais de base permanecem as mesmas do or¢camento de 2023-2025. O memorando de
capa de quinze paginas para esse orgamento no material do Rascunho de Aprovacao da Conferéncia de 2023
oferece informagdes muito detalhadas sobre a estrutura, categorias e detalhes do orgamento dos Servicos
Mundiais. Vocé pode encontrar no Relatério Interino da conferéncia.

Como um lembrete, este orcamento cobre todas as atividades dos locais do Servigco Mundial de NA na
Bélgica, Canada, india, Ird e EUA.

Mocao 4: Extensao da politica de reembolso
Descricao completa: Prolongar a politica de reembolso aprovada na WSC 2023 até o ano fiscal de
2026.

Intencdo: Manter a politica atual até que novas deliberagdes sejam feitas.

Justificativa: Essa politica garante suporte financeiro continuo para membros envolvidos em servigos
globais e é necessaria devido a extensao do ciclo da conferéncia.

Mocao 5: Revisao do processo de planejamento estratégico

Descricao completa: Propor um novo processo para que participantes da conferéncia colaborem na
criagdo de uma pesquisa (CAR Survey) que priorize ideias de literatura, material de servigo e tépicos
de discussao. O processo deixar de ser por mog¢ao e pode ser enviado diretamente pelos participantes
da conferéncia. O quadro esta recomendando que os participantes (regioes, féruns zonais e o quadro)
utilizem este novo processo de pesquisa do CAR para enviar ideias para projetos de literatura e
material de servigo para a WSC 2026, em vez de fazer mogdes para criar planos de projeto.

Intengéo: Tornar o planejamento mais inclusivo e colaborativo.

Justificativa: O processo atual permite a apresentacao de ideias, mas carece de mecanismos para
prioriza-las de forma eficiente. Essa mudanga visa maior participagcao da irmandade e decis6es mais
estratégicas.

Mocao 6: Atualizagcao de prazos para emendas
Descricado completa: Alterar os prazos no Guia de Servicos Mundiais em Narcéticos Andnimos
(GWSNA), exigindo um rascunho inicial 45 dias antes da WSC e a versao final 30 dias antes.
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Intengao: Garantir tempo adequado para tradugao e revisdo antes da conferéncia.

Justificativa: A mudanga permite que os participantes analisem melhor as propostas e que o processo
seja mais eficiente.

Mocao 7: Inclusao de politica de prazo para emendas na WSC interina
Descricao completa: Adicionar um prazo especifico para emendas na conferéncia interina: rascunho
inicial 30 dias antes e versao final 15 dias antes.

Intencdo: Ajustar os prazos a dinamica mais curta da WSC interina.

Justificativa: Devido ao tempo limitado na WSC interina, é necessario ter prazos mais apertados para
garantir que as emendas sejam devidamente consideradas.

Mocao 8: Definigao clara de emendas
Descricao completa: Introduzir uma definigdo mais detalhada para emendas no GWSNA,
especificando que devem aprimorar ou esclarecer uma mog¢ao sem altera-la substancialmente.

Intencdo: Evitar confusdes e garantir que emendas respeitem a intengao original da mogao.

Justificativa: Isso ajudara a evitar debates desnecessarios e mantera o foco no objetivo principal das
propostas.

Mocao 9: Alteragoes no tratamento de emendas e substituigoes

Descricao completa: Permitir que os Cofacilitadores reconhe¢cam sugestoes de substituicbes ou
emendas com base em discussdes durante a WSC, desde que apoiadas por dois tercos dos
participantes.

Intencao: Tornar o processo de tomada de decis6es mais dindmico e responsivo as discussoes.

Justificativa: Durante discussoées, frequentemente surgem ideias que podem melhorar as mogoes.
Essa pratica ja foi utilizada informalmente e esta mogao a formaliza.

Conferéncia podera decidir substituir ou emendar mog¢des que tenham sido apresentadas com base em
discussdes anteriores. Quando a mogao é apresentada, o Co-facilitador da WSC pode oferecer uma
substituicado ou emenda, ou oferecer uma sugestdo a Conferéncia durante a discussao de uma mogao. Se
apoiado por dois tergos da Conferéncia, a substituicdo/emenda sera aceita. O co-facilitador da WSC pode
interromper este processo simplificado a qualquer momento que acredite que tal agcéo seja justificada.
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Mocao 10: Candidatos via processo RBZ
Descricao completa: Requer que todos os candidatos para posi¢goes no Servigco Mundial sejam
indicados por Regi6es, Foruns Zonais ou pelo Quadro Mundial (RBZ).

Intencdo: Centralizar e formalizar as indicagoes.

Justificativa: Desde 2006, quase todos os eleitos passaram pelo processo RBZ, mostrando que é uma
pratica eficiente.

Mocao 11: Redefinicao do Pool Mundial
Descricao completa: Caso a Mogao 10 seja aprovada, redefinir o uso do Pool Mundial para apenas
armazenar informagoes de candidatos recomendados pelo RBZ.

Intengao: Atualizar as praticas de acordo com a nova politica de indicagodes.

Justificativa: O Pool Mundial tem sido ineficaz para identificar candidatos; esta mudanca reflete
melhor as praticas modernas.

Mocao 12: Nao utilizagcao de grupo de trabalho para assentamento
Descricao completa: Suspender o uso do grupo de trabalho de assentamento no ciclo 2023-2026,
deixando as decis6es para o Quadro Mundial.

Intengao: Testar um processo mais simples.

Justificativa: A experiéncia mostrou que as recomendagoes do Quadro Mundial tém sido baseadas
principalmente nas informagodes regionais, tornando o grupo de trabalho redundante.
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