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Região minas desde 31 janeiro de 2015 

 Reunião Nº 44 do CSR Minas  
21 e 22 de dezembro de 2024 - Virtual 

 

ENCARGOS SERVIDORES CONTATO 

Coordenador CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Vice coordenador CSR Minas Em aberto Em aberto 

Secretário CSR Minas Em aberto Em aberto 

Tesoureiro CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 

Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406 

Delegado Suplente CSR Minas Em aberto  

Tesoureiro Associação CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 

Presidente Associação CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Hospitais e Instituições CSR Minas Meireles 99565-0834 

Relações Públicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507 

Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas Em aberto Em aberto 

Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757 

Coordenador Convenção CSR Minas Pedro 35 99724-5185 

Tesoureiro Convenção CSR Minas Ernando 31 99180-8120 

Web Master CSR Minas Rafael 31 97140-8062 

CSA/ Servidor 1ª chamada sábado 2ª chamada sábado Chamada 
Domingo 

CSA Barreiro Ausente Ausente Ausente 

CSA Betim Ausente Ausente Ausente 

CSA Caminho Novo Presente Presente Ausente 

CSA Estrada Real Ausente Ausente Ausente 

CSA Geraes Presente Presente Presente 

CSA Grande BH Presente Presente Ausente 

CSA Leste BH Presente Presente Presente 

CSA Sete Lagoas Ausente Ausente Ausente 

CSA Minas Presente Ausente Presente 

CSA Noroeste Minas Ausente Ausente Ausente 

CSA Sem Fronteiras Ausente Ausente Presente 

CSA Liberdade Presente Presente Presente 

CSA Sul Minas Presente Presente Presente 

CSA União dos Vales Presente Presente Presente 

Norte – Jequitinhonha Ausente Ausente Ausente 

Coordenador CSR Minas Ausente Ausente Ausente 

Vice coord. CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto 

Secretário CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto 

Tesoureiro CSR Minas Presente Presente Presente 

Convenção Presente Ausente Presente 

Associação Presente Presente Presente 

Tesoureiro da Convenção Ausente Ausente Ausente 

Web Master Presente Presente Presente 

Coordenador de RP Presente Presente Presente 

Coordenador de H&I Presente Presente Presente 

Coordenador Longo alcance Presente Presente Presente 

Tradução e Literatura Em aberto Em aberto Em aberto 

Delegado Regional CSR Minas Presente Presente Presente 

Delegado Reg. Supl. CSR Minas Em aberto Em aberto Em aberto 
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1.  Oração da Serenidade 
 

2. Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos 
 

3. Apresentação dos membros  
 

4. 1ª Chamada dos Membros Votantes 
 

5. Assentamento e filiação de novos CSA’s 
 

• Não houve  

 

6. Aprovação da Ata anterior  

 

• Aprovada sem ressalvas 

 

 

7. Aprovação da Pré – Pauta 

 

• PRÉ PAUTA REUNIÃO VIRTUAL CSR MINAS  21 e 22/12/24 

• Sábado 21 de dezembro 

• 9:00 – Oração da serenidade; 

• 9:05 - Apresentação/leitura 12 tradições e 12 conceitos; 

• 9:10 - Primeira chamada membros votantes; 

• 9:15 – Assentamento e filiação de novos CSA’s 

• 9:20 - Aprovação da ata anterior 

• 9:25 – Relatório Coordenador / associação 

• 9:45 – Relatório Subcomitê de H&I 

• 10:05 – Relatório LA 

• 10:25 – Relatório RP 

• 11:05 -  Webmaster 

• 11:25 – Convenção Regional 

• 11:35 - Relatório Delegado Regional 

• 12:30 - Almoço  

• 14:00 - Segunda chamada membros votantes  

• 14:10 - Relatório Delegado Regional  

• 15:30 – Relatório Tesouraria - 7ª Tradição  

• 15:50 – Eletiva 

• 16:05 – Assuntos velhos / Moções em geral / Manual de Procedimentos / Proposta Orçamentária / GT RTL 

• 16:35 - Assuntos novos / Moções em geral 

• 17:00 – Encerramento 

•  

• Domingo – 22 de dezembro 

•  

• 9:00 - Oração; 

• 9:05 - Apresentação/leituras; 

• 9:10 - Primeira chamada; 

• 09:15 – Troca de experiências CSAs 

• 11:30 – Encerramento 
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8. Secretário 
 

•  Ata elaborada pelo secretário ad hoc Dayvison para publicação oportunamente. 

 

9. Coordenação 

 
Relatório Presidente Associação/ Coordenação CSR  

 

Associação:  

• Participei ativamente grupos de 8º conceito  

• Participei ativamente e acompanhei as atividades escritório contábeis, financeiras da Associação  

• ⁠Acompanhamento do processo recurso judicial (segue parecer em anexo)  

• ⁠Participei reunião Secretaria de Segurança Pública juntamente coordenador de HI para alinhamento e solicitação 

do termo de cooperação técnico para padronização de protocolos de funcionamentos de painéis no sistema 

carcerário. (Projeto H&I) 

 

CSR Minas: 

• Coordenei última reunião CSR Minas  

• Participei ativamente grupos de 8º Conceito  

• Coordenei reunião pré pauta  

• Participei do 1o Fórum Unificado de Serviço - Uai e CSR Minas 

 

10. Tesouraria 
 
O companheiro Dayvison, tesoureiro do CSR e Associação, apresentou seu relatório e prestação de contas do período de 

outubro a dezembro. Informou sobre início de diálogo realizado por meio de reuniões via Zoom para desenvolvimento e 

troca de experiências entre tesoureiros dos CSAs no âmbito do CSR Minas. Relatório Completo na seção de Relatórios dos 

servidores. 

Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 

 

11. Associação 

 

A companheira Patrícia e o companheiro Dayvison, eleitos Presidente e tesoureiro da associação, respectivamente, 

trouxeram as informações do período no que tange ao processo de registro e alterações legais, bem como das 

providências junto à contabilidade. O registro foi finalizado, O processo da conta junto à SICOOB foi efetivado para a 

conta principal, entretanto se faz necessário o subestabelecimento de procuração para os representantes da conta da 

convenção. 
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Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 

 
v    

 

12. Delegado 

 
O companheiro Breno, delegado regional apresentou seu relatório, bem como tirou dúvidas quanto aos pontos 

explanados dos presentes. Antecipou a organização e agendamento devido para que seja realizada a apreciação e 

votação do CAR em reuniões específicas para este tema, haja visto sua relevância e extensão de matéria abordada. 

 

Que conste em ata o convite para organização de uma reunião para tratativas de perspectivas financeiras da ABNA junto 

aos servidores interessados para esclarecimento dessa organização em múltiplas contas operadas para funcionamento da 

estrutura nacional de modo a deixar o mais transparente possível a dinâmica financeira adotada pela ABNA em seu 

funcionamento a todos os membros e servidores necessários.  

Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 

 

 

13. Coordenador de LA 
 

O companheiro Albert, coordenador de LA apresentou seu relatório e particularidades do desenvolvimento dos trabalhos 

no período. Informou sobre os esforços junto à estrutura nacional de LA, com as respectivas trocas de experiências com 

outras regiões para aprimoramento das ações no CSR Minas. Antecipou a intenção de desenvolver um Encontro de RSGs 

dos CSAs para desenvolvimento dos servidores e aproximação no serviço. Na segunda quinzena de janeiro/2025 deverá 

sair a nova cartografia do GS Mapeamentos referente ao CSR Minas atualizado para auxiliar nos serviços. Os adesivos 

adquiridos para uso do Longo Alcance estão sendo disponibilizado para os CSAs que já solicitaram, primeiramente o CSA 

União dos Vales e CSA Minas.  

Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 

14. Coordenador de H&I 

 
O companheiro Meireles apresentou o relatório referente ao período à plenária. Trouxe informações de sua participação 

no Fórum Unificado dos CSRs UAI e Minas, as contribuições dos esforços nesta estrutura. Reiterou a necessidade da 

participação ou indicação de alguém dos respectivos subcomitês dos CSAs para participarem das reuniões quinzenais, 

haja visto a baixa adesão e participação de representantes nas ações desta estrutura. Relatório Completo na seção de 

Relatórios dos servidores. 

Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 

15. Coordenador de RP 

A companheira Fernanda, coordenadora regional de Relações Públicas apresentou seu relatório das atividades do 

período. Lembrou que a leitura das tradições e conceitos fazem parte do escopo de desenvolvimento e de estudo dentro 

das reuniões do RP. Sempre trazendo convidados envolvidos no serviço de outros CSRs e lideranças nacionais para 
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participação e colaboração de informações para fortalecimento da estrutura e aprimoramento do serviço nos CSAs, na 

medida que as demandas ocorrerem. Reforçou a necessidade da participação dos servidores dos CSAs nas reuniões de RP 

para contribuir e trazer as demandas dos respectivos CSAs. Informou sobre o start dos impulsionamentos junto do Meta 

referente à irmandade nas plataformas, iniciado em novembro. Um dos questionamentos levantados para os CSAs é 

saber se porventura há material gráfico de cartazes e flyers guardados nos grupos sem a devida colagem e distribuição 

nas comunidades, pois um antes da região investir na produção destes materiais é importante saber se já não há estes 

recursos parados nos grupos e/ou subcomitês dos CSAs.  

 

 Relatório e apresentação de projetos Seção 24 (Relatórios Completos dos Servidores) 
 
 

16.  Webmaster 

 

O companheiro Rafael trouxe as informações atuais com os relatórios e suportes dados e desenvolvidos nas reuniões das 

oficinas de Webmaster, estendendo o convite aos membros interessados para participação. Já existe um material 

disponibilizado e explicado a todo membro que necessite ou se interesse por algum tipo de apoio. 

 

17. Eletiva 

 

16.1 – Secretário do CSR: houve indicação e a eletiva do Companheiro Jairo, atual secretário da Associação. 

 

 

18. Assuntos novos 

 
- Proposta pelo coordenador da convenção para realização do fórum de serviços, a ser realizado na cidade de Lavras, local 
onde foi realizado Encontradições do CSA Sul de Minas. O local comporta 98 pessoas com estrutura boa e favorável. Será 
enviado projeto na próxima reunião plenária conforme previsto pelo manual de procedimentos e cumprimento 
protocolar para realização do fórum. 
 
- Solicitação apresentação do 10º Conceito pelo Vice-coordenador regional de HI, com pedido de voz na plenária no 
momento da troca de experiência, concedidos 3 minutos para apresentação da carta e considerações para a resposta 
dentro do momento da troca de experiências. 
 

19. Assuntos Velhos 
 
 
- Continuidade do desenvolvimento do GT para Revisão e Tradução de Literatura, de modo a estudar o manual e criar 
procedimentos para estruturar um subcomitê suficiente ao desenvolvimento do trabalho e eletiva de coordenação. 
 
- Aprovação da proposta orçamentária por maioria absoluta de votos.  
 
- Reprovação do manual de procedimento por maioria absoluta. Deverá ser agendada nova reunião para discussão das 
alterações propostas. Entretanto será desenvolvido via Formulário eletrônico ferramenta para supressão de eventual(ais) 
ponto(s) específico que tenha tornado inviável a aprovação do referido manual, visando apoiar na devida dinâmica. 
 

20. Troca de Experiência entre as Áreas 
 

• CSA Geraes – O companheiro Augusto MCR pediu desculpas pela dificuldade e impossibilidade para participar 

das votações do sábado por problemas alheios à sua vontade, apesar de ter permanecido logado na reunião. 

Informou que o CSA conta com sete grupos em funcionamento mais dois institucionais. Foi criado um terceiro 

em Lagoa da Prata funcionando em uma comunidade terapêutica, atendendo todos os requisitos de abertura. O 

- Envio da comunicação ao CSA Nororeste de Minas a respeito dos Paineis Virtuais de HI fora da Área Geográfica.
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CSA conta com R$9566,00 em caixa. Este saldo já foi sinalizado pelo tesoureiro como insuficiente para realização 

dos serviços previstos na proposta orçamentária. Por conta da indisponibilidade do espaço, o evento de 

Encontemas em Divinópolis não poderá ocorrer na data de alteração já divulgada e está cancelado, sendo 

decidido pela devolução das inscrições e melhor organização para uma data correta no futuro. Duas oficinas de 

RP estão em funcionamento (Divinópolis e Itaúna) com dificuldades já conhecidas no serviço. Será feito um 

esforço pelo CSA em aderirem ao novo formato de relatório para melhorar a comunicação e registros dos 

relatórios de atividades dos grupos. 

 

• Leste BH – Luciano, MCR informou sobre os 10 grupos em funcionamento no CSA. O grupo Floresta está com a 

reunião de quinta fechada por falta de servidores, momentaneamente. Alguns grupos estão funcionando com 

horários alternativos, ainda assim com dificuldades pela falta dos servidores. Os relatórios dos grupos estão 

gradativamente migrando para o novo formulário disponibilizado pela região. O grupo Família Sagrada 

completará 20 anos agora e tinha o interesse em inserir as informações cumulativas no novo formato de 

relatórios, de modo a registrar todo o histórico do grupo. O CSA possuía o valor de R$6155,00 ( em 30/11/24) em 

caixa. O enconpasso está previso para acontecer em março/2025, em processo de ajustes e prestação de contas 

escritas pelos servidores, relatado na última reunião regional. O CSA conta com 2 coordenadores de Quadro 

Único e o tesoureiro. O coordenador de HI entregou o encargo por falta de requisitos para servir, que é a 

frequência nas reuniões. Os painéis de HI continuam em funcionamento, ainda que com esta dificuldade de 

servidor, sendo acumulado pelos demais membros servidores do QU. Estão compreendendo que o tempo de 

reuniões das áreas está sendo insuficiente para tratar de todos os temas. Neste sentido estão tentando utilizar 

de outras ferramentas de comunicação para superar essa dificuldade. Reiterou o posicionamento quanto à não-

aprovação do Manual de Procedimentos do CSR em virtude do ponto inserido de desfiliação de CSAs. 

 

• Minas – Daniel, MCR do CSA informou que o mesmo conta com 5 grupos, um com particular dificuldade em 

Miracema-RJ ainda que conte com membros antigos e experientes. O saldo do CSA hoje é de R$843,73 em caixa. 

O grupo de Cataguases ampliou de 2 para 6 reuniões semanais. As oficinas estão em dificuldades para dias fixos 

de realizações das reuniões, mas há dois painéis por mês de HI sendo realizados, continuam atuando com os 

atendimentos demandados de painéis de Ips. Estão com proposta de inserir os textos básicos em feiras de livros. 

A comunicação ainda ocorre com eficiência no grupo de whatsapp do CSA para comunicação. O CSA está com o 

trabalho de afixação dos adesivos de banheiro, inclusive com a ideia de afixar nos clubes das cidades dada a sua 

alta movimentação. Possuem ainda um conjunto de cartazes disponíveis nos grupos para afixar, evitando inserir 

dados dos grupos nos mesmos, se atendo apenas ao site e 132 para evitar desatualização dos mesmos. Estão 

com painéis de LED em vias de reativarem, onde antes funcionaram em Recreio, Cataguases e Leopoldina. Estão 

a realizando a alteração do formato dos eventos do CSA para de apenas um dia, assim como o enconpasso 

previsto para ocorrer. Este evento terá seu local de realização alterado em virtude de uma exigência do outro 

endereço, que seria realizado na sede do Lyons Club, em inserir a logo do mesmo nos cartazes e materiais 

gráficos.  

 

• Sem Fronteiras – Clayton, MCR do CSA, informou que já estão com previsão de reabertura das oficinas no CSA, 

que seguem ainda sem funcionamento. Continuam os oito grupos em funcionamento. Secretário, MCR e 

tesoureiro estão eleitos pelo CSA, mais o coordenador e tesoureiro para o próximo enconpasso previsto para 

outubro.  

 

• Liberdade – O companheiro Alexandre, MCR informou sobre a continuidade dos oito grupos abertos e em 

funcionamento em 6 cidades. Não tem conseguido realizar repasses ao CSR, entretanto há previsão de se 

organizar para repasses no próximo ano. Foi destinada ajuda para representantes dos grupos participarem do dia 

de aprendizado de HI realizado em Belo Horizonte, com expressiva participação dos membros. Os grupos estão 

atualmente com baixa participação nas reuniões. Por conta de um problema estrutural do telhado na antiga sala, 

o grupo Vitória de Ubá, teve sua mudança para uma sala dos Vicentinos, onde antes funcionava um grupo do AA 

fechado há algum tempo. Junto ao HI deverá realizar em junho/2025 um dia de aprendizado na cidade de Ubá. 
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Em Viçosa, estão sendo realizadas tratativas para iniciar de maneira presencial o painel na APAC, solicitada pela 

própria instituição, carecendo apenas de ajustes entre os servidores para isso. Foi aberto um grupo em Pedra do 

Anta há dois meses, sem ter sido solicitada afiliação ainda por estar recente. Será inserida na revisão do manual 

de procedimentos a alteração do dia de reuniões do CSA para que não coincida com as reuniões da região, nem 

prejudique a representatividade.  

 

• Sul de Minas – A companheira Geovanna, secretária do CSA e representando a estrutura, informa sobre a 

dificuldade de servidores no quadro, com 5 encargos em aberto no momento. Dos 24 grupos, oito são mais 

distantes, sem envio de relatórios e sem participação nas decisões do CSA. Em virtude do baixo saldo disponível 

em caixa do CSA, na oportunidade da última reunião plenária de outubro, não foi possível enviar representante 

para participar.  

 

• União dos Vales – Renato, MCR informou que estão contando com 6 grupos atualmente, em municípios 

diferentes no Vale do Mucuri, Vale do Rio Doce e Vale do Caparaó. Realizado no dia 7/12 um evento de 

lançamento do enconpasso do CSA. Iniciaram um painel de HI na APAC Teófilo Otoni. Aproveitarão o aniversário 

do aniversário do grupo Acreditar, de Ipatinga, no próximo fim de semana pra realizar um fórum de HI junto ao 

HI regional, bem como a própria reunião do CSA, dada a distância dos grupos que compõem o CSA. Relatada a já 

conhecida dificuldade de adesão ao formato virtual para desenvolvimento dos serviços e alinhamentos, 

entretanto em face da dificuldade geográfica. Foi realizada ação no Alto Caparaó junto ao Longo Alcance da 

região, entretanto sem resultado de abertura de grupo por enquanto. Será realizado o 4 º enconpasso em 20 a 

22 de junho de 2025, assim como previsto para dezembro evento de lançamento para isso. A realidade de caixa 

do CSA é baixa, dependente principalmente do superávit do enconpasso, com saldo restante após o repasse à 

região. Estão sendo desenvolvidos serviços principalmente de HI em curso, com painéis a serem realizados em 

formato virtual. Os grupos pelo menos contam com os encargos preenchidos e em pleno funcionamento.  
 

 
21.  Projetos CSR Minas 

• Movimentação das Atas para Ambiente Oficial e Virtual da ABNA 

• Convenção Mineira 

• Restruturação do HI 

• Restruturação do RP  

• Restruturação da Associação 

• Dia de aprendizado CSA Estrada Real 

• Revisão do Manual de Procedimento 

• Estudo de viabilidade de continuação no FZLA 

• Relatório Digital para Grupos/CSA´s e Regiões 

• RTL (Regional) 

• Outros 

 

22. Sétima Tradição R$10,00 

 

23. Próxima Reunião:  22 e 23 de fevereiro de 2024 – presencial 

 

24. Oração final e Encerramento. 

 
25. Relatórios Completos dos Servidores 



ALOCAÇÃO DE RECURSOS  INICIAL  RECEITAS  DESPESAS  CONTA CORRENTE  APLICAÇÕES  FINAL 
CONTA SICOOB ASSOCIAÇÃO  R$    14.498,00  R$                 3.341,78 -R$           4.934,51  R$                12.719,73  R$    13.968,28  R$       26.688,01 
CONTA EM RESERVA PRUDENTE - TESOURARIA CSR  R$      3.683,92 -R$                1.617,97 -R$           2.067,13  R$                            -    R$                   -   
CONTA SICOOB CONVENÇÃO  R$    23.669,67  R$                    550,00 -R$                 20,00  R$       24.199,67 

 DISPONIBILIDADES TOTAIS  R$    50.887,68 

DESPESAS PREVISTAS ATÉ DEZEMBRO 2024  VALOR PAGO  VALOR RESTANTE  REFERÊNCIA 
PLATAFORMA ZOOM  R$         438,52  R$                          -    4 MESES 
REPASSE 132  R$      1.200,00  R$                    600,00  3 MESES 
VIAGEM DO DELEGADO ABNA  R$      2.500,00  -  SEMESTRAL 
CONTABILIDADE  R$         526,29  R$                    175,43  4 MESES 
DIA DE APRENDIZADO HI  R$      1.184,54  -  SETEMBRO 
RELAÇÕES PÚBLICAS  R$      1.200,00  R$                          -    SOB DEMANDA 
DIA DE APRENDIZADO LA - ESTRADA REAL  R$         900,00  -  SOB DEMANDA 
IMPRESSÃO GRÁFICA ADESIVOS LA - MOÇÃO 01/2024  R$      1.570,00  R$                          -    ÚNICA 
DESPESAS EVENTUAIS - REGISTRO ASSOCIAÇÃO  R$      2.327,11  -  SOB DEMANDA 
DESLOCAMENTO DE SERVIDORES - CAFÉ DA MANHÃ  R$      2.760,00  -  OUTUBRO 
TOTAL  R$      5.849,35  R$                    775,43 



TESOURARIA - REGIÃO MINAS - OUTUBRO A DEZEMBRO 2024
25/10/2024 A 20/12/2024 SICOOB  | AG 3180 | C/C 130.207-8

DATA: BANCO TÓPICO DESCRIÇÃO:  ENTRADAS:  SAÍDAS  SALDO 
SICOOB SALDO ANTERIOR TOTAL ATE 23/10/2024  R$       28.280,46 

28/10/2024 SICOOB ESTORNO ESTORNO DE REPASSE ALBERT CALDEIRA  R$        375,46  R$       28.655,92 
29/10/2024 SICOOB ESTORNO ESTORNO DE REPASSE JOSE MEIRELES  R$          23,81  R$       28.679,73 
6/11/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA LESTE BH  R$        400,00  R$       29.079,73 
7/11/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA BETIM  R$        100,00  R$       29.179,73 

14/11/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO REF. MOÇÃO 01/24 ADESIVOS LA  R$     1.570,00  R$       27.609,73 
22/11/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE ENCERRAMENTO 1 DE 2  R$         132,11  R$       27.477,62 
22/11/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE HONORÁRIOS 10/2024  R$         175,43  R$       27.302,19 
22/11/2024 SICOOB REPASSE REPASSE RELAÇÕES PUBLICAS  R$     1.200,00  R$       26.102,19 
27/11/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA MINAS  R$        150,00  R$       26.252,19 
27/11/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA GRANDE BH  R$        250,00  R$       26.502,19 
2/12/2024 SICOOB MANUTENÇÃO DE CONTA TAXA BANCÁRIA  R$           10,00  R$       26.492,19 
6/12/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA LESTE BH  R$        400,00  R$       26.892,19 
6/12/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA SUL DE MINAS  R$        300,00  R$       27.192,19 
6/12/2024 SICOOB REPASSE REPASSE CSA BETIM  R$        100,00  R$       27.292,19 

10/12/2024 SICOOB DESPESA REPASSE 132 REF NOV E DEZ  R$     1.200,00  R$       26.092,19 
10/12/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO PLATAFORMA ZOOM OUT NOV E DEZ  R$         328,89  R$       25.763,30 
10/12/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE HONORARIOS 11/12  R$         175,43  R$       25.587,87 
10/12/2024 SICOOB DESPESA PAGAMENTO CONTABILIDADE ENCERRAMENTO 2 DE 2  R$         132,11  R$       25.455,76 
20/12/2024 SICOOB REMANEJAMENTO CEF REMANEJAMENTO DE VALOR CONTA TESOUREIRO  R$    1.617,97  R$       27.073,73 
20/12/2024 SICOOB RETENÇÃO IOF RETENÇÃO IOF SOBRE APLICAÇÕES FINANCEIRAS  R$           10,54  R$       27.063,19 

SALDO TOTAL  R$    27.063,19 



TESOURARIA - REGIÃO MINAS - OUTUBRO A DEZEMBRO 2024
25/10/2024 A 20/12/2024 CEF  | AG 0094 | C/P 000755609601 - 8

DATA: BANCO TÓPICO DESCRIÇÃO:  ENTRADAS:  SAÍDAS  SALDO 
23/10/2024 CEF SALDO EM CONTA DO TESOUREIRO SALDO INICIAL  R$         3.683,92 
24/10/2024 CEF CUSTEIO SERVIDOR PATRÍCIA MAGALHÃES  R$       120,00  R$         3.563,92 
24/10/2024 CEF CUSTEIO SERVIDOR JOSÉ MEIRELES  R$       120,00  R$         3.443,92 
24/10/2024 CEF CUSTEIO SERVIDOR FERNANDA TÁBATA  R$       800,00  R$         2.643,92 
24/10/2024 CEF CUSTEIO SERVIDOR ALBERT CALDEIRA  R$       800,00  R$         1.843,92 
24/10/2024 CEF CUSTEIO SERVIDOR DAYVISON LACERDA  R$       120,00  R$         1.723,92 
25/10/2024 CEF REMUNERAÇÃO BÁSICA REMUNERAÇÃO BÁSICA  R$            0,15  R$         1.724,07 
25/10/2024 CEF CRÉDITO DE JUROS CRÉDITO DE JUROS  R$            1,03  R$         1.725,10 
15/11/2024 CEF DESPESA PAGAMENTO CARTÓRIO CERT. DE INTEIRO TEOR  R$       107,13  R$         1.617,97 

SALDO TOTAL  R$         1.617,97 



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:05:38
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/10/2024 - 31/10/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

09/09 SALDO ANTERIOR
9.825,26

C
09/09 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
01/10 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D

DOC.: 69

01/10 SALDO DO DIA
9.815,26

C
07/10 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C

Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
***.492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Outubro de 24
DOC.: Pix

07/10 SALDO DO DIA
10.215,26

C
10/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C

Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
***.566.966-**
DOC.: Pix

10/10 PIX RECEB.OUTRA IF 250,00C
Recebimento Pix
EWERTON LUIZ VELOSO JUNIOR
***.289.666-**
Repasse mensal do CSA Grande BH
DOC.: Pix

10/10 SALDO DO DIA
10.565,26

C
14/10 PIX RECEB.OUTRA IF 300,00C

Recebimento Pix
ELTON FRANCISCO ANTONIO
***.156.958-**
DOC.: Pix

14/10 PIX RECEB.OUTRA IF 2.032,74
C

Recebimento Pix
Helder Augusto Alves Affonso
***.840.116-**
Repasse 10 superavit do VII Encopassodo
CSA Caminho Novo.
DOC.: Pix

14/10 PIX RECEB.OUTRA IF
1.500,00

C
Recebimento Pix
Helder Augusto Alves Affonso
***.840.116-**
Repasse (3 parcelas agosetout24) CSA Cam
inho Novo
DOC.: Pix



14/10 SALDO DO DIA 14.398,00
C

23/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C
Recebimento Pix
WEDSON LEITE SANTOS
***.926.956-**
DOC.: Pix

23/10 SALDO DO DIA 14.498,00
C

28/10 PIX RECEB.OUTRA IF 375,46C
Recebimento Pix
ALBERT PATRICIO SILVA CALDEIRA
***.154.986-**
Estorno referente ao repasse do coordena
dor de LA para reuniao da CSR Minas
DOC.: Pix

28/10 SALDO DO DIA 14.873,46
C

29/10 PIX RECEB.OUTRA IF 23,81C
Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
***.492.676-**
Devolucao de saldo de adiantamento de de
spesas da reuniao do CSR Minas de Outubr
DOC.: Pix

29/10 SALDO DO DIA 14.897,27
C

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 14.897,27C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 14.897,27C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:06:29
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/11/2024 - 30/11/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

29/10 SALDO ANTERIOR
14.897,27

C
29/10 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
06/11 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C

Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
***.492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Novembro de 2
4
DOC.: Pix

06/11 SALDO DO DIA
15.297,27

C
07/11 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C

Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
***.566.966-**
DOC.: Pix

07/11 SALDO DO DIA
15.397,27

C
14/11 PIX EMIT.OUTRA IF 1.570,00

D
Pagamento Pix
44.730.012 0001-47
Pagamento Materiais graficos Longo Alcan
ce
DOC.: Pix

14/11 SALDO DO DIA
13.827,27

C
22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 132,11D

Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
Parcela 1 de 2 adicional encerramento do
exercicio 2024
DOC.: Pix

22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 175,43D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
Honorarios 10 2024
DOC.: Pix

22/11 PIX EMIT.OUTRA IF 1.200,00
D

Pagamento Pix
***.728.288-**
Repasse estrutura de Relacoes Publicas
DOC.: Pix

22/11 SALDO DO DIA
12.319,73

C
27/11 PIX RECEB.OUTRA IF 150,00C

Recebimento Pix
DANIEL CARLOS LADEIRA COIMBRA



***.546.616-**
DOC.: Pix

27/11 PIX RECEB.OUTRA IF 250,00C
Recebimento Pix
EWERTON LUIZ VELOSO JUNIOR
***.289.666-**
Repasse mensal do CSA Grande BH
DOC.: Pix

27/11 SALDO DO DIA
12.719,73

C

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 12.719,73C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 12.719,73C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:06:54
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 130.207-8 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/12/2024 - 20/12/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

27/11 SALDO ANTERIOR
12.719,73

C
27/11 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
02/12 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D

DOC.: 69

02/12 SALDO DO DIA
12.709,73

C
06/12 PIX RECEB.OUTRA IF 400,00C

Recebimento Pix
JOSE MEIRELES SANTIAGO FILHO
***.492.676-**
Repasse do CSA Leste BH de Dezembro de 2
4.
DOC.: Pix

06/12 PIX RECEB.OUTRA IF 300,00C
Recebimento Pix
ELTON FRANCISCO ANTONIO
***.156.958-**
Repasse do CSA Sul de Minas
DOC.: Pix

06/12 SALDO DO DIA
13.409,73

C
09/12 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C

Recebimento Pix
FERNANDO MENDES DOS REIS
***.566.966-**
DOC.: Pix

09/12 SALDO DO DIA 13.509,73
C

10/12 PIX EMIT.OUTRA IF
1.200,00

D
Pagamento Pix
07.848.230 0001-54
DOC.: Pix

10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 328,89D
Pagamento Pix
73.372.435 0001-30
DOC.: Pix

10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 175,43D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
DOC.: Pix

10/12 PIX EMIT.OUTRA IF 132,11D
Pagamento Pix
44.476.124 0001-13
DOC.: Pix

10/12 SALDO DO DIA 11.673,30
C

RESUMO



SALDO EM C.CORRENTE(+): 11.673,30C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 11.673,30C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%
PREVISÃO CPMF: 0,00D
PREVISÃO IOF: 0,00D
PREVISÃO ENCARGOS: 0,00D
PREVISÃO TARIFAS: 0,00D

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO DA CONTA CAPITAL 18:09:02

COOPERATIVA: 3180 - SICOOB CREDIVAR

MATRÍCULA:
164719 - ASSOCIACAO DO 
COMITE DE SERVICO 
REGIONAL MINAS DE

SUBSCRIÇÃO

DATA HISTÓRICO Valor
29/11/24 SALDO ANTERIOR 1.982,08

SALDO ATUAL 1.982,08

INTEGRALIZAÇÃO

DATA HISTÓRICO Valor
29/11/24 SALDO ANTERIOR 1.982,08

SALDO ATUAL 1.982,08

DEVOLUÇÃO

DATA HISTÓRICO Valor
29/11/24 SALDO ANTERIOR 0,00

SALDO ATUAL 0,00

RESUMO

SALDO SUBSCRITO: 1.982,08
SALDO INTEGRALIZADO: 1.982,08
SALDO A DEVOLVER: 0,00
SALDO DE VALORES DIVERSOS: 0,00
SALDO DE VALOR BLOQUEADO: 0,00
SALDO TOTAL: 1.982,08
OUVIDORIA SICOOB: 08007250996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:12:36
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/10/2024 - 31/10/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

09/09 SALDO ANTERIOR
23.669,67

C
09/09 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
01/10 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D

DOC.: 69

01/10 SALDO DO DIA
23.659,67

C
02/10 PIX RECEB.OUTRA IF 100,00C

Recebimento Pix
Thiago Reale
***.738.948-**
DOC.: Pix

02/10 SALDO DO DIA
23.759,67

C
21/10 PIX RECEB.OUTRA IF 450,00C

Recebimento Pix
Thiago Reale
***.738.948-**
material
DOC.: Pix

21/10 SALDO DO DIA
24.209,67

C

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.209,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 24.209,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:13:16
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/11/2024 - 30/11/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

21/10 SALDO ANTERIOR
24.209,67

C
21/10 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.209,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 24.209,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CRÉDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIÇOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

20/12/2024 EXTRATO CONTA CORRENTE 18:13:41
COOP.: 3180-1 / SICOOB CREDIVAR
CONTA: 131.073-9 / ASSOCIACAO DO COMITE DE SERVICO REGIONAL MINAS DE
PERÍODO: 01/12/2024 - 20/12/2024

HISTÓRICO DE MOVIMENTAÇÃO
DATA HISTÓRICO VALOR

21/10 SALDO ANTERIOR
24.209,67

C
21/10 SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00*
02/12 TAR.MANUT.CTA ATIVA 10,00D

DOC.: 69

02/12 SALDO DO DIA
24.199,67

C

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+): 24.199,67C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONÍVEL(=): 24.199,67C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 4,50%
PREVISÃO CPMF: 0,00D
PREVISÃO IOF: 0,00D
PREVISÃO ENCARGOS: 0,00D
PREVISÃO TARIFAS: 0,00D

000 EXTRATOS EMITIDOS ATÉ 18/12/2024
ATENÇÃO. Desconfiou de uma ligação, mensagem, site ou e-mail? É essencial que você 
fique atento a situações suspeitas. Em caso de dúvidas procure sua agência ou acesse 
sicoob.com.br seguranca .
SAC: 0800 724 4420
OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996



                                                                                       

RELÁTORIO DE RELAÇÕES PÚBLICAS CSR MINAS.

Reuniões do sub-comitê de relações públicas acontecem 2 

vezes ao mês através da plataforma zoom.

Reuniões do período : 13/11/2024, 02/12/2024 e 16/12/2025.

Presenças de Csas: Caminho novo, Grande BH, Liberdade e Sul 

De Minas.

Mesa:VICE-COORDENADOR RP REGIONAL, DELEGADO 

REGIONAL E WEB MASTER REGIONAL.

AS REUNIÕES SEGUEM SENDO POSTADAS NOS GRUPOS DE 8 CONCEITO DO CSR 

MINAS .

ATIVIDADES DO SUB-COMITÊ: LEITURAS DE TRADIÇÕES, CONCEITOS E GUI DE RP 

2024.

ESPAÇO DOS CSAS,APRESENTAÇÃO DE SERVIÇOS NACIONAIS.



TIVEMOS A PRESENÇA NESSE PERÍODO DO COORDENADOR DE LINHA DE AJUDA DO 

CSR RIO DE JANEIRO( ALEX FLORES) QUE EXPLANOU SOBRE A LINHA DE AJUDA QUE 

A REGIÃO RIO DE JANEIRO ATENDE.

ESSA APRESENTAÇÃO FOI FEITA ATRAVÉS DE SLIDES,  INFORMAÇÕES RELEVANTES 

COMO NÚMEROS DE ATENDIMENTOS, FORMATOS DE ATENDIMENTOS E CUSTO DE 

ATENDIMENTOS.

TIVEMOS TAMBÉM A PRESENÇA DO COORDENADOR DO RP DO CSR RIO DE JANEIRO( 

TASSILO), PASSANDO A EXPERIÊNCIA SOBRE IMPUSIONAMENTO, REDES SOCIAIS 

,SOBRE CONTATOS PÚBLICOS, APADRINHAMENTO E BOM RELACIONAMENTO COM 

LÍDERANÇAS DA SUA COMUNIDADE.

SERVIÇO EM ANDAMENTO: IMPUSIONAMENTO NO META FOI FEITO ATRAVÉS DO 

PEDIDO DOS CSAS PRESENTES NO SUB-COMITÊ, ESSE IMPULSIONAMENTO DO META 

É PARA TODA A REGIÃO MINAS.

VALOR INVESTIDO : 300,00

QUE SERÃO PAGOS MENSALEMNTE PARA QUE SEJA REALIZADO.

SALDO ATUAL DO SUB-COMITÊ : 900,00

PREVISÃO DE GASTOS : 300,00 DO IMPUSIONAMENTO PARA O MÊS DE JANEIRO NO 

META.



PERGUNTAS PARA O CSAS:

OS MCRS OU SEUS REPRESENTANTES NO GRUPO DE 8 CONCEITO DO CSR MINAS 

ESTÃO REPOSTANDO AS REUNIÕES DE RP NO GRUPO DE 8 CONCEITO DO SEUS CSAS?

OS MCRS OU REPRESENTANTES DE SEUS CSAS APOIAM QUE ESTRUTURA NO CSR?

QUAL FOI O SERVIÇO DE RELAÇÕES PÚBLICAS QUE OS GRUPOS QUE COMPÕEM O 

SEU CSA REALIZARAM  NO ÚLTIMO PERÍODO?

OS GRUPOS QUE COMPÕEM O SEU CSA TEM PANFLETOS E CARTAZES NO ARMÁRIO?

_______________________________________________________________________

ATIVIDADES REALIZADAS DA COORDENAÇÃO E VICE- COORDENAÇÃO.

PARTICIPAÇÃO NO GRUPO DE 8 CONCEITO DA REGIÃO 

COORDENAÇÃO DAS REUNIÕES NO SUB-COMITÊ

PARTICIPAÇÃO NO SUB-COMITÊ DE HI DO CSR.

PARTICIPAÇÃO NO SUB-COMITÊ DE LONGO ALCANCE DO CSR.

PARTICIPAÇÃO NAS REUNIÕES DO WEB MASTER.

PARTICIPAÇÃO NO GS DE MÍDIAS SOCIAIS DA ABNA.



FIZ A RETIRADAS DOS ÚLTIMOS DOCUMENTOS DA ASSOCIAÇÃO DA REGIÃO MINAS 

QUE ESTAVAM EM VARGINHA- MG , NA SUA ANTIGA SEDE , JUNTAMENTE COM O 

RSG DO GRUPO.

FIZ UM ESCLARECIMENTOS NA REUNIÃO CSA SUL DE MINAS, QUE DE FORMA 

ALGUMA NÓS COMO CSR, ESTAMOS TIRANDO A ASSOCIAÇÃO DA EX SEDE DE 

FORMA ARBITRÁRIA OU CONTRÁRIA AO GRUPO, ENTENDEMOS QUE HOJE, NOSSA 

PRESIDENTE, VICE , TESOUREIRO E OS DEMAIS SERVIDORES SÃO DE BELO 

HORIZONTE, E A ASSOCIAÇÃO AGORA PRECISA ESTAR PRÓXIMA A ESSES 

SERVIDORES.

TODOS OS DOCUMETOS ESTÃO COM A COORDENAÇÃO( FERNANDA), E SERÃO 

ENTREGUES NA PRÓXIMA REUNIÃO PRESENCIAL DO CSR.

AOS CSAS, ESTAMOS A DISPOSIÇÃO PARA PEDIDOS DE AJUDA DENTRO DE NOSSAS 

REUNIÕES,  AOS MEMBROS FICA O CONVITE PARA QUE PARTICIPEM DE NOSSAS 

REUNIÕES DE RP DO CSR MINAS.

  FERNANDA TÁBATA-COORDENADORA DE RP 11- 99573-3507

IDE SANTOS - VICE-COORDENADOR DE RP 11- 99173-7862

" A mais poderosa mensagem que levamos é a simples verdade da 

nossa experiência.Nosso verdadeiro valor está em sermos nós mesmos. 

Somos a mensagem de esperança."  3 tradição.

Princípios orientadores - o espírito de nossas Tradições.



      



 

O evento abordou temas relacionados as estruturas de serviço de Longo Alcance, 
Linha de Ajuda, Hospitais e Instituições e Relações Públicas, contou com a 
participação total de 53 inscritos das Regiões UAI, Minas Brasil, Brasil Central, 10 
Brasil, How, Grande São Paulo, Nordeste e da ABNA – teve a participação de 
aproximadamente 40 pessoas que tiveram primeiro contato com evento de fórum 
regional de serviço pela primeira vez. 

Roteiro do evento: 

 Construção do Evento e Proposta de Serviços Regionais Minas e Uai    
 12 Tradições e 12 Conceitos no Serviço      
 Atribuições Rsg´s e Rsg´s Suplentes (Livreto Do Grupo) 
 Estruturando um Subcomitê / Oficina - A Importância Dos Procedimentos Dentro 

Do Serviço Painéis Carcerários, Painéis Femininos e Painéis LGBTQI++  
 Mapeamento H&I e Relatório Digital  
 Desenvolvendo H&I em Uma Nova Região  
 Projeto Cartas  
 Apadrinhamento Por Detrás Das Grades  
 Servindo O Grupo e os Subcomitês (Rsg´s e Rsg´s Suplentes) 
 Eventos para fortalecimento de Grupos 
 Tesouraria de Grupo - Relatórios e a Importância da 7ª Tradição 
 Desenvolvendo NA 
 Cooperação entre Longo Alcance e H&I  
 Secretarias Atas e Reuniões de Serviço  
 Coordenando Uma Reunião Criando Uma Atmosfera Espiritual  
 Desenvolvimento De Projeto Em Massa  
 Cooperação De Rp No Âmbito Público Privado  
 Cooperação De Rp Com H&I, Eventos La E Lda    
 Estrutura Nacional De H&I- Como Funciona, Para Que Serve 



 Tesouraria Da Região - Para Onde Vai O Dinheiro?  

 

FECHAMENTO INSCRIÇÕES e TESOURARIA  

RECEBIMENTOS  
Total Pix creditado Santander  R$     6.843,00  
Recebimento em Dinheiro (espécie)  R$     1.155,00  
Total Pix recebido no Bradesco  R$        325,50  
Total Recebimentos  R$     8.323,50  

SAIDAS   
Tipo de Despesa Valor 

Despesas com Alimentação  R$     3.878,20  
Manutenção e estrutura do local  R$        932,15  
Compra Material Venda da Cantina  R$        492,17  
Gráfica Araxá - cartões com cronograma  R$        115,00  
Caio Cesar Sanson Miguel (queijos)  R$        140,00  
Repasse p/ CSA Alto Paranaíba Enconpasso Prisional  R$        750,00  
Pagamento do local do evento ref. 42 inscritos  R$     1.260,00  
Locação de sistema de som e imagem  R$        900,00  
Serviço de cozinheira - 02 diárias  R$        600,00  
Valor de 03 inscrições pago p/ Daniel -R$       750,00  
Saldo do Evento - Repasse p/ Região UAI  R$            5,98  
Total Saídas  R$     8.323,50  

 

 RELAÇÃO DAS INSCRICOES FORUM CRS MINAS E UAI 

 DATA NOME INSCRITO  VALOR PAGO  

1 09/09/2024 Daniel Teixeira Borges  R$              150,00  

2 17/09/2024 Alexandre S. Lima  R$              150,00  

3 17/09/2024 Auricleide Goncalves Almeida  R$              150,00  

4 24/09/2024 Carlos Eduardo Gomes de M  R$              150,00  

5 23/10/2024 CCFA Construtora/Caio Uberlândia  R$              150,00  

6 07/10/2024 Marcio Antônio de Souza (insc. p/ recém chegado)  R$              150,00  

7 14/10/2024 Jose Meireles Santiago (Sander Coord. CSA Leste)  R$              150,00  

8 14/10/2024 Jose Meireles Santiago  R$              150,00  

9 17/10/2024 Anderson Eustaquio da Silva  R$              150,00  

10 17/10/2024 Germano Alves da Silva  R$              150,00  

11 21/10/2024 Jairo de Oliveira de Paula F  R$              150,00  

12 29/10/2024 Daniel Braga Silva  R$              150,00  

13 04/11/2024 Leonardo Couto Oliveira  R$              150,00  

14 04/11/2024 Luan Carlos Ferreira  R$              150,00  

15 04/11/2024 Michelle Vieira das Mercês  R$              150,00  

16 04/11/2024 Marco André Barbosa Andrade  R$              150,00  



17 04/11/2024 Sonia Gomes do Carmo  R$              150,00  

18 04/11/2024 Sonia Gomes do Carmo (Karine-afilhada)  R$              150,00  

19 05/11/2024 Filipe Assunção Perdona  R$              150,00  

20 05/11/2024 Rodrigo Veloso de Oliveira  R$              150,00  

21 06/11/2024 Flademir Felix dos Santos  R$                80,00  

22 06/11/2024 Guillermo Enrique Diaz   R$                80,00  

23 06/11/2024 Egídio Ferreira da Silva  R$                80,00  

24 06/11/2024 Rafael Henrique de Oliveira  R$              150,00  

25 06/11/2024 Fausto Tadao Nakao  R$              150,00  

26 06/11/2024 Alan Roberto de Toledo  R$              150,00  

27 07/11/2024 André Cirino da Silva  R$              150,00  

28 07/11/2024 Luís Amauri Scalet Filho  R$              150,00  

29 07/11/2024 Zunilda Gaete  R$              150,00  

30 09/11/2024 Paulo Cesar Silva Junior  R$                50,00  

31 09/11/2024 Silvia Donizete Tomaz  R$              130,00  

32 09/11/2024 Fleischman  R$              150,00  

33 09/11/2024 Murilo  R$              150,00  

34 09/11/2024 Ítalo Claudio dos Santos  R$              150,00  

35 09/01/1900 Markito  R$              150,00  

36 09/11/2024 Guilherme Maia  R$              100,00  

37 09/11/2024 Wilton Gomes Caixeta  R$              100,00  

38 09/11/2024 Lucas Bebedouro  R$                50,00  

39 09/11/2024 Alexandre Barretão  R$                50,00  

40 09/11/2024 Thiago Borges - Barretos  R$                50,00  

41 09/11/2024 Valnei Antônio Ribeiro  R$              100,00  

42 09/11/2024 Francisco Eustaquio Britto  R$              150,00  

43 09/11/2024 Daniel Braga Silva (Naiara e da afilhada)  R$              300,00  

44 09/11/2024 Milton Mauro Marino Junior  R$              150,00  

45 09/11/2024 Dilmar Antônio da Silva  R$              150,00  

46 09/05/2024 Nauro Flemes Alves Farias   R$              150,00  

47 09/11/2024 Jose Carlos Ferreira  R$              100,00  

48 10/11/2024 Leonardo Fortes  R$              150,00  

49 10/11/2024 Jackson  R$              150,00  

50 10/11/2024 Edi Ferreira da Silva Jr  R$              150,00  

51 10/11/2024 Lazaro Aparecido de Souza  R$                50,00  

52 11/11/2024 Sonia Gomes do Carmo (Michel)  R$              150,00  

53 11/11/2024 Antônio Carlos Vieira (LDA)  R$              150,00  
 

 

 

 

 



 

 

 

COMPROVANTES 





 

 





 



 



 

 



Encompasso APAC Araxá, Presídio Araxá e Encompasso  

APAC Patrocínio  

Minas Gerais 

CSA Alto Paranaíba.  CSR UAI  

Dia: 08/11/2024 

Serviços realizados 

1 encompasso prisional APAC Araxá 

1 encompasso prisional APAC Patrocínio 

1 painel cela a cela (18 celas) 

Total de residentes que receberam a mensagem: 485 

Total de residentes que receberam a mensagem pela 1º vez: 110 

Total de Ingressos: 46 
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Relatório do Coordenador de Webmaster CSR Minas  

Outubro / Novembro e Dezembro 2024 

Mês corrente Dezembro de 2024 
Ref.: Aos meses Outubro / Novembro e Dezembro 2024 

 
Atividades do Coordenador de Webmaster: 

1. Presente no 8º Conceito (WhatsApp) do “CSR MINAS”; 
2. Presente na reunião da Região Minas”; 
3. Em Contato com Servidores de outras regiões; 
4. Presente nas reuniões do Subcomitê de LA - “CSR Minas”; 
5. Presente nas reuniões do Subcomitê de H&I - “CSR Minas”; 
6. Presente nas reuniões do Subcomitê de RP - “CSR Minas”; 
7. Administrador do grupo de Whatsapp do Web Master - “CSR Minas”; 
8. Administrador do grupo de Whatsapp de ArteGrafismo CSR Minas – WebMaster - 

“CSR Minas”; 
9. Presente no grupo de whatsapp do GS de Arte Grafismo – “ABNA”; 
10. Presente no grupo de whatsapp do GS de Tecnologia – “ABNA”; 
11. Presente no GS de Tecnologia – “ABNA”; 
12. Presente no GS de Redes Sociais – “ABNA”; 
13. Presente em reuniões de recuperação. 

 

Ações Realizadas: 

● Postei no 8º Conceito a ATA da reuniões do CSR Minas;  
● Feito Upload da Ata 43 CSR Minas outubro 2024 no site do CSRM/ABNA; 
● Postei no 8º conceito manual, tutorial março 24 GS Mapeamento em apoio aos 

servidores; 
● Criação do grupo de whatsapp de Webmaster CSR Minas 
● Criação do grupo de whatsapp de ArteGrafismo CSR Minas – WebMaster; 
● Gerenciado a plataforma Zoom da Região Minas; 
● Apoio de arte grafismo ao Subcomitê de LA; 
● Apoio de arte grafismo ao Subcomitê de HI; 
● Apoio de arte grafismo no evento Encontradicão do CSA Sul de Minas;  
● Levantamento de todos os e-mails da região Minas @na.org.br e suspensão do e-

mail projetocartascsrminas@na.org.br até que seja restabelecido o acesso; 
● Atendimento à MCR do CSAGBH para cadastrar evento XIV Encontradições no 

site da ABNA; 
● Suporte na campanha de IP/RP no GS de Redes Sociais da ABNA em apoio ao 

subcomitê de RP – CSR Minas;  
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● Exclusão de informação do painel de Santa Luzia do H&I do CSAGBH em apoio ao 
H&I CSR Minas; 

● Configuração do site do CSR Minas no espaço da ABNA – em andamento; 
● Solicitação dos e-mail para membros da mesa que ainda não tinha no domínio 

@na.org.br; 
● Solicitação da criação de e-mails para todos os MCR s da região minas;  
● Criada estrutura de armazenamento em nuvem das informações da região Minas; 
● Adequação e desenvolvimento do site da Região Minas na ABNA e dinâmicas para 

alimentação da mesma;  
● Alteração do Painel de Bicas 1 no relatório digital de H&I; 

 

Reunião de Web Master 

Comitê de Serviço da Região Minas (CSRM) 

Estrutura: Web Master Reunião: 01 | Plataforma: Zoom CSR_Minas 

ATA 01 

Inicio: 20:30 – quarta-feira – 20/11/2024 

꼟Pauta꼟  

1. Oração da Serenidade; 
2. Oração do Serviço; 
3. Apresentações; 
4. Dinâmica dos serviços; 
5. Projetos; 

a. Relatório digital de grupos; 
b. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA. 

6. Bate-papo; 

Presenças: 

 Nome Encargo Estrutura 
01 Rafael  Coordenador de Web Master CSR-Minas 
02 Alexis Secretário G. João Pinheiro Grande BH 
03 Breno Delegado CSR Minas 
04 Romer Secretário do LA Grande BH 
05 Fernanda Coordenadora de RP CSR Minas 
06 Meireles Coordenador de H&I CSR Minas 
07 Pedro Coordenador da Convenção  CSR Minas 
08 Robson Tesoureiro do CSA União dos Vales 
09 Albert Coordenador do LA  CSR Minas 

10 Erick 
Tesoureiro do Evento XIV 
Encontradições 

Grande BH 
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4. Dinâmica dos serviços 

Foi explanado pelo coordenador de Web Master o desejo de atender todas as demandas, 
mas deve se considerar que é um membro para atender toda a região Minas composta de 
“Subcomitês, CSA`s e grupos” além das atribuições já definidas em seu encargo.  

 

As demandas relacionadas ao Webmaster deverão seguir os seguintes caminhos: 
Solicitada para o Coordenador de Web Master, nas reuniões online de webmaster e/ou 
nas regiões do CSR Minas; 

 
O encargo de Webmaster não tem atributos de desenvolver artes, mas entendendo que é 
possível ajudar as estruturas e aumentar os atendimentos afins de se levar a mensagem; 
foi criado um grupo com membros que tem habilidades para desenvolver tais artes. 
Grupo: ArteGrafismo CSR Minas – WebMaster 
 
Mesmo com grupo criado o coordenador ratificou a importância da serenidade quanto as 
demandas.  
Ainda é desproporcional levando em conta solicitações e servidores. 

 

5. Projetos; 

A. Relatório digital de grupos; 

Nos assuntos novos da ultima reunião do CSR Minas foi apresentado o relatório de 
grupos digital. Na reunião virtual de Webmaster foi novamente apresentado e explanado 
sobre o mesmo.  

Ratificado que é sugestão de boas praticas afim de aumentar a eficácia das ações 
do CSR Minas e seus subcomitês, assim como o dos seus CSAs. Tornando também as 
informações acessíveis a todos os membros que tenham interesse.  

Reiterado que é uma ordem natural a adoção do mesmo tendo em vista que as 
demais estruturas e comunidades do Brasil têm se direcionado para tais práticas.  

B. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA. 

Foi apresentado a estrutura de armazenamento de informação (ATA`s) de reunião 
dos CSA`s para serem disponibilizados à toda a comunidade de Narcóticos Anónimos.  
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Próximas Reuniões 

Quartas-feiras “Datas” - (04/12/24 – 18/12/24) 

As 20:30 horas 

Obs: Qualquer alteração de data e horário será previamente informado no 8º Conceito da Região 
Minas  

A disposição para qualquer esclarecimento. 

Grato por servir. 

 

Reunião de Web Master 

Comitê de Serviço da Região Minas (CSRM) 

Estrutura: Web Master Reunião: 02 | Plataforma: Zoom CSR_Minas 

ATA 02 

Inicio: 20:30 – quarta-feira – 04/12/2024 

꼟Pauta꼟  

1. Oração da Serenidade; 
2. Oração do Serviço; 
3. Apresentações; 
4. Resumo da reunião anterior;  
5. Projetos; 

a. Relatório digital de grupos: 
Abertura para troca de experiencia sobre o relatório e espaço para tirar dúvidas; 
 

b. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA: 
Apresentação de plano de ação para alimentação das informações da região em Drive 
e no site da ABNA no espaço da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs); 

 
6. Bate-papo/Troca de experiência; 

Presenças: 

 Nome Encargo Estrutura 
01 Rafael  Coordenador de Web Master CSR-Minas 
02 Breno Delegado CSR-Minas 
03 Carol Coordenadora de Materiais CSA Sul de Minas 
04 Romer Secretário LA CSA GBH 
05 Albert Coordenador do LA CSR-Minas 
06 Fernanda Coordenadora de RP CSR-Minas 
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4. Resumo da reunião anterior: 

Feito uma breve explanação sobre a última reunião ratificando sobre as dinâmicas de 
atendimentos e as ações feitas até então. 

Companheiro responsável pelo informativo do H&I do CSR Minas explanou sobre o início 
da criação do mesmo.  

 

5. Projetos: 

a. Relatório digital de grupos: 
Abertura para troca de experiência sobre o relatório e espaço para tirar dúvidas; 
 
Foi elucidado várias dúvidas dos presentes. Feitos algumas considerações e 
direcionamento no preenchimento.  
 

b. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA: 
Apresentação de plano de ação para alimentação das informações da região em Drive 
e no site da ABNA no espaço da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs); 

 
Em reunião foi informado sobre as atualizações feitas e em andamento no site da 
região Minas dentro da ABNA. 
Foi apresentada a dinâmica de alimentação do site por seus membros e lideranças 
(membros da Mesa e MCRs). 

 
6. Bate-papo/Troca de experiência;  
 

Bate-Papo muito rico. Troca de experiência entre servidores presente; no que tange 
ao bem recebido em servir a irmandade de forma correta dentro dos princípios 
espirituais que regem a irmandade. “Servir é um Poder maior”. Assim, como o 
desejo de ser membro é parar de usar; deve se haver um desejo em servir.  
Foi feita uma troca de informações sobre algumas ideias do informativo do HI do 
CSR Minas em construção. 
Falado sobre levarmos na próxima reunião a possibilidade de zerar o relatório digital 
no dia 31/12/2024 iniciando o mesmo do zero a partir do dia 01/01/2025 tornando 
essa data como marco zero.  

   

Próximas Reuniões 

Quartas-feiras “Data” - (18/12/24) 

As 20:30 horas 

Obs: Qualquer alteração de data e horário será previamente informado no 8º Conceito da Região 
Minas  

 

 



   
 

Praça São Cristóvão, S/N – Bairro: São Cristóvão 
Anexo a Igreja de São Cristóvão 

 

 

Reunião de Web Master 

Comitê de Serviço da Região Minas (CSRM) 

Estrutura: Web Master Reunião: 03 | Plataforma: Zoom CSR_Minas 

ATA 03 

Inicio: 20:30 – quarta-feira – 18/12/2024 

꼟Pauta꼟  

1. Oração da Serenidade; 
2. Oração do Serviço; 
3. Apresentações; 
4. Resumo da reunião anterior;  
5. Projetos; 

1. Relatório digital de grupos: 
Abertura para troca de experiencia sobre o relatório e espaço para tirar dúvidas; 
 

2. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA: 
Abertura para troca de experiencia sobre o plano de ação para alimentação das 
informações da região em Drive e no site da ABNA no espaço da CSR Minas. 
(Membros da mesa e MCRs); 

 
 

6. Bate-papo/Troca de experiência; 
7. Assuntos Novos. 

 
Presenças: 

 Nome Encargo Estrutura 
01 Rafael  Coordenador de Web Master CSR Minas 
02 Sander  Coordenado de Quadro único  CSA Leste 
03 Breno DR CSR Minas 
04 Meireles Coordenador de H&I CSR Minas 
05 Romer Secretário LA CSA Grande BH 
06 Albert Coordenador do LA CSR Minas 

 

4. Resumo da reunião anterior: 

 

Informado sobre a dinâmica de preenchimento e sobre a troca de experiencia e sobre o 
projeto de alimentação do site.  
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5. Projetos: 

a. Relatório digital de grupos: 
Abertura para troca de experiência sobre o relatório e espaço para tirar dúvidas; 
 
Foi elucidado dúvidas dos presentes. Feitos algumas considerações e direcionamento 
no preenchimento; 
Dado sugestão de apresentação (um preenchimento) em plenária do relatório; 
Foi debatido sobre ter ou não um marco 0 de preenchimento, considerando o 9º 
conceito onde foi decidido que é autonomia de cada grupo fazer ou não o histórico – 
não será apagado nenhum dado já inserido; 
 

b. Armazenamento e disponibilização dos relatórios no site da ABNA: 
Apresentação de plano de ação para alimentação das informações da região em Drive 
e no site da ABNA no espaço da CSR Minas. (Membros da mesa e MCRs); 

   
Em reunião foi informado sobre as atualizações feitas e em andamento no site da 
região Minas dentro da ABNA; 
Criação dos e-mails e dinâmica de alimentação das informações da mesa; 
 
Foi apresentada a dinâmica de alimentação do site por seus membros e lideranças 
(membros da Mesa e MCRs dos CSAs); 
Criação dos e-mails e dinâmica de alimentação das informações dos CSAs; 
 
Apresentado o informativo de H&I do CSR Minas em 2 versões para que no 
subcomitê de H&I se delibere qual ser usado. 
 
 

 Sugestão 1: 
Formato A4 em 2 páginas: 
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 Sugestão 2: 
Formato 390x844 pix para celular em 3 páginas: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desenvolvido no ArteGrafismo CSR Minas – WebMaster – CMP Romer 
 

 
6. Bate-papo/Troca de experiência;  

 
Na troca de bate papo foi falado sobre mais algumas particularidades do relatório de Grupo digital 
do CSR Minas principalmente no que tange o direcionamento de preenchimento do mesmo 
apresentados nos Comitês de serviço de Área. 
 

7. Assuntos Novos  
 

Estudos intercalados de forma breve de Conceitos e Tradições. 
  
Próximas Reuniões 

Próxima Reunião: Data 29/01/2025 as 20:30 

As 20:30 horas 

Obs: Qualquer alteração de data e horário será previamente informado no 8º Conceito da Região Minas  
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Registros finais: 

Participantes no período: 22 membros em 3 Reuniões 

CSAs que iniciaram o relatório de Grupos digital CSR Minas: 

Grande BH, Leste, Norte-Jequitinhonha, Barreiro e União dos Vales. Ainda com pouca adesão. 

 

Obrigado pela oportunidade de servir, 

À disposição para qualquer esclarecimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualquer alteração será previamente informada no 8º Conceito da região Minas 

 

 



RELATÓRIO SUBCOMITÊ DE  H&I CSR MINAS DE NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024 

 

SUBCOMITÊ H&I REGIÃO MINAS 

ENCARGO SERVIDOR CONTATO 

COORDENADOR MEIRELES 3199565.0834 

VICE COORDENADOR CHICO BRITO 3199971.2211 

SECRETARIA PATRICIA 3197123.0607 

 

 

01) Coordenação das reuniões do Subcomitê de H&I da região, conforme calendário abaixo: 

CALENDARIO REUNIÕES H&I REGIÃO MINAS ANO 2024 

DIA DA SEMANA 3ª FEIRA HORÁRIO 20:00 as 21:30hs 

MÊS DIAS 

MARÇO 12 26   

ABRIL 9 23   

MAIO 7 21   

JUNHO 4 18   

JULHO 2 16 30 

AGOSTO 13 27   

SETEMBRO 10 24   

OUTUBRO 8 22  

NOVEMBRO 5 19   

DEZEMBRO 3 X   

     

 

02) Participação nas reuniões virtuais nacionais das Lideranças de H&I regionais, que acontecem quinzenalmente as terças 

feiras para troca de experiencias e elaboração de novos projetos. 

Concluído a revisão do Manual de Apadrinhamento por Traz das Grades. 

 

03) Participação presencial no 1º Fórum Unificado de Serviços Uai/Minas, nos dias 08, 09, e 10/11/24: 

O evento abordou temas relacionados as estruturas de serviço de Longo Alcance, 

Linha de Ajuda, Hospitais e Instituições e Relações Públicas, contou com a 

participação total de 53 inscritos das Regiões UAI, Minas Brasil, Brasil Central, 10 

Brasil, How, Grande São Paulo, Nordeste e da ABNA – teve a participação de 

aproximadamente 40 pessoas que tiveram primeiro contato com evento de fórum 

regional de serviço pela primeira vez. 

 

04) Participação no Encompasso Prisional do CSA Alto Paranaíba (Araxá/Patrocínio) 

 Dia: 08/11/2024  

Serviços realizados  

1 Encompasso prisional APAC Araxá  

1 Encompasso prisional APAC Patrocínio 1 painel cela a cela (18 celas)  



Total de residentes que receberam a mensagem: 485  

Total de residentes que receberam a mensagem pela 1º vez: 110  

Total de Ingressos: 46. 

 

05) Fóruns de serviços a serem realizados pelo Subcomitê de H&I em 2025. 

CSA’s e calendários: 

 

        Sendo um Evento por trimestre com um custo médio de R$1.500,00 (Alimentação, transporte, aluguel do espaço). 

    

A) Ordem dos CSA: Por trimestre. 

União dos Vales: Março. 

Liberdade: Junho. 

Gerais: Setembro. 

Norte Jequitinhonha: Novembro. 

 

06) Protótipo do 1º Informativo Virtual do Subcomitê de H&I foi apresentado em 18/12/24 pelo Webmaster, para revisão e 

aprovação deste subcomitê e posterior aprovação desta mesa. 

 

Observações gerais: 

 

A) Baixa participação dos representantes das estruturas de H&I da região. 

B) Baixo retorno das informações solicitas as estruturas através do Whatzapp pelos grupos de comunicações criados para 

divulgação geral do CSR Minas. 

C) OBS: Media de presença por reunião 07. 

 

RELATORIO TESOURARIA DO SUBCOMITÊ DE H&I DE NOVEMBRO/DEZEMBRO 2024 

        OBS: NÃO TIVEMOS MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA NO PERIODO. 

 

RELATORIO DA TESOURARIA DO SUB COMITE DE H&I DO CSR MINAS 2024/2026 

        

     Valores   

ORIGEM HISTORICO DESTINO SERVIDOR DATA ENTRADA. SAIDA. SALDO. 

CSR     R$ 2.850,54 R$ 0,00 R$ 2.850,54 

SUBCOMITE     R$ 45,00 R$ 1.901,06 -R$ 1.856,06 

1º FORUM H&i     R$ 255,92 R$ 0,00 R$ 255,92 

BANCO     R$ 0,00 R$ 10,00 -R$ 10,00 

Total Geral     R$ 3.151,46 R$ 1.911,06 R$ 1.240,40 

POSIÇÃO CAIXA EM 25/10/2024 

BANCO  R$                          1.245,40  

CAIXA EM R$  R$                                0,00 

RELATORIO  R$                          1.245,40  

 Belo Horizonte, 21 de Dezembro de 2024 

JMeireles/Coord. H&I CSR Minas. 
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Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2024 

Ofício 01/2024 – Associação/CSR Minas  

Comunicado ao CSA Noroeste de Minas  

Prezando por nossos princípios espirituais e conforme decisão da nossa consciência 
coletiva, venho por meio desse ofício formalizar direcionamentos decididos por assembléia 
CSR Minas: 
 

Encerramento de Serviços de H&I Fora da Área Geográfica Queridos Servidores do 

CSA Noroeste de Minas, 

Esperamos que esta comunicação os encontre bem e dentro dos nossos princípios 

espirituais. Reconhecemos e apreciamos profundamente o compromisso e a dedicação 

de vocês em levar a mensagem de recuperação àqueles que mais precisam. Cada passo 

que damos juntos fortalece o propósito primordial de Narcóticos Anônimos e reflete nossa 

paixão em servir. 

Diante das ações em andamento relacionadas ao serviços de Hospitais e Instituições 

(H&I) em áreas fora da localidade do CSA Noroeste de Minas, gostaríamos de 

compartilhar algumas reflexões e orientações baseadas em nossos 12 Passos, 12 

Tradições, 12 Conceitos e o Guia Nacional de H&I vigente. 

 

 
1. Unidade e Respeito à Estrutura. 

Nossa 1ª Tradição nos lembra que, "nossa unidade depende de que coloquemos nosso 

bem-estar comum em primeiro lugar". Para garantir a coerência e a unidade de nossos 

serviços, é essencial que as ações de H&I em áreas externas e virtuais sejam realizadas 

com o suporte e apoio do H&I Regional e da Associação. Lembramos que a autonomia 

descrita na 4º Tradição somente é valida quando não afeta NA como um todo, nossos 

líderes são apenas servidores de confiança, governancia é algo que não praticamos em 

nossa irmandade de acordo com 2º Tradição. 

 

 
2. Encerramento Ordenado dos Serviços Atuais 

Com respeito às tradições e à nossa unidade, solicitamos de forma gentil e respeitosa que 

alguns serviços de H&I atualmente em execução por este CSA/Oficina/Grupo sejam 

encerrados de maneira ordenada por estarem fora da área de abrangência, segundo o 

guia para serviços locais. Entendemos que as intenções são as melhores, mas é 

importante alinhar nossas ações à estrutura e aos princípios que nos guiam. 

 
 
Para facilitar essa transição: 

• Participar das Reuniões do H&I Regional: Reunião virtual e regular que acontece 

quinzenalmente via Zoom. Todos são bem-vindos para ajudar a melhorar nossos esforços 

em levar a mensagem ao adicto que ainda sofre;https://us02web.zoom.us/j/7082910971 

https://us02web.zoom.us/j/7082910971
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• Notificar as Instituições: Informem gentilmente às Instituições atendidas que, os 

serviços serão reorganizados, mas em breve continuarão disponíveis por meio do H&I 

Regional ou de algum CSA de abrangência mais próxima; 

• Serviços virtuais: São uma ferramenta poderosa para ampliar o alcance de NA, 

mas devem ser usadas com responsabilidade e respeito às estruturas definidas. A 

unidade, a cooperação e o compromisso com nossas Tradições e Conceitos garantem 

que continuemos a levar a mensagem de maneira eficaz e espiritual, alinhado ao 

propósito primordial de Narcóticos Anônimos garantindo que os serviços virtuais não 

ultrapassem os limites geográficos definidos pelo Guia Nacional H&I para serviços locais 

e definições do manual de procedimentos Regional; 

• Mapeamento Geográfico: Considerando a cidade de João Pinheiro, MG, sede atual 

do CSA Noroeste de Minas, apresentado a distância e sua devida discrepância 

geográfica. Mediante estes cenários solicitamos gentilmente que os painéis abaixo sejam 

encerrados e transicionados para o HI Regional. 

• Conselheiro Lafaiete: 469 km. 

• Perdões: 433 km. 

• Alfenas515 km. 

• Poço Fundo: 550 km. 

• Três Pontas: 518 km. 
 

 
• Machado: 536 km. 

• Nepomuceno: 450 km. 

• Itabirito: 472 km. 
 

 
3. Envolvimento do H&I Regional e da Associação 

Reiteramos a importância de envolver o H&I Regional e a Associação de Serviços da 

Região Minas em quaisquer ações futuras. Essas estruturas possuem os recursos, a 

experiência e o alcance necessários para garantir que nossas atividades sejam 

executadas de maneira uniforme e eficaz. 

Passos para alinhar as futuras ações: 

• Contato com o H&I Regional: Envolver o coordenador regional (Meireles) para 

planejar e dar continuidade aos serviços, promovendo um esforço conjunto; 

• Planejamento Conjunto: Participar do planejamento integrado nas reuniões 

quinzenais para assegurar que os serviços atendam às necessidades locais de maneira 

eficiente; 
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• Compartilhamento de Recursos: Trabalhar em colaboração para maximizar os 

impactos de nossas ações, enquanto respeitamos a autonomia local. 

 

 
4. Encerramento em Espírito de Unidade 

Acreditamos que, ao encerrar os serviços atuais e integrá-los ao H&I Regional, 

reforçaremos nosso compromisso com a unidade e o propósito comum que unem todos 

nós. Ao fazermos isso, asseguramos que a mensagem de NA continue sendo entregue de 

forma eficaz e espiritual, honrando nossos princípios fundamentais. No último dia 20 de 

novembro, por meio do 8º conceito da Região, a Presidente da Associação de Serviços 

Regionais informou a todos os associados e representantes dos CSAs, que qualquer 

atividade de H&I (presencial ou online), no sistema carcerário e Apacs de Minas Gerais 

exige a assinatura do representante legal da Associação do CSR Minas (Patrícia 

Magalhães), conforme exigência da Secretaria de Segurança Pública. Por este motivo 

solicitamos que documentos já assinados sejam enviados para verificação e 

regularização. 

 
O CSR Minas está padronizando e alinhando os serviços junto ao  o órgão público, e o 

novo procedimento deve ser adotado imediatamente. Quem assinar em nome da 

Associação, sem delegação assumirá a responsabilidade legal prevista por lei. 

Estamos confiantes de que, com o apoio de todos, alcançaremos um alinhamento que 

fortalecerá ainda mais nossa irmandade e o impacto positivo de nossos serviços. 

Agradecemos profundamente sua dedicação e disposição para atuar em espírito de 

colaboração e unidade. 

Estamos disponíveis para qualquer suporte necessário durante este processo de 

transição. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ASSOCIAÇÃO PARA COMITE DE SERVIÇOS REGIONAIS DA REGIÃO MINAS/CSR 
MINAS 
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RELATÓRIO DR MINAS – Período entre 24/10/2024 e 21/12/2024 

 

Introdução e Resumo Informativo (Página 1-2)  
• - Representação e Participação em Reuniões e Fóruns  
• - Envolvimento em Comitês e Grupos de Trabalho  
• - Contribuições e Compromisso com a Irmandade  

FZLA (Foro Zonal Latino Americano) (Página 3-10)  

• - Reunião do FZLA  
• - Membros do FZLA  
• - Moções apresentadas no FZLA  

ABNA (Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos) (Página 11-27)  

• - Reunião presencial em São Paulo (Outubro 2024)  
• - Novo calendário da ABNA (2024-2027)  
• - Resumo da Ata Nº 76  
• - Moções da reunião Nº 76  

NAWS (Narcotics Anonymous World Services) (Página 28-36)  

• - Atualizações e reuniões recentes  
• - Desafios financeiros da WCNA 38  
• - Planejamento estratégico e pesquisas em andamento  

CAT e CAR (Página 37-40)  

• - Definições e propósitos  
• - Resumo detalhado das moções para a WSC 2025  

Links Úteis (Página 41-43)  

• - Relatórios e documentos digitais  
• - Ferramentas para membros e regiões  
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Resumo Informativo 

Representação e Participação em Reuniões e Fóruns 

No dia 14 de dezembro de 2024, representei nossa região na Reunião Trimestral do FZLA, 

realizada virtualmente. Durante a reunião, discutimos temas zonais e alinhamos estratégias 

com outras regiões da América Latina, fortalecendo nossa colaboração e unidade. 

Em 7 de dezembro de 2024, participei da reunião dos participantes da Conferência Ciclo 

2023-2026 com o NAWS (Narcóticos Anônimos World Services). Contribuí com perspectivas 

locais e nacionais, apoiando o crescimento da Irmandade. O NAWS apresentou as moções 

para a conferência interina, que serão compartilhadas com os Comitês de Serviço de Área 

(CSAs) para votação e consulta. 

Envolvimento em Comitês e Grupos de Trabalho 

Participei as reuniões do Comitê de Longo Alcance, HI, Webmaster e Longo Alcance da 

Região. Além disso, disponibilizei a pesquisa de consulta aos CSAs sobre a intenção da 

Região Minas continuar assentada no FZLA e as moções da ABNA, que discutiremos com 

mais detalhes na próxima reunião regional. Liderei o Grupo de Trabalho com o RTL Nacional 

para avaliar o interesse e a viabilidade da abertura do Subcomitê de RTL na Região Minas. 

Contribuições e Compromisso com a Irmandade 

Estive presente e atuante no grupo da ABNA, colaborando e debatendo assuntos cruciais 

para o crescimento de nossa estrutura nacional. Conforme pelos CSA´s consultei o NAWS a 

respeito de desfiliação de estruturas e compartilhei a perspectiva e a visão dos serviços 

Mundiais.  

Continuei servindo meu grupo de escolha como Tesoureiro e apoiando o Subcomitê de 

Eventos do Comitê de Serviço de Área (CSA). Essas atividades reforçam meu compromisso 

com os princípios de serviço e a unidade da Irmandade, refletindo meu desenvolvimento 

pessoal como adicto em recuperação. 

Todos os links das atas e documentações estão acessíveis no corpo deste relatório, maiores detalhes e 
desdobramentos serão apresentados na reunião do CSR Minas na seção do Delegado Regional. 

https://drive.google.com/drive/folders/1qMBUekfEFPs5Nag-uD8xA05erFKcFy6X?usp=sharing 
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2. FZLA 

Próxima reunião do  FZLA (Fórum Zonal Latino Americano)  
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As reuniões ordinárias do Fórum Zonal Latino Americano de NA (FZLA) desempenham um papel 
fundamental na coordenação e fortalecimento das regiões á nível da América latina, promovendo 
a unidade e a troca de experiências e entendimento da realidade entre diferentes países. Possui 
formato virtual a cada 3 meses e um encontro presencial a cada 02 anos no local onde será 
sediado a Clana (Panamá - 2025) 
 

1. Convocação: A reunião é convocada conforme o calendário e procedimentos definidos pela 
estrutura do FZLA 
2. Participantes: Participam da reunião delegados de diferentes países da América Latina mais 
Espanha e o Comitê Executivo. Esses delegados foram eleitos para representar suas regiões e 
toda a estrutura na reunião zonal. 
3. Agenda: A reunião tem uma agenda predefinida que normalmente incluie tópicos pré-
definidos como relatórios de atividades das regiões, questões relacionadas à estrutura e 
funcionamento do Fórum Zonal, considerações financeiras, pessoa Jurídica e relatórios de 
comitês e da estrutura de uma maneira geral. 
4. Relatórios: Os delegados apresentam relatórios sobre as atividades das suas comunidades 
compartilhando informações sobre o crescimento de NA em seus países, eventos realizados e 
desafios enfrentados. 
5. Discussões e Deliberações: Os tópicos da agenda são discutidos e deliberados pelos 
delegados. Isso pode incluir decisões sobre como a região pode melhor apoiar os grupos de NA, 
resolver questões específicas e garantir que os princípios de recuperação de NA sejam mantidos. 
6. Tomada de Decisões: As decisões são tomadas por meio de votações, quando necessário, 
ou por consenso, seguindo os princípios da Irmandade de NA. Isso pode incluir orçamentos, 
diretrizes, moções, e tomada decisões sobre projetos a nível zonal. 
7. Documentação: A reunião é registrada em atas ou relatórios que documentam as discussões 
e decisões tomadas. Esses documentos são importantes para a transparência e a prestação de 
contas. 
8. Ações Posteriores: Após a reunião, as ações acordadas são implementadas, e os delegados 
retornam as suas comunidades locais com informações e orientações para compartilhar e 
comunicar com a estrutura NA Regional. 
 

MEMBROS DO FZLA: 
 
**Comitê Executivo** 
- CE Andrea F. V. Coord. (Anfitriã) 
- CE DR Ds Rafael Martin P. Coord. 
- CE Hector J. Tesoureiro 
- CE Bettina M. Secretária 
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**Delegados Zonais** 
- DZ Julio 
- DZs FZLA – (Aberto) 
**Serviços Mundiais** 
- SMNA Johnny L. 
- JM Jorge M. 
 
**Regiões e Áreas:** 
- DR Quisqueyana Enrique 
- DR Eduardo Uruguai 
- MCRs AHHSCNA Lorenzo 
- DR How Brasil Marcelo G. 
- DR Alejandro Chile 
- DR Ana G. 
- DR Carlos Equador 
- DR Costa Rica Antonio 
- DR Mireya México 
- DR Ocidente Ernesto 
- DR Giovanni Colômbia 
- DR S Julian G. Colômbia 
- DRS Gonzalo Córdoba Arg. 
- DR Minas - Breno 
- DR Selvyn Guatemala 
- DR Miguel Venezuela 
- DR JOHN F. Panamá 
- DRS Guatemala Max F. 
- MCR S AHHTXNA José A. 
 
**PRH** 
- Agustín PRH 
- Jose Luis IP PRH 
- Gonzalo. Vic. Coord. PRH 
 
**Grupos de Trabalho:** 
- Naty - GT CyD 
- Paulo - GTI 
- Charlie - GT CRT 
- Alonzo - GT RRPP (ingressou depois) 
- Coordenador de CLANA Antonio 
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Companheiro Rafael Entregou o encargo de DZ Suplente 
 

 
 
 
Site 

Foro Zonal Latino Americano (fzla.org)  
https://fzla.org/ 
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Tesouraria 
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Moção FZLA 
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Tradução 

Olá DR DS do FZLA, recebam um feliz "só por hoje" da parte do CE do FZLA. Nos reunimos em várias 
ocasiões com o coordenador de CLANA e, ouvindo os relatórios financeiros do nosso tesoureiro, gostaríamos 
de informar que neste momento, de acordo com nossa GPI, deveríamos financiar completamente passagens, 
alimentação e diárias para 8 servidores do FZLA: 

 4 membros CR 

 DZ e DZs 

 Coordenador do GT de RRPP 

 Coordenador do GT de DC 

O custo aproximado total para os 8 servidores é de cerca de $15.000. As finanças do FZLA, segundo o último 
relatório do nosso tesoureiro, são atualmente de aproximadamente $13.632, o que não seria suficiente e 
deixaria SEM POSSIBILIDADE DE FINANCIAMENTO os Delegados das Regiões necessitadas (média de 
$1000 nas últimas 4 RO) ou assumir a diferença de $170 por cada Delegado, aproximadamente 14 DRs (já 
que os DRs pagam apenas $190) para pagar o hotel e as refeições dos Delegados que participarão da próxima 
RO. O cálculo aproximado do total deste valor para nossa RO e seus servidores é de cerca de $17.000, 
incluindo passagens, diárias, hotel e estadia. 

O comitê executivo propõe limitar os custos e que a presença dos dois coordenadores dos GTs e dos 
Delegados Zonais seja de forma virtual (ou presencial, se cada servidor arcar com seus próprios custos) para 
os DZ e DZs, já que todas as Regiões pertencentes ao FZLA têm seu DR ou DS estabelecidos com voz e 
voto e, por GPI, os Grupos de Trabalho prestam contas diretamente ao CE do FZLA, especificamente ao Vice-
coordenador. Lembramos que na RO do Peru, o DZ cobriu o serviço de Secretaria e na RO de Monterrey foi 
solicitada a financiamento do DZ suplente apenas porque um único membro do CE estava presente na 
coordenação, mas na próxima RO do Panamá 2025, os 4 membros do CE estarão servindo ao nosso Fórum. 

Claro, os DRs das Regiões pertencentes ao FZLA têm a autoridade final em todas as decisões de serviço 
relativas à nossa Zona, ressaltando mais uma vez que as contribuições das Regiões para o FZLA são 
atualmente uma minoria monetária substancial. Pensamos que esta moção possa ser discutida em uma 
Trimestral virtual, já que a financiamento do DZ suplente foi votada em uma trimestral, criando assim um 
precedente sem precisar esperar a RO. 

OBRIGADO POR NOS DAR A OPORTUNIDADE DE SERVIR CE FZLA 

 

Sugestão Votar em Plenária 

Moção: Retirar o financiamento total para a RO do Panamá ao DZ, DZs, Coordenador do GT de RRPP, 
Coordenador do GT de DC do FZLA, inspirada em nosso 11º conceito que diz que os fundos de NA devem 
ser administrados responsavelmente. Voltar a consultar a base da zona, de acordo com a disponibilidade 
econômica, cada RO com pelo menos seis meses de antecedência. 
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Continuidade da Região Minas no FZLA 
Consulta Regional sobre Permanência no Fórum Zonal Latino Americano (FZLA) 

Esta pesquisa tem o objetivo de consultar a consciência de grupo da nossa região sobre a 
permanência no (FZLA). Pedimos que você leia atentamente as perguntas e responda com 
sinceridade. Sua participação é fundamental para que possamos tomar uma decisão informada e 
alinhada com nossos princípios espirituais e de serviço. Pesquisa direcionada aos MCRs 

https://forms.office.com/r/BbgtrTKmTW 
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2. ABNA 
 

a. Reunião Presencial em São paulo ocorrida nos dias 18/19 e 20 de Outubro/2024 

 

ATA Completa: 

b. https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/11/ATA-No-76-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2024.pdf 
 

 

A reunião da ABNA) é um encontro onde representantes das regiões de NA no Brasil se reúnem 
para discutir temas relevantes à irmandade. Durante a assembleia, são abordadas questões 
administrativas, projetos de serviço, finanças, políticas de literatura, desenvolvimento de serviços e 
estratégias de crescimento. O objetivo é promover a unidade entre as regiões, compartilhar 
experiências, aprimorar os serviços prestados à comunidade de NA no Brasil e alinhar os esforços 
com as diretrizes para o crescimento de Narcóticos Anônimos. São 4 reuniões anuais sendo duas 
presencias (Rio e São Paulo) e duas virtuais. 
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A pauta 2 foi alterada se iniciando as 07:30 e terminando as 20:30 
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Novo Calendário da ABNA 2024 - 2027 

  

  

A pauta 3 foi alterada se iniciando as 07:30 e terminando as 12:15 
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Breve Resumo da Ata Nº 76 da ABNA (Detalhes foram discutidos na reunião anterior da Região – 24/10/2024) 

A Ata Nº 76 da ABNA (Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos), referente à reunião ordinária realizada 
em outubro de 2024, aborda diversas questões organizacionais, deliberações e moções importantes para o 
funcionamento de Narcóticos Anônimos no Brasil. Abaixo, segue o resumo detalhado das principais decisões 
e discussões. 

1. Eleições e Indicações 

- Companheiro Nelson foi eleito como integrante do Conselho Fiscal após processo de perguntas e votação. 

- Michel foi indicado pela ABNA para o Painel de Recursos Humanos do Quadro Mundial, com sua candidatura 
aprovada para ser apresentada ao NAWS. 

2. Grupos de Trabalho (GTs) 

Vários Grupos de Trabalho apresentaram relatórios e propostas importantes, incluindo: 

2.1. GT Calendário Nacional de Eventos: 

- Identificação de problemas na superposição de convenções regionais e nacionais. 

- Sugestão de alternância entre eventos regionais e nacionais e maior coordenação entre  

regiões. 

2.2. GT Assentamento de Novas Regiões: 

- Criação de critérios claros para o assentamento de novas regiões, como a realização de  

fóruns e subcomitês ativos. 

- Possibilidade de participação como ouvintes para regiões que ainda não atendem aos  

critérios. 

2.3. GTs de Revisão e Tradução de Literatura: 

- Propostas para suporte nacional na tradução de materiais essenciais aos serviços de delegados. 

- Evitar duplicação de esforços ao unificar essas atividades em um Grupo de Serviço Nacional. 

 

3. Moções Aprovadas 

Diversas moções foram debatidas e aprovadas durante a reunião, incluindo: 

- Criação de novos Grupos de Serviço para Linha de Ajuda e Informação ao Público, visando maior suporte  
às regiões. 

- Revisão do Guia Nacional de H&I para manter atualizações consistentes com as necessidades do grupo. 

- Desenvolvimento de diretrizes para associações regionais, promovendo maior clareza e autonomia. 
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4. Outras Decisões 

- Proposta para reorganizar reuniões presenciais, adicionando sessões para melhor debate de temas 
importantes. 

- Criação de materiais de apoio administrativo e organização de workshops para capacitação. 

- Ajustes orçamentários e financeiros discutidos para melhorar a eficiência na gestão. 

5. Impactos Futuros 

As decisões tomadas refletem um esforço coletivo em melhorar a coordenação entre as regiões, respeitando 
a autonomia e promovendo maior eficiência no serviço. Algumas propostas foram encaminhadas para estudo, 
como tradução de materiais e ajustes em procedimentos operacionais. O trabalho desenvolvido pela ABNA 
nesta reunião destaca a importância de ações coordenadas, sempre alinhadas aos princípios de Narcóticos 
Anônimos, para fortalecer a irmandade e alcançar os objetivos da nossa irmandade. 

 

Moções para Votação Até 19/03/2025 – Link para votação 

Sugestão que seja votado em Plenário Regional 

MOÇÃO 05 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 05 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: Rio Grande do Sul  Endosso: Brasil Sul, Grande São Paulo, HOW, 

Minas  
Texto da Moção:  
Alterar o procedimento para assentamento de novas regiões – item 34 do GPABNA, conforme 
descrito abaixo:  
Retira-se:  
34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da Associação - Para que uma nova 
região seja elegível para ser reconhecida como membro votante nas reuniões da ABNA, deverá ser 
autossustentada e apresentar a ata de formação da região; O reconhecimento formal como membro 
votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quórum presente; - A nova região terá 
direito a voz após o assentamento e somente terá direito a voto na reunião seguinte  
Acrescenta-se:  
34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regiões participantes da ABNA/FZB são:  
• • Tempo mínimo de criação de 1 ano;  
• • Ter manual de procedimentos;  
• • Ter realizado fórum de serviço em unidade entre as áreas da nova região;  
• • Ter subcomitês atuantes.  
 
34.2 – O processo de assentamento deve ser solicitado por moção atendendo as seguintes 
diretrizes:  
• • Ser apresentada em reunião presencial, por uma região assentada (respeitando o prazo para 
apresentação moções da assembleia);  
• • Não requer endosso;  
• • Aprovação em 2/3;  
• • A região que pleiteia o assentamento deve apresentar seus serviços por meio de um servidor 
delegado  
 
Novas regiões que ainda não atenderem os requisitos para assentamento poderão participar das 
reuniões Ordinárias da ABNA, presenciais e virtuais, como ouvintes. Os serviços oferecidos pela 
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ABNA, como distribuição de literatura, Lista de Grupo, Mídias Sociais, etc - serão disponibilizados a 
novas regiões no território brasileiro, independente do assentamento.  
 
Após aprovação do assentamento a região terá direito a voz dentro da mesma reunião e direito a 
voto na reunião seguinte.  

Intenção da Moção:  
Entendemos no GT que para termos uma consciência de grupo fortalecida e direcionarmos melhor 
nossa comunidade nesse tema, a criação de novos critérios seria o melhor caminho, considerando 
também que o Guia de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Serviços Mundiais de 
Narcóticos Anônimos são referências para as nossas comunidades e por consequência para futuras 
novas regiões em estudo de criação.  
Os princípios que orientaram a criação do processo e requisitos de assentamento foram: Que as 
novas regiões tenham foco em seu propósito de criação e serviços locais e que estejam conectadas 
com o espírito de serviço e desenvolvimento da irmandade, além do fortalecimento da consciência 
da ABNA/FZB através da maturidade de seus participantes.  
Impacto Financeiro  
Não possui  

 

Sugestão que seja votado em Plenário Regional 

MOÇÃO 08 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 08 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: Tesoureira da ABNA  Endosso: Nordeste  
Texto da Moção:  
Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatórios financeiros trimestrais em vez de mensais.  
Intenção da Moção:  
Dinamizar e evitar duplicidade de informações, uma vez que o relatório financeiro apresentado nas 
reuniões da ABNA (que acontecem a cada 3 meses) é praticamente uma repetição das informações 
lançadas nos relatórios mensais disponibilizados.  
Impacto Financeiro:  
Não possui  

 

  



 

17 
 

 

Sugestão que seja votado pelos CSAs/Grupos 

MOÇÃO 09 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 09 da Reunião 76  Data: 20/10/205  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: Diretor de H&I  Endosso: 10 Brasil  
Texto da Moção  
Que o Guia Nacional de H&I seja revisado a cada ciclo de conferência nacional CNS, incluindo esse 
item como atribuição do encargo do Coordenador de H&I Nacional – item 9.6.5 do GPABNA.  
EMENDA:  
Que o Coordenador de H&I seja o responsável por coordenar um GT (grupo de trabalho) com 
representantes de todas as regiões para realização desta revisão.  
Intenção da Moção  
Manter o guia atualizado conforme a consciência de grupo do H&I nacionalmente.  
Impacto Financeiro  
Não há.  

 

Sugestão que seja votado pelos CSAs/Grupos 

MOÇÃO 13 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 13 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( X ) Urgente ( ) Normal  
Proponente: Rio Grande do Sul  Endosso: HOW, Grande São Paulo, Brasil 

Central, 10 Brasil  
Texto da Moção  
Que todas as reuniões presenciais da ABNA iniciem ás 18hrs de quinta-feira com encerramento ás 
20hrs.  
EMENDA ACEITA:  
Que todas as reuniões da ABNA presenciais terminem as 16hs de domingo, criando assim uma 
sessão de 2 horas após o almoço. A sessão iniciaria as 14hs e terminaria as 16hs.  
Intenção da Moção  
Ter mais tempo para debater a extensa pauta que sempre temos nas reuniões presenciais e assim 
dinamizar melhor os assuntos, com mais assertividade e clareza.  
Impacto Financeiro  
Diária adicional após 12:00 
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Sugestão que seja votado em Plenário Regional 

MOÇÃO 16 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção nº:16  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( X ) Urgente ( ) Normal  
Proponente: Região Grande São Paulo  Endosso: Região Rio de Janeiro  
Texto da Moção  
Que seja feita uma campanha nacional de atualização de reuniões presenciais e virtuais no site. A 
sugestão de tempo é que essa campanha tenha duração de 3 ou 4 meses e após a finalização ela 
seja repetida de 2 em 2 anos para assim manter os esforços dessa primeira campanha. Caso a 
moção seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA 
para que se torne algo fixo e periódico na Estrutura Nacional.  
EMENDA ACEITA:  
Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual  
Intenção da Moção  
A intenção principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com 
muitos Grupos no país desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas 
periódicas diminuiríamos essa desinformação. Além disso, cumprir o 2º, 5º, 7º, 8º e 11º Conceitos.  
Impacto Financeiro  
Não há  

 

Sugestão que seja votado pelos CSAs/Grupos 

MOÇÃO 18 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 18  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( X ) Urgente ( ) Normal  
Proponente: Região Grande São Paulo  Endosso: Região Brasil Central  
Texto da Moção  
Que o serviço de revisão e tradução de literatura através de GS ou GTs. Seja somente realizada 
presencialmente, de forma regular, desde que estejam vinculadas as estruturas de serviço local, 
sendo CSA’s, Núcleos ou Regiões.  
Intenção da Moção  
Manter uma estrutura de prestação de contas que seja clara e eficiente.  
Impacto Financeiro  
Não há.  
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Sugestão que seja votado pelos CSAs/Grupos 

MOÇÃO 22 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 22 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: 10 Brasil  Endosso: Nordeste, Brasil  
Texto da Moção:  
Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presença do servidor do quadro 
mundial em nossa plenária.  
Intenção da Moção:  
Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cenário atual, atualizar 
antigos e novos Dr’s a fim de proporcionar um momento de aprendizagem.  
Impacto Financeiro:  
Teto de R$ 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assembleias, caso o NAWS 
não arque com este valor.  

 

Sugestão que seja votado em Plenário Regional 

MOÇÃO 24 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 24 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( X ) Urgente ( ) Normal  
Proponente: Brasil Sul  Endosso: Região UAI, Região Brasil Central  
Texto da Moção:  
Que seja criada uma atribuição oficial para a coordenação de literatura, sendo esta a de traduzir os 
materiais de suporte aos delegados, tais como os relatórios dos participantes da conferência, as 
moções do CAT/CAR, reportes etc.  
Que seja uma atribuição continua e permanente de tradução destes materiais.  
Com a oficialização desta atribuição, será atendido o disposto no item 4 do guia de procedimentos 
da ABNA segundo qual entre as funções do coordenador de literatura "como elo de comunicação 
com os Serviços Mundiais"  
EMENDA ACEITA:  
Que seja criado um Grupo de Serviço dentro do RTL nacional, com a participação de membros do 
RTL, delegados regionais que queiram participar e participação obrigatória de pelo menos um dos 
delegados zonais para a coordenação de literatura, sendo esta a de traduzir os materiais de suporte 
aos delegados, tais como os relatórios dos participantes da conferência, as moções do CAT/CAR, 
reportes etc.  
Intenção da Moção:  
A intenção da moção é que a estrutura nacional preste apoio as regiões para traduzir os materiais 
necessários aos serviços dos delegados nos serviços mundiais  
Uma segunda intenção é evitar duplicação de esforços, já que ao criar uma estrutura nacional única, 
evitaríamos de ter várias regiões traduzindo os materiais simultaneamente.  
Impacto Financeiro  
Não há  

 

Sugestão que seja votado pelos CSAs/Grupos 

MOÇÃO 28 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 28 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: Rio de Janeiro  Endosso: 10 Brasil, Rio de Janeiro  
Texto da Moção:  
Que o número 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida no mesmo espaço no site e 
em todas as divulgações nacionais, onde já estão as linhas de ajuda 132 e 3003.  
Intenção da Moção:  
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Ajudar a colaborar no atendimento a nível nacional, assim o adicto potencial, profissionais e demais 
e interessados em NA terão mais uma opção de ligação gratuita.  
O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um único estado. Atendemos até 10 ligações simult neas. 
Uma central de atendimento onde a ligação que entra em nosso número toca em todos os ramais 
ativados simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para quem nos liga  
Impacto Financeiro:  
Não possui impacto financeiro.  

 

Sugestão que seja votado em Plenário Regional 

MOÇÃO 29 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA  
Moção: nº 29 da Reunião 76  Data: 20/10/2024  
Regime: ( ) Extrema urgência ( ) Urgente ( X ) Normal  
Proponente: Rio de Janeiro  Endosso: 10 Brasil, Grande São Paulo  
Texto da Moção:  
Que seja direcionado uma ação ou projeto para disponibilizar para acesso aos membros o áudio 
online do livro só por hoje.  
Intenção da Moção:  
Ajudar a promover uma política de acessibilidade.  
Impacto Financeiro:  
Deverá ser absorvido peloa NAWS 
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Links ùteis: 

Relatório Digital H&I Nacional 

https://lookerstudio.google.com/s/iTZn4PeQme0 

 

links do Relatório Digital de H&I completo de cada Região 

 

CSR 10 Brasil 

https://lookerstudio.google.com/s/vUSJZDfjf5w 

início: janeiro/2021 

_ 

CSR HOW Brasil 

https://lookerstudio.google.com/s/rW8dImwczN0 

início: janeiro/2021 

_ 

CSR Minas 

https://lookerstudio.google.com/s/gsRahGCKwaU 

início: julho/2022 

_ 

CSR Grande São Paulo 

https://lookerstudio.google.com/s/uD6iqGfJ3m8 

início: janeiro/2023 

_ 

CSR Brasil Sul 

https://lookerstudio.google.com/s/vXol0-myJQI 

início: janeiro/2023 

_ 

CSR Nordeste 

https://lookerstudio.google.com/s/vyeP6kbWUBg 
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início: março/2023 

_ 

CSR Rio de Janeiro 

https://lookerstudio.google.com/s/kpOBaa-3wNU 

início: fevereiro/2023 

_ 

CSR Rio Grande do Sul 

https://lookerstudio.google.com/s/vxvuj3h_2TU 

início: agosto/2023 

_ 

CSR Brasil 

https://lookerstudio.google.com/s/mMg3rKJlF2U 

início: outubro/2023 

_ 

CSR UAI 

https://lookerstudio.google.com/s/oGtGZbwVQzw 

início: março/2024 

_ 

CSR Brasil Central 

https://lookerstudio.google.com/s/qyNrnP9-Lus 

início: março/2024 

Criação de Lista de Grupos Virtuais.. 
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Relatório Digital RP Nacional 

 

➢ Relatório Lista de Grupos |  

https://lookerstudio.google.com/s/peX22CvMYAA 

 

➢ Relatório Lista de Subcomitês |  

https://lookerstudio.google.com/s/tfGBsCEYYW4 

➢ Relatório Fale Conosco |  

https://lookerstudio.google.com/s/jL30eOlvOwU 

➢ Relatório GS Tecnologia (Acessos Site) |  

https://lookerstudio.google.com/s/tRSoxZeLJKc 

➢ Relatório Redes Sociais |  

00. GS Redes Sociais - Mar24 - Ago24 - Google Docs 
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CNS 2027 
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Hospedagem CNS - 2027  / Variando entre 800,00 a 1500,00 

 Custo da CNS em 24/10 – Quarto Duplo 36 X 56.25 = 1350,00 

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1qMBUekfEFPs5Nag-uD8xA05erFKcFy6X?usp=sharing 
 

Para acessar as inscrições basta clicar no link: www.cna.na.org.br 

Temos 29 inscrições realizadas e com saldo de R$ 1.288,50 referente algumas parcelas que já foram pagas. 
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II CBRNA 

 

 

  

Principais Inscrições por Estado 

REUNIÃO COM O SESC Coordenador este presente 
na reunião junto ao SESC, onde foi informado sobre 
mudanças na direção, que não interferem em 
nossa convenção, passamos para eles o panorama 
das nossas inscrições e ficamos de rever o número 
de quartos assim que o GT de inscrições calcularem 
o número de quartos que já temos ocupados. Ficou 
acordado que teremos até o evento, reuniões 
mensais para Ɵrarmos nossas dúvidas e 
trabalharmos junto ao SESC a organização 
necessária para a realização da nossa convenção.  
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Acesso aos Relatórios Completos da ABNA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1HLtsjlT2q7Ts5XQRcgRiQvz6En1TsOHK?usp=sharing 
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3. NAWS 

CP (PARTICIPANTES DA CONFERÊNCIA) Web Meeting Dezembro 2024 

 

 

Notas da reunião web do CP em 7 de dezembro de 2024 

A reunião na web dos participantes da conferência de dezembro de 2024 foi realizada no sábado, 7 de 
dezembro, às 11h00, horário do Pacífico. A reunião contou com a participação de 102 DRs (dos quais 7 eram 
ADs servindo na posição de RD para a reunião), 6 ZDs, 13 membros do WB, 61 ADs, 3 membros do HRP, 2 
Cofacilitadores, 5 intérpretes e 12 funcionários.  

Irene (Presidente do WB) deu as boas-vindas aos participantes e revisou o feed de tradução e os protocolos 
de nomenclatura. Ela pediu que o bate-papo escrito fosse reduzido ao mínimo, pois alguns participantes 
acham que é uma distração e não é traduzido, e que as perguntas sejam salvas para a parte de perguntas e 
respostas da reunião ou enviadas por e-mail para wb@na.org. 

Irene então abriu o encontro com um momento de silêncio e a Oração da Serenidade. Ela explicou que esta 
reunião de 90 minutos se concentraria no conteúdo das doze moções no relatório provisório do WSC publicado 
recentemente. A orientação de 15 de fevereiro se concentrará mais no processo de tomada de decisão. Antes 
de entrar nos movimentos, Irene passou a reunião para Becky para uma atualização do NAWS. 

 

Atualização do NAWS 
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Becky começou afirmando que o conselho se reunirá pessoalmente em janeiro no Escritório de Serviços 
Mundiais. Após a reunião do conselho, haverá mais informações sobre o futuro da Convenção Mundial e os 
próximos passos no processo de planejamento estratégico. 

WCNA  

No geral, disse Becky, o feedback da WCNA tem sido muito positivo, apesar dos desafios inerentes à 
organização de um evento tão grande. O maior desafio foi o comparecimento, que ficou muito aquém das 
projeções. Com base nos números da WCNA 37 e no fato de que DC está a uma curta distância de carro de 
algumas das comunidades mais densamente povoadas de NA, esperava-se que cerca de 24.000 pessoas 
participassem da WCNA 38. No entanto, os números reais de registro ficaram cerca de 7.000 aquém do 
necessário para atingir o ponto de equilíbrio. 

Para agravar esse desafio, houve os fortes aumentos de custos pós-pandemia que não poderiam ter sido 
previstos em 2019, quando os contratos do DC foram assinados. Isso deixou uma margem muito estreita para 
erro ou interrupção do comparecimento esperado, explicou Becky - e o fato é que muitos de nossos membros 
optaram por não vir. 

Embora os números exatos ainda não estejam finalizados, parece que as despesas da WCNA 38 excederão 
a receita em pouco mais de US $ 800.000. Os números finais estarão disponíveis em breve, depois que alguns 
detalhes forem finalizados com os fornecedores.  

É fácil especular sobre por que o comparecimento foi baixo. Para obter uma imagem mais precisa, os Serviços 
Mundiais criaram uma pesquisa, postada às na.org/surveys, para obter dados reais da Irmandade. Becky 
pediu a todos que o preenchessem e incentivassem os membros em suas regiões e zonas a fazê-lo. Ter uma 
noção melhor do que levou a uma participação tão baixa na WCNA 38 e o que os membros valorizam em uma 
convenção mundial permitirá um melhor planejamento no futuro.  

Becky reiterou que o conselho planeja discutir o futuro da WCNA em sua reunião presencial de janeiro. Não 
se espera que essa discussão produza uma decisão final, mas deve ajudar a fornecer orientação. Quando o 
conselho tiver uma recomendação sobre o futuro da Convenção Mundial, eles conversarão com os 
participantes da conferência e buscarão a aprovação deles. 

Pesquisa de membros 

Becky então se voltou para a Pesquisa de Membros, também postada em na.org/surveys. Os dados desta 
pesquisa vão para um panfleto que é uma poderosa ferramenta de relações públicas - especialmente agora, 
quando outras ideias sobre o tratamento do vício são abundantes. A pesquisa fornece evidências de que NA 
funciona, mostrando aos profissionais quem são os membros de NA e a diferença que o programa fez na vida 
dos viciados.  

A pesquisa é publicada em onze idiomas e estará no ar até o final de janeiro. Até agora, o número de respostas 
tem sido menor do que no passado, então Becky pediu a todos que espalhassem a palavra. No CP Dropbox, 
há slides jpeg com códigos QR que levam diretamente à pesquisa quando digitalizados. Ela instou os CPs a 
compartilhar esses códigos em reuniões e eventos de serviço.  

Outras atualizações 

Finalmente, Becky relatou que as vendas do NA Survival Kit foram rápidas. Traduções para farsi e espanhol 
estão em andamento, com português brasileiro, russo e sueco esperados em seguida. Outras comunidades 
linguísticas, incluindo o hebraico, também entraram em contato sobre traduções.  

Becky agradeceu a todos e entregou a reunião de volta para Irene. 
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Irene lembrou aos participantes que o Delegate Digest, postado na página da conferência, é atualizado antes 
de cada reunião do CP e contém uma lista de datas e prazos das reuniões em um só lugar. Além disso, um 
novo NAWS News acaba de ser postado no na.org/nawsnews com muitas atualizações excelentes.  

Ela destacou o ponto de que todos os seis workshops do Power of Loving Service da WCNA foram adaptados 
para uso geral (local) e postados em na.org/idt na seção Service Workshop. Além disso, um recurso sobre 
Fundos Eletrônicos (Gestão de Dinheiro) foi criado para responder às perguntas frequentes feitas sobre este 
tópico. Esta coleção de práticas recomendadas é publicada em vários lugares no na.org, incluindo 
na.org/virtual e na.org/localresources. 

Falando em workshops, Irene disse que o conselho está pensando em realizar uma reunião geral na web 
aberta a todos que desejam fazer um workshop sobre os atuais Tópicos de Discussão de Questões (IDTs). 
Os tópicos podem ser encontrados em na.org/idt. O conselho também está aberto a revisões de meio de ciclo 
para IDTs e, em particular, está considerando revisar os Comitês de Serviço de Reimaginação e Revitalização. 
Ela convidou os CPs a enviar quaisquer ideias para wb@na.org.  

Irene incentivou os participantes a continuarem enviando fotos de workshops e eventos locais, que podem 
ser usados para criar vídeos e PowerPoints. Fotos que não mostram os rostos dos membros também podem 
ser usadas nas redes sociais. O formulário de upload de fotos está na página da convenção: na.org/wcna. 

Além disso, Irene anunciou que um esboço preliminar para o Virtual Service Basics foi postado, juntamente 
com uma pesquisa solicitando a opinião dos membros sobre o esboço. Ambos podem ser encontrados no 
na.org/toolbox. Qualquer pessoa com experiência com serviço virtual ou com a conexão de grupos virtuais ao 
sistema de serviço é incentivada a preenchê-lo. 

Irene concluiu com uma menção aos dois projetos de revisão atuais: H&I Basics e IP #21, ambos os quais 
serão postados para revisão nos próximos meses. Em seguida, ela passou a reunião para Jack e Tim, ambos 
ex-cofacilitadores da WSC, para discutir as doze moções provisórias da WSC. 

 

Jack expressou a esperança do conselho de que essas moções possam ser decididas rapidamente para que 
o restante da reunião provisória possa ser gasto no plano estratégico. Algumas dessas moções são 
transferências originalmente programadas para discussão no último dia do WSC 2023. Existem duas moções 
que são legalmente necessárias - o orçamento de um ano do NAWS e a renovação da política de viagens. As 
outras moções propõem novos processos destinados a criar mais tempo para discussão, planejamento e 
colaboração no WSC 2026. 

Jack observou que este é o primeiro ciclo deliberado de três anos e a reunião interina do WSC. A reunião 
intermediária de 2022 foi imposta a nós por circunstâncias além do controle de qualquer pessoa, mas desta 
vez é possível pensar sobre como a conferência realmente quer que seja o ciclo. O conselho teve muitas 
conversas sobre como um ciclo de três anos e o WSC interino podem se desenrolar, tentando manter os CPs 
informados a cada passo do caminho na esperança de construir esse novo sistema juntos. Uma ideia é usar 
a parte da reunião intermediária após a decisão das moções para ajudar a moldar o plano estratégico e a  
pesquisa do CAR - permitindo que ambos sejam produtos coletivos da conferência como um todo. 

Atualmente, Um Guia para Serviços Mundiais (GWSNA) diz apenas isso sobre a reunião intermediária:  
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O Relatório Provisório do WSC Virtual 

As decisões que são legalmente necessárias e aquelas que os participantes da conferência optarem por 
abordar serão publicadas no na.org 90 dias antes da reunião interina da WSC.  Todos os participantes 
da conferência de votação serão entrevistados para escolher os itens que desejam abordar. 

Jack explicou que logo após esta reunião na web, uma votação eletrônica será enviada a todos os 
participantes do WSC perguntando qual das moções propostas eles desejam incluir na agenda da reunião 
intermediária. A pesquisa não está perguntando se os CPs apóiam uma moção específica, apenas se eles 
querem discuti-la na reunião provisória. Este é o mesmo processo usado para determinar quais moções 
considerar na WSC 2020 e na reunião provisória em 2022.  

Haverá um tempo de resposta rápido - apenas 72 horas. Novamente, a pesquisa não está pedindo uma 
decisão; é uma enquete para decidir se deve decidir.  

Se menos de dois terços dos CPs votarem para considerar uma moção específica na reunião provisória, essa 
moção pode ou não ser encaminhada para o CAR de 2026, disse Jack. O conselho ainda não discutiu essa 
possibilidade.  

De acordo com a política da GWSNA, todos os CPs - ou seja, delegados e membros do conselho - 
responderão a esta votação eletrônica de definição de agenda. No entanto, apenas os delegados votarão nas 
pesquisas reais e nas decisões finais sobre as moções.  

O objetivo nos próximos anos é construir uma compreensão conjunta de como funciona um ciclo de três anos 
para que a descrição na GWSNA possa ser esclarecida. 

O prazo para os CPs proporem emendas às moções é 13 de fevereiro. Jack pediu aos delegados que não 
esperem até o último minuto, no entanto, pois podem ser necessárias várias conversas com os cofacilitadores 
para colocar uma emenda em um formulário "pronto para conferência". Além disso, notificar os cofacs com 
antecedência permite que eles o conectem a quaisquer outros participantes que possam estar considerando 
uma alteração semelhante.  

Logo após o prazo de emenda, acrescentou Jack, os delegados receberão uma segunda votação eletrônica. 
Esta é a votação inicial em que os delegados votam nas moções reais.  

Jack reiterou que os cofacilitadores revisariam os processos de tomada de decisão provisória em detalhes na 
orientação de 15 de fevereiro. Ele então fez a transição para uma visão geral das moções. O texto completo, 
a intenção e a justificativa de cada moção podem ser encontrados no Relatório Provisório de 2025 
sobre na.org/conference. 

Moções 1-5 

Moção 1 (a ser adotada apenas para o WSC Interino de 2025 e o WSC de 2026): Se uma moção tiver 
consenso em uma votação inicial (80% ou mais a favor ou não a favor), os Cofacilitadores anunciarão os 
resultados como uma decisão final. Jack disse que o conselho entende as preocupações que alguns 
participantes expressaram sobre essa ideia na reunião da web em setembro. O conselho está ferozmente 
comprometido em garantir que a voz da minoria seja ouvida. Mas, em vez de passar horas discutindo itens 
com os quais o corpo já concorda, o conselho prefere usar esse tempo para ouvir a voz da minoria quando 
essa voz tem uma chance real de influenciar o resultado. Este é um experimento. O WSC teve sorte no 
passado tentando novos processos antes de adotá-los como política, e esta moção continua nessa linha.  



 

33 
 

Moção 2: Aprovar as atas do WSC de 2023. O rascunho está postado na página da conferência: 
na.org/conference. 

Moção 3: Para aprovar o orçamento do NAWS 2025-2026. Isso é legalmente necessário porque, no momento 
em que o orçamento anterior foi elaborado, a conferência ainda não havia se comprometido com um ciclo de 
três anos. Este orçamento nos levará até o final deste ciclo de conferências. O conselho tentou fazer o mínimo 
de alterações possível na abordagem orçamentária básica, e o material da Trilha de Aprovação da 
Conferência de 2023 contém uma explicação detalhada do orçamento do NAWS. Asdiferenças são descritas 
na descrição após a Moção #3 no Relatório Provisório. Os valores [previamente aprovados] para a WCNA 38 
no orçamento foram apresentados dois anos e meio antes do evento e, portanto, não representam o 
orçamento de trabalho ou as receitas e despesas reais. 

Moção 4: Estender a Política de Reembolso 2023-2025 até o ano fiscal de 2026. Outro requisito legal que 
permite que o ciclo atual continue até a conclusão. 

Moção 5 (a ser adotada apenas para o atual ciclo de conferências): Tentar um processo revisado para a  
pesquisa do CAR para considerar ideias para literatura, material de serviço e IDTs. Em vez de enviar moções 
para planos de projeto para o CAR de 2026, os CPs enviarão essas ideias para inclusão na pesquisa CAR de 
2026  . Esta moção representaria um próximo passo em direção a um WSC mais colaborativo e baseado em 
consenso.  

Jack revisou brevemente o novo processo proposto, que é detalhado no Relatório Provisório do WSC:  

 Começaríamos do zero a cada ciclo  
 Após a reunião provisória do WSC, o conselho enviaria por e-mail aos CPs todas as ideias para os 

itens da  pesquisa CAR recebidos desde o WSC 2023 e um link para a pesquisa CAR 2023  como 
referência.  

 O conselho coletaria todas as ideias dos CPs sobre o que deveria ir na  pesquisa do CAR, 
transferências ou novas ideias 

 Em junho ou julho, os CPs receberão uma cédula de todas as ideias para que possam dizer sim ou 
não para cada item - sim, eles acham que deveria ir na  pesquisa do CAR, ou não, eles acham que 
não deveria.  

 Na reunião da web do CP de agosto, os participantes discutirão os resultados da votação e chegarão 
a um acordo coletivo sobre o que acontece na pesquisa. Pode haver itens que são combinados neste 
momento ou pode haver necessidade de mais uma rodada de votação. Vamos todos decidir juntos.  

Jack então entregou a reunião a Tim para o próximo conjunto de movimentos.  

Moções 6-12 

As moções 6-9 foram formuladas pelos cofacilitadores da WSC 

Moção 6: Alterar o prazo para emendas listadas na GWSNA (pp 13-14) de 15 dias e 15 dias antes da WSC 
para não menos de 45 dias antes, com a forma final não inferior a 30 dias antes da WSC. Isso permite mais 
tempo para preparar os projetos de emenda para a conferência, traduzidos e votados.  

Moção 7: Adicionar à GWSNA prazos para emendas (30 dias) e moções finalizadas (15 dias) antes do WSC 
provisório , que tem um cronograma mais apertado. 

Moção 8: Para adicionar à GWSNA uma linguagem que defina claramente o propósito de uma emenda e sua 
relação com uma moção.  
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Moção 9: Revisar  a GWSNA para capacitar os Cofacilitadores a oferecer uma substituição ou emenda a uma 
moção no plenário quando os negócios ficarem atolados e a discussão revelar uma maneira de refinar uma 
moção que levaria o corpo ao consenso. Isso aconteceu no WSC 2020. [Como acontece com todas as 
decisões do WSC, exceto eleições e contestação do cofacilitador, um voto de dois terços do órgão aprovaria 
a substituição / emenda.] 

As moções 10 e 11 foram formuladas pelo Painel de Recursos Humanos 

Moção 10: Todos os candidatos a cargos de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de regiões, fóruns 
zonais ou do Conselho Mundial (RBZ). Esta moção do HRP colocaria as práticas atuais em uma política real.  

Moção 11 (somente se a Moção 10 for aprovada): redirecionar o World Pool como um repositório de 
informações sobre candidatos apresentadas por RBZs, já que não funciona mais como um recurso para obter 
candidatos em potencial. Coloca a prática atual em política.  

A moção 12 foi formulada pelo Conselho Mundial 

Moção 12: não utilizar um grupo de trabalho de assentos apenas para o ciclo 2023-2026. As mesmas 
informações sobre assentos serão coletadas e incluídas no material da Trilha de Aprovação da Conferência, 
mas no interesse de economizar recursos, nenhum grupo de trabalho será criado. No passado, as 
recomendações do grupo de trabalho tiveram pouco ou nenhum impacto nas decisões finais de assentos.  

Concluindo esta visão geral das moções, Irene disse que o conselho agendou uma série de workshops em 
torno dessas moções, cuja lista pode ser encontrada em na.org/conference.  

Irene então abriu a reunião para perguntas. Dado o tempo limitado disponível, ela convidou os CPs a enviar 
quaisquer perguntas adicionais a wb@na.org.  

 

Perguntas e respostas  

P: Esclarecimento sobre o procedimento da Moção 1: Se a Moção 1 obtiver mais de 80% de votos a favor na 
votação inicial antes da WSC, não teremos que tomar uma decisão sobre isso na WSC Interina? 

R: Se a Moção 1 receber apoio de consenso na votação inicial, ela ainda será discutida "em sessão" no WSC 
Interino de 2025 porque ainda não seria uma política. Ainda estaria sujeito ao procedimento e à política 
existentes.  Se a moção 1 for aprovada, as moções subsequentes serão afetadas, mas essencialmente a 
moção 1 é imune a si mesma. 

P: Se os delegados tiverem apenas 72 horas para votar na votação eletrônica, como eles conseguirão trazer 
as moções de volta às suas regiões para discussão?  

R: Lembre-se, esta enquete é apenas sobre definir o que os CPs querem discutir no tempo limitado que temos 
no WSC provisório. Uma vez que a agenda tenha sido determinada, haverá tempo suficiente para os 
delegados levarem as moções que entrarem na agenda de volta às suas regiões para feedback. Na verdade, 
a rápida reviravolta na definição da agenda maximiza o tempo para as regiões revisarem as moções e 
proporem quaisquer emendas. 

P: Como foi decidido quais moções estariam nesta votação? Houve moções regionais que não foram incluídas 
nesta pesquisa? 

R: Como foi discutido em webinars, a intenção da conferência provisória nunca foi replicar a conferência 
completa; era lidar com coisas que são legalmente necessárias, remanescentes ou processuais. O plano 
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nunca foi que a reunião provisória votasse em um CAR  completo com moções regionais. Isso acontecerá 
para o WSC em 2026. 

P: Em relação à Moção 4, se adotarmos a política de reembolso de 2023, isso não inclui os delegados? Pensei 
que da última vez que votamos que os delegados não seriam reembolsados. 

R: Os delegados ainda podem ser reembolsados; não é mais algo que acontece automaticamente. O WSC 
decidiu em 2023 que os delegados devem optar por participar para serem reembolsados. Tudo o que estamos 
fazendo agora é simplesmente pedir para estender a política de reembolso por mais um ano para terminar o 
ciclo. Isso é algo que é legalmente necessário como uma organização internacional sem fins lucrativos para 
continuar o que temos feito nos últimos dois anos. 

P: Se a Moção 5 (sobre a  pesquisa do CAR) for adotada, o que acontecerá com os dois materiais que já 
foram aprovados pelo CAR - os panfletos sobre DRT / MAT e sobre mulheres em recuperação? Esta é uma 
moção retroativa? 

R: No interesse do tempo, que está acabando, recomendamos que você consulte o Relatório Provisório do 
WSC publicado. Na Moção 5, há um link direto para o documento Status e Processo do Projeto Atual que 
inclui uma lista detalhada de onde estamos com todos os projetos e uma explicação do processo de pesquisa 
do CAR . 

P: Eu entendo o uso da  pesquisa CAR para literatura, mas não tenho certeza sobre a inclusão de IDTs, pois 
entendi que os IDTs geralmente são levantados por CPs durante a própria conferência.   

R: Os IDTs estão na lista de coisas que fariam parte da  pesquisa do CAR se a Moção 5 for aprovada. Usamos 
a pesquisa desde 2016, e a conferência tem se afastado cada vez mais de ideias regionais individuais em 
direção a uma abordagem mais colaborativa. 

P: Eu apoio a ideia da Moção 5, mas o que acontece se tivermos muitas ideias para incluir razoavelmente no 
CAR? Existe um limite para o que será incluído e, em caso afirmativo, quem decidirá e quando? Ou vamos 
ter um CAR com tantas ideias que seria difícil conseguir a participação da Irmandade?  

R: Qualquer ideia pode entrar na lista inicial e, em seguida, os participantes da conferência trabalharão juntos 
na seleção e curadoria da pesquisa. O documento inclui um cronograma: de março a maio, o conselho coletará 
as ideias da Irmandade para pesquisa. Em junho e julho, uma cédula será lançada com todas as ideias - 
literatura, material de serviço e IDTs - para ter uma noção das prioridades da Irmandade. Então, em agosto, 
na reunião do CP, vamos discutir essa lista e selecioná-la passo a passo juntos para que possamos passar 
de um número irracional de itens para um número razoável para o CAR.  

P: Na Moção 9, a linguagem sobre quando um cofacilitador pode intervir é ambígua. Parece que essa moção 
daria aos cofacs muito espaço de manobra para tirar uma moção do chão. 

R: Esta moção foi elaborada com base em experiências anteriores. Por exemplo, no último WSC, quando 
estávamos discutindo o limite de votos que desencadearia uma  inspeção do FIPT, houve consenso de que 
deveria haver algum limite, mas a conversa continuou indo e voltando sobre qual deveria ser esse limite. O 
corpo não estava se aproximando de uma decisão, então o cofacilitador estava prestes a intervir e sugerir um 
número com base no que estava ouvindo - mas no último minuto, o corpo decidiu seguir a moção original, que 
foi aprovada. Portanto, essa política raramente seria usada a critério do cofacilitador, que é imparcial. Além 
disso, o corpo não precisa concordar com o cofacilitador. 

P: Quantos trabalhadores especiais temos nos escritórios da NAWS?  
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R: Atualmente, existem cerca de 30 empregados no Chatsworth WSO. Também temos funcionários remotos, 
cinco trabalhadores no Irã, dois no Canadá e um na Europa. Nosso número de funcionários geralmente 
aumenta à medida que as pessoas são contratadas e outras se aposentam. O Relatório Anual contém uma 
lista de funcionários para cada ano fiscal.  

P: Se a Moção 12 for aprovada e as informações sobre as regiões que buscam assentos forem coletadas, 
como essas informações serão distribuídas para a conferência? Serão compartilhadas informações sobre 
todas as regiões propostas, mesmo que não atendam aos critérios, ou o conselho vai examiná-las?  

R: O processo em si - conforme descrito em Um Guia para Serviços Mundiais em NA (pp. 34-25) - não vai 
mudar. A única diferença seria não ter o grupo de trabalho. Historicamente, o grupo de trabalho faz 
recomendações ao conselho que o conselho nem sempre aceita; e o conselho faz recomendações ao WSC 
que o WSC nem sempre aceita. Omitir o grupo de trabalho conserva recursos e simplifica as coisas. 

P: Na votação eletrônica que sai hoje, qual é o limite de aprovação que uma moção deve atingir para ser 
incluída na agenda de discussão na reunião intermediária?  

R: Dois terços. 

P: Existe uma maneira de alterar a Moção 1 para que o limite para que os resultados da pesquisa sejam finais 
seja de 90 ou 95 por cento? 80 por cento parece baixo. E se a Moção 1 obtiver apoio de consenso na enquete 
(80%), podemos alterá-la independentemente? 

R: As emendas são propostas antes da votação. Durante a própria conferência, as emendas são abordadas 
primeiro e, em seguida, as moções são votadas. Qualquer moção pode ser alterada – o prazo para 
apresentação de emendas é 13 de fevereiro (e-mail wb@na.org). No entanto, 80% é o limite para o consenso 
que foi estabelecido há muito tempo pela Conferência Mundial de Serviços.  

P: Quando obteremos os resultados da pesquisa da agenda? 

R: A enquete eletrônica de definição de agenda termina às 19h00, horário do Pacífico, na terça-feira. Pode 
levar alguns dias para obter os resultados de volta. 

P: Temos promovido ativamente a pesquisa em nossa região. Você poderia nos informar quantas respostas 
da pesquisa chegaram de nossa região? 

R: Sim. Envie um e-mail para wb@na.org e o conselho fornecerá essas informações.  
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CAT e CAR 

No contexto de Narcóticos Anônimos (NA), CAT e CAR são documentos importantes para a condução dos 
assuntos da irmandade, especialmente em nível Mundial. Aqui está uma breve explicação de cada um: 

 

CAR (Relatório da Agenda da Conferência) 

O CAR é o "Relatório de Agenda da Conferência". Ele é um documento distribuído aos membros e grupos 
de NA antes da Conferência de Serviço Mundial (WSC). O CAR inclui: 

 Propostas (moções) a serem discutidas e votadas na Conferência. 
 Relatórios de projetos e comitês. 
 Atualizações sobre literatura e materiais em desenvolvimento. 
 Questões importantes que afetam a irmandade como um todo. 

Ele permite que os grupos de NA em todo o mundo tenham voz na tomada de decisões da irmandade. Os 
grupos analisam o CAR e, frequentemente, participam de workshops locais para discutir as propostas antes 
de enviar suas respostas aos delegados regionais. 

 

CAT (Trilha de Aprovação de Conferência) 

O CAT , ou "Pista de Aprovação da Conferência", é outro documento importante, mas mais técnico e 
detalhado, distribuído antes da WSC. Ele contém: 

Planos estratégicos e orçamentos para a irmandade. 

Revisões de políticas e guias de serviço. 

Detalhes sobre novos projetos e desenvolvimento de serviços. 

Informações que não estão incluídas no CAR, mas que também precisam ser aprovadas ou discussão na 
WSC. 

Enquanto o CAR é mais acessível e focado nas decisões gerais, o CAT é mais direcionado aos membros com 
maior envolvimento em serviço, como delegados regionais e membros de comissões de serviço. Geralmente 
é distribuída aos delegados e comissões regionais cerca de 90 dias antes da WSC. 

 

Importância 

Esses documentos garantem a participação coletiva nas decisões que afetam toda a irmandade de NA. Eles 
também são fundamentais para manter a estrutura de serviço conforme os princípios dos 12 Passos e das 
12 Tradições. 
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Resumo Detalhado das Moções do Relatório Interino da WSC 2025 
CAR WSC INTERINA: 
 https://drive.google.com/drive/folders/1_hC99a0Lb-FY8_UEoJ3wtjLjnq8vbUA8?usp=sharing 
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Moção 1: Simplificação das decisões com consenso inicial 
Descrição completa: Se uma moção atingir 80% ou mais de apoio em uma votação inicial, os 
Cofacilitadores da WSC anunciarão o resultado como final, sem necessidade de debate adicional. 

Intenção: Otimizar o tempo da conferência ao evitar discussões desnecessárias em itens 
consensuais. 

Justificativa: Durante a WSC 2023, mais de 6 horas e meia foram gastas debatendo moções que já 
possuíam consenso. Essa mudança experimental visa liberar tempo para atividades mais 
estratégicas, como planejamento colaborativo. 

Texto Integral 

Intenção: Minimizar o tempo gasto abordando itens sobre os quais a conferência já tem um acordo. 

Lógica: Essa mudança é oferecida como um experimento de um ciclo para liberar o escasso tempo de sessão 
da WSC para que o corpo de serviço possa dar os próximos passos no novo processo de planejamento 
estratégico. É difícil olhar para uma mudança em um sistema geral, mas a WSC parece evoluir de forma mais 
eficaz um passo de cada vez. Quando o novo processo de planejamento for totalmente implementado, o 
objetivo é a verdadeira colaboração entre os participantes da conferência, criando e refinando moções juntas 
antes que as moções sejam colocadas para a consideração da Irmandade mundial. Essa colaboração permite 
que todas as vozes, incluindo a minoria, sejam ouvidas. Considerar todas as perspectivas no processo de co-
criação do CAR e dos assuntos para decisão dá à voz da minoria mais influência na formação de ideias e, em 
última análise, nas decisões.  

O quadro está comprometido com o Nono Conceito e, mesmo agora, antes que o novo processo de pla-
nejamento esteja em vigor, há uma ampla discussão antes que as decisões sejam tomadas na WSC. Reuni-
ões virtuais dos participantes da conferência, workshops do CAR, o fórum de discussão dos participantes da 
conferência e outros fóruns garantem que os assuntos sejam discutidos minuciosamente e todos os pontos 
de vista sejam considerados antes que uma pesquisa inicial seja feita. Ouvir vozes na própria WSC depois 
que uma moção alcançou consenso não afetou nenhuma mudança no resultado. O objetivo desta moção não 
é silenciar nenhuma voz, é tornar nossas vozes mais significativas e permitir mais tempo para discussões 
produtivas e criativas. Na WSC 2023, mais de 6 horas e meia de tempo da conferência (mais de um dia inteiro 
de sessão da WSC) foram consumidas decidindo sobre moções que tiveram consenso em uma pesquisa 
inicial. Todas as 28 moções foram aprovadas, 27 delas com consenso e uma com 79% de apoio. Nosso tempo 
juntos como corpo de serviço é tão limitado; acreditamos que é mais eficaz e produtivo usar o tempo da WSC 
e essa perspectiva global única para colaborar na construção dos assuntos para decisão juntos. 
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Moção 2: Aprovação das atas da WSC 2023 
Descrição completa: Formalizar as atas da Conferência Mundial de Serviços de 2023, que já estão 
publicadas no site oficial. 

Intenção: Garantir que as decisões e discussões da WSC 2023 sejam oficialmente reconhecidas. 

Justificativa: A aprovação formal das atas é um passo necessário para documentar e validar as ações 
da conferência. 

As minutas das atas estão publicadas em na.org/conference. 

SP-WSC-2023-Summary-of-Decisions-230721.pdf 

Resumo e Tradução do Relatório de Decisões da WSC 2023 

Destaques Gerais da Conferência 

- A Conferência de Serviços Mundiais (CSM) de 2023 foi a primeira totalmente híbrida, com participação 
presencial e virtual. 
- Participaram 139 membros com direito a voto, representando 120 regiões e 6 zonas. 
- Pela primeira vez, as regiões de Minas Gerais e do Noroeste da Rússia foram admitidas como membros. 
- Cinco regiões foram oficialmente admitidas: Brasil Central, Nordeste do Brasil, Rio Grande do Sul, Irão #1 
e Tailândia. 

Moções Aprovadas e Resumo 

Moção #1 

Aprovar a inclusão de delegados zonais das zonas com assento no conceito de Fundador e Fideicomissário 
no Fideicomisso de Propriedade Intelectual da Confraternidade (FPIC). 

Voto final: 94% de apoio ao consenso. 

Moção #2 

Aprovar revisões nas regras operacionais do FPIC para refletir discussões recentes. 

Voto final: 79% de apoio. 

Moção #4 

Reconhecer que reuniões virtuais podem optar por ser grupos de NA se atenderem aos critérios definidos na 
'Guia do Grupo'. 

Voto final: 91% de apoio ao consenso. 

Moção #6 

Permitir até seis histórias pessoais localmente preparadas na tradução da 6ª edição do Texto Básico. 
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Voto final: 98% de apoio ao consenso. 

Moção #7 

Prorrogar o mandato de seis membros da Junta Mundial até o próximo ciclo da conferência. 

Voto final: 95% de apoio ao consenso. 

Moção #9 

Implementar um ciclo experimental de três anos para a Conferência de Serviços Mundiais até 2029. 

Voto final: 80% de apoio. 

Moção #13 

Instruir a Junta Mundial a preparar um plano para criar um novo folheto sobre inventário pessoal de gratidão. 

Voto final: 73% de apoio sólido. 

Temas Priorizados para Discussão 

1. Comportamentos Predatórios: Como responder a esses comportamentos dentro de NA. 
2. Serviços e Comitês: Reimaginar e revitalizar comitês após a pandemia. 
3. Processo de Desenvolvimento de Literatura: Criar um processo único e bem definido para priorizar 
projetos futuros. 
4. Inclusão TRD/TAM: Melhorar a acolhida e interação com programas de tratamento sem comprometer 
princípios de NA. 

Decisões Financeiras e Administrativas 

- Orçamento 2023-2025: Aprovado com 95% de apoio. 
- Nova Estrutura para Ciclos: A conferência continuará avaliando o impacto de ciclos mais longos. 

 

Moção 3: Aprovação do orçamento 2025-2026 
Descrição completa: Aprovar o orçamento operacional para os Serviços Mundiais de Narcóticos 
Anônimos, cobrindo as atividades globais até a próxima WSC 2026. 

Intenção: Fornecer estabilidade financeira para operações e projetos. 

Justificativa: O orçamento reflete um aumento geral em receitas e despesas, incluindo ajustes para 
inflação e mudanças no cronograma da conferência. Ele é baseado nos dados dos dois anos fiscais 
anteriores e inclui apoio para iniciativas como traduções e relações públicas. 

 

 

Texto Integral 
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Lógica: Na WSC 2023, os Serviços mundiais de NA ofereceu apenas um orçamento de dois anos para a 
WSC porque a conferência ainda não havia decidido tentar um ciclo de três anos. Até que uma decisão sobre 
um ciclo de conferência de três anos fosse tomada, parecia presunçoso fazer o contrário. Este orçamento 
cobrirá os Serviços Mundiais de NA até o final deste ciclo de conferências após a WSC 2026. As categorias e 
definições orçamentais de base permanecem as mesmas do orçamento de 2023-2025. O memorando de 
capa de quinze páginas para esse orçamento no material do Rascunho de Aprovação da Conferência de 2023 
oferece informações muito detalhadas sobre a estrutura, categorias e detalhes do orçamento dos Serviços 
Mundiais. Você pode encontrar no Relatório Interino da conferência.  

Como um lembrete, este orçamento cobre todas as atividades dos locais do Serviço Mundial de NA na 
Bélgica, Canadá, Índia, Irã e EUA. 

Moção 4: Extensão da política de reembolso 
Descrição completa: Prolongar a política de reembolso aprovada na WSC 2023 até o ano fiscal de 
2026. 

Intenção: Manter a política atual até que novas deliberações sejam feitas. 

Justificativa: Essa política garante suporte financeiro contínuo para membros envolvidos em serviços 
globais e é necessária devido à extensão do ciclo da conferência. 

 

Moção 5: Revisão do processo de planejamento estratégico 
Descrição completa: Propor um novo processo para que participantes da conferência colaborem na 
criação de uma pesquisa (CAR Survey) que priorize ideias de literatura, material de serviço e tópicos 
de discussão. O processo deixar de ser por moção e pode ser enviado diretamente pelos participantes 
da conferência. O quadro está recomendando que os participantes (regiões, fóruns zonais e o quadro) 
utilizem este novo processo de pesquisa do CAR para enviar ideias para projetos de literatura e 
material de serviço para a WSC 2026, em vez de fazer moções para criar planos de projeto. 

Intenção: Tornar o planejamento mais inclusivo e colaborativo. 

Justificativa: O processo atual permite a apresentação de ideias, mas carece de mecanismos para 
priorizá-las de forma eficiente. Essa mudança visa maior participação da irmandade e decisões mais 
estratégicas. 

 

 

 

 

Moção 6: Atualização de prazos para emendas 
Descrição completa: Alterar os prazos no Guia de Serviços Mundiais em Narcóticos Anônimos 
(GWSNA), exigindo um rascunho inicial 45 dias antes da WSC e a versão final 30 dias antes. 
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Intenção: Garantir tempo adequado para tradução e revisão antes da conferência. 

Justificativa: A mudança permite que os participantes analisem melhor as propostas e que o processo 
seja mais eficiente. 

 

Moção 7: Inclusão de política de prazo para emendas na WSC interina 
Descrição completa: Adicionar um prazo específico para emendas na conferência interina: rascunho 
inicial 30 dias antes e versão final 15 dias antes. 

Intenção: Ajustar os prazos à dinâmica mais curta da WSC interina. 

Justificativa: Devido ao tempo limitado na WSC interina, é necessário ter prazos mais apertados para 
garantir que as emendas sejam devidamente consideradas. 

 

Moção 8: Definição clara de emendas 
Descrição completa: Introduzir uma definição mais detalhada para emendas no GWSNA, 
especificando que devem aprimorar ou esclarecer uma moção sem alterá-la substancialmente. 

Intenção: Evitar confusões e garantir que emendas respeitem a intenção original da moção. 

Justificativa: Isso ajudará a evitar debates desnecessários e manterá o foco no objetivo principal das 
propostas. 

 

Moção 9: Alterações no tratamento de emendas e substituições 
Descrição completa: Permitir que os Cofacilitadores reconheçam sugestões de substituições ou 
emendas com base em discussões durante a WSC, desde que apoiadas por dois terços dos 
participantes. 

Intenção: Tornar o processo de tomada de decisões mais dinâmico e responsivo às discussões. 

Justificativa: Durante discussões, frequentemente surgem ideias que podem melhorar as moções. 
Essa prática já foi utilizada informalmente e esta moção a formaliza. 

Conferência poderá decidir substituir ou emendar moções que tenham sido apresentadas com base em 
discussões anteriores. Quando a moção é apresentada, o Co-facilitador da WSC pode ofereçer uma 
substituição ou emenda, ou oferecer uma sugestão à Conferência durante a discussão de uma moção. Se 
apoiado por dois terços da Conferência, a substituição/emenda será aceita. O co-facilitador da WSC pode 
interromper este processo simplificado a qualquer momento que acredite que tal ação seja justificada. 
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Moção 10: Candidatos via processo RBZ 
Descrição completa: Requer que todos os candidatos para posições no Serviço Mundial sejam 
indicados por Regiões, Fóruns Zonais ou pelo Quadro Mundial (RBZ). 

Intenção: Centralizar e formalizar as indicações. 

Justificativa: Desde 2006, quase todos os eleitos passaram pelo processo RBZ, mostrando que é uma 
prática eficiente. 

 

Moção 11: Redefinição do Pool Mundial 
Descrição completa: Caso a Moção 10 seja aprovada, redefinir o uso do Pool Mundial para apenas 
armazenar informações de candidatos recomendados pelo RBZ. 

Intenção: Atualizar as práticas de acordo com a nova política de indicações. 

Justificativa: O Pool Mundial tem sido ineficaz para identificar candidatos; esta mudança reflete 
melhor as práticas modernas. 

 

Moção 12: Não utilização de grupo de trabalho para assentamento 
Descrição completa: Suspender o uso do grupo de trabalho de assentamento no ciclo 2023-2026, 
deixando as decisões para o Quadro Mundial. 

Intenção: Testar um processo mais simples. 

Justificativa: A experiência mostrou que as recomendações do Quadro Mundial têm sido baseadas 
principalmente nas informações regionais, tornando o grupo de trabalho redundante. 
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