
REUNIÃODEÁREA
CSASPOESTE
DEZ/2024

Mês de referência NOVEMBRO/2024

Data da reunião 14/12/2024

Data e local da próxima reunião Grupo KM 18 - 11/01/2025

Início da reunião
administrativa

08:50 Local da reunião Grupo KM 18

Término da reunião
administrativa

09:00 Grupos presentes 5 de 15

Início da reunião
plenária

09:05
Grupos com

representantes
5 de 15

Intervalo para almoço -
Servidores da mesa

presentes
2 de 6

Término da reunião
plenária

13:50
Servidores de

subcomitês presentes
0 de 4

Encargos administrativos do CSA
Encargo Membro Contato

Coordenador(a) EM ABERTO

Vice coordenador(a) EM ABERTO

Tesoureiro(a) Heber (11) 98543-1597

Secretário(a) Ronaldo (11) 95926-4883

MCR EM ABERTO

MCR suplente Angelo (11) 94575-8943

Encargos administrativos dos Subcomitês
Encargo Membro Contato

Coordenador(a) de H&I EM ABERTO

Vice-coordenador(a) de H&I Bismarck (11) 95153-1207

Coordenador(a) de RP Rafael (11) 99183-6018

Vice-coordenador(a) de RP EM ABERTO



REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

RSGs e seus Suplentes

Grupo
RSG RSG suplente

Contato Contato

Adictos Jandira e Itapevi EM ABERTO
Darlen

(11) 99745-6676

Carapicuíba EM ABERTO

Cohab II EM ABERTO

Cotia EM ABERTO

Ibiúna EM ABERTO

Itapevi
Felipe

EM ABERTO
(11) 987555678

Jaguaré
Siara Fabricio

(12) 9983004016 (11) 965164502

Jandira
Wesley

EM ABERTO
(11) 910268875

Km 18
Nanci Victor

(11) 970729973 (11) 931459090

Nos Amamos EM ABERTO

Osasco
Eduardo Luciana

(11) 997573220 (11) 988353500

Parque Barueri EM ABERTO
Janine

(11) 913317056

Princípios de Barueri
Mauro

EM ABERTO
(11) 958748130

Rio Pequeno EM ABERTO

Santana de Parnaíba
Marcio

EM ABERTO
(11) 971148816
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Chamada
Membro Início Fim

Servidores administrativos do CSA
Coordenador(a) AB AB

Vice-coordenador(a) AB AB
Tesoureiro(a) P P
Secretário(a) P P

MCR AB AB
MCR suplente A A

Servidores administrativos dos subcomitês
Coordenador(a) de H&I AB AB

Vice-coordenador(a) de H&I A A
Coordenador(a) de RP A A

Vice-coordenador(a) de RP AB AB
RSGs e seus suplentes

Adictos Jandira e Itapevi A A

Carapicuíba AB AB

Cohab II AB AB

Cotia AB AB

Ibiúna AB AB

Itapevi R R
Jaguaré A A
Jandira R R
Km 18 S S

Nos Amamos AB AB
Osasco R/S S

Parque Barueri A A
Princípios de Barueri R R

Rio Pequeno AB AB
Santana de Parnaíba A A

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).

Presenças
Plenária: Mauro Jorge RSG do Princípios, Moacir, Claudia Tesoureira Jandira, Eduardo RSG Osasco,
Felipe RSG Itapevi, Victor RSG Suplente do KM 18, Wesley RSG do Jandira, Fabricio, Vitorio
Tesoureiro do Osasco, Heber Tesoureiro do CSA, Ronaldo Secretário do CSA.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Lista de presença anual, RSGs / Suplentes

Grupo
Mês

J F M A M J J A S O N D

Adictos Jandira e Itapevi * P * P * P * * * P * *

Carapicuíba * * * * * * * * * * * *

Caucaia do Alto * P * * * *

Cohab II P P * P P P * P * * * *

Cotia * * * * * * * * * * * *

Ibiúna * * * * * * * * * * * *

Itapevi * * * * * * P P P P * P

Jaguaré * * * * P P * P P P P *

Jandira * * P * P * P P P P P P

Km 18 P P * P P P P * P P P P

Nos Amamos P P P P * * * * * * * *

Osasco * * * * P P P * * * * P

Parque Barueri P P P P * P P * P P * *

Princípios de Barueri P P * P P P P * * P P P

Rio Pequeno * * * * * * * * * * * *

Santana de Parnaíba * * * * * * * * * * * *

Vargem Grande P P P * *

Total de Presentes 6 8 4 6 6 7 6 4 5 7 4 5

Total de Grupos 17 17 17 17 17 16 15 15 15 15 15 15

Percentual Participação 35% 47% 23% 35% 35% 41% 40% 26% 33% 46% 26% 33%

● média anual de representatividade do Grupos nas plenárias do CSA 35%
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Início da reunião administrativa

Não foi necessário.

O Secretário do CSA aproveitou este espaço para explicar o motivo e propósito de uma reunião
administrativa antes da plenária.

Início da reunião plenária

1. Oração da Serenidade; ok

2. Leitura das Doze Tradições e dos Doze Conceitos; ok

3. Apresentação de novos RSGs: não há.

4. Assentamento de novos grupos: não há.

5. Aprovação da ata anterior: Aprovada.

6. Espaço para outras estruturas: não há.

Assuntos Velhos

Material Promocional restante do IV Encompasso em Unidade
CSA SP Oeste e CSA Laços que nos Unem

Tesoureiro do CSA coletou o material promocional junto ao coordenador do CSA Laços que nos
Unem. Todo material correspondente ao CSA SP Oeste já está em poder do CSA.

A próxima fase para para este material é inventariar e fazer uma ação de venda.

Abaixo segue relação dos materiais:

42 moletons - R$ 72,00 custo unitário

10 camisetas - R$ 30,80 custo unitário

21 bonés - R$ 28,60 custo unitário

05 canecas - R$ 15,00 custo unitário

Total de 77 itens que correspondem ao custo total de R$ 4007,60

Valor total considerando valor praticado na venda R$ 5825,00
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Assuntos Novos

Moções da ABNA - Para votação
As moções desta sessão foram votadas pelos RSGs nesta reunião.

Os votos serão coletados por enquete, a partir do dia 16/12 para levarmos na plenária virtual da
ABNA de 11/01/2025.

MOÇÃO 12 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente APROVADA

Proponente Endosso

Mesa da ABNA Rio Grande do Sul e Brasil Sul

Texto da moção

Que o tópico 9.8 – grupos de Serviços seja proposto através de moção,
apreciado e aprovado pelas regiões.

Texto atual: Os coordenadores de serviço podem criar uma estrutura -
GRUPO DE SERVIÇO:

- Para as atividades contínuas cuja prestação de contas, junto às regiões,
estará sob suas responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos
deverão seguir as orientações das diretrizes criadas especificamente por
aquele grupo de serviço. Além dos procedimentos específicos do serviço
a ser realizado, nessas diretrizes deverão constar:

- A definição da atividade daquele grupo de serviço;

- O número máximo de voluntários e o tempo máximo que deverão manter
o voluntário.

- Os requisitos necessários para que um membro se auto indicou para ser
voluntário

- O tempo de duração dessa estrutura

- Caso haja necessidade de custeio, de onde será retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretário, os
currículos deverão ser encaminhados para a ABNA que serão eleitos pelos
delegados em assembleia presencial

Proposta de Alteração: Os coordenadores de serviço podem criar uma
estrutura - GRUPO DE SERVIÇO- através de moção

- Para as atividades contínuas cuja prestação de contas, junto às regiões,
estará sob suas responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos
deverão seguir as orientações das diretrizes criadas especificamente por
aquele grupo de serviço. Além dos procedimentos específicos do serviço
a ser realizado, nessas diretrizes deverão constar:

- A definição da atividade daquele grupo de serviço;

- O número máximo de voluntários e o tempo máximo que deverão manter
o voluntário.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 12 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente APROVADA

- Os requisitos necessários para que um membro se auto indicou para ser
voluntário

- Caso haja necessidade de custeio, de onde será retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretário, os
currículos deverão ser encaminhados para a ABNA que serão eleitos pelos
delegados em assembleia presencial

Intenção
Tornar o processo mais amplo no seu processo de tomada de decisões,
permitindo que todas as regiões possam ter previamente o conhecimento
da criação de um GS.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 13 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente REPROVADA

Proponente Endosso

Rio Grande do Sul HOW, Grande São Paulo, Brasil Central, 10 Brasil

Texto da moção

Que todas as reuniões presenciais da ABNA iniciem às 18hrs de
quinta-feira com encerramento às 20hrs.

EMENDA ACEITA: Que todas as reuniões da ABNA presenciais terminam
às 16hs de domingo, criando assim uma sessão de 2 horas após o
almoço. A sessão iniciará às 14hs e terminaria às 16hs.

Intenção
Ter mais tempo para debater a extensa pauta que sempre temos nas
reuniões presenciais e assim dinamizar melhor os assuntos, com mais
assertividade e clareza.

Impacto financeiro Não Informado

Resolução

Tesoureira da ABNA: informa que os valores apresentados precisam de um
maior detalhamento, pois existem outros custos que interferem nesta
mudança.

Região Nordeste: sugere para que ao invés de contemplar a quinta-feira
seja contemplado o domingo de tarde.

Região Brasil Sul: alerta para a possibilidade de dificultar o acesso a
novos servidores nos encargos de DR e da ABNA, pois nem todas as
pessoas possuem a liberdade de se afastar do trabalho no meio da
semana. Propôs uma emenda para que ao invés de aumentar 2 horas na
quinta a noite seja incluída uma sessão de 2 horas na sexta à noite, pois
todos os servidores já estão na cidade da reunião.

Tesoureira da ABNA: informa que os hotéis possuem limite de horário para
utilização das salas de reunião e que aumentar na sexta à noite nos
atuais hotéis utilizados não seria possível.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 13 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente REPROVADA

Emenda amigável não aceita pelo proponente da moção.

Emenda não amigável proposta pela região Brasil Sul e endossada pela
região Minas foi votada e reprovada pelas regiões.

Região Nordeste e Minas: propõem uma emenda de que ao invés de
começarmos na quinta a noite seja incluída uma sessão de duas horas,
das 14hs as 16hs no domingo. Alegam que nem todos podem se
ausentar do trabalho na quinta mais cedo e que domingo já contempla
todos que estão na reunião e apenas precisam sair mais tarde. Lembrou
que não é um dia útil.

Emenda amigável não aceita pelo proponente da moção.

Emenda não amigável proposta pela região Nordeste e endossada pela
região Minas foi votada e aprovada pelas regiões.

Região Rio de Janeiro: informa que aumentar a reunião no domingo pode
gerar um cansaço demasiado nos servidores. Reflete sobre a participação
dos delegados na reunião com atividades que considera consumir muito
tempo. Sugere que repensemos a própria pauta de reunião a exemplo da
vinda do servidor do quadro mundial e que todos se atualizem dos
relatórios antes da apresentação dos servidores.

Região Brasil: Reflete que temos de fato muitos assuntos importantes e
que estamos conseguindo lidar e deliberar sobre eles, mas que estão
vindo muitas moções e assuntos que de fato isso gera uma pressa e uma
correria para lidar com os assuntos. Reflete que isso é muito cansativo de
fato e que começar na quinta seria interessante para melhorar a dinâmica
por exemplo até iniciando antes e incluindo uma reunião de recuperação
para que os servidores possam participar e partilhar.

Região UAI: Partilha a experiencia pessoal com sua vinda para a reunião
atual onde teve que viajar na quinta-feira a noite para chegar na sexta de
manhã e evitar o pagamento de mais uma diária de hotel. Informa que
essa moção possui um impacto financeiro para sua região.

Região 10 Brasil: Propõem uma emenda para que a reunião comesse na
quinta de tarde as 14hs, pois acredita que apenas 2 horas de quinta não
seria suficiente para resolver a questão de falta de tempo.

Emenda amigável aceita pelo proponente.

Região Rio de Janeiro: Reflete que a proposta desta moção precisa pensar
no todo e contemplar as necessidades de todos os participantes.

Região HOW: Informa que pensando a proposta de domingo como uma
solução esbarra no mesmo problema de quinta-feira, pois alguns
servidores moram em locais onde o acesso a passagens aéreas noturnas
são limitadas e podem desdobrar na necessidade do servidor ter que ficar
na cidade por mais um dia.

Região Rio de Janeiro: Sugere que a moção seja retirada, pois o assunto é
controverso e não parece haver uma solução que contemple a todos no
momento. Refletindo que qualquer decisão esta parecendo ser ruim para
a plenária
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 16 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente APROVADA

Proponente Endosso

Região Grande São Paulo Região Rio de Janeiro

Texto da moção

Que seja feita uma campanha nacional de atualização de reuniões
presenciais e virtuais no site. A sugestão de tempo é que essa campanha
tenha duração de 3 ou 4 meses e após a finalização ela seja repetida de
2 em 2 anos para assim manter os esforços dessa primeira campanha.
Caso a moção seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao
Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periódico na
Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA: Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

Intenção

A intenção principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista
que nos deparamos com muitos Grupos no país desatualizados junto ao
site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periódicas
diminuiremos essa desinformação. Além disso, cumprir o 2º, 5º, 7º, 8º e
11º Conceitos.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 18 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente APROVADO

Proponente Endosso

Região Grande São Paulo Região Brasil Central

Texto da moção

Que o serviço de revisão e tradução de literatura através de GS ou GTs.
Seja somente realizada presencialmente, de forma regular, desde que
estejam vinculadas às estruturas de serviço local, sendo CSA’s, Núcleos
ou Regiões.

Intenção Manter uma estrutura de prestação de contas que seja clara e eficiente.

Impacto financeiro Não há.

Resolução
Moção emendada amigavelmente com melhoria do texto e encaminhada
para as regiões.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 24 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Urgente APROVADA

Proponente Endosso

Região Brasil Sul Região UAI e Região Brasil Central

Texto da moção

Que seja criada uma atribuição oficial para a coordenação de literatura,
sendo esta a de traduzir os materiais de suporte aos delegados, tais
como os relatórios dos participantes da conferência, as moções do
CAT/CAR, reports, etc.

Que seja uma atribuição contínua e permanente de tradução destes
materiais. Com a oficialização desta atribuição, será atendido o disposto
no item 4 do guia de procedimentos da ABNA segundo qual entre as
funções do coordenador de literatura "como elo de comunicação com os
Serviços Mundiais"

EMENDA ACEITA:

Que seja criado um Grupo de Serviço dentro do RTL nacional, com a
participação de membros do RTL, delegados regionais que queiram
participar e participação obrigatória de pelo menos um dos delegados
zonais para a coordenação de literatura, sendo esta a de traduzir os
materiais de suporte aos delegados, tais como os relatórios dos
participantes da conferência, as moções do CAT/CAR, reports etc.

Intenção

A intenção da moção é que a estrutura nacional preste apoio às regiões
para traduzir os materiais necessários aos serviços dos delegados nos
serviços mundiais

Uma segunda intenção é evitar duplicação de esforços, já que ao criar
uma estrutura nacional única, evitaremos de ter várias regiões traduzindo
os materiais simultaneamente.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Moções da ABNA - Para discussão
As moções desta sessão, deverão ser apresentadas nos Grupos para esclarecimento de dúvidas

Os RSGs devem trazer as dúvidas para que seja feito o debate das moções na plenária do CSA de
janeiro/25

Os votos serão coletados por enquete em março/25 para levarmos na plenária presencial da ABNA
de 25, 26 e 27 de Abril de 2025

MOÇÃO 13 / REUNIÃO 71
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Região Haw Brasil Região Minas

Texto da moção

Que o valor destinado para o início dos trabalhos da CNS seja alterado
para R$ 10.000,00 (dez mil reais).

EMENDA ACEITA:

Aumento do valor de adiantamento para R$ 40.000,00 para cada um dos
eventos (CNS e CBNA).

Destinação dos recursos no ano de lançamento dos eventos.

Liberação fracionada conforme as necessidades dos eventos;

Devolução dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses,
contados da data do primeiro aporte.

Utilização da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em
vez da conta de serviços.

Retirar no planejamento orçamentário 2024 / 2025 a previsão de aportes
para a CBRNA

Manter o orçado atual para CNS 2027.

Intenção

R$ 7.500,00 na proposta orçamentaria da ABNA que serão diluídos nos
anos de intervalo entre uma conferência e outra.

EMENDA ACEITA:

Espelhar a realidade dos dois últimos eventos em relação aos aportes
financeiros. Evitar que os aportes saiam da conta de serviço da ABNA.
Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo
de 18 meses.

Impacto financeiro

EMENDA ACEITA: 40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a
título de empréstimo no primeiro ano de organização destes eventos e
devolução em até 18 meses a partir da data da realização do primeiro
aporte.

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 05 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Rio Grande do Sul Brasil Sul, Grande São Paulo, HOW, Minas

Texto da moção

Alterar o procedimento para assentamento de novas regiões – item 34 do
GPABNA, conforme descrito abaixo:

Retira-se:

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da
Associação - Para que uma nova região seja elegível para ser reconhecida
como membro votante nas reuniões da ABNA, deverá ser auto sustentada
e apresentar a ata de formação da região; O reconhecimento formal como
membro votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quorum
presente; - A nova região terá direito a voz após o assentamento e
somente terá direito a voto na reunião seguinte

Acrescenta-se:

34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regiões participantes da
ABNA/FZB são:

• Tempo mínimo de criação de 1 ano;

• Ter manual de procedimentos;

• Ter realizado fórum de serviço em unidade entre as áreas da nova
região;

• Ter subcomitês atuantes.

34.2 – O processo de assentamento deve ser solicitado por moção
atendendo as seguintes diretrizes:

• Ser apresentada em reunião presencial, por uma região assentada
(respeitando o prazo para apresentação moções da assembleia);

• Não requer endosso;

• Aprovação em 2/3;

• A região que pleiteia o assentamento deve apresentar seus serviços por
meio de um servidor delegado

Novas regiões que ainda não atenderem os requisitos para assentamento
poderão participar das reuniões ordinárias da ABNA, presenciais e
virtuais, como ouvintes.

Os serviços oferecidos pela ABNA, como distribuição de literatura, Lista
de Grupo, Mídias Sociais, etc - serão disponibilizados a novas regiões no
território brasileiro, independente do assentamento. Após aprovação do
assentamento, a região terá direito a voz dentro da mesma reunião e
direito a voto na reunião seguinte.

Intenção

Entendemos no GT que para termos uma consciência de grupo fortalecida
e direcionarmos melhor nossa comunidade nesse tema, a criação de
novos critérios seria o melhor caminho, considerando também que o Guia
de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Serviços Mundiais
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 05 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

de Narcóticos Anônimos são referências para as nossas comunidades e
por consequência para futuras novas regiões em estudo de criação.

Os princípios que orientaram a criação do processo e requisitos de
assentamento foram: Que as novas regiões tenham foco em seu
propósito de criação e serviços locais e que estejam conectadas com o
espírito de serviço e desenvolvimento da irmandade, além do
fortalecimento da consciência da ABNA/FZB através da maturidade de
seus participantes.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 08 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Tesouraria da ABNA Região Nordeste

Texto da moção
Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatórios financeiros
trimestrais em vez de mensais.

Intenção

Dinamizar e evitar duplicidade de informações, uma vez que o relatório
financeiro apresentado nas reuniões da ABNA (que acontecem a cada 3
meses) é praticamente uma repetição das informações lançadas nos
relatórios mensais disponibilizados.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 09 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Diretor de H&I Região 10 Brasil

Texto da moção

Que o Guia Nacional de H&I seja revisado a cada ciclo de conferência
nacional CNS, incluindo esse item como atribuição do encargo do
Coordenador de H&I Nacional – item 9.6.5 do GPABNA.

EMENDA:

Que o Coordenador de H&I seja o responsável por coordenar um GT
(grupo de trabalho) com representantes de todas as regiões para
realização desta revisão.
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REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

MOÇÃO 09 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Intenção
Manter o guia atualizado conforme a consciência de grupo do H&I
nacionalmente.

Impacto financeiro Não há.

Resolução Moção emendada por votação e encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 22 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Região 10 Brasil Região Nordeste, Brasil

Texto da moção
Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a
presença do servidor do quadro mundial em nossa plenária.

Intenção
Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso
cenário atual, atualizar antigos e novos Dr’s a fim de proporcionar um
momento de aprendizagem.

Impacto financeiro
Teto de R$ 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item
assembleias, caso o NAWS não arque com este valor.

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 28 / REUNIÃO 76
ABNA

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Região Rio de Janeiro Região 10 Brasil

Texto da moção
Que o número 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida
no mesmo espaço no site e em todas as divulgações nacionais, onde já
estão as linhas de ajuda 132 e 3003.

Intenção

Ajudar a colaborar no atendimento a nível nacional, assim o adicto
potencial, profissionais e demais e interessados em NA terão mais uma
opção de ligação gratuita.

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um único estado. Atendemos
até 10 ligações simultâneas. Uma central de atendimento onde a ligação
que entra em nosso número toca em todos os ramais ativados
simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para quem nos
liga

Impacto financeiro Não há

Resolução Moção encaminhada para as regiões.
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Moção CSR Grande SP - Para votação
A moção desta sessão foi votada pelos RSGs nesta reunião.

MOÇÃO 29 /2023-2025 CSR
Grande SP

Regime Status

Urgente APROVADA

Proponente Endosso

Subcomitê de H&I CSR Grande SP Subcomitê de Longo Alcance Grande SP

Texto da moção

Que os Grupos Institucionais Carcerários, com exceção das Fundações
CASA, que hoje são de responsabilidade do Subcomitê Longo Alcance,
passem a ser de responsabilidade do Subcomitê de H&I caso o CSA
entenda que há essa necessidade.

A transferência dessa responsabilidade é de acordo com a realidade de
cada Subcomitê de CSA e cabe aos próprios Subcomitês analisar a
necessidade dessa mudança para realizar o serviço da forma que melhor
atende suas necessidades.

Todos os direcionamentos que já existem sobre o assunto e que hoje está
no Guia de Longo Alcance, serão aplicados nos serviços relacionados de
H&I inclusive com apoio do Subcomitê de Longo Alcance Regional. Abaixo,
segue o direcionamento na íntegra para visualização dos interessados.

Intenção

Aproveitar o material humano que o H&I oferece e melhorar a distribuição
desses Grupos, além de não duplicar esforços tendo em vista que o H&I
Regional centraliza a confecção das carteirinhas para acesso às
instituições correcionais e os Subcomitês de H&I dos CSAs realiza os
treinamentos carcerários. Cumprir o 1º, 3º e 5º Conceitos juntamente com
a 5ª Tradição.

Impacto financeiro
Não há. Basta migrar o orçamento específico para esse serviço que está
no Subcomitê de Longo Alcance para o Subcomitê de H&I.

Resolução

Encaminhada para os GRUPOS PARA VOTAÇÃO

A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro
de 2024 e encaminhada aos grupos para votação. Os votos devem
retornar na reunião do dia 25 de janeiro de 2025.
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Moções CSR Grande SP - Para discussão
A moção desta sessão, deverá ser apresentada nos Grupos para esclarecimento de dúvidas

Os RSGs devem trazer as dúvidas na próxima reunião

MOÇÃO 33 /2023-2025 CSR
Grande SP

Regime Status

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Proponente Endosso

Coordenador de Longo Alcance Grande SP Secretário do CSR

Texto da moção

Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendário regional
na data do dia Mundial de Serviço (01/05) e quando houver CNS que
aconteça na mesma data do evento, que seja realizado no formato híbrido
e contemple todos os CSAs

Emenda amigável:

Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomitê
de eventos.

Intenção
Promover a unidade e troca de experiência, fortalecendo a nossa 5º
tradição e cumprir com o 1º e 3º conceito

Impacto financeiro Não há.

Resolução

ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA DÚVIDAS.

A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro
de 2024 e encaminhada aos grupos para dúvidas e essas dúvidas,
devem retornar na reunião do dia 25 de janeiro de 2025.

Após esclarecimento, a moção retorna aos CSAs para votação e os votos
serão contabilizados na reunião do dia 29 de março de 2025.
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Conclusão do Termo 2024 - CSA SP Oeste

Acontecimentos importantes
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Relatório mensal dos servidores administrativos do CSA

Secretário(a)

● O secretário Agradeceu a todos pela confiança neste período e pela oportunidade de servir
● Comentou sobre algumas das suas atividades realizadas no ano 2024
● Confecção da ata e envio para os RSGs dentro do prazo
● Participação nas reuniões e nos painéis de RP
● Tem coordenado algumas reuniões do CSA, pois o encargo de coordenador e vice ficou em

aberto durante todo o ano.
● Convidou a todos para conhecer os serviços de secretaria e se colocou à disposição para

explicar como é feito
● O secretário compartilhou os números anuais do CSA com base nos relatórios enviados

pelos grupos:

Controle de relatórios enviados / não enviados pelos grupos 2024

17 grupos correspondem a 176 relatórios no ano - 2024

16 grupos enviaram 120 relatórios

56 relatórios não foram enviados no ano

76% apenas dos relatórios foram enviados

1 grupo não enviou todos os relatórios anuais
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Secretário(a)

Consolidado de todos os grupos do CSA SP Oeste 2024

(Quantidade de reuniões, presenças, visitantes e Ingresso)

Obs. Importante lembrar que apenas 76% dos grupos enviaram seus relatórios mensais.

Com certeza, esta falta de informação mostra números não tão precisos.

Controle de como os Ingressos em NA nos grupos da nossa área, conheceram NA

Total de Ingressos 306. Foram reportados pelos grupos em 2024 = 287 ingressos

Obs. Importante lembrar que apenas 76% dos grupos enviaram seus relatórios mensais.

Com certeza, esta falta de informação mostra números não tão precisos.
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Coordenador(a)

● Em Aberto

Vice - Coordenador(a)

● Em Aberto

Tesoureiro(a)

● Relatório de tesouraria no Anexo I.
● O Tesoureiro compartilhou que neste termo, seu objetivo era manter o equilíbrio das finanças

do CSA e que de fato isso aconteceu.
● Não tivemos falta de material durante o ano e o estoque está bem controlado.
● Encerra-se o ano sem grupos devedores
● Agradeceu a todos pela oportunidade de servir durante o ano de 2024

MCR/ MCR suplente

● O MCR Suplente fez sua conclusão de encargo via zoom (em um pequeno momento da
reunião foi aberto uma reunião on-line para possibilitar a conclusão do encargo. O
companheiro estava em uma viagem a serviço de NA por outra estrutura)

● Relatório de conclusão

● Abril

Eleito MCR Suplente

● Maio

Primeira reunião de área eleito como MCR Suplente e participou da específica do H&I na
região

Participou da CNS Conferência Nacional de Serviço, o maior evento relacionado a serviço de
NA a nível Nacional.

Participação em reunião ADM on-line do CSA SP Oeste

Apoio o subcomitê de RP neste período de três semanas que a estrutura ficou aberto

● Junho

Participação na plenária regional

Participação ativa na estrutura de serviço da oficina de H&I CSA SP Oeste

Participação na reunião de área

● Julho

Participação na estrutura de serviço da oficina de H&I CSA SP

Participação na reunião de área

● Agosto

Participação na plenária regional

Participação na reunião de área

● Setembro

Apoio ao GT de estruturação do RP
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MCR/ MCR suplente

Participação na reunião de área

● Outubro

Participação na reunião do RP

Participação no Evento no espaço do grupo do Jaguaré - “Boas práticas para o
desenvolvimento do serviço na irmandade”

Estive presente na reunião da ABNA que aconteceu em São Paulo

Participação na reunião de área

● Novembro

Participando das reuniões de RP e é líder de Longo Alcance dentro da estrutura, a proposta
dentro deste encargo é a visita dos grupos/promover a Unidade.

Participação na reunião plenária da região

Participação em painéis de IP e Longo alcance Agradeço a oportunidade de servir como Mcr
suplente foi muito bom para a minha recuperação um ano de muito aprendizado obrigado.

Espaço dos subcomitês

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I)

● Subcomitê: sextas-feiras das 20:00 às 22:00 – Grupo Km 18 – Rua Vitório Tafarello, 384 –
1º andar – Km 18 – Osasco/SP

● Oficina presencial: terças-feiras das 20:00 às 22:00 – Grupo Jandira – Av. nossa senhora
aparecida 68 – Jandira/SP

● Relatório H&I no Anexo II;
● Relatório completo anual de conclusão de termo Anexo II
● Vice-coordenador de H&I não esteve presente na reunião - falta justificada por motivos de

saúde.
● O coordenador da oficina veio representá-lo e compartilhou algumas informações referente

ao serviço de H&I.
● Aproveitou para informar que, mesmo com os números altos de painéis realizados, muitas

vezes o serviço é feito por poucos membros.
● Convidou a todos a participarem e conhecerem o serviço de H&I
● Compartilhou que a oficina de H&I Jandira pode ser que encerre as atividades por falta de

servidores, pois até o momento não tem nenhum servidor interessado em dar continuidade
no serviço da oficina. Caso isto aconteça, os painéis serão direcionados ao subcomitê
novamente.

● Agradeceu a todos pela pela oportunidade de servir
● Compartilhou com todos os números anuais do subcomitê e oficina 2024. Veja abaixo:
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HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I)

RSG’s presentes na EStrutura de H&I em 2024 (subcomitê e oficina)

Padrinhos/Madrinhas - Por detrás das Grades

Total: 8 / Ativos: 3

Total de cartas trocadas: 37

22



REUNIÃO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

RELAÇÕES PÚBLICAS (RP)

● Subcomitê: segundas-feiras das 20:00 às 21:40 – Grupo Parque Barueri – Rua Ângela
Mirella, 500 – Parque Municipal Don José - na pista de skate - Barueri/SP

● Relatório de RP no Anexo IiI;
● O Coordenador de RP fez sua conclusão de encargo via zoom (em um pequeno momento

da reunião foi aberto uma reunião on-line para possibilitar a conclusão do encargo. O
companheiro estava em uma viagem a serviço de NA por uma outra estrutura)

● Compartilhou algumas informações anuais do termo, que basicamente foram de 4 meses
no total.

● Agradeceu a todos pela oportunidade de servir e pela confiança.
● Informações completas estão no seu relatório anexo III desta ata.

Eletivas dos encargos em aberto

● Aberto para eletiva para todos os encargos do CSA. Realizado a leitura dos requisitos e
funções referente aos encargos de interesse dos presentes na reunião.

● 3 Encargos foram preenchidos.

Encargo Decisão

Coordenador Ronaldo se auto indicou e foi eleito
Agradeceu a todos pela confiança em mais um termo.

Vice coordenador EM ABERTO

Tesouraria EM ABERTO

Secretaria
Claudia se auto indicou e foi eleita

Agradeceu a todos pela confiança e espera realizar um ótimo
serviço na secretaria do CSA

MCR EM ABERTO

MCR Suplente EM ABERTO

Coordenador de H&I EM ABERTO

Vice Coordenador de H&I
Fabrício se auto indicou e foi eleito.

Agradeceu a todos pela confiança, completou dizendo que o serviço
de H&I é parte importante da sua vida em NA.

Coordenador RP EM ABERTO

Vice Coordenador RP EM ABERTO
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Relatório mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que não enviaram as informações até o fechamento deste relatório estão com as suas respectivas linhas em branco.

Siglas: R (Reuniões), P (Presenças), P/R (Presenças por reunião), I (Ingressos), I/R (Ingressos por reunião), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo
anterior), 7ª (Receita de sétima), 7ª/R (sétima por reunião), 7ª/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),

D (Despesas), SAtu (Saldo atual).
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ANEXO I - Relatório de tesouraria e materiais - Outubro 2024
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ANEXO II - Relatório mensal do subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I)

Novembro 24
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Relatório Anual do subcomitê e oficina de Hospitais e Instituições (H&I)

Janeiro à novembro 2024
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ANEXO III - Relatório anual do subcomitê de Relações Públicas (RP) - Outubro 24
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