REUNIAO DE AREA
CSA SP OESTE

DEZ/2024

Més de referéncia NOVEMBRO/2024

Data da reuniao 14/12/2024

Data e local da proxima reuniao Grupo KM 18 -11/01/2025

Grupo KM 18

5de 15

5de 15

2de 6

Ode 4

Encargos administrativos do CSA

Contato

Encargo Membro
EM ABERTO

EM ABERTO
Heber (11) 98543-1597
Ronaldo (11) 95926-4883
EM ABERTO
Angelo (11) 94575-8943

Encargos administrativos dos Subcomités

Contato

Encargo Membro

EM ABERTO
Bismarck (11) 95153-1207

Rafael (11) 99183-6018
EM ABERTO
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RSGs e seus Suplentes

RSG RSG suplente
Contato Contato
EM ABERTO Darlen
(11) 99745-6676
EM ABERTO
EM ABERTO
EM ABERTO
EM ABERTO
Felipe EM ABERTO
(11) 987555678
Siara Fabricio
(12) 9983004016 (11) 965164502
Wesley
EM ABERTO
(11) 910268875
Nanci Victor
(11) 970729973 (11) 931459090
EM ABERTO
Eduardo Luciana
(11) 997573220 (11) 988353500
EM ABERTO Janine
(11) 913317056
Mauro EM ABERTO
(11) 958748130
EM ABERTO
Marcio
EM ABERTO

(11) 971148816
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Chamada

Coordenador(a) AB AB

Vice-coordenador(a) AB AB

Tesoureiro(a) P P

Secretario(a) P P

MCR AB AB

MCR suplente A A
_ Servidores administrativos dos subcomites

Coordenador(a) de H&lI AB AB

Vice-coordenador(a) de H&l A A

Coordenador(a) de RP A A

Vice-coordenador(a) de RP AB AB
_ ReGseseussuplentes

Adictos Jandira e Itapevi A A

Carapicuiba AB AB

Cohab Il AB AB

Cotia AB AB

IbiGna AB AB

[tapevi R R

Jaguaré A A

Jandira R R

Km 18 S S

Nos Amamos AB AB

Osasco R/S S

Parque Barueri A A

Principios de Barueri R R

Rio Pequeno AB AB

Santana de Parnaiba A A

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).

Presencas

Plenaria: Mauro Jorge RSG do Principios, Moacir, Claudia Tesoureira Jandira, Eduardo RSG Osasco,
Felipe RSG Itapevi, Victor RSG Suplente do KM 18, Wesley RSG do Jandira, Fabricio, Vitorio
Tesoureiro do Osasco, Heber Tesoureiro do CSA, Ronaldo Secretario do CSA.
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Lista de presenca anual, RSGs / Suplentes

* * * * * * * * * * * *
* * * % * * * * * * * %
Total de Presentes 68|46 |6 |7 |6 |4 |5|7)|4)|5
Total de Grupos 17 |17 |17 |17 |17 |16 |15 |15 |15 | 15| 15 | 15

35% | 47% | 23% | 35% | 35% | 41% | 40% | 26% | 33% | 46% | 26% | 33%

Percentual Participacao

® média anual de representatividade do Grupos nas plenarias do CSA 35%
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Inicio da reuniao administrativa

Nao foi necessatrio.
O Secretario do CSA aproveitou este espaco para explicar o motivo e propésito de uma reuniao
administrativa antes da plenaria.

Inicio da reuniao plenaria

1. Oracao da Serenidade; ok

2. Leitura das Doze Tradicoes e dos Doze Conceitos; ok
3. Apresentacao de novos RSGs: nao ha.

4. Assentamento de novos grupos: nao ha.

5. Aprovacao da ata anterior: Aprovada.

6. Espaco para outras estruturas: nao ha.

Assuntos Velhos

Material Promocional restante do IV Encompasso em Unidade
CSA SP Oeste e CSA Lacos que nos Unem

Tesoureiro do CSA coletou o material promocional junto ao coordenador do CSA Lagcos que nos
Unem. Todo material correspondente ao CSA SP Oeste ja esta em poder do CSA.

A préxima fase para para este material € inventariar e fazer uma acao de venda.
Abaixo segue relacao dos materiais:

42 moletons - R$ 72,00 custo unitario
10 camisetas - R$ 30,80 custo unitario
21 bonés - R$ 28,60 custo unitario

05 canecas - R$ 15,00 custo unitario

Total de 77 itens que correspondem ao custo total de R$ 4007,60
Valor total considerando valor praticado na venda R$ 5825,00
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Assuntos Novos

Mocoes da ABNA - Para votacao
As mocoes desta sessao foram votadas pelos RSGs nesta reunido.

Os votos serao coletados por enquete, a partir do dia 16/12 para levarmos na plenaria virtual da
ABNA de 11/01/2025.

MOCAO 12 / REUNIAO 76 Regime SELTE

Mesa da ABNA Rio Grande do Sul e Brasil Sul

Que o tépico 9.8 — grupos de Servigos seja proposto através de mogao,
apreciado e aprovado pelas regioes.

Texto atual: Os coordenadores de servico podem criar uma estrutura -
GRUPO DE SERVICO:

- Para as atividades continuas cuja prestag¢ao de contas, junto as regides,
estara sob suas responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos
deverao seguir as orientacoes das diretrizes criadas especificamente por
aquele grupo de servico. Além dos procedimentos especificos do servico
a ser realizado, nessas diretrizes deverao constar:

- A definicao da atividade daquele grupo de servigo;

- O nimero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverao manter
o voluntario.

- Os requisitos necessarios para que um membro se auto indicou para ser
voluntario

- O tempo de duracao dessa estrutura
- Caso haja necessidade de custeio, de onde sera retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os
curriculos deverao ser encaminhados para a ABNA que serao eleitos pelos
delegados em assembleia presencial

Proposta de Alteracao: Os coordenadores de servigo podem criar uma
estrutura - GRUPO DE SERVICO- através de mocao

- Para as atividades continuas cuja prestagao de contas, junto as regides,
estara sob suas responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos
deverao seguir as orientacoes das diretrizes criadas especificamente por
aquele grupo de servigo. Além dos procedimentos especificos do servigo
a ser realizado, nessas diretrizes deverao constar:

- A definicao da atividade daquele grupo de servigo;

- O nimero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverao manter
o voluntario.
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MOCAO 12 / REUNIAO 76 Status
ABNA

Urgente

- Os requisitos necessarios para que um membro se auto indicou para ser
voluntario

- Caso haja necessidade de custeio, de onde sera retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os
curriculos deverao ser encaminhados para a ABNA que serao eleitos pelos
delegados em assembleia presencial

Tornar 0 processo mais amplo no seu processo de tomada de decisoes,
permitindo que todas as regides possam ter previamente o conhecimento
da criacao de um GS.

N&o ha.

Mocao encaminhada para as regioes.

MOCAO 13 / REUNIAO 76 Regime

Rio Grande do Sul HOW, Grande Sao Paulo, Brasil Central, 10 Brasil

EMENDA ACEITA: Que todas as reunioes da ABNA presenciais terminam
as 16hs de domingo, criando assim uma sessao de 2 horas apés o
almoco. A sessao iniciara as 14hs e terminaria as 16hs.

Ter mais tempo para debater a extensa pauta que sempre temos nas
reunidoes presenciais e assim dinamizar melhor os assuntos, com mais
assertividade e clareza.

Nao Informado

Tesoureira da ABNA: informa que os valores apresentados precisam de um
maior detalhamento, pois existem outros custos que interferem nesta
mudanca.

Regiao Nordeste: sugere para que ao invés de contemplar a quinta-feira
seja contemplado o domingo de tarde.

Regiao Brasil Sul: alerta para a possibilidade de dificultar o acesso a
novos servidores nos encargos de DR e da ABNA, pois nem todas as
pessoas possuem a liberdade de se afastar do trabalho no meio da
semana. Propds uma emenda para que ao invés de aumentar 2 horas na
quinta a noite seja incluida uma sessao de 2 horas na sexta a noite, pois
todos os servidores ja estao na cidade da reuniao.

Tesoureira da ABNA: informa que 0s hotéis possuem limite de horario para

utilizacdo das salas de reunido e que aumentar na sexta a noite nos
atuais hotéis utilizados nao seria possivel.
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Status

MOCAO 13 / REUNIAO 76 Regime

ABNA Urgente

Emenda amigavel nao aceita pelo proponente da mogao.

Emenda nao amigavel proposta pela regiao Brasil Sul e endossada pela
regiao Minas foi votada e reprovada pelas regioes.

Regiao Nordeste e Minas: propdem uma emenda de que ao invés de
comegarmos na quinta a noite seja incluida uma sessao de duas horas,
das 14hs as 16hs no domingo. Alegam que nem todos podem se
ausentar do trabalho na quinta mais cedo e que domingo ja contempla
todos que estao na reuniao e apenas precisam sair mais tarde. Lembrou
que nao é um dia (til.

Emenda amigavel nao aceita pelo proponente da mogao.

Emenda nao amigavel proposta pela regiao Nordeste e endossada pela
regiao Minas foi votada e aprovada pelas regides.

Regiao Rio de Janeiro: informa que aumentar a reuniao no domingo pode
gerar um cansaco demasiado nos servidores. Reflete sobre a participagao
dos delegados na reuniao com atividades que considera consumir muito
tempo. Sugere que repensemos a propria pauta de reuniao a exemplo da
vinda do servidor do quadro mundial e que todos se atualizem dos
relatérios antes da apresentacao dos servidores.

Regiao Brasil: Reflete que temos de fato muitos assuntos importantes e
que estamos conseguindo lidar e deliberar sobre eles, mas que estao
vindo muitas mog¢oes e assuntos que de fato isso gera uma pressa e uma
correria para lidar com os assuntos. Reflete que isso € muito cansativo de
fato e que comecar na quinta seria interessante para melhorar a dindmica
por exemplo até iniciando antes e incluindo uma reuniao de recuperagao
para que os servidores possam participar e partilhar.

Regiao UAI: Partilha a experiencia pessoal com sua vinda para a reuniao
atual onde teve que viajar na quinta-feira a noite para chegar na sexta de
manha e evitar o pagamento de mais uma diaria de hotel. Informa que
essa mogao possui um impacto financeiro para sua regiao.

Regiao 10 Brasil: Prop6em uma emenda para que a reunido comesse na
quinta de tarde as 14hs, pois acredita que apenas 2 horas de quinta nao
seria suficiente para resolver a questao de falta de tempo.

Emenda amigéavel aceita pelo proponente.

Regiao Rio de Janeiro: Reflete que a proposta desta mocao precisa pensar
no todo e contemplar as necessidades de todos os participantes.

Regiao HOW: Informa que pensando a proposta de domingo como uma
solugado esbarra no mesmo problema de quinta-feira, pois alguns
servidores moram em locais onde 0 acesso a passagens aéreas noturnas
sao limitadas e podem desdobrar na necessidade do servidor ter que ficar
na cidade por mais um dia.

Regiao Rio de Janeiro: Sugere que a mogao seja retirada, pois o0 assunto é
controverso e nao parece haver uma solu¢cao que contemple a todos no
momento. Refletindo que qualquer decisao esta parecendo ser ruim para
a plenaria
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MOCAO 16 / REUNIAO 76 Regime Status

Regiao Grande Sao Paulo Regiao Rio de Janeiro

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacdo de reunides
presenciais e virtuais no site. A sugestao de tempo é que essa campanha
tenha duracao de 3 ou 4 meses e apods a finalizacao ela seja repetida—de
2-em—2-anres para assim manter os esforcos dessa primeira campanha.
Caso a mogao seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao
Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periédico na
Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA: Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

A intencao principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista
que nos deparamos com muitos Grupos no pais desatualizados junto ao
site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periddicas
diminuiremos essa desinformacao. Além disso, cumprir o 2°, 5°, 7°, 8° e
11° Conceitos.

N&o ha.

Mocao emendada amigavelmente e encaminhada para as regioes.

MOCAO 18 / REUNIAO 76 Regime

Regiao Grande S&o Paulo Regido Brasil Central

Que o servico de revisdo e traducdo de literatura através de GS ou GTs.
Seja somente realizada presencialmente, de forma regular, desde que
estejam vinculadas as estruturas de servico local, sendo CSA’s, Nucleos
ou Regioes.

Manter uma estrutura de prestacao de contas que seja clara e eficiente.

N&o ha.

Mogao emendada amigavelmente com melhoria do texto e encaminhada
para as regioes.




REUNIAO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Status

MOCAO 24 / REUNIAO 76 Regime

Regido Brasil Sul Regidao UAI e Regiao Brasil Central

EMENDA ACEITA:

Que seja criado um Grupo de Servigco dentro do RTL nacional, com a
participacao de membros do RTL, delegados regionais que queiram
participar e participacao obrigatéria de pelo menos um dos delegados
zonais para a coordenagao de literatura, sendo esta a de traduzir os
materiais de suporte aos delegados, tais como os relatérios dos
participantes da conferéncia, as mocoes do CAT/CAR, reports etc.

A intencdao da mocao é que a estrutura nacional preste apoio as regioes
para traduzir os materiais necessarios aos servigos dos delegados nos
servicos mundiais

P

Uma segunda intengao é evitar duplicacao de esforgos, ja que ao criar
uma estrutura nacional Unica, evitaremos de ter varias regioes traduzindo
0s materiais simultaneamente.

N&o ha.

Mocao emendada amigavelmente e encaminhada para as regides
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Mocoes da ABNA - Para discussao

As mocodes desta sessao, deverao ser apresentadas nos Grupos para esclarecimento de dudvidas
Os RSGs devem trazer as dlvidas para que seja feito o debate das mocoes na plenaria do CSA de
janeiro/25

Os votos serao coletados por enquete em marco/25 para levarmos na plenaria presencial da ABNA
de 25, 26 e 27 de Abril de 2025

Status

MOCAO 13 / REUNIAO 71

ABNA Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Regidao Haw Brasil Regidao Minas

EMENDA ACEITA:

Aumento do valor de adiantamento para R$ 40.000,00 para cada um dos
eventos (CNS e CBNA).

Destinagao dos recursos no ano de langamento dos eventos.
Liberacao fracionada conforme as necessidades dos eventos;

Devolugao dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses,
contados da data do primeiro aporte.

Utilizacao da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em
vez da conta de servigos.

Retirar no planejamento orcamentario 2024 / 2025 a previsao de aportes
para a CBRNA

Manter o orcado atual para CNS 2027.

EMENDA ACEITA:

Espelhar a realidade dos dois Ultimos eventos em relagcdo aos aportes
financeiros. Evitar que o0s aportes saiam da conta de servico da ABNA.
Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo
de 18 meses.

EMENDA ACEITA: 40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a
titulo de empréstimo no primeiro ano de organizagcao destes eventos e
devolucao em até 18 meses a partir da data da realizacdo do primeiro
aporte.

Mocao emendada amigavelmente e encaminhada para as regioes.
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MOCAO 05 / REUNIAO 76 Status
ABNA

PARA GRUPO DISCUTIR

Rio Grande do Sul Brasil Sul, Grande Sao Paulo, HOW, Minas

Alterar o procedimento para assentamento de novas regidoes — item 34 do
GPABNA, conforme descrito abaixo:

Retira-se:

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da
Associacao - Para que uma nova regiao seja elegivel para ser reconhecida
como membro votante nas reunides da ABNA, devera ser auto sustentada
e apresentar a ata de formacao da regiao; O reconhecimento formal como
membro votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quorum
presente; - A nova regiao tera direito a voz apdés o assentamento e
somente tera direito a voto na reunido seguinte

Acrescenta-se:

34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regides participantes da
ABNA/FZB sao:

- Tempo minimo de criacao de 1 ano;

- Ter manual de procedimentos;

- Ter realizado férum de servico em unidade entre as areas da nova
regiao;

- Ter subcomités atuantes.

34.2 - O processo de assentamento deve ser solicitado por mocao
atendendo as seguintes diretrizes:

- Ser apresentada em reunidao presencial, por uma regiao assentada
(respeitando o prazo para apresentacao mocoes da assembleia);

+ Nao requer endosso;
- Aprovacao em 2/3;

- A regiao que pleiteia 0 assentamento deve apresentar seus servicos por
meio de um servidor delegado

Novas regides que ainda nao atenderem os requisitos para assentamento
poderdao participar das reunides ordinarias da ABNA, presenciais e
virtuais, como ouvintes.

Os servicos oferecidos pela ABNA, como distribuicao de literatura, Lista
de Grupo, Midias Sociais, etc - serao disponibilizados a novas regioes no
territério brasileiro, independente do assentamento. Apds aprovacao do
assentamento, a regiao tera direito a voz dentro da mesma reuniao e
direito a voto na reuniao seguinte.

Entendemos no GT que para termos uma consciéncia de grupo fortalecida
e direcionarmos melhor nossa comunidade nesse tema, a criacao de
novos critérios seria o melhor caminho, considerando também que o Guia
de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Servicos Mundiais
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MOCAO 05 / REUNIAO 76 Status
ABNA PARA GRUPO DISCUTIR

de Narcéticos Anbnimos sao referéncias para as nossas comunidades e
por consequéncia para futuras novas regides em estudo de criagao.

Os principios que orientaram a criacdo do processo e requisitos de
assentamento foram: Que as novas regidoes tenham foco em seu
propdsito de criacao e servicos locais e que estejam conectadas com o
espirito de servico e desenvolvimento da irmandade, além do
fortalecimento da consciéncia da ABNA/FZB através da maturidade de
seus participantes.

Nao ha.

Mocao encaminhada para as regioes.

MOCAO 08 / REUNIAO 76
ABNA

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Tesouraria da ABNA Regiao Nordeste

Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatérios financeiros
trimestrais em vez de mensais.

Dinamizar e evitar duplicidade de informacoes, uma vez que o relatério
financeiro apresentado nas reunides da ABNA (que acontecem a cada 3
meses) é praticamente uma repeticdo das informacoes langcadas nos
relatérios mensais disponibilizados.

Nao ha.

Mocao encaminhada para as regioes.

MOCAO 09 / REUNIAO 76

ABNA Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Diretor de H& Regiao 10 Brasil

Que o Guia Nacional de H&l seja revisado a cada ciclo de conferéncia
nacional CNS, incluindo esse item como atribuicdo do encargo do
Coordenador de H&I Nacional — item 9.6.5 do GPABNA.

EMENDA:

Que o Coordenador de H&l seja o responsavel por coordenar um GT
(grupo de trabalho) com representantes de todas as regides para
realizacao desta revisao.
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MOCAO 09 / REUNIAO 76 Status
ABNA PARA GRUPO DISCUTIR

Manter o guia atualizado conforme a consciéncia de grupo do H&l
nacionalmente.

N&o ha.

Mocao emendada por votagao e encaminhada para as regioes.

MOCAO 22 / REUNIAO 76 Status
ABNA

Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Regido 10 Brasil Regido Nordeste, Brasil

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a
presenca do servidor do quadro mundial em nossa plenaria.

Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso
cenario atual, atualizar antigos e novos Dr’'s a fim de proporcionar um
momento de aprendizagem.

Teto de R$ 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item
assembleias, caso o NAWS nao arque com este valor.

Mocao emendada amigavelmente e encaminhada para as regioes.

MOCAO 28 / REUNIAO 76 Status
ABNA Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Regido Rio de Janeiro Regidao 10 Brasil

Que o nimero 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida
no mesmo espaco no site e em todas as divulgacoes nacionais, onde ja
estao as linhas de ajuda 132 e 3003.

Ajudar a colaborar no atendimento a nivel nacional, assim o adicto
potencial, profissionais e demais e interessados em NA terao mais uma
opcao de ligacao gratuita.

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um Unico estado. Atendemos
até 10 ligacdes simultaneas. Uma central de atendimento onde a ligacao
que entra em nosso ndmero toca em todos os ramais ativados
simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para quem nos
liga

Nao ha

Mocao encaminhada para as regioes.
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Mocao CSR Grande SP - Para votacao
A mocao desta sessao foi votada pelos RSGs nesta reuniao.

Regime Status

Subcomité de H&l CSR Grande SP Subcomité de Longo Alcance Grande SP

Que os Grupos Institucionais Carcerarios, com excecao das Fundacdes
CASA, que hoje sao de responsabilidade do Subcomité Longo Alcance,
passem a ser de responsabilidade do Subcomité de H&l caso o CSA
entenda que ha essa necessidade.

MOCAO 29 /2023-2025 CSR

A transferéncia dessa responsabilidade é de acordo com a realidade de
cada Subcomité de CSA e cabe aos proprios Subcomités analisar a
necessidade dessa mudanca para realizar o servico da forma que melhor
atende suas necessidades.

Todos os direcionamentos que ja existem sobre o assunto e que hoje esta
no Guia de Longo Alcance, serao aplicados nos servigos relacionados de
H&l inclusive com apoio do Subcomité de Longo Alcance Regional. Abaixo,
segue o direcionamento na integra para visualizacao dos interessados.

Aproveitar o material humano que o H&l oferece e melhorar a distribuicao
desses Grupos, além de nao duplicar esforcos tendo em vista que o H&l
Regional centraliza a confeccao das carteirinhas para acesso as
instituicdes correcionais e os Subcomités de H&I dos CSAs realiza os
treinamentos carcerarios. Cumprir 0 1°, 3° e 5° Conceitos juntamente com
a 5? Tradicao.

Nao ha. Basta migrar o orcamento especifico para esse servico que esta
no Subcomité de Longo Alcance para o Subcomité de H&lI.

Encaminhada para os GRUPOS PARA VOTACAO

A mocao foi apresentada e explicada na reuniao do dia 30 de novembro
de 2024 e encaminhada aos grupos para votacdao. Os votos devem
retornar na reuniao do dia 25 de janeiro de 2025.
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Mocoes CSR Grande SP - Para discussao

A mocao desta sessao, devera ser apresentada nos Grupos para esclarecimento de ddvidas
Os RSGs devem trazer as dadvidas na préoxima reuniao

Status

MOCAO 33 /2023-2025 CSR

Grande SP Normal PARA GRUPO DISCUTIR

Coordenador de Longo Alcance Grande SP Secretario do CSR

Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendario regional
na data do dia Mundial de Servico (01/05) e quando houver CNS que
aconteca na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido
e contemple todos os CSAs

Emenda amigavel:

Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomité
de eventos.

Promover a unidade e troca de experiéncia, fortalecendo a nossa 5°
tradicao e cumprir com o 1° e 3° conceito

N&o ha.
ENCAMINHADA PARA 0S GRUPOS PARA DUVIDAS.

A mocao foi apresentada e explicada na reuniao do dia 30 de novembro
de 2024 e encaminhada aos grupos para dlvidas e essas duvidas,
devem retornar na reuniao do dia 25 de janeiro de 2025.

Apés esclarecimento, a mogao retorna aos CSAs para votacao e os votos
serao contabilizados na reuniao do dia 29 de marco de 2025.
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Conclusao do Termo 2024 - CSA SP Oeste

Acontecimentos importantes

Aprovacdo do Manual de Procedimentos CSA SP Oeste - Revisado 2023 —.
Participagdo do CSA SP Oeste no Forum Regional de Servico —.
Apresentacdo da Proposta Orgamentaria 2024 —.

Realizagcdo do IV Encompaso em Unidade 4.

Aprovacdo da Proposta Orgamentaria 2024 .

Aprovagio da MOGCAO CSA SP Oeste 037/2024 —

Desassentamento do Grupo Vargem Grande Paulista

Aprovagdo da IVIO(;AO CSA SP Oeste 036/2024

Encompasso Prisional feminino - CPP Sd0 Miguel Paulista - H&I

Desassentamento do Grupo Caucaia do Alto

Impulsionamento nas redes - CSA SP Qeste

GT para estudo de reabertura do RP

Aprovagdo da IVIO(;AO CSA SP Oeste 039/2024 .

Aprovacio da MOGAO CSA SP Oeste 040/2024

Aprovacio da MOCAO CSA SP Oeste 038/2024

Dia da cidadania - CPP Sdo Miguel Paulista - H&I

Reabertura da estrutura de RP CSA SP Oeste

Evento com o corpo de servico da ABNA - RP .

Encompasso prisional - CDP Pinheiros | - H&l .

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 jun/24 jul/24 ago/24 out/24 nov/24
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Relatorio mensal dos servidores administrativos do CSA

Secretario(a)

O secretario Agradeceu a todos pela confianca neste periodo e pela oportunidade de servir

Comentou sobre algumas das suas atividades realizadas no ano 2024

Confeccao da ata e envio para os RSGs dentro do prazo

Participacao nas reunioes e nos painéis de RP

Tem coordenado algumas reunidoes do CSA, pois o encargo de coordenador e vice ficou em

aberto durante todo o ano.

e Convidou a todos para conhecer os servicos de secretaria e se colocou a disposicao para
explicar como é feito

e O secretario compartilhou os nimeros anuais do CSA com base nos relatérios enviados

pelos grupos:

Controle de relatorios enviados / nao enviados pelos grupos 2024

Grupo 1-janeiro 2-fevereiro 3-marco 4-abrl 5-maio 6-junho 7-julho 8-agosio 9-setembro  10- outubro 11 - novembro Total geral
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1
1 ------——— 2
1 [ I

1 Adictos Jandira e ltapevi

1

2 Carapicuiba -
1
1

3 Caucaia do Alto

4 Cohab I s
5 coi --——— 1
6 Itapevi 1 1 1 1 10
7 Jaguaré 1 1 1 1 1 1"
g Jandira 1 1 1 1 1 9
9 Km18 D 1 1 1 9
o EnE———
11 Osasco 1 1 1 1
12 Parque Barueri 1 1 1 1 1 1
13 Principios de Barueri 1 e 1 1 1 9
14 Rio Pequeno -- 1 1 1 _ 5
15 Santana de Pamaiba | E 5
1o Vagam Grans Pauis ----——— ;

Total geral 120
Legenda

relatdrios enviados
relatdrios ndo enviados

17 grupos correspondem a 176 relatérios no ano - 2024
16 grupos enviaram 120 relatérios

56 relatorios nao foram enviados no ano

76% apenas dos relatorios foram enviados

1 grupo n&o enviou todos os relatérios anuais
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Consolidado de todos os grupos do CSA SP Oeste 2024
(Quantidade de reunides, presencas, visitantes e Ingresso)

Més Reunibes Presencas Visitantes Ingressos
1 - janeiro 141 2082 157 52
2 - fevereiro 150 2173 142 b4
3 - margo 160 2174 113 26
4 - abril 152 1813 110 20
5 - maio 187 2446 135 33
b - junho 157 2023 106 16
7 - julho 153 1710 138 19
& - agosto 169 1833 95 17
9 - setembro 180 1931 143 23
10 - outubro 158 1754 130 26
11 - novembro 83 1043 111 15
Total geral 1.690 20.937 1.380 30

Obs. Importante lembrar que apenas 76% dos grupos enviaram seus relatérios mensais.

Com certeza, esta falta de informacdo mostra ndmeros nao tao precisos.

Controle de como os Ingressos em NA nos grupos da nossa area, conheceram NA

Como conheceu NA ?

IP K

H&l

Linha de Ajuda/132 |3

Lista de grupo |

Valores

Placa de grupo
Site
Membro de NA
0 50 100 150 200
Total de Ingressos 306. Foram reportados pelos grupos em 2024 = 287 ingressos

Obs. Importante lembrar que apenas 76% dos grupos enviaram seus relatérios mensais.

Com certeza, esta falta de informagao mostra nimeros nao tao precisos.
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Coordenador(a)

e Em Aberto

Vice - Coordenador(a)

e Em Aberto

Tesoureiro(a)

e Relatorio de tesouraria no Anexo I.

e O Tesoureiro compartilhou que neste termo, seu objetivo era manter o equilibrio das financas
do CSA e que de fato isso aconteceu.

e Nao tivemos falta de material durante o ano e o estoque esta bem controlado.

Encerra-se 0 ano sem grupos devedores

e Agradeceu a todos pela oportunidade de servir durante o ano de 2024

MCR/ MCR suplente

e O MCR Suplente fez sua conclusao de encargo via zoom (em um pequeno momento da
reuniao foi aberto uma reuniao on-line para possibilitar a conclusao do encargo. O
companheiro estava em uma viagem a servigo de NA por outra estrutura)

e Relatorio de conclusao

e Abril
Eleito MCR Suplente
e Maio

Primeira reunido de area eleito como MCR Suplente e participou da especifica do H&I na
regiao
Participou da CNS Conferéncia Nacional de Servico, o0 maior evento relacionado a servico de
NA a nivel Nacional.
Participacao em reuniao ADM on-line do CSA SP Oeste
Apoio o subcomité de RP neste periodo de trés semanas que a estrutura ficou aberto
e Junho
Participacao na plenéria regional
Participacao ativa na estrutura de servico da oficina de H&I CSA SP Oeste
Participacao na reuniao de area
e Julho
Participacao na estrutura de servico da oficina de H&I CSA SP
Participacao na reuniao de area
e Agosto
Participacao na plenéria regional
Participacao na reuniao de area
e Setembro

Apoio ao GT de estruturacao do RP
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Participacao na reuniao de area
e Outubro
Participacao na reuniao do RP

Participacao no Evento no espaco do grupo do Jaguaré - “Boas praticas para o
desenvolvimento do servico na irmandade”

Estive presente na reunidao da ABNA que aconteceu em Sao Paulo
Participacao na reuniao de area
e Novembro

Participando das reunides de RP e é lider de Longo Alcance dentro da estrutura, a proposta
dentro deste encargo é a visita dos grupos/promover a Unidade.

Participacao na reuniao plenaria da regiao

Participacao em painéis de IP e Longo alcance Agradeco a oportunidade de servir como Mcr
suplente foi muito bom para a minha recuperacao um ano de muito aprendizado obrigado.

Espaco dos subcomités

HOSPITAIS E INSTITUICOES (H&I)

o Subcomité: sextas-feiras das 20:00 as 22:00 — Grupo Km 18 — Rua Vitério Tafarello, 384 —
1° andar — Km 18 — Osasco/SP

e Oficina presencial: tercas-feiras das 20:00 as 22:00 — Grupo Jandira — Av. nossa senhora
aparecida 68 — Jandira/SP

e Relatoério H&I no Anexo II;
e Relatério completo anual de conclusao de termo Anexo Il

e Vice-coordenador de H&I nao esteve presente na reuniao - falta justificada por motivos de
salde.

e O coordenador da oficina veio representéa-lo e compartilhou algumas informacoes referente
ao servico de H&l.

e Aproveitou para informar que, mesmo com os nimeros altos de painéis realizados, muitas
vezes o servigo é feito por poucos membros.

e Convidou a todos a participarem e conhecerem o servico de H&lI

e Compartilhou que a oficina de H&l Jandira pode ser que encerre as atividades por falta de
servidores, pois até o momento nao tem nenhum servidor interessado em dar continuidade
no servico da oficina. Caso isto aconteca, os painéis serao direcionados ao subcomité
novamente.

e Agradeceu a todos pela pela oportunidade de servir

e Compartilhou com todos 0s nimeros anuais do subcomité e oficina 2024. Veja abaixo:
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HOSPITAIS E INSTITUI(}()ES (H&l)

Subcomit + Oficina .mn FEV%IMR MR%HAI JUN JI.ILAECI SET OUT NDV?E.FE_.?S.F'&
Total de InstituicBes: 25 2 24 24 25 24 18 18 21 N 2| 2 -
Total de Painéis: 14 15 18 18 22 23 20 24 18 15 15 ; 203
Total de Servidores: 33 3 41 52 60 58 ' a7 51 3 80 -
Total de Primeiro contato com m. 50 76 90 148 84 73 83 138 66 52 65 - 934
Total de Residentes: (211 263 337 430 370 282 36 544 346 274 228 - 3640

DADOS DA SECRETARIA

Secretaria Subcomité + Oficina JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT uw;?&?ﬁé%
Reunides mensals 9 7 9 7 8 9 8 9 8 8 & - 9
Total de presenca: 66 62 98 72 100 102 90 113 60 57 29 77 -
Tralnamentos: '8 5 8 6 7 7 4 10 5 3 2 - &5
Treinados: 31 10 39 24 43 49 20 53 25 20 9 | - 332
Recém-Chegados: 4 1 3 4 4 3 0 6 0 O 0 - 25

RSG’s presentes na EStrutura de H&l em 2024 (subcomité e oficina)

GRUPOS REPRESENTADOS

RSG Cohab 2 RSG Suplente Cohab 2
RSG Itapevi RSG Suplente Itapevi |
RSG Jaguaré RSG Suplente Jaguaré
RSG Jandira RSG Suplente KM 18
RSG KM 18 RSG Suplente Pargque Barueri
RSG Parque Barueri RSG Vargem Grande !
RSG Raios de Esperanca 13- BSG's
PROJETO CARTAS
ANUAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT  NOV TOTAL
N® 1198 /1182 (1202 1214 1222 1259 - (1307 - - 1333 1348/1375 - -
| GTDE 3 1 1 1 1] 1 0 1] 1 2 0 10

Padrinhos/Madrinhas - Por detras das Grades
Total: 8 / Ativos: 3
Total de cartas trocadas: 37

DADODS DA TESOURARILA

i i i i MEL SOMA

JAN FEV ~ MAR  ABR Mal JUN | UL AGO | SET  OUT | NOV
TESOURARIA | i i i | TOTAL TOTAL
PROPOSTA 2100 | 2100 | 2100 | 2600 @ 2600 | 2600 | 2600 2600 | 2600 @ 2600 | 2600 2464 | 7000
REPASSEDOCSA 2100 2100 0 2000 1E00 | 1700 | 1750 0 1M1 | 1388 | 1700 | 1077 @ 15%4 | 16656

Do  1.043,74 | 148137 113526 | 1.539,77 221458 1.?53.93:1.892,52 1.638,15 | 1.447,12 673,03  B38,88 143641  15.800.51
% UTILIZADO 49,99% | TO54% | 56.92% | 59.22% 85,18% | 67.84% | T2 T9%  B63.01% | 5566% | 26,12% | 34.57T% 58.30% @ 58.30%
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e Subcomité: segundas-feiras das 20:00 as 21:40 — Grupo Parque Barueri — Rua Angela
Mirella, 500 - Parque Municipal Don José - na pista de skate - Barueri/SP

e Relatoério de RP no Anexo lil;

e O Coordenador de RP fez sua conclusao de encargo via zoom (em um pequeno momento
da reuniao foi aberto uma reunido on-line para possibilitar a conclusao do encargo. O
companheiro estava em uma viagem a servico de NA por uma outra estrutura)

e Compartilhou algumas informac¢des anuais do termo, que basicamente foram de 4 meses
no total.

e Agradeceu a todos pela oportunidade de servir e pela confianca.

e Informacdes completas estao no seu relatério anexo lll desta ata.

Eletivas dos encargos em aberto

e Aberto para eletiva para todos os encargos do CSA. Realizado a leitura dos requisitos e
funcoes referente aos encargos de interesse dos presentes na reunido.
e 3 Encargos foram preenchidos.

Encargo Decisao

Ronaldo se auto indicou e foi eleito

Coordenador _ _
Agradeceu a todos pela confianga em mais um termo.
Vice coordenador EM ABERTO
Tesouraria EM ABERTO
Claudia se auto indicou e foi eleita
Secretaria Agradeceu a todos pela confianga e espera realizar um 6timo
servigo na secretaria do CSA
MCR EM ABERTO
MCR Suplente EM ABERTO
Coordenador de H&l EM ABERTO
Fabricio se auto indicou e foi eleito.
Vice Coordenador de H&I Agradeceu a todos pela confianga, completou dizendo que o servigo
de H&l é parte importante da sua vida em NA.
Coordenador RP EM ABERTO
Vice Coordenador RP EM ABERTO
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Relatorio mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que nao enviaram as informacodes até o fechamento deste relatério estdo com as suas respectivas linhas em branco.

Adictos Jandira e kapev 11 179 | 16.27 1 0.09 3 1 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
Carapicuiba 20 284 | 14.20 3 015 39 B 663,43 | 141988 | 7099 5,00 435,00 266,00 0,00 83517 | 1.007.14
Cohab Il
Cotia
Ibiding
Itapevi 12 118 | 9.87 2 017 15 3 69.35 439,81 36,65 3.79 0,00 0,00 50,00 250,00 | 20948
Jaguaré 4 25 6.25 a 0.00 2 a 38253 | 33817 54,54 1353 0,00 G0.00 30000 | 48877 | -128.07
Jandira 15 138 | 9.20 3 0,20 18 5 13.34 665,82 44,39 4,82 0,00 20,00 0,00 o02.35 56,81
Km 18 27 292 | 1081 5 0,19 15 11 | 150500 | 185900 | 62885 6,37 25,00 103,00 | 400,00 | 1.010,00 | 1.B77.00
Mos Amamos 9 130 | 14.44 3 0.33 14 3 58,00 916,00 | 10178 T.05 118,00 | 17500 | 639,00 | 22000 58,00
Osasco 5 135 | 16,88 3 038 16 2 370,00 | 622,49 7781 461 0,00 170,00 | 287,13 | 70536 | -170,00
Pargue Barueri 20 119 | 5.85 a 0.00 1 2 136,83 | 709,90 35.50 597 188,00 0,00 STO.00 | 34715 | 157.38
Principios de Baruer 5 &1 7.63 a 0.00 5] 3 0,00 305,80 38,24 5.01 0,00 26,00 0,00 200,00 43,90
Rio Peguenc
Santane de Pamaiba 5 3 8.30 a 0.00 3 4 BG,74 | 372.00 47,38 5,57 0,00 0,00 30000 | 30444 | 581,30

Siglas: R (Reunioes), P (Presencas), P/R (Presencas por reuniao), | (Ingressos), I/R (Ingressos por reuniao), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo
anterior), 7% (Receita de sétima), 72/R (sétima por reuniao), 73/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),
D (Despesas), SAtu (Saldo atual).
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ANEXO | - Relatorio de tesouraria e materiais - Outubro 2024

RELATORIO TESOURARIA - CSA 5P OESTE - Novembro 2024
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ANEXO II - Relatorio mensal do subcomité de Hospitais e Instituicoes (H&l)

Novembro 24

Hospitais e Instituicdées — CSA SP Oeste

Subcomité de H&I - SP Oeste Oficina Jandira
Coordenador: - Waslay
Vice Coordenador: Bismarck -
Coordenador(a) de Painéis: Fabricio Angelo
Coordenador de Literatura: Eduardo Janine
Secretarioa): - Celso
Reunides/Apresentacio realizadas no més.
Subcomité Of. Jandira Total
Total de Instituicdes: 13 09 22
Total de Painégis: 8 7 15
Total de Servidores: 24 13 iz
Total de Primeiro contato com NA: 34 31 65
Total de Residentes: 135 93 228
Secretaria do Subcomité Secr. Oficina Jandira Total
Reunides no més: 4 | Reunides no més: 4 8
Total de presenca: 20 |Total de presenca: 9 29
Treinamentos: 2 | Treinamentos: 0 2
Treinados: 9 |Treinados: 0 )
Recém-Chegados: 0 |Recém-Chegados: 0 o

Tesouraria do Subcomité

Repasse do CSA Gastos
Saldo remanescente: R$ 1.823,79 Literatura e outros servigos:
D511 —Utilizagio dos RE400,00 do CSA para

ncompasso COP Pinheiros 1 (R$329 49 compra da

limentos para o evento @ R$70,51 complemento dos
passes de locomogao dos servidores);

B8/11 — Repasse R$440,00 Oficina Movembrao;

8/11 - Repasse de R$250,00 para servidores
ncompasso COP Pinheiros 1,

Repasse do CSA: R$ 1.077,00 Investimento no Servigo:
R% 898,88

Total em Caixa: R$ 1.823,79
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BpSslaRCK Dw SV A ALVES 571197 5844 w'ﬂ.‘l‘ oGk 05 REE2 -4
adUniclass
Sald) B Conty Lirvite dla £ onta utikzads LIRS 5 Coria disponivel Limite o Corvtatotal -
RS 154244 RS 0,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00

* Tl comtranada. O us0 G0 Liming da Cont & Lirind da Lonts JeCional Doderd 187 Dot AN O i = OF

extrato conta / lancamentos

perincn de paskIagio 000 T004 e 092200 emndg e RALILE  1iEEE
data lan amentos vaher B5) saldaiRS)
09/12/2024 PIxX TRANSF FABRICIOBM2 -60, 0
09122024 DEV X Marcic Auré0TM12 60,00
0B/MZ/2024 SALDOD DO DHA 1.542.44
06/12/2024 PIx TRAMNSF Marcio D612 -60,00
0822024 REND PAGD APLIC AUT APR 0.07

_-F'ﬁw}l IEMWMI-II R NN II.IJJ'L“I

Q222024 DEV PIX Marcio Aure30,T1 150,00
02N2/1024 SALDO DDA

272024 P TRANSF Mércio 2901 -150,08
HMya024  REMD PAGD APLIC AUT MAIS 015
IM024  SALDO DDA

ITITV2024  PIX TRAMNSF Calso 427,11 -G60. 00
2TAN2024  REND PAGD APLIC AUT MAIS 0,06
IT2024  SALDD DDA

A 2024 P TRANSF Marcia 15/11 -150, 08
W02 P TRANSE Marcie 15/11 -150,00
W24 DEV P Mércio Aurélsm 30,00
2024 DEV PLC Marcio Auré18/T] 70,00
W04 Pix TRANSFE Lucanai8M -50,00
W04 DEV PR Marcio Auré17m 70,51
W24 REND PAGD APLIC AUT MAIS 024
A0 SALDO DO DA

122024 P TRAMSF FABRICNZM -B0.00
12112024  REND PAGO APLIC AUT MAK 0,06
1272024 SALDO DDDHA

NAV2024  PIx TRANSF HEBER Doy 1.077. 00y
MNA024 Mx TRANSF ADRIANOTM -30,00
TI024  PIX TRANSF Sergio T/ 30,00
NNY2024  SALDC D= DA

032024 PO TRAMNSF Weshey 08T 440,00
OB/ 2024  REND PAGD APLIC AUT MAIE 0,06
02024 SALDD DO DA

O5M 2024 P TRAMSE Mércio 0511 -400,00
DSM0Z4 REND PAGD APLIC AUT MAIS 0,04
OS/M2024 Sl Dy DD Dol

0411730024 DEV PIX Marcio Aunéd2m 30,00
042024 SALDD DO DA

O 11/ 1024 P TRAMSF Mérceo 01711 60,00
0UN2024  SALDO DO DA

LA L L LR AL AL AL RELRERERELERLERLAELERLELELLELRELLELESRERLESERELELELELENLLERLENERD.LNR]

281002024 P TRAMNSF FABRICI2GNO =100.00
207002024 PIX TRAMSFFABRICI2GND =150,00
20024 PN TRAMSF FABRICLINGD S0,00
280/3034 REND PAGD APLIC AUT MAIS 0,02

2800002024 SALDO DO D&

Lo,

14518

L6076

1.661,70

:
b

;

LR R R R R R R e R R T R R R R R R R R P R E R R R R T

1.003.69

1.453,83

1.853,73

1668372
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PROPOSTA ORCAMENTARIA — 2024 (VIGENTE)

Proposia
itend et a iten dimen o
L HEE] Whereal
= 2

bt nem o

1 |CFP Sho Mgud Paulsta R . RS 000 2 § FB 30000
2 Fl.rl\:l.'l;.\cl Cama Omason 1 ;- 200 1 ;- 4000 1 2= 500 1 1] B 1000
3 |Furdaco Casa Osemco 2 RS 300 i RS 4000 i RS S0 i i inm
4 |COF Osamcn 1 21 100,00 ] RE 100,00 ] -1 15000 10 13 B s000
8| 5 |COP Cessco 2 RS 10000 5 RE O fo0 5 RE iS00 i i & s
E 6 |COP Pinheios 4 R W 4 R W 4 RS 80 4 5 P8
V7 |Fihes da e RS 4000 i RS 4000 i RE E0D i & B 2m
'IL 8 Moo Dia fascuiina) - a - B0 1 3 B0 1 L RS
9 |Diersidads LGBTOM | ] 0 RS G000 i RE e i P
10 | SO Pinkedros 1 ;- B000 4 =1 1 2= B0 4 1] B a0
11 |HP Caism Felip Pirel RS 5000 2 RS &0 2 RE E0D i LRE 200
12 |HE WS Fdbrm B G0 2 B G0 2 T 1 i
13 Armcr & Vida - el 1 - 4000 1 F3 6000 1 i FE 20
14 Abergue laped RS - 1] RS 000 1 -1 5000 1 RS 300
15 Agape - - a R B0 1 -1 1 S
16 Caps laped - 0,00 2 - 0,00 2 RS 50,00 1 LS 300
o 17 Guanga - 5000 1 - 5000 1 F3 6000 1 i F& 1000
{18 Casada fim RS 00 1 RS . 1 RS 6000 1 4 FE 6000
'; 19 Caa de Aeclhica Recorecs ] - il RE 100 1 RE B0 1 LR 4000
20 Morada daluz - - 9 RS - i RS &0 i i B el
21 Masnaim - - a - B0 1 -] B0 1 & -
22 Haaling -1 - 1] RS - 1 -1 B0 1 i B8 80
23 Cornber [ - 0 -3 - 1 R 12000 1 i FB 12000
24 Instiuigdo MOWH - - a -1 - a RS 8000 1 i B8 8000
1 CThmenhecer -] . il RS 6000 il [ . il L#% B0
2 Legacy T 1 [ 1 [ o ]
3 CFP Butarfa ] a [ a RS a L e
4 Fundagao Gasa Ipd RS . -] 0,00 1 RS . a LRS 6000
5 Retoary T i T i [ il LAE B0
E 6 Guadalps -] 50,00 1 -] 50,00 1 - a R ]
noT Fogad RS 5000 1 RS 6000 1 RS o LA G0
¢ 8 Fogaz L 1 RS e 1 RS . o LAs s0m
ar Sp Fersa -] - il T i [ il LAE B0
10 Sagrada Famlia B 00 1 RS 1 [ a . F§
11 Wencenda Gigan s T i T i 5 . 0 LA3 s0m
12 Foma 3 -1 5000 1 -1 B0 1 -1 - a LRS 6000
13 IS Prire ] il [ 1 [ il B
1| Zoom - Oficing Virtual (514,599 - Ddlar) 2~ a0 00 s G000 s IR% 1i0000
o | 2 |Auge Oficina Jerrdira RS G000 RS G000 RE e S
Y| 3 |Cat Sub¥icing R AW R B0 RS B0 § B8 200
E 4 |Material da Lirrpsss Sui Oficires RS 2000 RS 4000 RE el B 2m
H ™ e s RS 24000 & B8 24000
& mf&m_mmm, ] RS 15000 RS AN f /B s0m
Investimenio Total RS 141000 = RS 210000 ] RS 260000 ] i RS 50000
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Acompanhamento das instituicdes:
s+ CARCERARIAS

© ARG ERARSDS LIDER REUNIO D24
CPP SA0 MIGUEL PAULISTA 10 E20 DOMNGO DO MES FEMININDG CARCER AR LA SLOF A
R AMERICO GOMES DA COSTA, 306-A- VLA SMERICHNS, SAT PALD - 5P, 05010-120 janiz4 am
AT EMDENT O QUM FEMAL SUBC OMITE
FUNDAGAD CABA OSASCO 1 T~ SABADO DO MES A5 14H MUASC. LIDER
R JOSE PASCOMWITCH 100 - CHAC ARAEVEREST OSABCO - 5P 06149-070 ABERTO MAD
ATENDMENTO MENSAL SUBC OMITE
FUMDAC AD CASADSASCOZ ¥ SABADO DO MES A3 14H MASC. [
FLJOSE PASCOWITCH 100 - CHICARAEVEREST, OSAB00 - 5P 06148-00 ABERTO LT4]
ATENDM ENTO MENSAL SUBC OMITE
COP OSASCO 1 UTIMODOMINGD DO MES AS 80 MASC. BISMART K
RODIVE RAFOS0 TAVGRES, KM CONTM ADULTD SYLVRLSHDA, 550 4 CHAG AR AEVEREST. 056500 - 57 0614507 dez/Ed UT]
ATENDMENTO MENSAL SUBC OMITE
COP OSASCO 2 UTIMO DOMINGD DOMES AB 8H MABL. BISMARC K
RODOVIAL RBPOSE0 TARES, KM20 COMNTR. WAOLLTO Svilvin USHON, 550 4, CHACHRAEVEREST OSM800 - 8P 06140.00 ] WAD
ATENDMENTO MENSAL SUBC OMITE
COP PINHEIRDS 4 2° SEGUMD A-FEIRA DD MES A5 10H MASC. UDER
AW DA, RUTH CARDIOE0. 1405 - VLA LEQPOLDMA, SA0 FALLD - 5P, 05310000 ABERTO HiD
ATENDM ENTO MENSAL SUBC OMITE
COP PINHEIROS 1 3° SEGUMND i PEIRA, DO MES A5 10H MOSE. UDER
Ay DR A RUTH CARDOSD, 1525 - VILALEOPOLDBA - SF, 055104000 ABERTO i
ATENDMENT O MENSAL SUBC OMITE
PENTENCUARIAFR A4 CO DA ROCHAS FLEXIVEL (548 OU DOM) A5 13430 MASC, UDER
B MR OLS VNG IS DOMADEL GOES FRANCODAROCHA - 5P O785. 30 ABERTO LT.4]
ATEMDENT O QUIMIENAL SUBC OMITE

*+ CARCERARIAS

CONTROLE DOS RAIOS

INSTITUIGAO JAN| FEV [MAR |ABR| MAI | JUN[JUL| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
CDP OSASCO 1 - B8 | - | - | & 1] - S 416 | - .
CDP OSASCO 2 2 | 4 |2/45/7 6 - |6  5I7 &8 5 | -
COP PINHEIROS 1 C | c | C 2/4 3 | - | 2 | wda | - | 3/1 | 2/3
CDP PINHEIROS 4 1 1/4 1/4 1/4 3/4 3/4| 3 | 4 3 | 4 4 | 4
FRANCO DA ROCHA 3 - - s | - 3rs 8 |3 B s a4 216
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s CLINICAS
LICER TERM O
FILHAS DA LUZ 1° SEGUNDA-FEIRA DO MES AS 20H FEMINING ARERTD
AV, R BARBOSA, 3122 - VILA SANTA TEREZINHA - 5P, 0631 1-001 =L
ATENDIMENTO BIMESTRAL (JUL, SET, NOV, JAN, MAR, MAI} BUBCOMTE
UNIDADE DIVERSIDADE FILHAS DA LUE & GUARTA-FEIRA DOMES AS 20H ABERTO
AV R BARBOISA, 3122 - VILA SANTA TEREZINHA - 5P, 06311-001 L
ATENDMMENTO MENSAL SUBCOMTE
UNIDADE NOVO DIA MASCULINA FILHAS DA LUZ & QUARTA-FEIRA DO MES AS 20H MARCID
AV, AU BARBOSA, 3122 VILA SANTA TEREZINHA - 5P, 0831 1-001 jan/ 24 £
ATENDIMENTO MENSAL SUBCOMITE
H.P CAISM FELIP PINEL ALAS A E B - 1° QUINTA FEIRADD MES AS 20H MAS. ABERTD
AV, RARUNDD PEREIRA DE MAGALHAES, 5214 - VILA PIRITUBA, 5A0 PALLD - 5P, (2938-000 HAO
ATENDIMENTO MENSAL SUBCOMITE
IRMAS HOSFTALEIRAS - HP .5 FATIMA 1° SBABADND DO MES AS 9H_MISTO ABERTO
A, JORMALISTA PALLO ANGE, 1078 - VILA PIRITUBA, SA0 PAULD - SP, 051 57-030 MAD
ATENDIMENTO MENSAL SUBCOMITE
CT AGAPE 1° DOMING O DD MES AS 10H MASC. B BISMARCK
R GONCALVES DIAS, 19 - CHACARA DO CARMO, WV ARGEM GRAMDE PAULISTA - 5P fow 24 SiM
ATEHNDIMENTO MEMNSAL OFICINA
HEALING 2° QUINTA-FEIRA D0 MES AS 20H MISTO LIDER
A AMAZINAS, 1225 - CHACARA REMANSO VARGEM GRANDE PALLISTA - 5P, 06730-000 ABERTO HAD
ATEHIMMENTD MENSAL OFICINA
CT GUARLJA & DOMINGO DO MES AS 10H MASEC. LIDER
R GARWA, 414 - PAROUE RINCAD - COTIA - SAQ PALLOD GLEISD M
ATENDIMENTO MENEAL QFICINA
ALBERGUE ITAPEVI & SEGUNDAFEIRA DD MES AS 20H MISTD LIDER
Av. AUBENS CARPMEZ, 1075 - ITAPEVI, SAOPAULD - SP, 08653-005 ABERTO SiM
ATEHDIMENTO MENSAL DFICINA
CASA DO ALTO ¥ GUINTA FEIRA DD MES AS 20H MASCULING LIDER
UM JOBE LEME DE MORAES, 1001, WOLTA GRANDE - SAD ROOUE, SP, 18140-707 ABERTO M
ATENDIMENTO MENEAL DFICINA
CAS A DE ACOLHIDA RECOMEGAR 4° GUINTA FEIRA DD MES AS 20H MIS LIDER
RUA ANTONIO SOARES RORIGUES , 104, CENTRD DE VARGEM GRANDE PALLISTA. SP, 06730-000 ABERTO WAD
ATENDIMENTO MENSAL OFICINA
B T MAANAIM » QUARTA DO MES A5 20H MASC. LIDER
ESTHR. DO ALTO, 11E-SEJEE|HDM. WARGE M GRANDE PALLISTA - 5P, 181 30-000 ABERTO S5iM
ATENDIMENTD BIMESTRAL {JUL, SET, NOV, JAN, MAR, MAI) OFICINA
CT CONVIVER 2 DOMINGD 00 MES AS 9H FEM LIDER
ESTRADA VICINALTANCREDD NEVES FEITAL, 8300, SITI0 DAS FLORES, IBIUNA 5P, 18150-000 ABERTOD MNAD
ATENDIMENTO BIMESTRAL (JUN, AGO, OUT, DEZ, FEV, ABR) OFICINA
CT NOAH QUNTA DO MES AS 20H MASC LIDER
ESTRADA DO HIROFUMI MIKAM, 501, GAETE - S50 ROGLE - 181 43-203 ABERTO HAD
ATEHDIMENTO MENSAL DFICINA




REUNIAO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2024

Observagbes:
Subcomité de HE&I:
R, Vitorio Tafarello, 384 — km18, Osasco/SP — Sextas das 20:00 as 22:00

#  Filhas da Luz (04/11) — Cancelado por auséncia de servidores;
+« Reagendado para 11/11;
» CT Immas Hospitaleiras (05/10) - Cancelado pela instituigao,
# CDP Pinheiros 1 (18/11) = Realizado primeiro encompasso prisional;
» Penitenciaria Franco da Rocha 3 - Aprovado atendimento flexivel em qualquer um final de semana, sendo
realizado 2 vezes ao més;
« Grupo KM 18 = Aprovado painel em grupo 07/12 as 20:00;
s CDP Osascoq e 2 (24/11) — Cancelado por auséncia de servidores;
s T Diversidade (27/11) — Cancelado por auséncia de senvidores;

Oficina de HE&l Jandira:
Av, Nossa Senhora Aparecida, 88, Jandira-SP (Tergas das 2000 as 22:00),

« CT Moah (21/11) — Auséncla de servidores:
« CT Casa do Alto (23/11) -  Auséncia de senddomes;

Eroieto Apadrinhamento Por Detras das Orades:

+ Bismarck, Fabricio e Renan — Nao houve envio de carla aos afilhados,
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NOTA ALIMENTOS ENCOMPASSO CDP PINHEIROS 1 - 18/11
Materiais:
Materiais - Oficina Estoque
Manual 2021 2
Pastas vazias 2
Guia perguntas e respostas 1 .
Oragao do servigo plastificado 2 - '
Guia para grupo institucional 1
Pasta com termo de compromisso 1
Kit de literatura encadernado 2
Orientagbes o que fazer e o que néo fazer 2
IP - O servigo de hospitais e instituicoes 6
Envelope sem selo 10 Al m o
VEN BYS  thsan
i [1h¢] (LR
Materiais - Subcomite Estoque art o
Ata reuniao 1 1 s T o o
Book perguntas e respostas 3 il
Carlaz projeto carlas ar G
Deltras das grades 2
Envelopes Sem Selos 0
Envelopes Com Selos 68 ) i
Eﬂquetaa Epamte'! 1 !‘.lii P'I iFeco ii:.]l‘ﬂlltﬂm wbie (tan 35
Folheto hé&i 3 e
Folheto uma outra perspectiva 5 et e I 53 5 et
Folheto sou um adicto 4
Folheto viver o programa 5
Folheto mantendo os servigos de NA 1
Cartaz HI CSA SP OESTE 22
Kit de Literatura Encadernado 1
Guia introdutdrio 18
Livro Azul 7
Toalha Azul 1
Manual de procedimento 2021 2
Ultima atualizagdo - 08/11/2024
Grupos Representados:
Subcomité + Oficinas
Subcomité Oficina Jandira
Vice Coordenador Subeomité Coordenador da Oficina
%geﬁf i E-,ﬂt;ﬂiitﬁ wb;ﬂﬂtﬁ o | Goordenador de Painéis Oficina
& r iteraturas Subcomi ; .
Gmrdenadurlﬂﬂcina Jandira m::donrrlauimeratura Oficina
L ider Movo Dia .
Lider CDP Pinheiros 4 Lider CT Manaim
Lider COP Pinheiros 1 Lider CT Novo Dia
Lider CT Manaim Lider CT Vida Plena
Lider Franco da Rocha MCR Sup. CSA 5P Oeste
Padrinho Por detrds das grades RSG Sup, Grupo Pargue Barueri
RSG grupo Jaguaré RSG Grupo Jandira
E‘SE g UDEM; %WF;JBQ uare RSG Grupo ltapevi
uplen q Baneri ; "
RSG Grupo KM 18 Tesoureira Grupo Jandira
RSG Suplente Grupo KM 18

“Tudo o que acontece no decorrer do servico de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser
motivado pelo desejo de levar a mensagem com maior éxito ao adicto que ainda sofre”
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Relatorio Anual do subcomité e oficina de Hospitais e Instituicoes (H&I)

Janeiro a novembro 2024

Subcomité de H&I - SP Oeste Oficina Jandira
Coordenador: - Wesley
Vice Coordenador: Bismarck -
Coordenador(a) de Painéis: Fabricio Angelo
Coordenador de Literatura: Eduardo Janina
Secretario(a): - Celso

Dados dos Painéis

Subcomité + Oficina JMI FEV MAR ABR MAI JUN JUL Aao ser OUT NOV %ﬂt L]
Total de Ins titulcbes: % 2 M 24 2 2 B 18 21 2 22 2 -
Total de Painéis: 14 15 18 18 22 23 20 24 19 15 15 - 203
Total de Servidores: 5 ® 4 w2 0 m s T a1 s 3T S0 -
T s e 133 . o
Total de Residentes: 211 2 I3T 430 370 B2 MG Sd4 HE 274 228 - 3.640

DADOS DA SECRETARIA

Secretarla Subcomité + Oficina JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV T"ﬁ'i ]
Reunides mensais s?r 8 7 B 9 B séaéa 8 - 90
Total de presenca: B6 | 62 98 T2 100 102 90 M3 | 60 | 5T 20 77 -
SRR SRR AR SRR R I
Trelnados: 31 [ 18 38 24 43 48 20 53 25 20 8 - 332
Recém-Chegados: 401 35 4 4 3 0 & 0 0 o0 : 25

RSG's presentes na estrutura (Subcomité + Oficina)

GRUPOS REPRESENTADOS

RESG Cohab 2 RSG Suplente Cohab 2
RSG Itaper.rl RSG Suplente Ibapem
Y Jaguaré N [ Suplents Jug TR
RSG Jandira RSG Suplente KM 18
RSG KM 18 R&G Suplente Parque Barueri
RSG Parque Barueri RSG Vargem Grande

RSG Raios de Esperanga 13 = RSG's
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ANUAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGD SET  OUT  NOV TOTAL
Ne 1199/ 1182/ 1202 1214 1222 1250 - 1307 - - 1333 1349/1375 . .
QTE = 3 1 1 1 0 1 0,0 1, 2 0 10

¥+ Padrinhos/Madrinhas - Por detras das Grades
o Total: 8 [/ Ativos: 3
o Total de cartas trocadas: 37

DADOS DA TESOURARILA

rrosoera TR AR R R e
ErerTTe L S R S R R AR R R R R RN A A R R R
{ WALOR UTILIZADD 104974 | 148137 119526 | 1539,77 | 221458 | 1765,95 | 189262 | 163815 | 144702 67909 | §95.88 143641 | 1580051
num.zmn 49,994 | 70.54% | 56,92% | 59,22% | B518% | 67.84% | 71,79% | 63,01 | 5566% | 2612% | 3457% | 5230% | 58,30% |

PROPOSTA ORCAMENTARIA
2024

VALOR UTILIZADO
R$15.800,51

PROPOSTA
R$27.100,00
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PROPOSTA ORCAMENTARIA — 2024 (VIGENTE)

Froposta

Mgen dirmen in
Mansal

Proposta 2023

Investmenio

1 |CPP S8 Mgusl Past . 75 . ] R 0m H T RS 30m
2 |Pundaglo Casa Crsesco 1 B M i B 40 i T i RS 10
3 [Furdscho Coss Oamsen 2 T 1 RS 400 1 R 5000 1 § R 100
4 |COP Omamco 1 10000 5 B 1005 5 B 150 10 i RS 50
5 | 5 |COP Ommcn 2 R 100 5 RS 10000 5 RS 15000 10 i RS S0
E & |COP Finheims 4 RS e 4 RS e 4 RS sm 4 SRS .
¥ | 7 |Fits dabur RS 40 1 RS 400 1 R 6000 1 § R 20
: a Nmul'_‘ian;h\:m:l.lml 2] - a -1 &000 1 -1 B0 1 ol -1 -
o | Diversiciade (LGETOA| /= . 0 RS G000 1 R 6000 1 B
10 | S0P Pinkwednos 1 -1 5000 4 -1 - 1 -1 B0 4 ¥ B &000
11 |HP Caimn Felip Fins RS 5000 2 R B0 2 R B0 1 LRy 2000
12 |HP WS Féima RS B0 z RS B 2 RS G 1 RS .
13 Amcr 4 Vida R 30 1 R 4000 1 LT 1 i RS 2000
TP —— S s o RS 8000 1 LT 1 Les wmm
15 Agape s - 0 RS B000 1 RS 600 L m
18 Caps Bapmi R s z R om0 2 T 1 T
, 17 Gumi RS 5 1 RS 5000 1 RS 600 1 i RS 1000
|18 GCama do Al RS sm 1 RS . 1 LR T 1 i RS E000
'; 19 Casa de Acohida Recornegsr 2] - a Ry 10000 i RS 6000 1 LA 40m
20 Morada da Luz [ . a RS . 1 R 1 RS e
21 Maarsirn -] - a (-1 8000 1 (-1 80,00 1 N
22 Healing 2] - a RS - 1 -1 50,00 1 i R$ 800
Corniver e . a Rl . 1 RS i 1 i RS 12000
M |refifucso BOWH 2] - a RS - L2} RS 50,00 1 4 RS 8000
1 CTAmariuces [ . 0 R B i [ . a LR
2 Legacy RS mm 1 S . 1 B . 8 RS .
3 CPP Butrm [ . 0 [ . 0 [ . a SRS -
4 Fundagdo Cama iph /s . B s 1 = . o T
5 Recoery R B 1 RS G000 1 [ . a LR
E B Guashps B s 1 B s 1 [ ] T
RT Fergat RS M 1 RS B0 1 RS . o LRS 6000
8 8 Faga2 B s 1 B s 1 s o LA e
’ 9 Spa Forga -] - a (2] £0.00 1 -] . ] LA 6000
10 Sagada Famila B s 1 [ - 1 [ o PRS-
11 Vencenda Ggants R B 1 RS G000 1 [ . a LR
12 Forgad RS s000 1 R @ 1 ES 0 LA ;o
13 JS Rira [ . 0 [ . 1 [ . o SRS .
1 | Zoom - Oficina 'U'l'll.ldl:s'lli-_ﬂ-ﬂlh'l -1 = alu ] -1 1000 -1 LA 10000
L | 2 Mg Oficina Jandra R BN R B R W SRS -
v | 3 |Cats subiOdicna B W =T T RS 20
E 4 |Material o Lirpsaza SubiOficira R m RS 4000 R 600 R 20m
3 5 Lteralras 5] - -1 - -1 24000 i FE 24000
B vt e Evepnie. P, o £y | 8 . R 15000 R 20 £ RS 5000
nvesimenio Toial RS 14100 = RS 210000 & RS 260000 4% |4 RS 50000
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Acompanhamento das institui 5:

+« CARCERARIAS

AR CER ARI0S LIDER REUMED 20
CPPSAD MGUEL PAULISTA 10 E 30 DOMINGO DO MES FEM ININ O C AR CERAR BURA
F. AERCO GONES DACISTA, 3056 - VILAAMERICAMNS, SATFALD - 5F, GE010-120 Jami24 S
ATENDIMEN TO QUINZENAL SUBCOMITE
FUNDACAD CASA OSASCO 1 I°SABADD DO MESAS 14H MASC. LADER
R JOSE PASCOWITCH, 100 - CHACARAEVEREST, OSAS0D - 8P 05145070 ABERTO HAD
AT EHDIMEN TO M ENSAL SUBCOMITE
FUNDAGAD CASADSASCO 2 2" SABADD DD MES A5 14H MASC LIGER
R JOSE PASCOWITGH, 100 - CHACARMEVEREST, OSAS0D - 5P 05149.0M MBERTO WA
ATEMDMSEM T O W EMSAL SUBCOMTE
COP OSASCO 1 UTIMO BOMMNGO DO MES AS 84 MASE. IBISMARCK
RODOVE, RAFDE0 TAMRES, KM2D CONTR. VRDULTD SYLVIE USHDA, 550 & CHACARA EVEREST. 05AS00 - 5F. 06149070 dezld HAG
ATENDIMENTO MENSAL SUBCOMITE
CDP OBASCO 2 UTMO DOMINGD DO MES ASEH MASC. BISMARCK
RODOI, FRAPOS0 THMEES, BKME0 CONTRL VIMDULTO SV USHON, 550 6, CHACARMEVEREST, OSSO0 - P, 06148070 L kil HAD
AT EHDWEN TO M EMSAL SUBCOMITE
COPPFINHEIRDS 4 7 SEQUNDA FEIRADD MES A 10H MASC. LIDER;
Ay DRA FUTH CARDOSD, 1405 - VLA LEQPOLOMA, SAD PAULD - 58 05310-000 MEERTO LT
ATEMDMEN T O W EMSAL SUBCOMTE
COPPINHEIRDS 1 ¥ SEGUNDAPEIRADD MES A5 10H MASC. LACER
Ay DRA, RUTH CARDOSD 1525 - VLA LEGPCLD WA, - 38 05310000 BBERTO ET
AT EMDIMEN TO M ENSAL SUBCOMITE
PENITEN CLARIAFRARCO DAROC HA 3 FLEXIVEL {548 OU DOM) A5 12HI0 MASC. LICER
B MAROUS VRICILE DOMIDEL GOES FRANGD DA ROCHN - 5P 07856380 MBERTO WAD
ATIER CAMIEN T O O BRTERAL SUBCOMITE

= CARCERARIAS

CONTROLE DOS RAIOS

INSTITUIGAD JAN| FEV | MAR [ABR | MAI [JUN|JUL| AGO | SET | OUT | NOV |DEZ
CDP OSASCO 1 - B - -8 |1 - S 46 | - .
CDP OSASCO 2 2 | 4 |2/4/8/7 & | - | 6| 8IT 6§ | 5 | -
CDP PINHEIROS 1 c | c | c 214 3 | - |2 1234 - |31 | 2/3
CDP PINHEIROS 4 1 [1/4 1/4|1/4 | 3/4 [3/4 3 | 4 3 | 4 4 | 4
FRANCO DA ROCHA 3 - - s | - a5 8 | 3| 2% |38 4 | 2/6
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« CLINICAS
(=R e LIDER
FILHAS DA LUZ 1° SEGUNDA-FEIRA DO MES AS 20H FEMINING ABERTO
AV RN BARBOSA. 3122 - VILA SANTA TEREAINHA - 5P, 06311-001 L
ATENDIMENTO BIMES TRAL {JUL SET, MOV, JAN, MAR, MAI) SUBCOMITE
UNIDADE DIVERSIDADE FILHAS DA LUZ 4° QUARTA-FEIRA DO MES AS 20H ABERTO
AV, RUI BARBOS A, 3122 - VILA SANTA TEREZINHA - 5P, 08311-001 S
ATENDIMENTO MENS AL SUBCOMITE
UNIDADE NOVD DA MASCULINA FILHAS DALUZ & QUARTA-FEIRA DD MES AS 20H MARCID
A AL BARBOS A, 3122 - VILA SANTA TEREANHA - 5P, 06311001 a4 M
ATENDIMENTD MENS AL SUBCOMITE
H.P CAISM FELIP PINEL ALAS A EB - 1" QUINTA FEIRA D0 MES AS 20H MAS, ABERTO
A RAMINDD PEREIRA DE MAGALHAES, 5214 - VILA PIRITUBA, SAC PALLO - 5P, (2938-000 NiD
ATENDIMENTD MENS AL SUBCOMITE
IRMAS HOSPITALEIRAS - H.P N5 FATIMA 1° SABADD DO MES AS 9H MISTO ABERTO
A JORNALISTA PAULOD ANGG. 1078 - VILA PIRTTURA, S30 PALLO - SP, 05157-030 MAD
ATENDIMENTD MENS AL SUBCOMITE
CT AGAPE 1" DOMINGO DO MES AS 10H MASC. BISMARCK |
R GONGALVES DIAS, 19 - CHACARA DO CARMD, VARGE M GRANDE PAUUSTA - 5P w24 M
ATENDIMENTD MENS AL DRACINA
HEALING 2° QUINTA-FEIRA DD MES AS 20H MISTO UDER
R. AMATONAS, 1225 - CHACARA REMANS 0 VARGE M GRANDE PALULISTA - 5P, 06730-000 ABERTO MNAD
ATENDIMENTO MENS AL ORCINA
CT GUARLLIA 4° DOMINGD DO MES AS 10H MASC. unEr |
R GUARLIA, 414 - PARQUE RINGAD - COTIA - SAD PAULD GLEISO | &M
ATENDIMENTO MENS AL ORGINA
ALBERGUE ITAPEVI 2° SEGUNDAFEIRA DO MES AS 20H MISTO UDER
AV, RUBENS CARAMEZ 1075 - ITAPEVI, SAD PALLD - SP, 06653-005 ABERTO SM
ATENDIMENTD MENS AL DRACINA
CASA DO ALTO F QUINTAFEIRADD MES AS 20H MASCULING UDER
RUA JOSE LEME DE MORAES, 1001, WOLTA GRANDE - SAD ROOUE, SP, 18140-707 ABERTO M
ATENDIMENTO MENS AL ORCINA
CASA DE ACOLHIDA & QUINTAFEIRA DO MES AS 20H MIS LUDER
RUAANTOMO SOARES RORIGUES, 108, CENTRO DE VARGE M GRANDE PALILISTA. 5P, 067 30-000 ABERTO NAD
ATENDNMENTD MENS AL DRACINA
CT MAANAIM 2° QUARTA DO MES AS 20H MASC. UDER
ESTR DO ALTO, 118- SAD JOAD NOWVO, VARGEM GRANDE PALLISTA - SP, 18130-000 ABERTO M
ATENDIMENTO BIMES TRAL (JUL SET, NOW, JAN, MAR, MAI| ORACINA
CT CONVIVER 2° DOMINGO DD MES AS 8H FEM LIDER
ESTRADA VICINAL TANCREDXD NEVES FEITAL, 800, S0 DAS FLORES, IBIUNA. SP. 18150-000 ABERTO | NAD
ATENDIMENTO BMESTRAL {JUN, AGO, OUT, DEZ FEV, ABR) ORCINA
CT NOAH QUINTA DO MES AS 20H MASC UDER__|
ESTRADA DO HIROFUM NIKAM_ 501, CAETE - SA0 ROOUE - 18143-303 ABERTO NAD
ATENDNMENTD MENS AL DACINA

“Tudo o gque acontece no decorrer do servico de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser
motivado pelo desejo de levar a mensagem com maior éxito oo adicto gue ainda sofre”
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ANEXO Il - Relatorio anual do subcomité de Relacoes Publicas (RP) - Outubro 24

Breve resumo sobre a reabertura e reestruturacao do Subcomité

Neste ano, na reuniio plenaria do CSA em 10/08/2024, foi decidido iniciar um GT para o estudo de
reaberlura do Subcomité de Relacies Publicas. O GT teve inicioem 19/08 no Grupo Parque Barueri
e teve sua conclusio nodia 11/09. Ao todo foram 4 reunides de estudo, com 38 presencas totais,
onde se discutiram os assuntos abaixo:

1. Local e dia para aestrutura

2. Apresentacao da Estrutura de Servigo de Relagies Pablicas: Linha de ajuda,
Longo alcance, Eventos e Informagio ao publico.

3. Apresentacio dos modelos de estrutura de servigo: Guarda-chuva, Subcomité
e Guarda chuva de relagies puablicas

4. Estruturagio do Subcomité de Relagoes Publicas do CSA SP OESTE
5. Redacao das mogoes de estruturagio

Na reunido plendria de setembro do CSA, foi apresentada a codusio do estudo e as mogies de
reestruturacio do Subcomité, que foram levadas acs grupos para apreciagio. Votou-se ali, naquele
momento, o local da nova estrutura, ficando o Grupo Parque Barueri como a sede do Subcomité de
Relagoes Publicas do CSA SP Oeste. Foi realizada eletiva, onde o companheiro Rafael se auto
indicou & foi eleito coordenador. Fica entio esta data de 14/09/2024 como a reativacio da estrutura
de RP. Na reuniao seguinte, em 19110, as mogoes de reestruturacao retornaram dos grupos, e com a
sUa aprovacao, a nova estrutura de Relacoes Publicas entrou em vigor,

Sendo assim, o termo 2024 de Relagies Publicas teve inicio, efetivamente, em 14/09/2024.

Abaixo, seguem os dados das atividades realizadas no periodo.
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ENCARGOS

Servidores Contato
RAFAEL 11 991836018

EM ABERTO

ALINE 11 95378-4584
EM ABERTO

ANGELD 11 94575-8943
EM ABERTO

RESUMO DAS ATIVIDADES
REUNIOES SERVICOS REALIZADOS

TESOURARIA RP
BALANGO

R$ 0,00 R$ 807,00 R$ 767,00 R$ 40,00

ENTRADAS E SAIDAS

Repasse do C54 R$ 807,00 Paineis [P RS 110,00
Painais LA RS 440,00

Despesas evento RS 317,00

Impukionamento K]

RS 767,00
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Painel de Justiga Terapéutica — Férum Santana de Parnaiba 221012024
Fainel em Canteiro de Obras - SIPAT - Barra Funda 2910/2024
Painel no Amor Exigente — AE Osasco 2910/2024
Fainel de IP - Programa Lar em Paz - Cotia 06/11/2024
Painel de IP — SIPAT — Unidade Prisional Pinheiros | 291172024
Painel de Apresentacdo dos Servigos de RP 24M11/2024

Sem atividades no perfodo, Todos os encargos am aberto,

DESENVOLVIMENTOS DO ANO

* Propomos e desenhamos um evento em parceria com a ABNA, Delegados Regionais e Regiao GSF,
onde tratamos de assuntos de relevincia para nosso CSA. O evento foi chamado de Boas Praticas
para o Desenvolvimento do Servigo na Irmandade, onde todos os membros da mesa exequtiva da
ABNA {ordenadora, vice-cordenador, Presidente, Vice- Presidente, tesoureira e conselho fiscal)
e seus diretores (coordenadores nacionais de Hé&l, RP, SRTL e DI) estiveram presentes. Tivemos
também a presenca de 6 Delegados Regionais e do Coordenador de LA e Vice-coordenador de IP
da Regido Crande 550 Paulo, Tivernos 42 presencas totais, onde 40% foram membros de nossa drea.
Um grande sucesso,

s Coordenador esteve presente no FAL de Sorocaba, realizando painéis de IP e atualizando o
treinamento através de workshops de servigo, Houve grande troca de experiéndas entre servidores
e lideres de outras localidades,

* Coordenadore Lider de LA participaram da reunido ordindria da ABNA em 530 Paulo,
ammpanhando os assuntos nadonais,

» Coordenador e Lider de LA estiveram junto auma atividade de LA Nadonal, apoiando o primeiro
Encompasso da Bolivia, Houve uma grande troca de experiéndas com a comunidade local, Além
disso, no trajelo, participamos uma série de atividades em Campo Grande: partidpamos de um
aniversario de Grupo Institucional, onde partilhamos, de um Dia de Passos de Grupo Instiludonal
Prisional, onde ambos partilharam, um Forum de Servigo onde o coordenador partilhou e um
Painel em Penitencidria de Seguranga Maxima, onde o lider de LA partilhou.

= Visita do LA a0 Grupo Ibitna, Grupo estava fechado e a visita ndo fol conduida,

*  Foi desenvolvido uma apresentacio de LA, explanando os servigos do C5A, com énfase em
Relaches Pablicas,
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* UBS de Carapicuiba tem uma demanda de olagem de artazes, onde feemos o contato e nos
autorizaram. Porém, a responsivel ndo marcou data ainda. Aguardaremaos janeiro para retomar o
contato, e enquanto isso, treinaremos servidores,

®  [Impulsionamento nas redes sociais: fieemos o impulsionamento nas ddades de nosso C5A:
distrito do Jaguaré/SP, distrito do Rio Pequeno/SP, Osasco, Barueri, Santana de Parnaiba,
Carapicuiba, Jandira, Itapevi, Cotia e hitina. O impulsionamento ira contemplar o més de
Drezembrof 2024,

* [niciamos um projeto de ir a0s grupos com painéis de LA, apresentando os servigos do RP e do
CS5A. 2 grupos ja solicitaram paingis.

LINKS UTEIS

(CLIOLE PARS ABFIR O ARJUND)

CONCLUSAQ DE ESTUDO DO GT

ATA DE SETEMBRO

ATA DE OUTUBRO

ATA DE NOVEMBRO




