R ATA DEZEMBRO 2024 CSA Nova Leste

Referente novembro de 2024
Reunido realizada em 14/12/2024.
+* Reunido Administrativa: 8:03 as 9:14 h.
+»* Plenaria iniciada as 9:32 e finalizada as 13:42 h.
++ Proxima reunido: 18/01/2025 — 3° Sabado de janeiro de 2025
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v" Oragdes
v' Leitura 12 Tradigdes e 12 conceitos com apresentacao.
v" Chamada.

Marcio o coordenador interino decidiu fazer uma inverséo de pauta e colocar primeiro a apresentacio de
membros e grupos.

Apresentacdao de Novos Grupos

¥. Companheiro Marcos veio solicitar a abertura de um grupo com nome Vila Cisper que sera
apadrinhado pelo grupo 12 tradicdo, onde ja conversaram na igreja Santa Luzia com intencéo
de reunides as 32 e 52 feiras. Foram feitas as perguntas e eslarecimentos de davidas, foi feita
a votacdo sendo APROVADA a abertura e assentamento do grupo, virA na tesouraria e
subcomites de IP e Longo Alcande seguindo o processos do nosso manual de procedimentos
vigente. Abertura do Vila Cisper 03/12. Reuni&o das 20 as 22hs.

Apresentacao de Novos RSG’S e RSG’S Suplentes

Novos RSGs:
v' Célio — RSG grupo Vila Cisper
v Silvio — RSG grupo Ponte Rasa
v Daniel - RSG Nova Leste
RSG’S Suplentes presentes
Wilson - grupo Raios de sol
Danilo — grupo Pillar
Luciana — grupo Novo Amanhecer
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Aprovacao da Ata anterior

N&o houve

Quadro de Analise de Mocdes

v Silvio — RSG grupo ponte

v Luciano — grupo Penha

v" Wesley - coordenador H&l
v Edilson - tesoureiro suplente

Relatorios Administrativos

e Coordenador — Rodrigo

O coordenador Rodrigo estava ausente conforme informado por oitavo conceito antecipadamente, o
coordenador dessa reuniao Marcio nao apresentou o relatério verbal sobre o Longo alcance. Rodrigo passou
o relatdrio pelo whastapp e, o secretario Jandres trouxe o impresso.

e Subcomité de Longo Alcance - As tergas-feiras quinzenais, 20hs. 03/12 e 17/12
la.sanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de LA m)

Continua servindo o subcomité de Eventos, e acompanhando os grupos adm e se dispondo prontamente a
todos assuntos a seu alcance.

e Vice Coordenador
EA.

e Secretario (a) — Renata csanovaleste@na.org.br

Informou a visita em varios grupos para coletar dados dos relatérios mensais, também sobre a
quantidade de grupos que atenderam a solicitagao feita por whatsapp em 2/12/24, 9/12 e os que
estdo com relatério faltando o item visitantes. Foi passado a deficiéncia de histérico da nossa area e
feito o pedido para que enviem o mais breve para atualizacdo, a companheira
Viviane muito solicitamente ira enviar os dados anteriores dos termos onde ela foi servidora para
adicionar ao drive de dominio de NA.


https://drive.google.com/file/d/1hwT7V4UhG05lB8IsJ1gAi_gUJoFfqMMY/view?usp=drive_link

* Sidney — RSG Oratério - solicitou que os relatérios de grupos constem um cabegalho com
a data/ més dos relatrios. Foi informado que o modelo foi aprovado junto com o forms apés
o férum de servigo e o clique aqui pelos grupos.

Relatério dos grupos novembro

e Tesoureira — Viviane / Edilson tesoureiro suplente tesourariacsanl@gmail.com e
materiais.novaleste@na.org.br

Relatério de novembro da Tesouraria

Relatério de novembro com ressalva da Tesouraria

Inventario de Literatura CLIQUE AQUI -,

Extrato bancério CLIQUE ‘qu‘__:.g‘

Relatério da tesouraria apresentado pelo Tesoureira e suplente Edilson que explanou o impresso e
tirou as duvidas, informou que a literatura comprada. O Grupo Vila Cisper retirou o kit de abertura,
repasse 850, explicou como funciona no extrato e relatério, também falou sobre o superaft de venda
para instituicdes ndo deixando assim de suprir 0s grupos, vai entregar o relatorio anual em janeiro

Préximas aberturas da tesouraria 17/12 e 17/01 e 31/01 as 19:45hs. Datas de janeiro sujeita a
revisao!

Luciana Novo amanhecer e Fabio Tatuapé solicitou a alteracéo do relatério de tesouraia para alinhar
0s repasses e ajustes de valores, foi enviado o novo durante a reunido no grupo de rsg e sera
colocado um link com a descricao relatério com resalva.

Segue abaixo o numero do pix da Associagao de Servigo do CSA NL, qualquer membro pode efetuar
doacoes.

PIX 7° TRADIGAO
CNPJ: 33.851.268/0001-96
*ASSOCIACAO DE SERVICOS CSA NL*

¢ MCR - Gustavo

ATA de outubro/novembro CSRGSP CLIQUE ‘*q'-""-:n""s

Resumo do MCR de outubro/novembro S lqlﬂ-{j&

Explanou as informagdes colhidas na reuniao da regido entregando como costumeiramente um
resumo objetivo com todas as informacgdes pertinentes, resolugdes de assuntos velhos e todas as
informagdes passada e se disponibiliza a ir na reunido de janeiro para a transigéo de servidores e
manter as informagdes sempre atualizadas.

Assuntos velhos da Regiao


mailto:tesourariacsanl@gmail.com
https://drive.google.com/file/d/1HTbfJJEk8252-IWB8aCNn6izfADAShJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f0wAYIodgDYdJ_Iy26tpRmK5sTVraII1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcbyeE1p64mvP_jAfiO8WKc0OwPutzN1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ev890JycgQjK5S8PYOW_n17tfDMFw1DQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EK7EblBTY4ynP4ZuLUxaZH-CIMWvhZ1f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JN8iHeFkvT6Lik-8yJWsP-Tt6IG1QSVu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lS0pmlKXZQ6RCU_w1rd_d2pOkfB9HGWW/view?usp=drive_link

» Mocodes:

- Mogdo 09 CSR Grande SP — Destinar R$ 5K do superavit para préximo Férum: APROVADA
- Mocao 10 CSR Grande SP — Materiais para o H&l Regional: APROVADA
- Mocgao 02 ABNA - Convencgdes regionais concederem 2 ingressos para divulgacao da CBRNA

(Convencéo Brasileira de NA): REPROVADA

- Mocéao 08 da ABNA — Acesso a qualquer membro as reunides virtuais da ABNA: APROVADA
- Mocao 09 da ABNA — Aditivo intérprete de Libras para 2024: APROVADA

- Mocgéao 14 da ABNA - Descontinuidade de uma conta Zoom: APROVADA

- Mogao 02 da ABNA — REPROVADA

- Mogao 9 - Duvidas respondidas e devemos pegar os votos: APROVADA

* Mocgao 10 - Duvidas respondidas e devemos pegar os votos: APROVADA

Resolucgéo na ultima reuniao da RGSP:

Mocdo 04 da ABNA: Néo realizar Convengdes 1 ano antes e 6 meses depois da CBRNA.
Voto do CSANL = Sim. Voto sera retirado on-line pelos delegados em set/24;

Mocdo n? 10 da ABNA: G5 Acessibilidade para o termo 2025/2026
Voto do CSANL = Sim. Voto serd retirado on-line pelos delegados em set/24;

Mocgao n2 16 CSR Grande SP: Materiais IP com utilizagdo apos apresentagdo de projeto.
Voto do CSANL = Sim.  Aprovada (9 votos sim e 4 ndo);

Mocg3o n? 17 C5R Grande SP: Literatura Carcerdria para o CSRP Estadual
Voto CSANL = Ndo. Aprovada (7 votos sim e 4 ndo);

Mogdo n2 21 CSR Grande SP: Encontros de tesoureiros dos C5As
Voto CSANL = Sim. Aprovada (12 votos sim e 1 ndo);

Mocao 04 e 10 aprovadas

Mogdes n? 23 e 25 foram encaminhadas para GT (Grupo de Trabalho) no Longo Alcance.
Foram realizadas 04 reunides previamente agendadas e divulgadas:

- 08 de agosto de 2024 - Presenca de 34 servidores e 12 C5As,

- 22 de agosto de 2024 - Presenca de 30 servidores e 15 C5As

- 05 de setembro de 2024 — Presenca de 36 servidores e 10 C5As e

- 19 de setembro de 2024 = Presenca de 28 membros e 10 CSAs.

= NMog¢do n? 23 CSR Grande SP: Desassentamento de CSA
Apds longo debate, pedidos de adiamento, entendimento que os grupos também deveriam
participar, quebra de Tradiges e Conceitos, bem como regime da mocdo, se decidiu através
de votacdo pela anulacdo da mesma até que o assunto seja discutido e melhor redigido em
detalhes em outra mogao. Mogdo Anulada

o Mog¢do n? 25 CSR Grande SP: Mudanca de datas reunides plendrias
Apds algumas perguntas o proponente pediu a retirada da mocido. Moc3o Retirada

e MCR Suplente em aberto

Assuntos Velhos CSANL

Mogébes do CSANL

e Mogio n° 01/2024 - APROVADA
Proponente: Coordenador de IP CSA N.L. Endosso: Coordenador LA CSA N.L.



e Essa mogao esta suspensa para teste da eficacia da pré-ata de ADM e sera tratada
novamente na préxima reuniao de area

Mocao n® 02/2024 Data 13 /04 /2024

Proponente: Mais sera revelado Endosso: Vila Carrdo

Regime: extrema urgéncia

Texto da mogao: Iniciar a reunido de area as 9:30hs (atualmente o horario 9:00hs)
Intengdo da mogao: Ter mais tempo para a administrativa e ndo atrasar como tem
ocorrido nas ultimas reunides.

Impacto Financeiro: ndo

Por consciéncia coletiva na presente data fica decidido a anulacao dessa mogcao em
junho

Mocao n° 03 /2024 Data 08 /junho /2024

Proponente: 12 Tradicao Endosso: Ponte Rasa

Regime: normal reprovada

Texto da mog¢ao: que o CSA tenha um kit de panelas e utensilios de cozinha industrial para
alimentacéo e realizagédo de eventos do CSANL, seus subcomités e seus grupos. Condi¢des de uso:
disponibilizar um formulario de termo de responsabilidade de uso, fornecido pelo bem-estar na retirada
do material.

Intengao da mogao: para que esse material ndo seja alugado pelas estruturas na realizacéo dos seus
eventos e assim seja diminuido os custos dos eventos.

Impacto Financeiro: R$ 3.000,00

Companheiro Sandro RSG do Vila Carrao perguntou como anular a mocao e foi
direcionado sobre o procedimento a ser tomado apos a votagcao da mesma.

Mocgdon® 4/2024 reprovada Data 17 /agosto /2024

Proponente: Grupo Despertar Endosso: RSG Grupo Unidos venceremos
Regime: urgéncia

Texto da mocao: que todo os grupos que fazem parte do CSA Nova Leste, ou de qualquer outro grupo que
possa fazer parte do CSA, nao possa fazer a utilizacdo do CNPJ da Associacao dos grupos dos CSA Nova
Leste, para locacdo de iméveis de nenhum tipo para fazerem suas reunides de partilha ou qualquer outro
tipo de reunides.

Intengao da mogao: Conduzir os nossos grupos a exercerem a sua autonomia (42 tradigdo) sem afetarem
outros grupos, pois 0 nao pagamento do aluguel de um imdvel, farda com que os outros grupos sejam
responsaveis pelo ndo pagamento desse aluguel e, os nossos recursos devem e precisam ser
administrados com responsabilidade (11° conceito). Fazendo assim com que o grupo que queira alugar um
local para as suas reunides sejam totalmente autossustentados por suas decisdes (72 tradigao).

Impacto Financeiro: nao ha

Mocéao n® 5/2024 APROVADA Data 17 /agosto /2024

Proponente: Grupo Tatuapé Endosso: Grupo Vila Carrao / Grupo Mooca
Regime: Urgéncia

Texto da mogao: de acordo com mocéao 35/2023 aprovada pelos grupos, o Grupo Tatuapé solicita o uso do
CNPJ da Associacao locacao de imdvel para as suas reunioes.

Intencao da mogao: melhorar o processo de locacédo de imdveis, mudando de pessoa fisica para juridical,
para continuar cumprindo a 52 tradi¢gdo e 11 conceito

Impacto Financeiro: ndo ha




Companheiro Sidney RSG do Grupo unidos venceremos pede anulagdao da mogao e foi
endossada pelo Edson RSG do grupo despertar e abriu-se o debate sobre o motivo do
pedido, que foi feito por mogao parlamentar.

Ficou decidido pelo pedido de ajuda do coordenador a consciéncia a coletiva pela
ANULACAO e o companheiro Sidney pediu apelagio da decisdo do coordenador, e foi feita a
votagao onde a consciéncia decidiu manter a decisao do coordenador e a mogao 05 foi
aprovada.

APROVADA Foi feito o pedido de adiantamento da Mogcao 06/2024 e nao foi aprovado o adiantamento.

Mocaon® 06/2024 Data 14 / setembro /2024

Proponente: Coordenador do CSA Endosso: RSG do Despertar

Regime: normal

Texto da mogao: Que nova versao do manual de procedimentos do que foi revisada pelo subcomité de
Longo Alcance seja aprovada ou nao pelos grupos para entrar em vigéncia.

Intengao da mocgao: atualizar o manual que ja esta defasado ha 6 anos e como consta no préprio manual
que deveria ser atualizado de 2 em 2 anos.

Impacto Financeiro: estimado de acordo com a impresséao e distribuicdo com base na quantidade de
grupos

Trazer Votos

Assuntos discutidos: o RSG Sandro, trouxe o questionamento do grupo sobre o valor estimado de 1000 a 3000
reais, que deve constar no texto da Mogao os orcamentos reais.

Foi aprovado o adiantamento desta Mo¢éao para incluir os trés orgamentos e ai levar para os grupos tirar duvidas

¢ 14/12 - Danilo do grupo Pillar questionou se precisa de autorizagcao do parque para executar a

obra
Mocaon® 07/2024 Data 19/ outubro /2024
Proponente: RSG Unidos Venceremos Endosso: RSG Ceret

Regime: normal

Texto da mogéao: Que o CSA Nova Leste custeie a confecgcdo de uma rampa de acesso a cadeirantes na
entrada do CSA Nova Leste

Intengao da mocgao: se adequar a lei federal n°10098 de 19/12/2000 (acesso a PCD) e praticar a 52
tradicéo

Impacto financeiro: R$ 1000 (um mil reais) estimado ALTERADO PARA R$ 5000

Emenda: aumento do valor para R$ 3000,00 devido a avaliacdo de todos os processos para serem

realizados para duvidas m}

Fora de ordem o coordenador colocou a mogéo fora de ordem por ferir a 42 tradigdo

Mocaon® 08/2024 Data 19 / outubro /2024

Proponente: RSG Unidos Venceremos Endosso: RSG Jardim Danfer

Regime: normal

Texto da mogao: Que seja pré-requisito par utilizagdo do CNPJ da ACSNLNA para contrato de aluguel de
imével para grupos o acesso para cadeirantes na sala de reunides

Intencao da mocgao: se adequar a lei federal n°10098 de 19/12/2000 (acesso a PCD) e praticar a 52
tradicao.



https://drive.google.com/file/d/1tWzBshkukS1XU2MALGl2vZ71JJ24GBKK/view?usp=drive_link

Impacto financeiro: R$ ======meamuu-- nao ha

Encargos em aberto

Marcio o coordenador interino decidiu fazer uma inversao de pauta sem consultar a plenaria os encargos em
aberto junto com a Eletivas depois dos assuntos novos da regi&o.

Relatdrios dos Subcomités

e Subcomité de Eventos — As quartas-feiras, 20h. ev.csanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de Eventos m)
Relatério do Enconpasso m)

Relatério Anual m

Coordenador do Eventos o companheiro Marcos passou o relatério enviado pelo grupo de WhatsApp,
impresso e verbalmente, todos os trabalhos efetuados durante o nosso encompasso anual explanado
18/12 as proximas reunides.

e Subcomité de Linha de Ajuda - As segundas-feiras, 20h. Ida.csanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de LdA m)

Fabio o companheiro Coordenador explanou o impresso e tirou as duvidas, corrigiu verbalmente o
relatorio junto com os RSGs presentes agradeceu a oportunidade de servir. Falou do dia de
aprendizado para angariar novos servidores no dia 7/12 das 8hs ao meio-dia que teve uma boa
quantidade de participantes. Informou o painel realizado no grupo JD Danfer e agradeceu a
participacao de todos os presentes.

e Subcomité de Hospitais e Instituicbes (H&) — As segundas-feiras, 20h.
hi.csanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de H&l m
Prestacéo de contas do Dia de Temas no Arsenal m

Vice Coordenador do H&l companheiro Wesley agradeceu a oportunidade de servir, passou relatério
WhatsApp, verbal e por escrito, complementou as informagdes relevantes dos trabalhos efetuados
durante o0 més, onde fizeram o convite para a presenca dos RSGs para ajuda e servigo da estrutura.

Descreveu os detalhes sobre o evento anual no ARSENAL no dia 23/11 e agradece todos os membros
e estruturas que estiveram presentes, 4° Multi areas regional sera 20/03/2025, valor de 350 reais que
pode ser parcelado em 3x no dia 20, 21 e 22/03/25, companheira Karina coordenadora esteve ausente.

Foi questionado pela intengao de continuar os servigos no proximo termo e sinalizou a intengao positiva.

e Subcomité de Informagio ao Publico (IP) - As quintas-feiras, 20h.
ip.csanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de IP m


https://drive.google.com/file/d/1NqH4G9rYGuC3x4M70CZig8IAZfoVaInB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EAYWONFLbPja5bUJ9ARJNVleZ19vfJ_A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZS0Sq3LU3XLhKysQSnypKYKSRDIHzQkf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jTamg1sW5UrjMwxzBdYNlm81_a0XJX4o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11euGuwPLwsU4DXNP56SXs4uW_vkiBgUo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D10T8gQ7BzwMJs0q1OP12KYDixxc71Ud/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xax3S0mNJUEIDsIZOwaNdpqumquc6NO3/view?usp=drive_link

Coordenador Marcio do IP passou o relatério WhatsApp, verbal e escrito. Informou com assertividade
a necessidade dos membros conhecerem as diretrizes de comportamento para preservar a irmandade
e o proposito da mensagem. Ressaltou 0 mesmo problema no subcomité onde esta sendo necessario
material humano para executarem os painéis solicitados. Comentou sobre o Pod-cast oficial de IP e
sobre a necessidade de um telefone para atender as solicitagdes e fazer os agendamentos dos
trabalhos.

Informou o niumero do subcomité de WhatsApp (11) 94548-0223 para os grupos poderem se
comunicar diretamente com a estrutura e solicitar painéis, treinamentos etc.

Companheiro Edson RSG do
Companheiro Sidney RSG do

e Subcomité de Bem-Estar — Sera informada as datas pelo grupo de RSGs de acordo
com a necessidade bem-estar.csanovaleste@na.org.br

Relatério de novembro do subcomité de Bem-estar CLIQUE AQUI-" .~

i

LN
Relatério de Tesouraria do subcomité de Bem-estar CLIQUE AQUA- -

Relatério Bem Estar foi explanado pelo Coordenador Gilberto e tirado as duvidas, falou sobre a falta
de presenca de RSGs e membros onde apenas os 3 servidores estiveram presentes, arrumou a
brecha no banheiro feminino, confirmou a mudancga da reunido na confraternizacdo do H&l. Sinalizou
a intencado de manter o trabalho do sub comité no proximo termo. Também alinhou a limpeza nas
datas de 26/12 e 02/12

Refeito o pedido para passar para os grupos a necessidade de unidade em prol de manter o
espago, com postura nos bancos externos, uso banheiro e limpeza das salas utilizadas apés
as reunioes tanto de partilhas como de estrutura

Lembrando da necessidade de manter a 12 TRADICAO no quesito das bitucas e areas de
convivéncia, lembrando que o nosso espago é concedido e fiscalizado pelas autoridades
locais.

Joao Tesoureiro do Bem-estar, fez 8° conceito referente a auséncia na reunido. Gilberto o coordenador
do subcomité passou as informacdes do relatério e sobre o extrato que estdo em anexo nos links,
também informa o relatério de gastos parcial até novembro. Informando que sera aberta uma conta
digital para facilitar o controle dos valores e prestagéao de contas.

Assuntos Novos CSANL

Votagao da proxima reunido plenaria do CSANL
Data da reunido em janeiro 18/01 3° sabado do més.

Trazer Duvidas

Mocaon® 09 /2024 Data 14 /dezembro /2024
Proponente: Coord. De Informagéo ao Publico Endosso: Grupo Sao Miguel
Regime:

Texto da mogao: O Subcomité de Informacéo ao Publico pede aos grupos do CSA Nova Leste a compra de
um celular. Isso é importante para continuarmos nosso trabalho de agendamento e ndo perder as

informacdes. Nos Ultimos anos, tivemos problemas quando trocamos de agendadores muitos contatos se
perderam pelo fato do agendador usar o préprio celular. No momento o subcomité estd usando um celular



https://drive.google.com/file/d/1RRaiosGuvrECI8mTuvPCJ4zJXdHt0r68/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GG5UUQcWpzYLouAnYpv4ZhjAonvVUsKH/view?usp=drive_link

doado, mas ele esta apresentando problemas, precisamos de um novo aparelho para manter nossos
registros de agendas e conversas em andamento. Neste celular todos os contatos além de informacoes
ficardo gravados no celular que passara a ser do subcomité de IP do CSA NL.

Intencao da mogao: Cumprir o 2° Conceito (“Por terem criado a estrutura de servigo, 0s grupos tem a
autoridade final sobre as suas atividades. Da mesma forma, também é deles a responsabilidade final de
sustentar todas as suas atividades..... ) — Pag. 4 de os doze conceitos para o servigo de NA

Impacto Financeiro: Até R$ 1.000,00 (Mil Reais), dentro deste valor procuraremos o melhor custo
beneficio.

Trazer Duvidas

Mocaon®10 /2024 Data 14 / dezembro /2024

Proponente: Grupo Novo Amanhecer Endosso: Grupo Viver Bem

Regime: Normal

Texto da mocgao: Criar um grupo de trabalho no subcomité de eventos no més de setembro com duragéo
de 4 meses para estudo e organizagdo de natal e ano novo tornando esse o evento gratuito do calendario
do CSANL

Intencdo da mogao: cumprir o 3° conceito e 8° conceito onde a comunicacao seja efetiva e os esforgos
direcionados para a estrutura correta

Impacto Financeiro: ndo ha

Assuntos Novos da Regiao

06 Novas MogGes RGSP

Quatro (04) Mocgdes de Extrema Urgéncia, Fora de Ordem.

Apenas para conhecimento e prestacdo de contas, pois ndo tém acoes dos C5As
- MOCGAO 28 RGSP - FORA DE ORDEM;

- MOCAD 30 RGSP — APROVADA;

- MOCAD 31 RGSP — APROVADA;

- MOCAD 32 RGSP — REPROVADA;

Duavidas respondidas e votos na prépria reunido de area: APROVADA pelo nosso CSA

Mogdo 29 da RGSP — Urgéncia — Trazer Voto reunido de janeiro/25.

MCII;:E‘\O 29/2023-202% CSR Grande SP | 320 de novembro de 2024 REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
Subcomité de H&I CSR Grande SP Subcomité de Longo Alcance CSR

Texto da Mocio:

Que os Grupos Institucionais Carcerdrios, com exce¢io das Fundagdes CASA, que hoje s3o de responsabilidade do
Subcomité Longo Alcance, passem a ser de responsabilidade do Subcomité de H&I caso o C54 entenda que ha essa
necessidade.

A transferéncia dessa responsabilidade é de acordo com a realidade de cada Subcomité de C5A e cabe aos proprios
Subcomités analisar a necessidade dessa mudanca para realizar o servigo da forma que melhor atende suas
necessidades.

Todos os direcionamentos que j& existem sobre o assunto e que hoje estd no Guia de Longo Alcance, serdo
aplicados nos servigos relacionados de H&) inclusive com apeio do Subcomité de Longo Alcance Regional.

Abaixo, segue o direcionamento na integra para visualizagdo dos interessados.

Intencao da Mogao:

Aproveitar o material humano que o H&I oferece e melhorar a distribuigio desses Grupos, além de ndo duplicar
esforgos tendo em vista que o H&| Regional centraliza a confecgio das carteirinhas para acesso as instituigies
correcionais e os Subcomités de H&I| dos CSAs realiza os treinamentos carcerarios.

Cumprir o 12, 32 & 52 Conceitos juntamente com a 52 Tradigio.

Impacto Financeiro:
NFo ha. Basta migrar o orgamento especifico para esse servigo que esta no Subcomité de Longo Alcance para o
Subcomité de H&I.

Resolugdo: Encaminhada para os GRUPOS PARA VOTACAO. 30 de novembro de 2024
A mogdo foi apresentada e explicada na reunifo do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para
votacio e os votos devemn retornar na reunido do dia 25 de janeiro de 2025.




Mocdo 33 da RGSP — Normal — Trazer dividas na reunido de jan/25

MOCAO 33/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novemnbro de 2024 REGIME: NORMAL
Proponenta: Endosso:
Coord. Longo Alcance CSR Secretario CSR

Texto da Mogao:

Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendério regional na data do dia Mundial de Servico (01/05)
e quando houver CNS que aconteca na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido & contemple
todos oz CSAs

Emenda amigavel:
Que o evento seja executado pelo Longoe Alcance com apolo do Subcomité de eventos.

Intengio da Mogao:
Promover a unidade e troca de experiéncia, fortalecendo a nossa 52 tradig3o e cumprir com o 12 e 32 conceito

Impacto Financeiro:
RS 1.500,00 em 2025 e que nos proximos anos conste o valor no plano orgamentario no subcomité de longo

alcance regional

Resolugio: ENCAMINHADA PARA 05 GRUPOS PARA DUVIDAS. 30 de novembro de 2024

A mogcio foi apresentada e explicada na reunido do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para
dividas e essas dividas devem retornar na reunido do dia 25 de janeiro de 2025. Apds esclarecimento, a mogio
retorna aos CSAs para votacdo e os votos serdo contabilizados na reunido do dia 29 de margo de 2025.

30 Novas MocBes da reunido n2 76 da ABNA

Dezessete (17) Mogdes de Extrema Urgéncia, Fora de Ordem, Retirada ou Direcionada para Estudo.
Apenas para conhecimento e prestacdo de contas, pois ndo tém agdes dos C5As
(Mogtes 01, 02, 03, 04, 06, 07, 10, 11, 17, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 29 e 30).

Obs: Para detalhes, ver relatorio completo dos Delegados disponibilizado no grupo de WhatsApp de 82
Conceito

- MOCAD 01 - Reunido 76: APROVADA ABNA;

- MOCAD 02 - Reunidio 76: APROVADA ABNA;

- MOC..&D 03 = Reunido 76: APROVADA ABNA;

- MOCAQ 04 - Reunido 76: MOCAO ENCAMINHADA PARA ESTUDO;

- MOCAD 06 - Reunido 76: APROVADA ABNA;

- MOCAQ 07 - Reunido 76: MOCAQ ENCAMINHADA PARA ESTUDO;

- MOCAO 10 - Reunido 76: MOCAO ENCAMINHADA PARA ESTUDO;

- MOC..ED 11 - Reunido 76: APROVADA ABMNA;

- MOCAQ 17 - Reunido 76: MOCAO ENCAMINHADA PARA ESTUDO;

- MOCAQ 20 - Reunido 76: FORA DE ORDEM;

- M'CI(,'..ELD 21 = Reunido 76: RETIRADA DA MESA PELO PROPOMENTE;

- MOCAO 23 - Reunido 76: FORA DE ORDEM;

- MOCAQ 25 - Reunido 76: APROVADA ABNA

- MOGCAD 26 - Reunido 76: APROVADA ABNA

- MOCAO 27 - Reunido 76: APROVADA ABNA

- MOCAO 29 - Reunido 76: MOCAO ENCAMINHADA PARA ESTUDO;

- MOCAO 30 - Reunido 76: MOCAO ENCAMINHADA PARA ESTUDO.

Cinco (05) Mogdes de regime Urgente. Devem ser votadas em Dez/24 e serdo coletadas através de enquete
para levar na plenaria virtual da ABNA de 11/01/25
(Mocdes 12, 13, 16, 18 e 24).

Duavidas respondidas e votos na proépria reunido de area: APROVADA pelo nosso CSA



MOGAO 12 DA REUNIAO N276 DA ABNA

Mocgao n°® 12 Data: 20/10/2024

Regim07 ) Extrema urgéncia 7 ( X )Urgente B ( ) Normal
Proponente: Mesa da ABNA Endosso: Rio Grande do Sul e Brasil Sul
Texto da Mogao

Que o topico 9.8 — grupos de Servigos seja proposto através de mogdo, apreciado e aprovado pelas
regides.

Texto atual: Os coordenadores de servi em criar uma tura - GRUPO DE SERVICO:
- Para as atividades continuas cuja prestacdo de contas, junto as regides, estara sob suas
responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos deverdo seguir as orientagdes
das diretrizes criadas especificamente por aquele grupo de servi¢o. Além dos procedimentos
especificos do servico a ser realizado, nessas diretrizes deverdo constar:

- A definicdo da atividade daquele grupo de servico;

- O nimero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverdao manter o voluntario.

- Os requisitos necessarios para que um membro se autoindique para ser voluntario

- O tempo de duragdo dessa estrutura

- Caso haja necessidade de custeio, de onde sera retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os curriculos deverdo ser
encaminhados para a ABNA que serdo eleitos pelos delegados em assembleia presencial

Proposta de Alteracdo: Os coordenadores de servico podem criar uma estrutura - GRUPO DE
SERVICO- através de mogao

- Para as atividades continuas cuja prestacdo de contas, junto as regides, estara sob suas
responsabilidades, tais como:

Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos deverdo seguir as orientagdes
das diretrizes criadas especificamente por aquele grupo de servi¢o. Além dos procedimentos
especificos do servigo a ser realizado, nessas diretrizes deverdo constar:
- A defini¢do da atividade daquele grupo de servigo;
- O nimero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverdao manter o voluntario.
- Os requisitos necessarios para que um membro se autoindique para ser voluntario
- Caso haja necessidade de custeio, de onde sera retirada a receita

Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os curriculos deverdo ser
encaminhados para a ABNA que serdo eleitos pelos delegados em assembleia presencial

Intencdo da Mog¢ao

Tornaco p ai&nplo no seu processo de tomadas de decisées, permitindo que todas as
regi% mter previamente o conhecimento da criagdo de um GS.

Impacto Financeiro

Nao ha

Duavidas respondidas e votos na proépria reunido de area: APROVADA pelo nosso CSA



p

MOGAO 13 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocgédo: n° 13 da Reunido 76 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente ( ) Normal

Proponente: Rio Grande do Sul Endossp: HOW. Grande Sao Paulo, Brasil Central,
10 Brasil e

Texto da Mogao -

20hrs.

EMENDA ACEITA:

Que todas as reunides da ABNA presenciais terminem as 16hs de domingo, criando assim uma
sessdo de 2 horas apds o almogo. A sessdo iniciaria as 14hs e terminaria as 16hs.

Intencdo da Mocdo

melhor os assuntos, com mais assertividade e clarez

Ter mais tempo para debater a extensa pauta que R%M nc reunides presenciais @ assim dinamizar

Impacto Financeiro

Ndo informado. = c—; ;

Duavidas respondidas e votos na prépria reunido de area: APROVADA pelo nosso CSA

MOGAO 16 DA REUNIAO N° 76 ABNA
Mogao n®:16 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X )Urgente () Normal

Proponente: Regiao Grande Sao Paulo | Endosso: Regiao Rio de Janeiro

Texto da Mocao

site. A sugestdo de tempo € que essa campanha tenha duracio de 3 ou 4 meses e apds a
finalizacdo ela seja repetida-de 2-em-2-anes para assim manter os esforcos dessa primeira
campanha. Caso a mocao seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao Guia de
Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periddico na Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA:

Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

Intencao da Mogao
A intencao principal & informar ao invés de desinformar, tendo em nos deparamos com
muitos Grupos no pais desatualizados junto ao site, pringipal ituais, e com essas
campanhas periédicas diminuiriamos essa desinformacdo. Al i mprir o0 2°, 5°,7°, 8%e
11° Conceitos.

i o

Impacto Financeiro

AN




Duavidas respondidas e votos na proépria reunido de area: APROVADA pelo nosso CSA

MOGAO 18 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocgéo: n°® 18 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X )Urgente ( ) Normal
Proponente: Regiao Grande Sao Paulo Endosso: Regido Brasil Central m
Texto da Mogao

Que o servigo de revisdo e traducao de literatura através de GS ou GTs. Seja somente realizada
presencialmente, de forma regular, desde que estejam vinculadas as estruturas de servi¢o local,
sendo CSA's, Nucleos ou Regides.

Intencdo da Mogéao

Manter uma estrutura de prestagado de contas que seja c e e:

Impacto Financeiro

N&o ha. E‘O

Duvidas respondidas e votos na propria reuniao de area: APROVADA pelo nosso CSA

MOGAD24 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n° 24 da Reuniao 76 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X )Urgente () Normal
Proponente: Brasil Sul Endosso: Regido UAI, Regido Brasil Central
Texto da Mogao:

EMENDA ACEITA:

Que seja criado um Grupo de Servi¢o dentro do RTL nacional, com a participa¢do de membros do
RTL, delegados regionais que queiram participar e participag@o obrigatéria de pelo menos um dos
delegados zonais para a coordenacéao de literatura, sendo esta a de traduzir os materiais de suporte
aos delegados, tais como os relatérios dos participantes da conferéncia, as mo¢des do CAT/CAR,
L reportes etc.

Intenc¢do da Mocgao:

A intengdo da mogdo € que a estrutura na as regides para traduzir 0s matenais necessarnos aos
servigos dos delegados nos servicos m

Uma segunda intengdo & evitar dup 0s, ja que ao cnar uma estrutura nacional Gnica, evitariamos de ter
varias regides traduzindo os ma amente

Impacto Financeiro
Ndo hs AN

Cinco (05) Mocgdes de regime Normal. Devem trazer duvidas na reunido de janeiro/25 e votos seréao
coletadas em margo/25 através de enquete para levar na plenaria presencial da ABNA de 25, 26 e
27/04/25. (Mogdes 05, 08, 09, 22 e 28).




TRAZER DUVIDAS:

MOGAO 05 DA REUNIAO N° 76 ABNA
Mocgao: n° 05 da Reuniso 76 ]M 20/10r2024
Regime ( ) Exirema urgénca () Urgente { X ) Normal
Proponente: Rio Grande do Sul IEndouo: Brasil Su, Grande S30 Paulo, HOW, Minas

| Texto da Mogdo:

Alterar o procedimento para assentamento de novas repoes - item 34 do GPABNA, conforme
descrito abaixo:

Retira-se:
34.1 - Critérios para reconhecimento de novos puﬁdpmmdanlod.c&o Para que uma nova
regido seja elegivel para ser reconhecida ides da ABNA, deverA ser

autossustentada e apresentar a ata de formacio da regido: O monhodmmo formal como membro
votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quérum presente; - A nova regifio terd
direito a voz apds o assentamento ¢ somente terd direito a voto na reunido seguinte

Acrescenta-se:

34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regides participantes da ABNA/FZB sao:
* Tempo minimo de criagdo de 1 ano:

* Ter manual de procedimentos;

* Ter realizado forum de servico em unidade entre as A da nova regifdo;

* Ter subcomités aruantes,

34.2 - O processo de assentamento deve ser solicitado por mogio atendendo as seguintes
diretrizes:

. * Ser apresentada em reuniho presencial. por uma regifo assentada (respeitando o prazo
para apresentacdo mogdes da assembleia);

. * N&o requer endosso;

. * Aprovacho em 2/3;

. * A regido que pleiteia o assentamento deve apresentar seus servicos por mejo de um
servidor delegado

Novas regides que ainda ndo atenderem os requisitos para tamento poderfo participar das
reunides Ordindrias da ABNA, presenciais e virtuais, como ouvintes. Os servicos oferecidos pela
ABNA.conodhnibulclodoHtmmm. I.hmdocnapo. Midias Sociais, etc - serfo disponibilizados a

novas regides no territdrio brasilei do tamento.
Mwmummmw.mt«tdkdmnmmmdqmsmtvunuo'dkdxon
vmoumugaim.

Intengao da Mogao:

uma consciéncia de grupo fortalecida e direcionarmos melhor
a criacho de novos critérios seria o melhor caminho, considerando
0s da ABNA, assim como o Guia para Servicos Mundiais de

-‘ -maomonquhimdomtmmwzoms
nham foco em seu propdsito de criagiio ¢ servigos locais e que estejam conectadas
servico e desenvolvimento da irmandade, além do fortalecimento da consciéncia

com o

daABNA/ 4% amv&sdammmauuspuudmm
Impacto Financeiro

NBo possul

TRAZER DUVIDAS:

MOGAO 08 DA REUNIAO N* 76 ABNA
Mogéo: n® 08 da Reunido 76 Im:zma/zou
"Regime: ( ) Extrema urgéncia () Urgente { X ) Normal

Proponente: Tesoureira da ABNA I&)dosso:Nordom
Texto da Mogao:

Que a tesourana da ABNA apresente somente relaténos financeiros tnmestrais em vez de mensais.

Intencdo da Mogdo:

Dinamizar ¢ evitar duphicidade de informagdes, uma vez que o relaténo fi 1 nas
reunides da ABNA (que acontecem a cada 3 meses) é praticamente uma

langadas nos relatérios mensais disponibilizados. *
N
Impacto Financeiro:

e D




TRAZER DUVIDAS:

MOGAC 09 DA REUNIAD N° 76 ABNA

Mogao: n° 09 da Reunido 76 | Data: 20/10/205

Regime: | ) Extrema urgéncia { )Urgente { X ) Normal
Proponente: Diretor de HEI | Endasse: 10 Brasil

Texto da Mogéo

Qus o Gasa Nacional da H&I seja revsada a cada ciclo de conferdncia nacional CNS, mclindo e558 lem como alribuicao
do encargo do Coordenador de HE&I Nacional| - itemn 96,5 do GRABNA.

EMEND#:

Que o Coordanador de HE| se@ o responsdved por coordanas um GT (grupo de trabalho) com represantantes de lodas as
regies para realizagho desta revisho,

Intengao da Mogao

L
Manter o guia alualizado conforme a consciéncia de grupo do H&I nacionalmante. *

hlmehmmo

= N

TRAZER DUVIDAS:

MOGAD 22 DA REUNIAO N° 76 ABNA
Mogdo: n® 22 da Reunidio 76 [om.- 20/10/2024
Lfoglmo:( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal

Proponente: 10 Brasil [ Endosso: Nordeste, Brasil
Texto da Mogao:

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presensa do servidor do quadro mundial em
nossa plendna.

Intengdo da Mogdo:
Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cendrio atual, e
novos Dr's a fim de proporcionar um momento de aprendizagem. (o
mmnm
Teto de RS 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item © NAWS néo arque
com este valor.

TRAZER DUVIDAS:

MOGAD 28 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n® 28 da Reunido 76 IData: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Rio de Janeiro IEndosso: 10 Brasil, Rio de Janeiro
Texto da Mogédo:

Que o nimero 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida no meamo espago no site e em todas
as divulgacdes nacionais, onde j& estdio as linhas de ajuda 132 e 3003,

Intencdo da Mogao:

Ajudar a colaborar no atendimento a nivel nacional, assim o adicto potencial,
interessados em NA terdo mais uma opgdo de ligagdo gratuita,

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um Gnico estado. Atendemos até 10 | ‘
central de atendimento onde a ligagdo que enfra em nosso numero toca is ativades
Mmamm.cmbw&nhuhdoohmpodcnmpamqu«nmm

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro. W




Observacao: Faltam as mogdes 14, 15 e 19: Foram mog¢des que estavam duplicadas e/ou com
textos bem parecidos e que foram excluidas sem deliberacdes.

Encargos em aberto

Eletivas dos encargos do CSANL para o termo de 2025

Encargo do CSA Nome Encargo do CSA Nome
COORDENADOR EVENTOS

VICE-COORDENADOR TESOUREIRO EVENTOS

SECRETARIA LINHA DE AJUDA

TESOUREIRA LONGO ALCANCE

TESOUREIRO Suplente H&l

MCR BEM-ESTAR

MCR SUPLENTE TESOUREIRO BEM-ESTAR

IP

NAO HOUVE AUTOINDICAGAO PARA NENHUM ENCARGO

Espaco dos RSGs

e Célio — RSG grupo Vila Cisper — convida a todos para irem conhecer o espaco e participar

das reunioes

e Silvio - RSG grupo Ponte Rasa — questionou como fazer para ter um painel 1 vez por
semana no grupo em dias alternados para informar os novos membros, o Sidney do RSG

orientou para levar o assunto na reuniao de servigos. Luciana informou que 1 vez por més foi
aprovado no novo amanhecer e esta funcionando para informar os membros. Leandro o Ceret

salientou também a falta de servidores nas estruturas e tentar atrair os membros para o
servigos que precisam ser feitos.

e Leandro - RSG grupo Ceret — perguntou e qual o procedimento para unificar os subcomités

e Célio — RSG grupo Vila Cisper falou sobre os membros estar usando e entrando em
reunides depois de usar e a dificuldade para lidar com essa situacdo e como agir nessa
situagao, Luciana sugeriu fazer abordagem direta ao companheiro para manter a primeira
tradicdo e tomar as medidas propostas pela lei se a conversa nao resolver.

Sétima tradicao

<+ R$ 62,00 aproximado pois fica aberto até o final da reunido

Consideracoes finais

Companheiro coordenador interino Marcio, agradece a presenga e o servigo abnegado em
espirito de irmandade pela harmonia e objetividade de todos em prol de levar a mensagem.



Calendario Anual das Reunioes

Més Data da Reunido de Area
Janeiro 13/01/2024
Fevereiro 17/02/2024
Marco 09/03/2024
Abril 13/04/2024
Maio 11/05/2024
Junho 08/06/2024
Julho 13/07/2024
Agosto 17/08/2024
Setembro 14/09/2024
Outubro 19/10/2024
Novembro 09/11/2024
Dezembro 14/12/2024
JANEIRO 2025 18/01/2025

% Encerramento da reuniao as 13:42hs com nossa oragao.

< Almoco: nao teve

OBSERVAGOES:

ARQUIVO de Relatério dos grupos m)

ARQUIVO de mogao m)
ARQUIVO de Relatério Anual m)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lLtSwkqDzGJgxLLGQLHXJ9-RQ1N6DNio/edit?usp=drive_link&ouid=116862007005620821164&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1M2Q_Klt19MtLmglLbMzY7ZCV64omLHxH/edit?usp=drive_link&ouid=116862007005620821164&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c9pAqws30Ll8Z4aADEDwu9CMy455iFZn/edit?usp=drive_link&ouid=116862007005620821164&rtpof=true&sd=true

