ATA da trigésima Sétima reunidao do CSA Lacos Que Nos Unem @
13/12/2024 LACOS QUE
rzed

Nas dependéncias do Grupo Piraporinha-7°tradi¢gdo: R$20,00

Ocafé da manhd foi servido para todos.
Mes:Par — Espago dos Subcomités e Mesa do CSA
Reunidao Administrativa iniciou-se as 09h30min com a Oragdoda Serenidade e encerrada as 10h00.

1.Marco RSG Piraporinha
2.Carlos RSg Parque regina
3. Moises RSg Ibirabuera

4. Walter RSG Serenidade
5. Cezario RSg Sanfra
6.Danilo Tesoureiro do CSA
7. Edson RSG Capao Rendondo
8. Valter Coord de Area
9.Lucas Secretario do CSA
10.Silvio vice-Coord da drea
11.

12.

13.

14.

15.

16.

VVVYVYVVVVVVYVYVVVYY

Informacdesda reunido Administrativa

Nao foram apresentadas mogoes ou informagoes na reunidao administrativa.

Reunido Plendria — Inicio-se as 10h00min com a Oragao da Serenidade — com a presenca dos
mesmos membros presentesnaadministrativa.
e Foi realizada a Leitura das Doze Tradic¢oes e dos Doze Conceitos de NA;

e Leitura do 8°Conceito, Companheiro: Edson realizou a leitura e o

e Companbheiro: Silvio realizou a Partilha encimado 8°Conceito.

J Apresentacao dos membros e novos RSGs: Nao houve




CSA
5

LACOS QUE
Chamada:Grupos, Subcomités e Servidores da Mesa

Grupos,Serv. Da mesa 12Chamada 22Chamada 32Chamada
10:08hs 11:20hs 13:00hs
Grupo Sanfra P P P
Grupo Jd Angela F F F
Grupo Serenidade P P P
Grupo Piraporinha P P P
Grupo Jd Ibirapuera P P P
Grupo Santo Amaro F F F
Grupo Parque Regina P P P
Grupo Capao Redondo P P P
Grupo Paraisdpolis F F F
Coordenador P P P
Vice-coordenador F P P
Tesoureiro P P P
Secretario P P P
MCR NT NT NT
MCRsuplente NT NT NT
Coord. U&S. NT NT NT
Vice Coord. U&S. NT NT NT
Legenda:P=Presente AJ= Auséncia Justificada NT= Nao tem F= Faltou

> Apresentacao de Novos Grupos/Assentamentos: Nao houve
» ATA dareunido anterior - Aprovada

> Assuntos velhos: Nao Houve




EncargosEm aberto

» MCR:Nao houve auto-indicagcao

» MCR Suplente:Nao houve auto-indicagao

» Coord. Unidade e Servi¢o:Nao houve auto-indicacao

» Vice Coord de Unidade e Servico: Nao houve auto-indicacao.
Assuntos Velhos e Mogoes

Nao Houve informagdes

Assuntos Novos e Moc¢oes

Mogoes da ABNA em regime urgente e em regime normal.

As de regime urgente foram lidas e serdo votadas pelo representante do CSA por enquete as demais
seguem para 0s grupos e voltam na préxima reuniao plendria. (anexadas)

Foi observado que duas vezes por ano tem a reunido presencial da ABNA e costuma ter mais
assuntos para a reuniao plendria de modo que para o proximo termo isso pode ser um assunto para
consideramos e organizarmos a nossa reuniao.

Mocgoes da Regido Grande Sao Paulo de numeracao 29 e 33 seguem anexadas.
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A
LACO UE
pr a7

>

Espaco dosSubcomités e Mesa

Coordenador CSA:

O mesmo informou que esta presente nas seguintes estruturas: Oficina de HI e apoio
no Sub-comite Unidade e Servicgo.

Vice-Coordenador CSA:

Relatou informacoes e mocoes da ABNA

Nas seguintes Mogoes 12, 13, 16, 18 e 24, foi dada autonomia para o nosso vice-Coord.
Realizar a votagao em nome do CSA. Lagos que nos unem.

Secretario CSA:

Foi relatada as informagoes sobre o Dashboard e foram sanadas algumas duvidas.
Relatadas informagoes sobre os relatdrios do Forms e aonde o servidor agradece por
servir.

Tesouraria CSA:
Tesoureiro informou que continua realizando a venda de matérias as quartas-feiras nas
dependéncias do grupo jd Angela.

Unidade&Servico:

Foi apresentado relatorio e informado que as reunides estao acontecendo normalmente.

Fomos informados de que serd apresentada uma possibilidade de reabertura do grupo socorro.
Trabalharmos em unidade com o CSA um s6 proposito.

OFICINAS:

Hospitais e Instituicoes (H&I):

Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento.

O lider de HI informou que Domingo dia 15/12/2024 sera realizado confraternizacao de
H&l

Eventos

Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento.

LDA:
Foi apresentado os seus relatdrios e informados sobre o seus dias e horarios de
funcionamento.

Outras Informacoes:

MCR:

Nas seguintes Mogdes 29 e 33, grande Sao Paulo, apresentada pelo nosso vice-Coord do
CSA.

Ambas mocgoes citadas acima desse para votagao dos grupos.

MCR SUPLENTE:
Nao temos.
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CS
v‘ o Fatos relevantes dos Grupos
LACOS QUE

> Grupo Santo Amaro:

As reunides do grupo Santo Amaro estao acontecendo normalmente.

Relatorio do grupo informou que, no momento, o grupo tem apenas reunioes virtuais.

Foi informado que sera realizada no quarta-feira a reunido de servico para discutir assuntos
administrativos e de reabaertura do grupo de forma presencial. O grupo tinha decidido nao
realizd-las mas a pauta foi trazida pelo RSG que informou que tem varios companheiros e
companheiras querendo servir. O grupo participa do projeto de acessibilidade do DI da ABNA
com reuniodes acessiveis com audio descri¢ao e uma vez por més também com Lingua Brasileira
de Sinais.

> Grupo Sanfra:
As reunides do grupo Sanfra estdao acontecendo normalmente.
Todas as quartas-feiras, das 19:30 as 21:30.

> Grupo Piraporinha:

As reunides do grupo Piraporinha estao acontecendo normalmente.
Quadro de servidores esta completo e as suas reunides estao funcionando as quartas, sextas,
sabados e domingos.

> Parque Regina:

As reunides do grupo Parque Regina estao acontecendo normalmente.
Foi realizado o evento de intencao feminina, tudo ocorreu conforme previsto.
O companheiro Carlos foi eleito RSG

» Grupos Serenidade:
As Reunides do grupo Serenidade esta acontecendo normalmente.
Fomos informados que no dia 30/01/2025 sera realizado o aniversario do grupo.
Todos os em cargos do grupo foram preenchidos na tltima reuniao de Servigo.

» Capao redondo:

As Reunides do grupo Capao redondo estd acontecendo normalmente.

Porem o RSG informou que nas reunides de sexta-feira o grupo estd com uma baixa
frequéncia de membros, o servidor recebeu orientacao e ouviu experiéncias de outros RSG
referentes a situacao.

Foi aprovado a criacdo de banner ou placa de 12 Conceitos e 12 Tradigoes e 12 Passo a ser
instalado no grupo.

» Grupo Ibirapuera:
Foi realizado a organizagao dos, relatério do grupo com o secretdrio da drea encontra-se em
ordem.

Sera realizado um evento no espago do grupo comemorando a sua Reuniao de nimero mil sera na
data: 19/01/2025, todas as contribui¢oes sao bem-vindas.

Aonde o Companheiro: Moisés foi eleito RSG.
CSA

LACOS QUE




: m Mogdes da ABNA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE NARCOTICOS ANONIMOS

MOGCOES REGIME NORMAL 5,8,9,22,23,28.-Levar aos grupos

—As dreas devem trazer as duvidas para que seja feito o debate das mogdes na plenaria do CSR de janeiro/25
-0s votos serdo coletados por enquete em margo/25 para levarmos na plenaria presencial da ABNAde 2025.

MOGAQ 05 DA REUNIAD N° 76 ABNA

Mocgdo: n® 05 da Reunido 76 Data: 2001002024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Rio Grande do Sul Endosso: Brasil Sul, Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogédo:

Alterar o procedimento para assentamento de novas regioes - item 34 do GPAENA, conforme
descrito abaixo:

Retira-se:

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da Associagéo - Para que uma nova
regifho seja elegivel para ser reconhecida como membro votante nas reunides da ABNA, deverd ser
autossustentada & apresentar a ata de formacdo da remfo: O reconhecimento formal como membro
votante da ABNA regquer um voto da maioria simples do gquiérum presente; - A nova regio terd
direito a voz apds o aszentamento & somente terda direito a voto na reunifio seguinte

Acrescenta-se:
34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regides participantes da ABNA/FZB sdo:

. + Tempo minimo de criacédo de 1 ano;

- * Ter manual de procedimentos;

. * Ter realizado forum de servico em unidade entre as areas da nova regido;
. * Ter subcomités atuantes.

34.2 - O processo de assentamento deve ser solicitado por mogdo atendendo as seguintes

diretrizes:

. = Ser apresentada em reunido presencial, por uma regido assentada [respeitando o prazo
para apresentacio mocdes da assembleia):

. * N&o requer endosso;

. * Aprovacéo em 2/3;

. * A regido que pleiteia o assentamento deve apresentar seus servicos por meio de um

servidor delegado

Novas regides que ainda nféic atenderem os requisitos para assentamento poderio participar das
reunides OrdinArias da ABNA, presenciais e virtuais, como ouvintes. Os servicos oferecidos pela
ABNA, como distribuicio de literatura, Lista de Grupo, Midias Sociais, etc - serdo disponibilizados a
novas regides no territdrio brasileiro, independente do assentamento.

Apos aprovacao do assentamento a regido tera direito a voz dentro da mesma reunido « direito a
voto na reunido seguinte.

Inten¢do da Mogao:

Entendemos no GT ¢ ‘teftnos uma consciéncia de grupo fortalecida e direcionarmos melhor
nossa comunidad; R » & criacAo de novos critérios seria o0 melhor caminho, considerando
também que o Guia e _l_‘":poedimentos da ABNA, assim como o Guia para Servigos Mundiais de
Narcéticos AnfRimos referéncias para as nossas comunidades e por consequéncia para futuras

GEs R _Lﬂ‘l'lll studo criagao,
g orientaram a criagcho do processo e requisitos de assentamento foram: Que as
am foco em seu propdsito de criagfio e servicos locais e gue estejam conectadas

de servico e desenvolvimento da irmandade, além do fortalecimento da consciéncia
através da maturidade de seus participantes.

Impacto Financeiro

MWa0 possui

Resolucédo:

Mogdo encaminhada para as regioes.




MOGAO 08 DA REUNIAD N° 76 ABNA

Mogdo: n® 08 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
"Regime: ( ) Extrema urgéncia () Urgente ( X ) Normal
Proponente: Tesoureira da ABNA Endosso: Nordeste

Texto da Mogdo:

Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatonos financeiros tnmestrais em vez de mensas,

Intengdo da Mocdo:

reumdes da ABNA (que acontecem a cada 3 meses) & praticamente uma repetifa ns i&jhrmaqd{us

Dinamizar e evitar duplicidade de informagoes, uma vez que o relatornio ﬁn&nccg 0 Apres do nas
langadas nos relatdrios mensais disponibilizados. \

Impacto Financeiro:

MN&o possui ‘%

Resolugao:

Mogao encaminhada para as regices.

MOGAO 09 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mogdo: n® 09 da Reunido 76 Data: 20/10/205

Regime: ( ) Exirema urgéncia { ) Urgents { X ) Normal
Proponente: Diretor de HE| Endosso: 10 Brasif

Texto da Mogao

Ciue o Guia Nacional de HA&I sega revisado a cada clclo de conferéncla nacianal CNS, inclumdo esse ilem como alnbuigso
do encargo do Coordenador de H&I Macional] = item 9.6.5 do GPABMNA

EMENDA

Que o Coordenador de HEI seja o responsavel por coordenar um GT (grupo de trabalho ) com represaentantss de lodas as
regibes para realizagho desta revisio

Intencdo da Mogao

> o
Manter o guia atualizado conforme a conscincia de grupo do HE&I naciopalments ’3&1&
S

_Impactﬂ Financeiro

PN

Resolugao:

Mocédo emendada por votacao e encaminhada para as regioes.




MOGAD 22 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mogdo: n® 22 da Reunido 76 Data: 20010/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia { ) Urgente { X ) Normal
Proponente: 10 Brasil Endosso; Nordeste, Brasil

Texto da Mogao:

Garantir gue pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presenca do servidor do guadre mundial em
nossa plenaria,

Intengdo da Mogdo:

.~
Aproximar o sarvider do WE, possibilitando que ele compreanda o nosso cenério atual, atunl‘ggr a 58

novoes Or's a fim de proporcionar um momento de aprendizagem,
b

Impacto Financeiro:

-

Teto de RS 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assanﬁle%@su o MAWS néo arque

com este valor. N o

Resolucao:

Mogao emendada amigavelmente e encaminhada para as regices.

MOGAD 28 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocado: n® 28 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
Regime: { ) Exirema urgéncia { )Urgente { X ) Normal
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: 10 Brasil, Rio de Janeiro

Texto da Mul;i'in:

Que o numero 0800 221 0221 dalinha de ajuda do CSR RJ seja inserida no mesma espago no site & em todas
as divulgagdes nacionais, onde ja estdo as linhas de ajuda 132 e 3003.

Intengdo da Mogdo:

W

interessados em MA terSo mais uma opcdo de ligacdo gratuita. :
O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um Unico estado. Atendemos até 10 Iig‘q;_ . simpult feas. Uma
central de atendimento onde a ligag8o que entra em nosso nidmero toca am’% psftamais ativados

f L. 5>
Ajudar a colabeorer no atendimentc a nivel nacional, assim o adicto potencial, profizsionais g mais &

simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para guem nos liga

h

Impacto Financeiro:

Nao possul impacto financeiro. Y {
i —

Resolugao:

Mogdo encaminhada para as regides.




LACOS QUE Mocgoes Regiao Grande Sao Paulo

MOCAD 29/2023-2025 CSR Grande 5P | 30 de novembro de 2024 REGIME: URGENTE

Texto da Mogao:
Que os Grupos Institucionais Carcerarios, com excegao das Fundagles CASA, gue hoje s50 de responsabilidade do
Subcomité Longo Alcance, passem a ser de responsabilidade do Subcomité de H&I caso o CS5A entenda que ha essa
necessidade.

A transferéncia dessa responsabilidade € de acordo com a realidade de cada Subcomité de CSA e cabe aos proprios
Subcomités analisar a necessidade dessa mudanga para realizar o servigo da forma qgue melhor atende suas
necessidades.

Todos os direcionamentos que ja existem sobre o assunto e que hoje esta no Guia de Longo Alcance, serio
aplicados nos servigos relacionados de H&I inclusive com apolo do Subcomité de Longo Alcance Reglonal.

Abaixo, segue o direcionamento na integra para visualizagio dos interessados.

Intengdo da Mogao:

Aproveitar o material humane gue o H&I oferece e melhorar a distribuigdo desses Grupos, além de ndo duplicar
esforpos tendo em vista que o H&I Regional centraliza 2 confecglo das carteirinhas para acesso as instituigfies
correcionais e os Subcomités de H&I dos CSAs realiza os treinamentos carcerarios.

Cumprir o 1%, 3% e 52 Conceitos juntamente com a 52 Tradi¢io.

Impacto Financeiro:
N30 hi. Basta migrar o orgcamento especifico para esse servigo gue estd no Subcomité de Longo Alcance para o
Subcomité de H&I.

Resolugio: Encaminhada para os GRUPOS PARA VOTACAD. 30 de novemnbro de 2024
A mocio foi apresentada e explicada na reunido do dis 30 de novembro de 2024 e encaminhada sos grupos para
votagEo e o5 votos devem retornar na reunido do dia 25 de janeiro de 2025.

Pedida a mudanca de regime da mog¢io de urgente para extrema urgéncia para votacdo — ndo foi atendida pela mesa —o
texto do monual de procedimento ndo menciona mudanca de regime — de qualguer maneira o coordenagdo pulou para a
prixima mogdo ndo dando espaco para argumentacdo e era consenso a aprovagio desta mocdo.

MO(I\I’) 33/2023-2025 CSR Grande 5P | 30 de novernbro de 2024 REGIME: NORMAL

Texto da Mogao:
Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendério regional na data do dia Mundial de Servigo (01/05)
e quando houver CNS que acontega na mesma data do evento, que seja realizade no formato hibrido e contemple
todos os CSAs

Emenda amigavel:
Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomité de eventos.

Intengdo da Mogao:
Promover a unidade e troca de experiéncia, fortalecendo a nossa 52 tradigdo e cumprir com o 12 e 32 conceito

Impacto Financeiro:
RS 1.500,00 em 2025 e que nos proximes anes conste o valor no plano ergamentario no subcomité de longo
alcance regional

Resolugdo: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA DUVIDAS. 30 de novembro de 2024

A mocgao foi apresentada e explicada na reunido do dia 30 de novemnbro de 2024 e encaminhada aos grupos para
dividas e essas dividas devem retornar na reunido do dia 25 de janeiro de 2025. Apés esclarecimento, 2 mog3o
retorna aos CSAs para votag3o e os votos serdo contabilizados na reuniSo do dia 29 de margo de 2025.




CALENDARIO DAS REUNIOES PLENARIAS E OUTRAS ATIVIDADES DO CSA LACOS QUE NOS UNEM

Jan/24 | Fev/24 Mar/24 | Abr/24 Mai/24 Jun/24 Jul/24 | Ago/24 | Set/24 Out/24 [nov/24 Dez/24
13/01 | 17/02 09/03 13/04 11/05 08/JUN 13/jul  [10/agosto [14/Set 12/0ut [09/mov  (13/dez
Angela [PiraporinhallbirapueraPiraporinhaPq Piraporinha [Angela [PiraporinhaPiraporinhaSanto  [PiraporinhaPiraporinha
Regina IAmaro
Realizada [Realizado  [Realizado [Realizado [Realizado  |Realizado Realizado[Realizado [Realizado [Realizado[Realizado [Realizado
Jan/25 Fev/25| Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 | Ago/25 | Set/25 Out/25 Nov/25 |Dez/25
11/01
Piraporinha
Previsto
Eletiva da
nova mesa

A reuniao se encerrou com a oragao da serenidade.




