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LONGO ALCANCE  

Florianópolis, 14 de maio de 2022 – Sessão das 8h30 

MAPEAMENTO NACIONAL 

Início: 8h48 – Oração da Serenidade 

Término: 10h50 

Facilitador: Cyro 

Secretária: Manuela 

 

• O companheiro Cyro inicia a explanação: o mapeamento do Brasil foi pauta da última CNS. O site de 
NA está bastante completo, tem muita informação, nº de grupos, localidades. A CNS é um lugar de 
aprendizado para boas práticas no serviço. Em 2016, a FAG propiciou a aplicação das experiências e o 
encontro dos servidores de NA. As áreas devem ter como objetivo enviar pelo menos 1 representante 
no encontro nacional. 

 O trabalho de mapeamento nacional é feito a partir de 3 bases de dados: relatório do Sistema RAD, dados do 
site e dados do IBGE. A análise permite que sejam detectados alguns pontos fora da curva, como por exemplo cidades 
de 900 mil habitantes com 58 reuniões semanais. O mapeamento é feito a partir de informações semanais, permite 
que sejam detectadas cidades sem grupo e que lancemos um olhar para cidades grandes sem grupo. O objetivo é 
apresentar o mapeamento nacional de 2 em 2 anos, apoiando assim os esforços de serviço do RP, que é o braço de 
serviço responsável em entrar em contato com o poder público. Há a necessidade de se fazer um trabalho com 
estados e municípios para entender dificuldades específicas. Uma ação regional de spots de RP não funciona para a 
região Brasil, por exemplo, que abarca 6 estados. 

 O mapeamento nos permite visualizar que, por exemplo, na cidade de Concórdia (SC) não tem grupo de NA, 
mas tem membro presente em reuniões virtuais. O Longo Alcance de extensão dá suporte a atividades básicas de IP 
em localidades onde não tem grupos, orientando ações de colagem de cartaz, spots em rádios e contato com 
instituições prisionais. 

 Por exemplo, olhando o mapa, pode-se observar espaços em branco no interior do estado do Paraná, então 
pode haver um trabalho em unidade para completar esses espaços em branco. Na região de Grande Dourados, 
optamos por focar localidades onde têm grupo, para fortalecê-las. 

 A grande maioria dos municípios brasileiros com grupos de NA têm 1 reunião semanal. 96 municípios têm mais 
de 7 reuniões por semana. São Paulo tem 446 reuniões por semana, e o Rio de Janeiro 442. 

 19 municípios têm 7 reuniões por semana / 18 têm 5 reuniões por semana / 34 tem 4 reuniões por semana / 
90 têm 3 reuniões por semana / 126 têm 2 reuniões por semana e 170, 1 reunião. 

 Existem 4.998 municípios sem grupo de NA, e uma média de 570 com grupos. 

 

• O companheiro Jonas explica que o mapeamento nos leva a objetivos maiores. É uma ferramenta 
visual de fácil consulta, possibilitando a identificação de municípios com reuniões e municípios em que 
há o acesso de reuniões virtuais. Há um cruzamento de dados com o BMLT, dando continuidade a um 
trabalho que foi iniciado em 2018. 

 Por exemplo, o município com o maior número de reuniões proporcionalmente ao número de habitantes é 
Bebedouro, no estado de São Paulo, de 70 mil habitantes, com reuniões todos os dias. Portanto, é possível identificar 
esses lugares e trocar experiências. Em contrapartida, Aparecida de Goiás tem 600 mil habitantes e não tem reuniões. 
Isso deve levar a uma reflexão, quais seriam os motivos para isso? Em municípios com mais de 100 mil habitantes há 
um trabalho a se fazer, em escolas, CAPS, para que em 2022 tenhamos um resultado melhor do que em 2021. 

 Nós temos ferramentas que dão suporte ao mapeamento dos dados, como o QGiz e o relatório do RAD. Uma 
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dificuldade que pode ser sanada pelo GS de tecnologia é que os dados baixados do site vêm em PDF, não em planilha. 

 Nós temos também 28 mapas vetorizados, com padrão de legenda, escala, cores, orientação geográfica e 
identificação de fronteiras nacionais e internacionais. Estados vizinhos podem ter ações conjuntas. 

 Exemplo de aplicação, pegando o estado de Santa Catarina, nós temos o número de habitantes, a área em 
km2. Vendo a densidade demográfica, nós temos 1 reunião para cada 52 mil habitantes. São 31 municípios com NA e 
264 sem NA. Olhando para a quantidade de reuniões por semana, é possível perguntar o que posso fazer para 
oferecer a possibilidade de 90 dias, 90 reuniões. Alguém liga no LDA e quer parar de usar hoje, mas hoje é domingo, e 
a próxima reunião é somente na quarta. É importante que tenha reunião todos os dias e se nós acreditarmos, nós 
iremos nos esforçar para oferecer isso. Não importa o prazo, mas nós precisamos ter essa consciência.  

 No estado do Amapá nós temos 1 reunião. Esse servidor é muito importante para o estado. Sem esse servidor 
o estado estaria em branco (sem reunião). 

 Através do mapeamento é possível pegar qualquer número e identificar na planilha de dados. Os municípios 
estão numerados em ordem crescente, do mais populoso para o menos populoso. Nem sempre a capital é o 
município mais populoso do estado. A denominação correta é município. Cidade é a parte povoada, que em conjunto 
com a zona rural forma o município. Por exemplo, eu escolho o nº 1444, é o município de Paial, CSR Brasil Sul e vejo 
rapidamente que o mesmo não tem reunião de NA e não teve participação em reunião virtual. Os municípios estão 
identificados por nº e não por nome no mapa para uma melhor visualização. Não caberia escrever os nomes. 

 Outro exemplo, visualizamos no mapa que no estado do RJ os 27 municípios mais populosos têm NA (são 92 
municípios). Caieiras, em SP, consta como se não tivesse grupo e um companheiro presente na sessão informa que 
tem. Ou seja, pra população do Brasil não tem reunião em Caieiras, pro atendente do LDA não tem. É muito 
importante que esse relatório chegue nos grupos. Campo Grande é a 7ª cidade do Brasil com o maior nº de reuniões. 
Há 16 anos atrás havia 3 reuniões por semana. Com espírito de motivação, gratidão aos secretários, não importa a 
posição, é possível trabalhar para elevar a posição do município. Campinas está a frente de todas as capitais em 
número de reuniões, exceto São Paulo e Rio de Janeiro. 

 A CNS é o maior evento de serviço do hemisfério sul. Nós precisamos saber as informações de nosso estado e 
município de cabeça. A meta da CSR How Brasil é alcançar 1.000 reuniões semanais. Em janeiro de 2022, a CSR 10 
Brasil, com 178 reuniões na época, tinha a meta de alcançar 200 reuniões até o mês de julho, e agora, no mês de 
maio, já realiza 226 reuniões semanais. 

 

• O companheiro Cláudio lembra que é possível fazer um cruzamento das informações do relatório do 
RAD, entre cidades sem grupo e cidades com grupos próximos e prospectar uma irradiação pela 
distância em km. Regiões Brasil, Nordeste e Brasil Central formam um triângulo e suas ações 
representam um foco enquanto estratégia nacional. É possível criar um padrão de análise de dados de 
reuniões virtuais a partir dos relatórios do RAD, U&S e CSA NA Sem Fronteiras. 

 

• O companheiro Almir relata experiência com seu grupo de escolha, na cidade de Porto Feliz, SP. O 
grupo foi despejado do seu local de reunião e ficou 1 mês fechado. Então decidiram ir para uma sala 
comercial, com aluguel de R$600,00/mês. Isso propiciou a expansão do grupo, que hoje realiza 6 
reuniões semanais em uma cidade de 50 mil habitantes, com uma média de 7ª de R$1.700,00. Criaram 
um grupo de whatsapp de divulgação do grupo, e antes de pensar em abrir outro grupo no município 
desejam fortalecer ainda mais o grupo existente. 

 

• O companheiro Héber, MCR do CSA SP Oeste, acredita que o momento atual é de fortalecimento dos 
grupos e do serviço, de identificação de vulnerabilidades e visita a grupos distantes. O LA é uma 
ferramenta de sustentabilidade da irmandade, e devemos fortalecer os grupos já existentes, ao invés 
de abrir outros. Relata uma média de 3 reuniões por grupo, muitos grupos (25), poucas reuniões (46), 
ao contrário do RJ, que tem poucos grupos mas muita reunião. É preciso que os membros identifiquem 
o grupo como grupo de escolha, sem isso o grupo enfraquece. Um grupo que fecha era um grupo de 
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escolha de quem? 
 

• O companheiro Fabio T relata que no estado do Rio de Janeiro há uma lacuna que demanda estratégia 
com os estados vizinhos. Existem cidades-polo nas fronteiras. O LA está desenvolvendo um trabalho de 
setores. Na baixada, 2 CSA’s lidam com uma realidade de muita violência, e têm se unido. Têm grupos 
de municípios do RJ se assentando em MG. A abertura de grupo precisa ser feita com um olhar para 
manter o grupo aberto. 

 

• O companheiro Henrique conta que em sua localidade todos os grupos fecharam na pandemia e 
depois foi aberto um grupo autossustentado e diversos grupos que funcionavam no mesmo lugar 
acabaram por virar um único grupo. Pergunta como acessar o mapeamento.  

 

• O companheiro Jonas responde que será entregue para a ABNA e que o mesmo deve pelo menos 
chegar nos estados. Pode ser criado um GS de Mapeamento.  

E quando não há LA? É preciso entender qual o perfil da sua região, qual trabalho precisa ser feito: 
suporte institucional? Comunitário? Extensão? Para o quadro mundial, LA é Desenvolvimento da 
Irmandade (cap. 12, Manual de RP). Servidores das áreas, RSG’s, membros, servidores locais em 
conjunto podem realizar ações de desenvolvimento local. 

 

• O companheiro Cyro lembra que LA não tem um conjunto específico de tarefas. Pode realizar 
temáticas de serviço, serviço informal, colaborar com a comemoração de dias mundiais. É o serviço de 
NA para NA. A ação de LA é multiplicar a informação de NA em sua comunidade. 

 

• O companheiro Sadala fala da importância da busca da informação inteligente através da análise dos 
dados para saber onde procurar a experiência, pois em NA nós imitamos o que funciona. No estado do 
PR há um mapeamento para desenvolvimento de NA nas cidade com mais de 25 mil habitantes. 
Acredita que não há problemas em abrir novos grupos quando há dificuldades em grupos existentes. É 
preciso lançar a semente. Se houver um servidor que faz a diferença, é possível desenvolver NA em 
municípios que não têm grupo. 

 

• O companheiro Silvio inicia deliberação sobre formação de um GS de Longo Alcance na ABNA.  Todos 
da sala têm participação. Esclarece que um GS é uma estrutura de serviço com um trabalho contínuo e 
que segue o Guia de Procedimentos da ABNA (diretrizes, encargos, prestação de contas). O que for 
deliberado em sessão da CNS vai para reunião da ABNA, para ser discutido, trabalhado e consolidado 
pelos representantes regionais. 

 

PROPOSTA 1: Que seja criado um GS de mapeamento – 29 votos 

PROPOSTA 2: Que seja criado um GS de LA – 13 votos 

A proposta 1 será encaminhada à reunião de DI e a comunidade será avisada de seu 
funcionamento após criação de suas diretrizes. 
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  LISTA DE PRESENÇAS 
 

 PODER SUPERIOR 

 NOME CIDADE ESTADO ENCARGO CSA / CSR 

1 Manuela São Paulo SP  CSA São Paulo 

2 Guilherme Florianópolis SC  CSA Grande Florianópolis 

3 Cyro Campo Grande MS Coord. LA CSR 10 Brasil CSA Pantanal 

4 Fábio T Rio de Janeiro RJ Coord. LA CSRRJ CSR RJ 

5 Fabi Limeira SP MCR Suplente CSA Nova Caipira 

6 Paulo Canoas RS Coord. CSR RS CSR RS 

7 Cristiano Viamão RS Secretário Grupo Vida  
8 Junior Londrina PR RSG / Secretário CSA Norte Paranaense 

9 Osvaldo Londrina PR H&I  CSA Norte Paranaense 

10 Joseney   Secretário CSA Catarinense 

11 Pedro    CSA Grande Florianópolis 

12 Rogério   GS Tecnologia CSA São Paulo 

13 Timoteo    CSA Caminho do Mar 
14 Marco Tupaciguara MG Coord. LA CSR Brasil Central CSR Brasil Central 

15 Guilherme Recife PE 
Coord. RP CSA Mantendo a 

Unidade 
CSA Mantendo a Unidade 

16 Marcia Criciúma SC Coord. CSA Sul Catarinense CSA Sul Catarinense 

17 Aldo Lages SC  CSA Catarinense 

18 Eros Joinville SC  CSA Norte Catarinense 

19 Henrique Joinville SC Secretário CSR Brasil Sul  

20 Magal Natal RN DR CSR Nordeste  

21 Leandro Joinville SC 
Secretário CSA Norte 

Catarinense 
CSA Norte Catarinense 

22 Anderson   
Coord. Material CSA Grande 

Florianópolis 
CSA Grande Florianópolis 

23 Marquito Tupaciguara MG Coord. LA CSR Brasil Central  

24 Everson     

25 Claudio W. Rio de Janeiro RJ   

26 Eduardo     

27 Sergio Rio de Janeiro RJ   

28 Almir   Coord. LA CSR How Brasil  
29 Novarck   DRS CSR Nordeste  

30 Tysane    CSA Nova Caipira 

31 Adalberto Campo Grande MS Coord. LA CSA Pantanal CSA Pantanal 

32 Jeferson Tapejara RS  Grupo Caminho de Luz 

33 Lucas   RSG Grupo Caminhos de Luz CSA Riograndense 
34 Dimas   Coord. Grupo Renascer  

35 Synuê Ciudad Del Leste Paraguai Coord. LA  

36 Valéria Campo Grande MS Secretária Grupo Vida Nova CSA Pantanal 

37 Rafael   MCR Norte Catarinense 

38 Danilo Curitiba PR MCR CSA Para-NA 

39 Mamute Curitiba PR Coord. RP CSA Para-NA CSA Para-NA 
40 Décio   Vice-coord. LA CSR GSP  

41 Carlos Augusto São Leopoldo RS H&I CSA Gaucha 

42 JP Porto Alegre RS  CSA Metropolitano 

43 Arilson Limeira SP  CSA Nova Caipira 

44 Antonio Carlos Osasco SP Coord. LA CSR GSP  

45 Picanha Ribeirão Preto SP Vice-coord. H&I CSA Limite CSA Limite 
46 Heber Osasco SP MCR CSA SP Oeste CSA SP Oeste 

47 Sérgio Londrina PR  CSA Norte Paranaense 

48 Pablo   Coord. U&S CSR Nordeste 

49 Juliana Camboriú SC   

50 Virginio Pirassununga SP  CSA Anhanguera 

51 Jonas Campo Grande MS  CSA Pantanal 
52 Alexandre Hortolândia SP  CSA Princípios 
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53 Alexandre Barretos SP  CSA 17 

54 Sadala Curitiba PR   
55 Murilo Araxá MG   

 
TOTAL DE 

PARTICIPANTES 
55   

 

 

 

 

 

 


