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Facilitador: Cyro

L. ASSOCIAGAO BRASILEIRA
Secretdria: Manuela DE NARCOTICOS ANONIMOS

O companheiro Cyro inicia explanacdo dizendo que nds temos 60 grupos institucionais no Brasil. O
mapa de grupos institucionais esta no site nacional de NA. Segundo o Manual de LA, ha dois tipos de institui¢cdes: a
regular e a correcional. Para formacdo de um grupo institucional hd uma transicdo do atendimento feito pelo H&lI
para o LA. Em um painel de H&I, as partilhas realizadas sdo aquelas referentes a um painel, e é importante que o
membro institucionalizado tenha participacdo no grupo enquanto membro. A curva de crescimento de grupos
institucionais é mais lenta, pois é necessario que sejam realizados 12 painéis de H&I (as vezes demora cerca de 1 ano
para isso) para que haja a transicdo. A instituicdo que abrigarad o grupo precisa apoiar e querer que o grupo exista e os
residentes também, entdo é necessario estudar a viabilidade da abertura do grupo, bem como levantamento de
recursos, impacto financeiro para custeio de material / RSG, ter o servidor de RSGI. E preciso ouvir o H&I ao iniciar o
processo, fazer trocas de ideias no subcomité. O IP deve entrar em contato com a instituicdo, com uma abordagem
assertiva, explicando claramente as Tradi¢Ges 6, 10 e 12, firmando acordo entre ambas as partes através de um termo
de compromisso.

O companheiro Rafael (MA) relata experiéncia na APAC, onde havia 7 recuperandos querendo iniciar
um grupo. O termo de compromisso foi levado para a direcdo em novembro passado, com o dia e horario de
realizacdo das reunides, data da abertura, dizendo da autonomia das reunides e recuperandos foram eleitos para
encargos. Neste més de maio havera o 32 Encompasso prisional (presencial), e as reunides sdo frequentadas por
membros atuantes no subcomité.

O companheiro Cyro elenca pontos importantes a serem observados: manter o foco de que aquele é
um grupo de NA; realizagdo de painel de IP de 6 em 6 meses na instituicdo; evitar paternalismo e envolvimento com
pessoas da instituicdo; participa¢cdo no encontro nacional de grupos instituicionais; cadastramento do grupo no site
de NA (feito pelo lider de grupo institucional); realizacdo de comemoracbes de aniversario do grupo, dias de temas e
passos.

O companheiro Francisco (RS) compartilha sua experiéncia como RSG de grupo institucional prisional.
O H&lI realizava painéis quinzenais no presidio central, na cidade de Osdrio. Havia uma certa hostilidade da guarda,
entdo, para tornar a presenca de NA rotineira, passaram a ser realizados painéis semanais. No momento em que se
abria para perguntas, as pessoas acabavam por partilhar. Passaram a fazer ingressos, o CSA custeava a ficha branca e
o texto bdsico. Os servidores explicaram como funciona um grupo de NA, a importancia de ter um secretario e de
escolherem um nome para o mesmo. No dia 27/08/2012 foi aberto o grupo “Bem-vindo a realidade”, com
funcionamento na galeria, drea para desintoxicados. Aonde entra a toalha e a literatura comega a mudanga. O 19
servigo voluntario a retornar a instituicdo pds-pandemia foi NA. O aniversario do grupo ndo pode passar em branco.
Comemoraram levando 120 esfihas e coca-cola. “Hoje eu tenho vida e liberdade e cheguei aonde jamais achei que iria
chegar”.

O companheiro Renato relata sua experiéncia com o Grupo Caminho da Liberdade, existente ha 14
anos e com funcionamento em uma instituicdo regular, em uma area remota da cidade de S3o Vicente, SP.




Houve uma dificuldade inicial, pois é uma instituicdo financiada pela igreja catélica. Apds 2 anos de painéis de H&l
houve a transicdo para grupo. Os membros ndo queriam fazer perguntas, eles queriam partilhar. Apés 1 periodo, o
H&I sentiu que esse era um servigo para ser desenvolvido pelo LA. Nesse periodo, os servidores de H&I frequentaram
0 grupo como uma reunido regular. Algumas dificuldades surgiram, houve um RSG que ficou 4 anos no encargo, bem
como um certo paternalismo pelos membros de fora e idolatria pelos membros de dentro, além da pratica de levar
coisas e recados. Houve todo um cuidado com o companheiro para tratar dessas questdes. Houve também o caso de
um companheiro que estava despreparado para ir na reunido, que foi grosseiro com um interno, gerando uma
abordagem da instituicdo aos servidores. E preciso que haja treinamento rigoroso e contato frequente de NA com a
instituicdo, pois acontecem mudangas de cargos, e muitas vezes o funcionario ndo conhece NA. Houve um momento
em que se passou a realizar reunides da Pastoral da Sobriedade no mesmo horario das reuniGes de NA. A diretoria
propds fazer uma divisdo, indicando quais internos deveriam estar na reunido e foi preciso esclarecer que os internos
precisam ter a liberdade de escolher se querem ou ndo ir a reunidao de NA. Realizaram um churrasco no aniversdrio do
grupo, com partilhas de passos e temas. Na 22 vez, houve dificuldade com o CSA, com questionamentos sobre a
utilizacdo do dinheiro. Existem mais 2 grupos institucionais na cidade de Sdo Paulo, o Grupo Raios de Esperanca
(Instituicdo Correcional) e o Grupo Passo 12, localizado em um albergue.

O companheiro Aleixo relata sua experiéncia com grupos institucionais. Foi RSG do grupo institucional
mais antigo do CSA 52 Tradi¢do. E preciso que haja responsabilidade, comprometimento e contato semanal do servico
de H&I / LA com os internos. E preciso ter postura para frequentar a reunido de um grupo institucional, e a
rotatividade do servico de RSG é importante para evitar complicacdes. O 292 grupo institucional foi o Divina
Providéncia, onde foi realizado um dia de passos ap6s 1 ano de abertura. E preciso que os grupos institucionais sejam
divulgados em féruns de servigo. Pretendem retomar o grupo institucional prisional Recomeco. O Grupo Beira Rio fica
em uma instituicdo voluntaria, os internos podem frequentar a reunido da area, e houve um repasse de 72 Tradicdo
de RS100,00. Na semana anterior a CNS foi aberto um grupo em um CT em Aracatuba. Houve eletiva, escolha do
nome do Grupo — “Agua Limpa”, e determinagdo de dia e horério de reunido. A maior dificuldade é ter RSG. O
esquema de oficinas, que englobam diversas cidades, ajuda muito.

O companheiro PC pergunta como é feito o custeio de um grupo institucional.

O companheiro Aleixo responde que qualquer grupo institucional que seja assentado em um CSA da
Regido How Brasil tem o kit de abertura custeado pela regido e que todo material comprado por um grupo
institucional tem preco de custo. A cada periodo de 45 dias, é dado 10 fichas brancas para cada grupo institucional,
R$70,00 para compra de aclcar e café e repasse para RSG ou servidor de LA. N3o levam fichas para trocas de fichas. O
grupo Providéncia, de Aracatuba, teve no ultimo periodo 7 reunies, 350 presencas, 51 membros por reunido e 12
ingressos, com uma média de 10 ingressos por periodo nos ultimos 6 anos. O custeio de um grupo institucional esta
previsto no Manual de LA. Os requisitos para frequentar o grupo sdo os mesmos para servir o H&l. Qualquer membro
pode ir as reunides, basta frequentar o subcomité.

O companheiro Jonas descreve experiéncia na cidade de Andradina, que fica a 300kg de Campo
Grande. Foi realizado uma apresentacdo do servico de H&I para a AGEPEN (drgdo responsavel pelas instituicoes
correcionais do MS). No presidio, haviam 25 pessoas esperando pela reunido. O companheiro Jerson, morador da
regido, acabou desanimando apds ficar sozinho por 10 anos no grupo, mas a criacdo do grupo institucional acabou
por somar em sua recupera¢ao. Cidades com baixa densidade populacional precisam apoiar grupos institucionais.
Esse grupo reforca a recuperagdo de um companheiro que porventura esteja sozinho, propiciando a ele a
oportunidade de frequentar mais uma reunido e poder servir NA. Os grupos institucionais sdo uma alternativa para
preenchermos os espag¢os em branco em nosso mapa de atuacdo e é uma ferramenta muito pouco explorada. Os
dados de grupos institucionais comecaram a ser levantados hd menos de 3 anos. Os servicos mundiais criaram um
Guia para Grupos Institucionais. Essa é uma necessidade. Podemos estabelecer uma meta para a proxima
conferéncia, saltar de 55 grupos para...




O companheiro Cyro fala sobre o Manual de LA e o medo existente de sair do procedimento. A
necessidade basica é mais importante que o procedimento. E preciso abordar o assunto em reunides de area, falar
disso no grupo. O CSA Pantanal realizou um dia de aprendizado de grupos institucionais. H4 um espago crescente para
tratar desse assunto nos eventos de servigo.

LISTA DE PRESENCAS

PODER SUPERIOR
NOME CIDADE ESTADO ENCARGO CSA / CSR

1 Manuela Sdo Paulo SP CSA S3o Paulo
2 Aleixo CSA 52 Tradicao
3 Jonas Campo Grande MS CSA Pantanal
4 Rogério CSR S3o Paulo
5 Renato CSA Caminho do Mar
6 Cleberson Cricima SC CSA Sul Catarinense
7 Cristiano Viamao RS Secretario Grupo Vida
8 Anderson CSA Grande Floriandpolis
9 Iltamar RS CSA Metropolitano
10 José Eduardo RJ Tesoureiro CSA Oceanica CSA Oceanica
11 Pablo Coord. U&S CSR Nordeste
12 Novarck DRS CSR Nordeste CSR Nordeste
13 Claudemir Lages SC CSA Caminho do Mar
14 Leandro Joinville SC CSA Norte Paranense

o T Coord. RP CSA Mantendo a CSA Mantendo a Unidade
15 Sérgio Floriandpolis SC .

Unidade
16 Francisco Porto Alegre RS Coord. RP CSA Gaucha CSA Gaucha
17 Rodrigo Porto Alegre RS CSA Gaucha
18 Adalberto Campo Grande MS CSA Pantanal
19 Leticia Vice-coord. LA CSA SP Norte CSA SP Norte
Coord. / secretario LA CSA CSA Leste CSRRJ
20 Hermano
Leste
21 Marquito SC Coord. LA CSR Brasil Central CSA Norte Catarinense
22 Anderson Teresina Pl CSA Cajuina
23 Fernandes Teresina Pl CSA Cajuina
24 Amauri Itu SP Coord. H&I CSR How Brasil CSR How Brasil
25 José CSA Gaucha Centro
26 Guilherme LA CSA Grande Florianopolis
27 Cyro Campo Grande MS CSA Pantanal
TOTAL DE 27
PARTICIPANTES




