
   

                                                                                                                                                                                                                                                                 

Fórum de Ação local 

 

 

O Fórum de ação local foi uma proposta que foi levada ao Nucleo Azul do interior e organizada 

por servidores do CSA Pantanal por ser o local sede( Campo Grande) e executada por 

companheiros de diversas localidades, agradecemos a presença de lideranças regionais: Diniz, 

Marcelo, Aurélio, Anderson, Marcio e Alessandro contamos também com a presença de 

coordenadores de Longo Alcance dos CSR Rio Grande do Sul e CSR Grande São Paulo e 

servidores de Santos e Minas Gerais o que acrescentou muito na proposta do fórum: promover 

a diversidade cultural e desenvolvimento da localidade. 

Vamos dividir a experiência de 11 meses de preparação e execução do F.A.L em 3 partes, antes 

durante e depois. 

Antes: durante 10 meses servidores do CSA Pantanal fizeram diversas visitas e apresentações 

para elaborar um cronograma de atividades para o evento pois algumas delas exigiam uma 

organização antecipada como o 1 dia de passos prisional e o workshop voltado para 

profissionais da AGEPEN que são responsável por trabalhos com internos do sistema ptisional 

e tem problemas com drogas, atividades como essa modificam totalmente o dia normal dentro 

das unidades e exigem uma série de burocracias que durante esses 10 meses nos atentamos a 

isso. Outras atividades também foram organizadas nesse período como a abertura de um 

grupo no período da F.A.L uma viagem a Corumbá um dos extremos da região How Brasil, dia 

de Temas em mais 2 instituições correcionais uma feminina e outra masculina e um evento de 

L.A no grupo institucional Liberdade Alcançada. 

 

Durante:  foi executado o cronograma abaixo 



 

 A diversidade cultural e experiência nas ações foram momentos de muito crescimento e 
observamos alguns pontos da nossa visão para os serviços mundiais serem alcançados e 
nível local: Reconhecimento estadual como um programa de recuperação viável pois 
durante as ações nos relacionamos sem diluir a nossa mensagem e com um respeito 
mutuo com representantes da segurança pública estadual, Psiquiatria, Irmandade para 
familiares, Psicologia, lideranças religiosas  e crescimento espiritual e satisfação pessoal 
através do serviço o sentimento e experiência que foi trocada através da diversidade 
cultural foi de um valor inestimável. 

 

Depois: Dentre os diversos pontos positivos que o fórum trouce para a comunidade local vale 

ressaltar dois. 

1: A demanda de nossas atividades aumentaram e o relacionamento foi fortalecido com 

diversas instituições 

2: A motivação de novas lideranças e antigos servidores que estavam desmotivados, pois com 

o aumento da demanda aumenta a responsabilidade e com mais companheiros envolvidos 

podemos executar serviços eficazes e ter relacionamentos consistentes. 

Agradecemos por ter tido o privilégio de ter sediado um encontro como esse e de ter toda essa 

troca de experiência não apenas teórica mas pratica com servidores de 9 areas dos estados de 

(Mato Grosso do Sul, São Paulo, Minas e Rio Grande do Sul) 

 

Subcomitê de Longo Alcance CSA Pantanal 

 

 

 

 



 


