ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA SERVICOS DA REGIAO HOW BRASIL

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Art.1° - A Associagdo para Servigcos da Regido HOW Brasil, ¢ uma entidade civil sem
fins lucrativos, sem intuito politico, que foi criada por tempo indeterminado, devendo ser
regida pelo presente ESTATUTO e pela legislacdo civil aplicavel as associagdes em
geral, tendo como sede o endereco da Rua Ferreira Penteado, n° 1331, fundos, Centro,
Campinas — SP e seu CNPJ 07.848.230/0001-54.

OBJETO

Art.2° - A Associacido para Servicos da Regiio HOW Brasil, tem por finalidade
prover toda a assisténcia aos Comités de Servigos de Area (CSA’s) pertencentes ao
“Comite de Servicos da Regido HOW Brasil”, atuacdao oriunda da diretoria executiva,
doravante denominada “DIRETORIA”, com base nos procedimentos previamente
elaborados e aprovados pelos “Comités de Servigos de Area” associados, objetivando
suprir as necessidades apresentadas pela Irmandade, sendo certo que as rendas,
subvengoes, doagdes diretas e indiretas, os recursos, o eventual resultado operacional e
os resultados econdmicos oriundos das atividades desenvolvidas pela Associacio ndo
poderdo, em hipotese alguma, ser distribuidos através de lucros, pro-labores, bonificagdes
ou quaisquer outras vantagens a seus associados, direta ou indiretamente, devendo ser
aplicados na manutencao, desenvolvimento e aprimoramento do programa de Narcoticos
Anonimos, de acordo com a estrutura¢ao da irmandade como um todo.

Paragrafo primeiro — O propdsito dos servigos da Associacio ¢, primordialmente, o de
tornar disponivel o programa de recuperagdo da Irmandade de Narcoticos Andnimos, para
tanto desenvolvendo estratégias em conjunto com os “Comités de Servigos de Areas”
associados, objetivando:

I — Cooperar com os CSA’s (Comités de Servicos de Area) em suas atividades de
Relacdes Publicas (RP) e Hospitais e Instituicoes (H&I) dando o respaldo necessario para
que essas atividades sejam plenamente realizadas;

IT — Cooperar com os CSA’s (Comités de Servigos de Area) e seus grupos nos esforgos
para viabilizar a realizagcdo de trabalhos que visem apoiar as estruturas que estejam
enfrentando dificuldades;

IIT — Viabilizar a realizacao dos eventos da Regido HOW Brasil;

IV — Promover a compra e distribui¢do de Materiais e Literaturas aprovada pela World
Service Conference;

V — Viabilizar a abertura e manutencdo de contas em institui¢des financeiras para
aplicacdo e gerenciamento dos recursos da Associacdo e procuragdo publica para a conta
da Regiao HOW Brasil e Convengodes realizadas pela Regiado HOW Brasil, cabendo aos
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responsaveis desta conta corrente prestacdo de contas mensais, com livro caixa, relatorio
e balancete. O descumprimento por 30 dias da prestacdo de contas acarretara o
cancelamento da procuracdo ao responsavel junto a conta corrente e destitui¢do
automatica dos responsaveis pela conta;

VI — Delegar a terceiros através de mandato ou simples nomeagao poderes para a pratica
de atos visando atingir objetivos relacionados aos seus propositos;

VII — Comprar ou locar bens moéveis locar e contratar comodato de bens imodveis
necessarios ao funcionamento das atividades da Associacao;

VIII — Contratar servigos de trabalhadores especializados;

Paragrafo segundo — Narcoticos Anonimo se constitui como uma Irmandade de homens
e mulheres para quem as drogas se tornaram um problema maior. Sao adictos em
recuperagao com o objetivo de se reunir regularmente para prover ajuda mutua no sentido
de manterem-se limpos. O seu propoésito primordial ¢ levar a mensagem da Irmandade ao
adicto que ainda sofre. Narcoticos Andnimos nao tém subterfiigios, nao ¢ ligado ou filiado
a nenhuma outra organizagdo, grupo politico, religioso ou policial, ndo cobra taxa de
matricula, ou outra taxa qualquer, ndo cobra compromissos escritos, ndo faz promessa e
ndo mantém nenhum tipo de controle sobre seus associados, além de aplicar todo o
resultado financeiro oriundo das suas atividades na manutencao ¢ desenvolvimento do
programa de Narcoticos Andonimos. Os servigos desenvolvidos pela Irmandade de
Narcoticos Andnimos sao eminentemente gratuitos.

REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXLCUSAO DOS COMITES
DE SERVICOS DE AREA ASSOCIADOS

Art. 3° — Os Comités de servicos de Area sio formados por grupos de Narcoticos
AnoOnimos, cuja afiliacdo autbnoma, e com base em critérios e direcionamentos proprios,
visam o desenvolvimento, aprimoramento e facilitagdo do propdsito primordial da
Irmandade como um todo, que ¢ o de levar a mensagem ao adicto que ainda sofre por
desconhecer a programacao de recuperagao de Narcoticos Andnimos.

Art. 4° — qualquer Comité de Servigos de Area, pode se associar 3 “ASSOCIACAO
PARA SERVICOS DA REGIAO HOW BRASIL”, para tanto bastam manifestar seu
desejo, e ser aprovado pelos grupos ja assentados, que manifestardo seus votos, através
de seus MCR (Membro do Comité Regional), devendo tal intencdo ser manifestada nas
reunides ordinarias e/ou extraordinarias da Associagao.

Paragrafo primeiro — O desligamento de qualquer “Comité de Servicos de Area”
ocorrerd quando este manifestar-se expressamente neste sentido através do respectivo
MCR (Membro do Comité Regional), devendo tal procedimento ocorrer nas assembleias
ordinarias e/ou extraordindrias da Associacdo, estando tal decisdo embasada em prévia
mocao devidamente aprovada pelos grupos assentados, ocorrendo, nestes casos, o
desligamento, sem qualquer 6nus de qualquer natureza, conforme previsto nos manuais
de procedimento de servigo previamente elaborados e aprovados;



Paragrafo segundo — Podera ocorrer a exclusdo quando o “Comité de Servigos de Area”
deixar de comparecer em 03 (trés) assembleias ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas do CSR HOW Brasil, sem qualquer justificativa, deixando, assim, de
atender as orientagdes constantes nos Guias de Procedimentos de Servigos previamente
elaborados e aprovados, sendo certo que o procedimento de exclusdo devera ser procedido
e comunicado aos demais “Comités de Servicos de Areas” associadas, em assembleia
ordinaria ou extraordinaria do CSR HOW Brasil, através de votagao da maioria simples
dos presentes;

DIREITOS E DEVERES DOS COMITES DE SERVICOS DE AREA
ASSOCIADOS

Art. 5° - Sio direitos dos “Comités de Servigos de Area” associados a efetiva participagdo
em todas as atividades desenvolvidas pelo CSR HOW Brasil mediante o cumprimento
dos requisitos a cada uma delas destinados, bem como o conhecimento de todas as
informagdes relativas ao desenvolvimento dos servicos especificos, inclusive com relagao
a utiliza¢do dos fundos arrecadados;

Art. 6° - Sio deveres dos “Comités de Servicos de Areas” associados atender a todas as
orientagdes existentes no Guia de Procedimento de Servigos previamente elaborados e
aprovados, a prestar contas através de relatorio proprio criado e desenvolvido pela CSR
HOW Brasil de todas as ocorréncias havidas nos Centros de Servigos dos “Comités de
Servigos de Areas”, bem como nos grupos assentados, e também de todas as estatisticas
de frequéncia de membros e arrecadacdo de donativos, entre outras informacdes
solicitadas;

Art. 7° - Os membros da Irmandade de Narcoticos Andnimos sdo os beneficiarios de
todas as atividades e servicos desenvolvidos com a finalidade de atingir os objetivos da
Associacio e assumem pessoalmente todos os direitos mencionados no presente Estatuto.
Os membros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associacao.

Art. 8° - A Associagdo devera sempre realizar todas as suas atividades segundo os
principios contidos nas DOZE TRADICOES e DOZE CONCEITOS PARA O
SERVICO EM NARCOTICOS ANONIMOS a saber:

AS DOZE TRADICOES DE NARCOTICOS ANONIMOS

1. O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagao individual
depende da unidade de NA;

2. Para o nosso propdsito comum existe apenas uma unica autoridade — um Deus
amoroso que pode se expressar na nossa consciéncia coletiva. Nossos lideres sdo
apenas servidores de confianca, eles ndo governam,;

3. O unico requisito para ser membro ¢ o desejo de parar de usar;

4. Cada grupo deve ser autdnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou
NA como um todo;



9.

Cada grupo tem apenas um unico proposito primordial — levar a mensagem ao adicto
que ainda softre;

Um grupo de NA nunca devera endossar, financiar ou emprestar o nome de NA a
nenhuma sociedade relacionada ou empreendimento alheio, para evitar que
problemas de dinheiro, propriedade ou prestigio nos desviem do nosso proposito
primordial;

Todo o grupo de NA devera ser totalmente autossustentavel, recusando
contribui¢des de fora;

Narcoticos Andonimos deverd manter-se sempre nao profissional, mas nossos centros
de servicos podem contratar trabalhadores especializados;

NA nunca devera organizar-se como tal; mas podemos criar quadros de servigo ou
comités diretamente responsaveis perante aqueles a quem servem,;

10. “Narcoticos Andnimos” ndo tem opinido sobre questdes alheias; portanto, 0 nome

de NA nunca devera aparecer em controvérsias publicas;

11. Nossa politica de relagdes publicas baseia-se na atracdo, ndo em promog¢ao; na

imprensa, radio e filmes precisamos sempre manter o anonimato pessoal;

12. O anonimato ¢ o alicerce espiritual de todas as nossas tradigdes, lembrando-nos

sempre de colocar principios acima de personalidades.

0OS DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NARCOTICOS ANONIMOS

1.

Para cumprir o propdsito primordial da nossa Irmandade, os grupos de NA se
juntaram para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servigos por
NA como um todo.

A responsabilidade final e autoridade sobre os servicos de NA permanecem com o0s
grupos de NA.

Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a autoridade necessaria para
cumprir as responsabilidades a ela atribuidas.

A lideranca efetiva ¢ altamente valorizada em Narcoticos Andnimos. As qualidades
de lideranca devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de
confianca.

Para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servigo, deve ser claramente
definido um tnico ponto de decisdo e prestagao de contas.

A consciéncia coletiva ¢ o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus amoroso
a influenciar nossas decisoes.

Todos os membros de um corpo de servigo arcam com responsabilidade substancial
pelas decisdes deste corpo e devem poder participar plenamente no seu processo de
tomada de decisao.

A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia das nossas
comunicacoes.

Todos os elementos da nossa estrutura de servigo t€ém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos os pontos de vista, nos seus processos de tomada
de decisao.

10. Qualquer membro de um corpo de servigo pode requerer deste a retratagdo de agravo

pessoal, sem medo de represalia.



11. Os recursos de NA devem ser usados para promover nosso proposito primordial e
devem ser utilizados com responsabilidade.

12. De acordo com a natureza espiritual ne Narcdticos Andnimos, nossa estrutura deve
ser sempre de servigo, nunca de governo.

AMBITO TERRITORIAL

Art. 9° - A associagdo atuard em prol de todos os CSA’s assentados junto a Regido HOW
Brasil, e nunca em desfavor da Irmandade como um todo. Atualmente o CSR HOW Brasil
abrange os municipios do interior paulista, sul de Minas Gerais e Mato Grosso do Sul,
entretanto, estes limites geograficos sdo apenas indicativos, podendo haver CSA’s que
ndo se situem neste espago geografico e que queiram integrar a Associacdo, lembrando
que a decisdo de se associar pertence exclusivamente aos CSA’s, os quais sdo autdbnomos
para decidir sobre este aspecto.

ORGAOS DE DIRECAO

Art. 10° - Sdo 6rgaos de administragdo da Associacio, com previsdo e fungdes definidas
no presente Estatuto (1) a Assembleia Geral; (2) o Conselho Fiscal; (3) a Diretoria. Todos
os oOrgdos atuardo sempre de acordo com os principios sugeridos pela Conferéncia
Mundial de Servigos de Narcoticos Andnimos e o Guia de Procedimentos da ASR HOW
Brasil. Nenhum 6rgao da Associa¢do recebera qualquer espécie de remuneragao pelo
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico — Os ocupantes de oOrgdos de administragio nao responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da Associagdao em virtude de ato
regular de gestdo, salvo se agirem em desacordo com o presente estatuto, infringindo a
legislagao em vigor quanto as regras de responsabilidade civil subjetiva e objetiva, agindo
com fraude ou dolo.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11° - A Assembleia Geral decidira sobre as questdes administrativas da Associacao,
e serd integrada: (1) pelos CSA’s assentados e pertencentes a CSR HOW Brasil,
possuindo 01 (um) voto de cada, manifestados nas votagdes pelos seus respectivos
MCR’s, os quais obterao direito a voto apos efetivo assentamento ao CSR HOW Brasil,
sendo certo que tal procedimento ocorre com o comparecimento em 03 (trés) reunides
consecutivas; (2) o CSR HOW Brasil terd direito a 01 (um) voto nas delibera¢des tomadas
em Assembleia.

Paragrafo tnico — Em ambos os casos anteriormente elencados, os ocupantes dos
encargos que tém direito a voto serdo doravante denominados ‘MCR’ (Membro do
Comité Regional), sendo certo que servirdo como orientagdo obrigatdria para as decisdes
dos MCR's integrantes da Assembleia Geral os principios sugeridos pela Conferéncia
Mundial de Servigo de Narcoticos Andnimos (WSC), bem como as orientagdes existentes
nos Guias de Procedimentos de Servigos previamente elaborados e aprovados pelos
membros.



Art. 12° - A Assembleia Geral reunir-se-4 anualmente em Sessdes Ordinarias, € em
Sessoes Extraordinarias sempre que necessario, desde que atendidas as formalidades de
sua convocagao, estabelecidas no artigo seguinte.

Art. 13° - A Assembleia Geral reunir-se-4 em Sessdes Extraordindrias sempre que
convocadas por voto da maioria simples da Diretoria ou Conselho Fiscal da Associacio
ou por 1/5 (um quinto) dos MCR’s (Membro do Comité Regional) registrados na
Associacio, através de pedido especifico formulado por escrito a Diretoria, contendo os
assuntos em pauta.

Art. 14° - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindarias, serdo convocadas pela
Diretoria, através de ato do Presidente ou de 02 (dois) Diretores, que devera
necessariamente incluir os assuntos em pauta, ordem do dia, lugar, data e hora previstos
para suas realizagoes.

Art. 15° - A convocagdo devera ser feita através de correspondéncia registrada ou
mediante entrega pessoal, ao CSR HOW Brasil, bem como a todos os “Comités de
Servigos de Area” através de seus representantes de servigo, assentados e pertencentes ao
CSR HOW Brasil, e registrados na Associa¢cdo, com uma antecedéncia minima de trinta
dias da data da realizagdo da Assembleia, sendo o convite extensivo a todos os membros
da Irmandade.

Paragrafo vinico — Para os fins acima previstos, os Comités de Servicos de Areas
associadas, deverao manter o cadastro de seus Membros do Comité Regional (MCR 's)
sempre atualizados, considerando nome, rg, cpf, e-mail, telefone e endereco completo
para correspondéncias.

Art. 16° - A Assembleia Geral, em Sessdo Ordinaria ou Extraordinaria, sera validamente
instalada, respeitadas as formalidades de convocacdo, com a presenca de qualquer
nimero de Representantes de Servigos (MCRs) registrados na Associagcio, juntamente
a Estrutura Administrativa do CSR HOW Brasil (mesa). As alteragdes do presente
Estatuto s6 serdo permitidas com o concurso do voto de 2/3 dos Representantes de
Servigos (MCR ’s) registrados na Associacao, computando o voto da mesa.

Art. 17° - Quaisquer outras decisdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela vontade
da maioria simples dos MCR’s (Membro do Comité Regional) nela representados e o
voto da mesa.

DIRETORIA

Art. 18° - A Diretoria serd constituida por 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) Secretario, 01 (um) Diretor de Materiais/Literaturas ¢ 02 (dois) Diretores
Tesoureiros, todos eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — A Associacio serd representada, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por seu Presidente e mais um membro da diretoria, em conjunto.



Paragrafo segundo — Para assuntos e atos pertinentes a TESOURARIA, e
principalmente aqueles onde se prevé impacto financeiro, a associagdo sera representada,
impreterivelmente, por seu Presidente e seus Tesoureiros, em conjunto.

Art. 19° - A elegibilidade para cargo de Diretoria demanda preenchimento dos requisitos
estabelecidos nos Guias de Procedimentos previamente desenvolvidos e aprovados pelos
MCR’s (Membro do Comité Regional).

Art. 20° - O mandato dos diretores tera a duracdo de 02 (dois) anos, a contar da posse,
possibilitada uma reeleicao.

Art. 21° - O desempenho do cargo de Diretoria bem como de Conselho Fiscal, ¢ de carater
eminentemente gratuito e sempre de acordo com as DOZE TRADICOES, DOZE
CONCEITOS PARA O SERVICO EM NA e Guia de Procedimentos da ASR HOW
Brasil.

Art. 22° - A Associagao celebrara os atos da vida civil através da assinatura conjunta de
dois de seus Diretores, sempre de acordo com os Paragrafos Primeiro e Segundo do
Artigo 18°, objetivando cumprir as atribuicdes ora fixadas para a Diretoria, para:

a. Executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, ordinaria ou Extraordinaria.

b. Proceder a abertura, geréncia, administracao e fechamento de contas bancérias em
nome da Associacao, dispondo sobre os eventuais saldos existentes, neste ultimo
caso;

c. Representar a Associacio perante todas as autoridades administrativas de
qualquer nivel;

d. Delegar a terceiros poderes para a pratica de atos no interesse da Associac¢ao,
dentro dos limites legalmente estabelecidos e com plena observancia as Doze
Tradi¢des e Doze Conceitos Para o Servico em NA, bem como de acordo com os
Guias de Procedimentos previamente desenvolvidos e aprovados pelos membros

da Irmandade da Narcoéticos Andnimos.

Art. 23° - A Diretoria reunir-se-a através de simples convocagdo por escrito de qualquer
dos seus membros, com antecedéncia minima de 10 dias.

Art. 24° - S3o atribui¢des do Presidente:

a. Presidir as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, sendo certo que a
decisdo da maioria simples dos membros do Comité de Servigo Regional (MCRs)
presentes poderd estabelecer que qualquer outro membro presente, assuma a
Presidéncia da Assembleia, caso iSso se mostre conveniente;

b. Autorizar registros nos livros de atas das Assembleias da Associagao;

¢. Autorizar e assinar os documentos e correspondéncias da Associa¢ao;



Convocar, auxiliado pelo Secretario, as reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais, conforme previsto no presente Estatuto e na legislagdo em geral;
Acompanhar integralmente as movimentagdes financeiras efetuadas pelos
Tesoureiros;

Representar judicialmente e extrajudicialmente a Associagao;

Presidir as reunides da Diretoria;

Tomar, a seu critério, todas as decisdes urgentes de interesse da Associagao, delas
informando imediatamente a Diretoria;

Nas deliberagdes da Assembleia Geral o Presidente da Associacdo nao tem o
direito regular de voto. Porém, em qualquer deliberacdo, que resulte em empate o
voto dos Comité de Servigo Regional (MCRs) presentes na assembleia, o voto do
Presidente serd usado como fator de solugdo de impasse, como voto
desempatador;

Art. 25° - Constitui atribui¢do do Vice-Presidente, que tem direito a voto nas decisdes
colegiadas da Diretoria, substituir o Presidente em todos os seus impedimentos legais,
provisorios ou permanentes. O vice-Presidente deverd manter-se plenamente informado

das atividades desenvolvidas pela Associacio e seus o6rgaos de servico.

Art. 26° - Sdo atribui¢des do Secretario(a):

a.

b.
c.
d.

Colaborar em todos os assuntos de atribui¢do do Presidente e/ou do Vice-
Presidente;

Redigir e assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Controlar e custodiar os livros da Associacio;

Preparar o Relatorio anual de Atividades para ser submetido ao Presidente, que o
apresentara a Assembleia Geral.

Art. 27° - S3o atribui¢des dos Tesoureiros(as):

a.
b.

d.

e.

Administrar todos os recursos da Associacio;

Manter a contabilidade da Associaciao em dia e de acordo com a legislacdo a ela
aplicavel e os principios sugeridos no Guia de Procedimento previamente
desenvolvidos e aprovados pelos membros da Irmandade de Narcoticos
Andnimos;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Balanco Anual da Associa¢ao, apos
manifestacdo do Conselho Fiscal;

Elaborar o orgcamento da Associacio para o exercicio vindouro para aprovagao
pela Assembleia Geral;

Compra e distribuicdo Materiais/Literaturas.

Art. 28° - S3o atribui¢des do Coordenador(a) de Materiais e Literaturas :

f.

elaborar em conjunto com os servidores da ASR, um planejamento de compra de
Materiais/Literaturas, para que os pedidos feitos pelos subcomités dos CSA’s
sejam enviados corretamente de forma que estes ndo fiquem desabastecidos;



g. manter um estoque de Materiais/Literaturas de acordo com o historico de
distribuicao;

h. manter contato e um bom relacionamento com o Tesoureiro(a) 1 (ASR);

i. elaborar e apresentar mensalmente através de e-mail, aos (MCRs), ASR e ao
Conselho Fiscal o Relatorio de distribuicao de Materiais/Literaturas, informando
os pedidos realizados pelos CSAs incluindo itens, quantidades e valores;

j. eclaborar e apresentar mensalmente através de e-mail, aos MCRs, ASR e ao
Conselho Fiscal o Relatorio do estoque descrevendo cada item, a quantidade e
valores de Materiais/Literaturas;

k. participar das reunides da ASR e CSR HOW BRASIL.

CONSELHO FISCAL

Art. 29° — A Associagao tera um Conselho Fiscal composto de 02 (dois) membros, eleitos
em Assembleia, que estardo sujeitos a este Estatuto e, cujo objetivo principal sera zelar
pela gestao economica financeira.

Art. 30° — Dentre os membros do Conselho, um sera escolhido seu coordenador(a) e
outro(a) seu substituto(a) eventual.

Art. 31° - O conselho Fiscal se reunird ordinariamente de dois em dois meses e,
extraordinariamente mediante convoca¢dao do seu coordenador ou da maioria dos seus
membros efetivos.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Acompanhar parecer sobre a previsdo orcamentdria, balancos, balancetes e
retificacdo ou suplementagdo de orgamento;
Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria;

c¢. Examinar as contas do escritorio da Regiao How Brasil e escrituracao contabil,
mediante solicitacdo, com acompanhamento de um representante da Diretoria,
emitindo parecer a respeito;

d. Atuar preventivamente propondo medidas que visem a melhoria da situacao
financeira da Associagao;

e. Emitir anualmente, at¢ 15 (quinze) dias antes da Assembleia, parecer
fundamentado (dando vistas), acerca das contas da Associagdao, encaminhando
para avaliacao da Assembleia Geral,

f. Acusar toda e qualquer irregularidade verificada, sugerindo medidas saneadoras;

g. Opinar sobre despesas extraordinarias, ndo constantes da previsao orcamentaria.

Paragrafo primeiro. — Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal e seus pareceres serao
tomados por maioria simples de votos de seus membros presentes, registrando-se em
documento posteriormente entregue a Diretoria da Associacao.

PATRIMONIO

Art. 33°- O patrimonio ou fundo social da Associagdo ¢ composto Unica e
exclusivamente por doagdes dos “Comités de Servigos de Area” associados ou de
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membros da Irmandade de Narcoticos Andnimos, bem como pelos resultados das
atividades a serem desenvolvidas em estrita observancia ao objeto social, sendo vedada
qualquer contribui¢do externa, segundo as Tradi¢des de Narcoticos Andnimos.

DISSOLUCAO

Art. 34° - A Associacao dissolver-se-a por decisdo tomada em Assembleia Geral ou por
imposicao legal.

Art. 35° - Em caso de dissolucio ou extin¢ao da Associacao, os bens remanescentes
serao destinados a outras estruturas de servicos que pertencem a IRMANDADE
“NARCOTICOS ANONIMOS”, entidade registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou Entidade Publica a critério da prépria Associacao.

Identificacio :

Diretor(a) Presidente :
Diretor(a) Vice Presidente :
Diretor(a) Material, Literatura
Diretor(a) Tesoureiro (1) :
Diretor(a) Tesoureiro (2) :

Secretario :

Presidente da Associacao

Vice Presidente da Associacio

Diretor(a) de Material, Literatura

Tesoureiro(a) 1
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Tesoureiro(a) 2

Secretario(a) da Associacao
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