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Muitas vezes em nossos
esforgos de servigos nos
deparamos com situagoes
dificeis, muitas delas nos
acompanham ao longo de
nossa histéria enquanto
irmandade. Demandamos
esforgos demasiados ao

encontro de resolugdes para

essas situagdes e muito
tempo e energia séo gastos
por nos atentarmos muito a
dificuldade e pouco na

solugéo.

Este trabalho é uma iniciativa
de um Grupo de Trabalho
(GT) denominado “Criagéo de
Solugdes”, vinculado ao
Longo Alcance (LA) Nacional
do Férum Zonal Brasileiro
(FZB). Ele ndo contém em si
todas as respostas para todas
as dificuldades e problemas
encontrados em nossa
irmandade, nem se
quiséssemos conseguiriamos
tal feito, pois ao tempo que as

solugdes se apresentam,

surge também novas

dificuldades na velocidade do
nosso crescimento e no
tamanho da nossa

diversidade.
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“Uma das solugdes que enxergo é o exemplo. Quando
chegamos em um local com liderangas amorosas, num
ambiente de respeito, numa atmosfera de recuperacéo,
seguranca e alegria entre os membros, isso torna-se
um fator atrativo para os que chegam. Pois muitos que
chegam querem o que temos, mas nem todos
conseguem passar uma boa imagem de NA ao recém-
chegado. Um grupo sem unidade ndo é atrativo. Um
servico desorganizado ndo € atrativo. Disputas de ego
nao sao atrativas. A experiéncia que tenho é de estar
mais préximo dos grupos, nas reunides administrativas

e nos aniversarios dos grupos.”

.
“Aqui é para Criacao de Solugbes...
E a meu ver se é de Criagdo... Vejo como inovar o que
ja tem sido feito... Ter a base no passado, como norte.
E aplicando o respeito de ouvir todas as partes (ideias).
E depois chegando numa resposta para as
dificuldades... Sou nova na irmandade. Mas acredito
que comprometimento e agdo criativa é o que se

precisa aqui.”

“Sei que parece estranho inicialmente, nao vejam por
outro lado, como fazer algo mais profundo que
contemple todas as estruturas se nao nos

aprofundarmos nelas?

Pensando em solucbes?

.
Alguns projetos e enquetes demandam tempo,
paciéncia e uma visao mais sistematica, para que la na
frente ndo tenhamos que retornar para abordar outros
pontos esquecidos inicialmente. Vamos pensar assim,
la na frente alguém pode nos perguntar de que forma
chegamos a estes resultados? Quais os parametros
que foram usados? Quem respondeu a estes topicos?
Vejam, apesar de entender que a maioria que aqui
estao sao liderangas de longo alcance, precisamos nos
aprofundar, ir até nossas bases, pois é justamente ali
que deixamos de atrair os nossos futuros servidores.
N&o é complicado, podemos fazer de outra forma, sim
podemos! Mas, sera que nao seria melhor melhorar o
que ja esta sendo feito? Nosso grupo esta focado em
achar solugdes, estdo vendo como isso ndo é algo tao
simples, e é justamente com estas falhas que também
vamos aprendendo em como atrair e como afastar
nossos futuros servidores! Queria mesmo dividir estes
pensamentos soltos com vocés. Alguns projetos dentro
da nossa irmandade vao ser demorados mesmo,
estamos falando da terceira maior comunidade do
Narcéticos Anénimos, estamos dialogando com 9
Regides, onde, apesar de estarmos em um mesmo

espaco geografico, somos culturalmente muito



“O grupo precisa demais de
membros em recuperagao para
falar como é viver a vida sem
drogas. Alguns sao direcionados
a serem oradores no HI, estao
na escola, ndo podem assumir
uma coordenagao de reuniao,
sao jovens, outros tem filhos
pequenos e restaurando a
familia, mas uma ou duas vezes
por més podem levar a

mensagem numa instituicdo.”

“Alguns terminarao a escola e
seus filhos crescerdo entéo tém
mais tempo para servir, estdo
limpos ha muitos anos e se
sentem amados e gratos, nao
Ihe fizeram pressdo nem

escutaram aquele desagradavel

e insuportavel dizer que nao

ajudavam, nao serviam, etc.”

diferentes, levamos a mesma
mensagem, mais Nnossos
treinamentos, planejamento, e acao
sao diferentes! Abragos fraternos a
todos! E ndo se esquegcam de um
detalhe, quanto mais préximo
estivermos, por mais que nossas
ferramentas de atragdo hoje sejam
reunidbes virtuais, mais vamos
interagir e juntos caminhar nas
solugbes que nossas bases dizem

que faltam.”
.

“As sugestdes sdo oOtimas, mas
nenhuma é novidade. Vamos falar de
coisas ja faladas ha 60 anos. NA nao
muda muito, independentemente da
cultura local, pois € um programa de
principios e de agbes baseadas
nesses principios. A solucdo esta
dentro de cada um de nés, nao fora.
E o fora € um espelho que reflete o
que temos dentro. A atratividade s6
melhorara se eu mudar, e mudar para

melhor.”
.

Para cumprir o
proposito primordial
da nossa irmandade,
0s grupos de NA se
uniram para criar uma
estrutura que
desenvolve, coordena
e mantém servicos
por NA como
um todo.
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Caréncia/renovacao dos
Servidores e Treinamento

“ limportar-se, uns com os outros, a esséncia
de um adicto ajudando outro.”

Apadrinhamento

“O apadrinhamento é essencial em
NA, tanto na recuperagéo quanto no
servigo, quer entre membros, grupos
ou outras estruturas. No servico
invariavelmente nos relacionamos
através do apadrinhamento, que
significa aprender juntos, numa
relacéo de igualdade, onde um passa
sua experiéncia para o outro, e vice e
versa. No apadrinhamento ndo existe
ninguém superior ou inferior. Existe
ajuda mutua, unidade de esforgos,
caminhando lado a lado e
aprendendo juntos. Aquele que tem
mais experiéncia e acha que nao
aprende nada com o recém-chegado
ao servigo certamente ndo tem nada

para ensinar.”
“‘Humildade para
reconhecer que
também nao sabe
tudo..”

“Em relagéo ao apadrinhamento nos
servicos de grupo como forma de
ajuda aos novos servidores €
indispensavel ter paciéncia (lembre-
se: vocé ndo aprendeu tudo o que
sabe em um dia, va com calma),
empatia (para saber o que o outro
estd sentindo ao invés de ditar
ordens), humildade para reconhecer
que também nédo sabe tudo e que

também precisa de ajuda,

amorosidade no falar e no agir,
direcionar mais  que  corrigir
(capacidade de nao expor as falhas
do outro publicamente; isso é uma
das coisas que mais afastam novos

servidores).”
.

“Um dos erros que percebo no
apadrinhamento é que ele as vezes
ndo passa de promessa vazia.
Incentiva-se 0 membro a levantar a
mao para determinado encargo com
a promessa de lhe ajudar a conduzir
0s servigos, porém depois que ele
assume o encargo, aquele que lhe
prometeu ajuda é o primeiro a sumir.
Infelizmente as vezes também é o
primeiro a criticar e jogar pedras

naquele que deveria ajudar.”
.

“Uma sugestao simples que funciona
é ajudar o pretendente a um encargo
antes de ele se auto indicar. Ou seja,
ter a sensibilidade e a percepcao de
que o outro quer fazer parte do
servico e conduzi-lo amorosamente
em treinamentos informais antes de
ele ou ela assumir um encargo. Um
exemplo é passar a ata da reuniao
para que ele ou ela comece a
preenché-la. Assim ele ou ela terd
tempo para sanar suas duvidas e até
errar sem ter o peso da cobranga de
algum adicto mais exigente ou mal-
humorado. Depois que pegar
confianga em si mesmo, 0 servigo

fluird a contento.”



Compromisso

“Por isso muitas vezes (ou quase
sempre) sou bem chato com meus
COmpromissos e desejo
veementemente que o0s demais
cumpram seus compromissos da
mesma forma que eu. Nessa hora
tenho que pelo menos tentar ter bom
senso e saber que somos diferentes
em muitos aspectos, e esse &€ um
deles. Devo respeitar o tempo de
cada um, reconhecer as
caracteristicas individuais, perceber
as dificuldades particulares e cumprir
0 compromisso comigo mesmo de
ajuda-los, que é o tema debatido

anteriormente: Apadrinhamento no

servico.”
.

“A base da nossa piramide é a boa
vontade. Porém boa vontade sem
compromisso é meio caminho andado
para o desservico, para 0 grupo
fechado, para o painel néo realizado,
para o recém-chegado nd&o nao
passa de palavras ao vento, pois seu
propésito ndo é cumprido e o décimo

segundo Passo nao é efetivado.”

.
“O que eu vejo muito aqui e acredito
que acontega em outros lugares é
nao concluir o servico e se afastar por
interpessoal, acredito na importancia
do compromisso com O nOsSsO
proposito... 2 bicudos ndo se beijam
mas a adiccao nos uniu, problemas
de relacionamento vao acontecer
mas o principio do compromisso
pessoal e coletivo precisa ser acima.
Principios acima das personalidades

basicamente isso.”
.

“Compromisso as vezes & aguentar
as personalidades, elas vao embora,
depois fica um tempo para fazer
alguma coisa. Abrir a sala e
permanecer até triste com tanto
descaso acontecendo, falar as vezes
por falar, escutar e acompanhar. Ha o
momento certo para fazer as coisas.
Compromisso com a recuperagdo e
com o servigo, ndo tem como separar
isso pois o servico faz parte do
programa. Eu, Deus, Sociedade e
Servico. Vamos adiante e focados no

local onde estamos comprometidos.”

.
“Quando somos eleitos temos uma
responsabilidade para com a
comunidade. Hoje vejo que a
integragdo  nacional ainda vai

demorar bastante, mas poder
observar e acompanhar o raciocinio
dos demais tem sido um aprendizado.
Por aqui estamos comprometidos em
conhecer os servidores que temos e
0s servicos que estdo realizando.
Ainda estamos buscando uma
integracdo regional apesar de que
observamos nossa comunidade
muito ativa e focada no servico

inclusive de longo alcance.”
.

A lideranca efetiva é
altamente valorizada
em Narcéticos
Anbnimos; as
qualidades de
lideran¢a devem ser
cuidadosamente
consideradas ao
selecionar servidores
de confianca.
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Partilha de Jimmy K. no Aniversario de NA

"Na nossa irmandade ndo podemos, todavia, perder de vista
0 nosso principal propdsito: quer estejamos num ambiente
social em nossas proprias casas, ou hum encontro como este.
Aquilo de que tenho de lembrar-me, pessoalmente, é de que
estou aqui gragas a pessoas que nunca aqui estardo. O
recém-chegado constitui 0 sangue vital desta organizagao;
sempre o foi, sempre o serd. Aqueles a quem chamamos
Servidores de Confianga de Narcéticos Anénimos, alguém
que aceita um cargo (quer seja secretario de um grupo,
representante de um grupo, "trustee", ou qualquer outra coisa)
deve preparar-se para bastante trabalho, muitas criticas, e

muito daquilo que acontece sempre.

Mas nés temos de crescer, e 0s nossos ombros ficam

suficientemente largos para aguentarem estas coisas,

pois a vida que nos é dada faz com que tudo valha a
pena. Mas, sabem, nés somos pessoas engragadas,
quanto mais coisas tentamos fazer juntos, mais lutamos
uns com 0S outros e mais nos magoamos uns aos
outros, destruindo justamente aquilo que tentamos
construir. E essa tem sido a histéria de Narcoéticos
Anénimos até ha bem poucos anos. Destruiamos ao
mesmo ritmo a que construiamos. Nés somos pessoas
assim e precisamos de reconhecer isso para podermos
recuperar. Todos nés devemos conhecer a natureza da
doenga, a natureza do adicto, e a natureza da

recuperagdo. Todas essas coisas S0 necessdrias para

crescer, e par a viver, e para mudar. "

Los Angeles 1978

Servidor de confianga
“Compromisso € um dos
principios que faz com que um
servidor seja considerado de
confianga. Um servidor que nao
cumpre seus Compromissos,
além de desfalcar os demais
servidores ainda passa um mau
exemplo para os recém-

chegados.”

“Quando falo de compromisso
sempre deixo bem claro que
meu maior compromisso é com
a minha recuperagdo. Quando
levanto a méo para servir a um
grupo secretariando uma
reuniao, faco-o por mim em
primeiro lugar. Esse

COmMpromisso comigo mesmo

se reflete no meu compromisso

com NA e desemboca no meu
compromisso de receber
aqueles que estado por vir. Sem
compromisso nao ha
recuperagao e sem
recuperagdo nao ha porque

esperar compromisso.”



“Nossa vida limpa e produtiva é
atragdo para o recém-chegado. E
no servico? Anos e anos de Longo
Alcance tenho observado que o
servigo ndo para, ndo ha
continuidade, creio que fazer mais
iniciativas de LA sem dar nome de
Longo Alcance possa surtir mais
efeito. Porque este nome da uma
conotacéo de distancia, quando na
realidade é um servico tdo
préximo. E a cultura de servico.
Tentamos trocar pra Unidade e
servigo, horas de bem estar,
porque ndo de proximidade, de
acessibilidade, ndo importa o
nome, precisamos ser mais

acolhedores no servico.”.

“Aqui estamos procurando
melhorar o ambiente do servico,
para que aqueles que ja foram
atraidos continuem. Hoje com o
sistema de servigo (FAG, QSL,
CSL) aqui sendo executado as
reunides se tornaram dinamicas e
com muita participagao... mais
informativa e menos deliberativa e
sempre com um assunto principal

no segundo tempo.”

“Bem, me
permitam
lembrar que
atrair € trazer
para perto.”

Atracao
“Atualmente o padrinho de um
servidor que estou apadrinhando no
servico me pediu para orienta-lo até
em questdes de vida, dada as
dificuldades de entendimento entre
ambos. O que fago? Passo o servigo,
sem paternalismo, delegando tarefas
e projetos e sendo assertivo. Estou ao
seu lado e ele aprende fazendo.
Deixo o livre para tecer sua propria

abordagem no servigo.”
.

“Na fisica os corpos com mais massa
atraem 0s corpos de menos massa.
Um grupo de NA, entendido como um
poder maior tem mais atragdo que
uma pessoa ou membro sozinho,
atrai por ser um poder maior e mais
espiritual que eu sozinho. Dai eu me
atrair para o grupo, para a unidade,
para a forga da mensagem, para os
principios, para o espiritual. Uma
atrag&o para os vitoriosos (sé por hoje
de 10/dezembro). Atragdo para o
exemplo ou exemplos. A atragao é da
parte para o todo que é atrativo, na
forma como tenho compreendido o
servigo, é o grupo, ou estrutura, como

um todo.”
.

“Sobre atracdo, bem, me permitam
lembrar que atrair é trazer para perto.
Na fisica os corpos com mais massa
atraem 0s corpos de menos massa.
Um grupo de NA, entendido como um
poder maior, tem mais atracdo que
uma pessoa ou membro sozinho.
Atrai por ser um poder maior e mais
espiritual que eu sozinho). Dai eu me
atrair para o grupo, para a unidade,

para a forca da mensagem, para os

principios, para o espiritual. Uma
atragao para os vitoriosos (sé por hoje
de 10/dezembro). Atragdo para o
exemplo ou exemplos. A atragdo é da
parte para o todo que é atrativo, na
forma como tenho compreendido o
servico, é o grupo, ou estrutura, como
um todo. N6s somos atragao.”
.

“Tenho percebido ao longo desses
anos que muitas vezes partilhamos
sobre o servigo, sugerimos ao recém-
chegado servir, damos exemplos
para que muitos sirvam. Quando o
recém-chegado levanta a méo €
aquela alegria. Mas, apés alguns dias
no servico a realidade muda
rapidamente. Aquele servico ainda
indeciso e vacilante esta dando seus
primeiros passos na nova caminhada.
No primeiro vacilo, comecam a vir as
porradas. Mas essas porradas, na
maioria, ndo vém daqueles que o
incentivaram, vem de outros que se
sentem donos da verdade por
ostentarem tempo limpo, ou pelos
afilhados ou afins desse. Mas que
pouco serviram. Ora, o novato logo
pensa: eu nao vim pra ca pra isso
nao. Pode, heroicamente, ir até a
conclusao do encargo ou entregar as
contas no meio do caminho. Nas duas
situacbes carregaram a nefasta
experiéncia. Quem ficar no meio do
caminho, piorara a qualidade da
recuperacdo. Quem for até o fim,
nunca mais se aventurara nessa
experiéncia. Somente uns poucos
(mais malucos ainda, como nés)
repetirdo 0 processo e irdo

endurecendo o casco.

Acredito que um grande
problema para se manter um
iniciante no servico seja a
maneira como muitos cobram:
rigor ao invés de amor.”

¢

“Algumas pessoas sao
naturalmente carismaticas e
atraem a atencao e a admiragao
das demais que estdo a sua
volta. Isso é delas, é natural, sdo
assim e por isso agem assim.
Nao ha nada de forcado ou
forjado em seu agir. Séao
auténticas. E por serem
atrativas, também as vezes
atraem para  si invejas,
competicoes veladas,
sabotagens de pessoas
movidas por defeitos de carater
que tentam rebaixa-las para se
sentirem um pouco maiores, ou

pelo menos atingir uma falsa

sensacao de mesma estatura.

Talvez as pessoas carismaticas
até sofram um pouco com isso,
mas passa e quem tentou atingi-
las, segue arrastando as
pesadas correntes do
sentimento de inferioridade. Ja
outras pessoas ndo tém esse
carisma natural e as vezes
tentam de todas as formas
serem agradaveis e essa busca
pode leva-las, no mesmo
instante em que agradam aos
outros, a desagradarem a si

mesmas.



“além das nossas esperangas e

dos nossos sonhos para o fu

poderemos ver no N0Sso

padrinho ou madrinha, ou
noutras pessoas cujas
recuperagdes admiremos, mais
exemplos concretos das
qualidades porque estamos a

lutar”.

“ Devemos colocar principios acima de

personalidades.”

Sem perceber, tornam-se ainda mais
desagradaveis. Tentam se promover
criando um personagem, mas nada
forcado dura muito tempo. As
mascaras caem e com elas a
credibilidade e a confiabilidade que
porventura pessoa agindo assim
desfrutava. Nos adictos somos muito
sensiveis a essas nuances e logo
percebemos o engodo e reagimos a
ele com repulsa e afastamento. O
postico ndo tem o poder de atrair por
muito tempo. No servico, ser atrativo
significa ser aberto ao outro, ser
tolerante, respeitar ideias que nao
sd0 iguais as suas, capacidade de
discordar sem ser desagradavel, ser
compreensivel, ser extrovertido sem
levar tudo na brincadeira, acolhedor,
gentil e cordial. E saber dizer “sim”
quando deve dizer sim, e “nao”
quando deve dizer ndo. Uma pessoa
atrativa conduz sem impor o seu
caminho. Tem capacidade de se doar
desinteressadamente.  Alias, seu
interesse é somente o bem-estar e o
crescimento de todos. Uma pessoa
atrativa analisa antes de rejeitar uma
ideia alheia. Uma pessoa atrativa
sabe trabalhar no siléncio espiritual
do anonimato, longe dos holofotes e

do estardalhago.”
.

Nosso bem estar comum
deve vir em primeiro
lugar, a recuperacao
individual depende da

unidade de NA

12 Tradigcao

Exemplo

“No Isto Resulta encontramos
ilustrativo exemplo sobre o exemplo
(desculpe-me o trocadilho). O texto
encontra-se no Passo Seis: “além das
nossas esperancas e dos nossos
sonhos para o futuro, poderemos ver
no nosso padrinho ou madrinha, ou
noutras pessoas cujas recuperacoes
admiremos, mais exemplos concretos
das qualidades porque estamos a
lutar”. Se conhecermos membros que
demonstrem as qualidades espirituais
que queremos para noés, poderemos
utiliza-los como exemplos para nés
préprios”. Tenho uma filhinha de
quatro anos. Ela é nossa recém-
chegada na familia e sei o quanto
meu exemplo impacta no seu modo
de se posicionar no mundo, de agir
nele e de ter uma referéncia. Portanto
aquela velha maxima “as palavras
convencem, o exemplo arrasta” soa-
me verdadeira. Em  Narcéticos
Anbnimos somos todos observadores
e observados. Embora ninguém
esteja sob vigilancia, todos sdo sim
observados infatigavelmente nos
seus minimos movimentos.
Percebemos logo quando uma
determinada conduta ndo esta
combinando com a fala. Chegamos
inclusive a ouvir “faca o que eu digo,
mas néo faga o que eu fago”. Quem
ainda pensa, fala e age assim,
transmite uma mensagem distorcida
aos recém-chegados ao programa e
ao servico. Faga o que eu digo e nao
faca o que eu fiz seria mais adequado

quando se trata de estar em

recuperacao e saber de suas

responsabilidades como mensageiro
de um Poder Superior. Nosso Quarto
Conceito fala em exemplo. A Quinta
Tradicdo fala em exemplo. O Sexto
Passo fala em exemplo. Certamente
consta em outros textos também e
nao esta escrito para encher linguica.
Nossa literatura é baseada em
exemplos, tanto positivos quanto
negativos. Cabe-nos escolher quais
queremos seguir e transmitir. Como
posso dar exemplo? Fazendo a coisa
certa pelo motivo certo. Cumprindo
meus compromissos dentro e fora da
Irmandade. Ser gentil e educado.
Praticar principios em todas as
minhas atividades. Servir com amor e
responsabilidade. Saber o momento
de pedir ajuda, independente do
tempo limpo que tenha. Chegar mais
cedo e ficar até o fim. Ficar dentro da
sala e ndo no portdo. Levar a
mensagem nas instituicdes e estar no
grupo para recepcionar aqueles que
receberam a mensagem. Demonstrar
gratiddo por tudo e por todos. Servir
em espirito de Unidade e nédo de
competi¢cao. Ficar um minuto a mais
ao telefone. Perguntar se precisam de
alguma ajuda. Enfim, estar disposto a
dar livremente e com gratidao aquilo
que recebi livremente e com gratiddo.
Vocés sao um exemplo para mim.
Foram no inicio da minha
recuperagdo, sao hoje e serdo
sempre que eu precisar de uma
referéncia do que funciona em
recuperacdo. Portanto, meu muito
obrigado por me ensinarem sobre o

exemplo que um dia poderei ser. “



Personalidade acima dos

principos

“Tudo estara bem enquanto os lagos que nos unem forem

mais fortes do que aqueles que nos afastariam”

Entrega dos Encargos

“Partilhei sobre isso no grupo em
minha estadia aqui no Rio de Janeiro.
A percepgao que tenho é que parece
haver um desespero por servidores e
com isso estamos empurrando para o
servigo recém chegados sem preparo
para suportar o minimo e em
contrapartida oferecemos
superprotecéo a eles com medo de
que se afastem e nos deixem
desamparados no servigo. Com isso
estamos vendo uma geracdo de
servidores melindrosos criados por
nés mesmo... Al precisamos ficar
cheio de dedos e pisando em ovos
para falar com essa galera, porque
qualquer assertividade é interpretada

como agressao e € motivo para

abandonar o servico, sair dos grupos
de whatsapp e fazer aquela cena.
Penso ser chegado a hora de
revermos nossos  critérios para
escolha de servidores, endurecer um
pouco mais a passagem para o
servigo, treinar o servidor por alguns
meses através do apadrinhamento
pratico, sentar junto para secretariar,
falar das tradicbes e todas aquelas
coisas basicas que sempre fizemos
anteriormente e que agora néo
fazemos mais. Voltar a seguir os
critérios para eleigdo de encargos do
nosso livreto do grupo pra comegar,
seria um étimo comeco. Aqueles que
perseverarem se tornardo sangue
azul e servidores resilientes e os que
sairem terdo como motivo 0 servico
pra justificar seu afastamento ou

recaida.

IO

E nés mais velhos assumimos
precisamos com firmeza nos
mantemos firmes pra somente assim
formar uma geragdo nova de
verdadeiros servidores de NA e nao
prestadores de favor em troca de

agrados.”
.

“As vezes nos deparamos com a
inflexibilidade do antigo servidor e
com a imaturidade do novo servidor,
e nesse divisor precisamos saber
como agir em ambos 0s casos, pois
tanto a intolerancia com o o servidor
antigo e as cobrangas com 0s novos
servidores vao aparecer e podem
afastar ainda mais. Eu estou limpa
desde 1998, e existe algumas coisas
que me chama muito atencao,
querem saber a que mais me
preocupa?? A auséncia das
companheiras nas estruturas de
servigo? O programa de NA fala
sobre essa crianga birrenta, arredia
que grita quando suas vontades e
exigéncias ndo sdo atendidas, e as
vezes isso é nitidamente perceptivel
quando discordamos de um ponto de
vista, ou até mesmo quando estamos
tao certo daquilo que pensamos que
nao conseguimos ouvir as outras
vozes da consciéncia coletiva,
precisamos preparar melhor nossos
servidores para as divergéncias, e
tentar fazé-lo enxergar além dos
olhos dele, e isso amigos em um
recém chegado néo é facil e as vezes
com 0 nosso querido antigo servidor
também néo vai ser. Teremos que
desprender do mesmo tempo e do

mesmo amor com os dois!!! “

““H& 17 anos foi minha Gltima
entrega de encargo.Foi um
tanto delicado.O motivo na
época foi que ndo consegui

absorver
criticas.Principalmente com
relagéo a prestacao de contas.
As criticas se tornaram
rotineiras e entao por
coincidéncia ou ndo, numa
reunido de area no grupo
Rocinha, onde estava havendo
esta guerra, ndo aguentei e
entreguei. Nao mais entreguei
encargos e olha que sao alguns
em muitos anos.O que ajuda é
o conhecimento das atribuigées
do encargo, deve-se refletir em
cima do 42 Conceito avaliando
as qualidades de lideranga.
Conhecer o encargo e servir

com gratidao e vocagao pro

encargo. Estar feliz servindo

este é o segredo.”

“Preparagao, exemplo dos
servidores de mais tempo
limpo, experiéncia,
apadrinhamento e a
valorizagéo do 4a conceito
evitam colocar nossos
servidores em encargos

prematuramente.”




"Uma atitude comum que ao meu ver
caracteriza governo, é quando um
servidor assume uma fungao e quer
mudar tudo e néo olha para os
trabalhos em andamento..imigina se
todo servidor eleito quiser um novo

projeto sem o término do anterior."
.

"Ou seria liderar em vez de governar?
Dada a natureza espiritual de nossa
irmandade quem em suma nos
orienta € o nosso Poder Superior
.Orientar € melhor que presidir ou
governar. Dada a natureza do adicto
e do ser humano , porque nao?
Natureza esta egocéntrica,
precisamos de orientacdo para o
servico. Para sairmos desse EGO
(egoismo,egocentrismo), para que
possamos levar nossa mensagem de
libertacdo da adiccao para aqueles
que sofrem. Nossos conceitos
fecham com a nogao de servigo,como
nossas tradigbes encerram com o
anonimato. Anonimato e servico se
complementam, principalmente nao
importando quem faz o servigo e sim

que ele seja feito."
.

"A necessidade de se sentir no
controle e de ter sempre a Ultima
palavra leva muitos de ndés a nos
emaranhar no tortuoso, e nem
sempre consciente, caminho do
autoritarismo. A prépria pessoa

muitas vezes ndo percebe que esta

GGovernar ao invés de liderar

agindo assim, mas quem esta ao seu
redor percebe e sente as
consequéncias danosas de tais
atitudes. Dentro do servigo os que
mais tentam governar sdo os mais
antigos e mais experientes. Um
recém-chegado no servigo pode até
tentar, mas logo sera desmascarado
e vencido. Ele nado tem muito
argumento e traguejo com nossa
linguagem. Ja o antigo ndo. Ele
conhece todos os caminhos, tem
milhares de experiéncias, sabe de
coisas do arco da velha, serviu e
conviveu com fulano, cicrano e
beltrano, conhece os pontos fracos de
todos os servidores, sabe de cor a
maioria dos Manuais, Tradicdes e
Conceitos, mas os utliza em
beneficio proprio, enfim, o pequeno
projeto de ditador acha que sem ele
NA deixa de existir ou, no minimo,
perderd muito de seu vigor. A pintura
parece carregada na tinta, mas
infelizmente n&o ¢é dificil de se ver
esse quadro entre nossos servidores.
E a governanca se alastra de forma
sutil. Comega na porta do grupo, ao
pé do ouvido de alguns desavisados.
Estes compram suas ideias e
defendem-nas de forma ferrenha,
pois 0s governantes causam certo
fascinio nos mais novos e estes os
seguem meio que hipnotizados. Os
governantes nao formam servidores,

formam seguidores.

Eles sabem perfeitamente o que é Consciéncia Coletiva, mas agem como se ela
nao importasse, néo tivesse valor. Fazem do seu jeito, pois o seu jeito € o melhor
(pelo menos para eles). E se ninguém quiser fazer, pode deixar que ele faz
sozinho. Esse tipo de pessoa causa estragos por onde passa. Desagrega,
segrega, divide, separa, tumultua, briga, ameaca, intimida, sofre e faz sofrer. A
nossa sorte € que eles sdo poucos. Mas ndo se engane, ele pode estar perto de

vocé. Ou pior: ele pode ser vocé.

Governo X Lideranca

De acordo com a
natureza espiritual
de Narcoticos Anonimos,
nossa estruturs deve ser
sempre de servico, hunca

de governo.
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A consicéncia da consciéncia coletiva

"A Consciéncia Coletiva ¢ o meio
espiritual pelo qual convidamos um Poder
Superior a influenciar positivamente as
nossas decisdes. Em NA aprendemos a
tomar decisbes rotineiramente. Essas
decisdes vao desde uma simples marca
de café que o grupo deseja servir em suas
reunides até uma proposta de alteragdo
em uma Tradicdo ou Passo. Tudo é
decidido por nés, membros de Narcoticos
Anénimos. Nao aceitamos contribuices
de fora. Somos soberanos em nossas
decisdes e Unicos responsaveis pelas
responsabilidades que elas trazem. Em
NA aprendemos também que ninguém faz
nada sozinho. Isso é para a propria
protecéo do individuo e de NA como um
todo. Uma deciséo isolada pode colocar
tudo a perder. A vontade de fazer nao
pode ser maior que a necessidade de
colaboragdo mutua. Sozinhos estamos
em péssima companhia. Nossa 22
Tradicdo é enfatica a esse respeito,
quando diz: “Somos desgovernados e
nenhum de nbés é capaz de
consistentemente tomar boas decisdes”.
Ao lermos o Sexto Conceito percebemos
também que o processo de votagéo é o
Ultimo meio de se tomar uma deciséo. O
sugerido € que sempre busquemos o
consenso. E um consenso s6 é formado
através de membros bem informados,
apés longas e demoradas discussoes.
Muitas vezes nos esquecemos que NA j&
estd pronto e queremos meter 0s pés
pelas maos, passar o carro na frente dos
bois. Mas toda decis@o deve passar por
um longo processo de maturagdo. Toda
decisdo tomada as pressas carrega em si

a fragil semente do erro.

Recentemente em um Dia de
Aprendizado de LA fiz a seguinte pergunta
aos participantes: “Em uma eletiva com 11
votos, se o servidor tem 6 votos a favor e
5 contra, podemos dizer que a
Consciéncia Coletiva confia nele?”. A
questdo que quis levantar é que 6 confiam
que ele executara o servico a que se
propde, mas 5 na@o confiam e por isso
votou contra. Obviamente que com o
passar do tempo do encargo e com o
desenvolvimento do servico aqueles 5
poder passar a serem favoraveis, mas da
mesma forma os 6 podem rever seu
conceito em relagdo ao servidor. Nao
quero aqui dizer que 0 consenso nunca
erra, pois ha consenso manipulado, e se
¢ manipulado, ndo h& Consciéncia
Coletiva, e sim *“opinido de grupo, que é
ditada por personalidades fortes ou
popularidade™, como diz nossa 22
Tradi¢do. Dentro de nossa diversidade,
procuramos ter e manter nossa unidade,
pois quando agimos coletivamente, nosso
egocentrismo da lugar a vontade de Deus
e Dele nos fazemos meros instrumentos,
portadores de uma Mensagem com o

poder de transformar vidas."

A consciéncia de
grupo é o meio
espiritual pelo qual
convidamos um Deus
amoroso a influenciar
nossas decisoes.

62 Conceito

Principios contidos nos
passos e tradicoes: um
bom comeco.

“Acredito que comecgarmos
com os principios espirituais
contidos nos passos,iremos
liberdade
individual.Para o servico,

ter nossa

quando chegamos até o
passo 12, tendemos a ter

mais toleréncia e
compaixao. Varios
principios  contidos  nos

passos nos proporcionam
varios despertares
espirituais. Fé, Boa vontade,
mente aberta e
honestidade. Estes sdo os
indispensaveis. Integridade,
disciplina e muitos outro nos
transformam.

Individualmente. Mas os
principios  contidos nas
tradicbes nos fotalecem
como Grupos fortes. Nossa
liberdade
fidelidade,

prudéncia entre outros que

verdadeira

coletiva. Até
nunca ouvimos falar
traduzem nossas tradicoes
como algo organico e
renovavel.O espirito por tras
das tradicoes trazem
recursos inesgotaveis que

traduzem nossa irmandade

como realmente somos:
Adictos partilhando
livremente a nossa

existéncia,numa vida limpa
e produtiva sem drogas."



Qitavo conceito. Ouvir, escutar e

saber responder

"Ouvir e escutar de fato pra mim séo
duas coisas distintas. Muitas vezes
ougo uma voz falando e
argumentando, mas estou tdo dono
da razao e convicto que minha idéia é
a melhor que eu nao consigo fazer a
sintonia necessaria para de fato
escutar com a mente aberta a
proposta partilhada por aquele
companheiro. Quando consigo me
libertar  do meu  julgamento,
arrogancia e auto suficiéncia eu
consigo me unir a vocés no mesmo
propésito, livre da necessidade de ser
a minha a Ultima palavra e muito
menos da minha idéia ter que ser
acatada e seguida. Naturalmente eu
deixo de ser a parte do todo e me
torno parte do todo em diregdo ao
mesmo propdsito. Com isso me torno
mais gentil ao me reportar a vocés e
isso faz uma grande diferenca na
harmonia necessaria a qualquer
ambiente. Quando ougo, escuto e
pratico os principios da mente aberta,
boa vontade, humildade e gentileza
eu de fato me torno um elemento
colaborador para o bom cumprimento

do nosso propoésito primordial.”

"Falamos um pouco e o restante
escutamos, numa reunido de NA. A
Unica coisa que percebemos sé@o as
vozes ressoando na sala e falando
coisas tdo familiares. Os que se
envolvem com o servico encontram
situagbes adversas. Quando nos

postamos num férum entao, temos a

possibilidade de trocar as
experiéncias adquiridas na
diversidade. Mas o que tenho
encontrado sé@o desfiles de egos. Ja
sabia, ja fizemos, ja sabemos isso
quando ndo é tratado na propria
pessoa: ja sei, ja fiz, ja tive a idéia
antes. Comunicar entretanto tem sido
restrito..Agora com a tecnologia
levamos a mensagem fria sem um
abrago. Ora, apos irmos |4 e darmos
o Abrago entdo faz sentido usar a
tecnologia. Nao era assim antes com
uma ficha de orelh&o ligavamos para
saber como é que estava? Era uma
necessidade de comunicagao e de se
importar.  Pelas redes sociais
interagimos mas ha uma linguagem
curta. As pessoas ndao querem ler
tanto. Pensar muito menos. Levar em
consideragdo € abstrato. Oitavo
conceito € quando nao podemos ir e
avisamos. Integridade é quando
damos o melhor da coeréncia. Mas
ndo nao a nivel de perfeicdo pois
fugimos da expectativa da perfeicao

humana."

"Acredito ser muito importante para o
ambiente de recuperagdo no servico
ouvir,escutar e saber responder.
Acredito ser uma questdao de
trabalhar os principios do programa.
No Oitavo conceito a nossa maior
dificuldade é a questao de relatérios
claros e precisos, além do que,

muitos nem enviam"

Integridade e eficacia

Ndo podemos incluir cada
minimo detalhe, ou nossa
mensagem perdera o sentido.
Entretanto, ndo devemos ser
tao breves, a ponto de omitir
detalhes importantes.
Precisamos nos comunicar de
maneira definida, especifica e
em termos concretos,
principalmente em uma
irmandade  diversificada e
multilinglie como a nossa.

E de capital importancia sermos
perceptivos e sensiveis. Se
pretendemos nos comunicar de
forma eficaz, é preciso conhecer
nossos ouvintes. O que é
importante para eles? O que
desejam saber? O que precisam
saber? Precisamos ter
sensibilidade quanto a sua
perspectiva, mesmo quando
nao for idéntica a nossa. A
sensibilidade nos permite saber
quando é melhor guardar nossa
opinido para nés mesmos.

(0] mais importante: a
comunicagdo em Narcoéticos
Anénimos deverd ser sempre
um  didlogo, nunca um
monologo. Precisamos ouvir,
tanto quanto falar. Todos os
quadros e comités de servico,
todos o0s grupos, todos os
membros contribuem para a
estabilidade e crescimento de
NA, e precisamos de todas as
suas vozes para estarmos

completos. “
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“Quando cheguei na irmandade fui
muito bem acolhida. Me
amadrinharam no servigco e conheci
varias estruturas, HI, eventos e RP.
Aqui no CSL Baixa Mogiana e em SP
um companheiro me apresentou aos
varios grupos, inclusive o SRTL em
Campinas. Hoje sirvo vocés como
secretéria de LA. Também tiveram
muita paciéncia comigo, pois para
entender eu questiono muito. Ha
algum tempo eu procuro fazer o
mesmo. Convidar os membros,
principalmente os recém chegados a
conhecerem  nossas  estruturas,
pergunto se ele ou ela quer ir comigo

e no decorrer da reuniao pergunto se

tem dlvida, se quer perguntar ou

sugerir algo. Nosso servigo no grupo,
secretariar e principalmente
coordenar a reuni@ao eu pergunto,
quer me ajudar? Senta aqui do meu
lado. Desta forma a pessoa vai se
sentindo parte da irmandade e se
inteirando sobre o servico e um dia
levanta a méo e serve. Outra coisa,
nos eventos sempre pergunto a
varios sobre ajudar em algo. No
resumo € isso, s6 fazer o que fizeram
por mim e tratar com muito amor,
carinho e respeito, tudo no tempo de
cada um, mas sempre convidando

para algo.”

Apadrinhamento para o

Exemplo, convite para um café, aproximando e

tranzendo para o convivio

“Compreendi o servico sendo
apresentado ao que de fato o servico
se propde. Fui com meu padrinho no
Subcomité de H&l do CSA Leste em
2012. Os companheiros que estavam
neste subcomité partilharam o porqué
de estarem ali. A cada partilha que
escutei me sentia mais parte de uma
irmandade e nao apenas de um
programa de recuperacao da adicgao
ativa a drogas. Nossa, aquele dia foi
muito espiritual. Meus pensamentos e
meu semblante denunciaram meu
entusiasmo com o por vir de ser um
servidor de NA. Me perguntaram se
eu estava gostando da reunido e
prontamente respondi: Tenho o
desejo de ser servidor! Todos riram e
em alto e bom som disseram, seja
bem vindo Daniel. Foi como se eu
ingressasse novamente, s6 que
agora em algo muito maior e especial.
Sempre acompanhando ou acom-
panhado fui voltando e perguntando,
a cada pergunta uma resposta
amorosa e que me conduzia a novas
perguntas e assim por diante. Sempre
estuddvamos e o tema abordado era
como se a emogao e confianga me
tomassem e preenchesse o vazio. O
apa-drinhamento que tive e continuo
tendo tem haver com a forca e
confianga do grupo no SUBCOMITE.
Ainda hoje sirvo com companheiros
que me ensinaram. As vezes
coordeno com a confianca de quem
eu confio sempre minhas duvidas no

servigo.

Apadrinhamento tem relac@o direta
com continuidade e responsabilidade,
é dadiva, fazer por gratidao com
quem continua voltando e dando
exemplo de gratidao. Apa-
drinhamento no servico é dar

exemplo.”
.

“Sabem como eu escolhi meu
segundo padrinho? (o primeiro recaiu
quando eu tinha 1 ano). Com 1 ano
limpo eu ainda estava desempregado
e nao tinha nenhum recurso
financeiro, minha familia me dava
grana para eu pegar o bus para a
reunido, eu ia a pé e comprava
cigarro, ai os companheiros apés a
reunido saiam para jantar e eu nunca
ia, sempre inventava uma desculpa,
até o dia que um cara chegou e me
disse "eu sei porque tu ndo sai com a
gente, tu ndo tem grana" eu disse que
sim era verdade, ele me disse "vamos
junto hoje que vou pagar para vocé,
mas s6 essa vez e tu quando puder
em vez de me devolver, paga uma
janta para um recém chegado" ap6s o
jantar eu pedi para ele ser o meu
padrinho, e ele foi meu padrinho por 8
anos, me ajudou muito, hoje somos
somente amigos, sobre o café: é isso,
pode ser uma cachorro quente, um
sorvete ou refrigerante, o importante
é fazer o recém chegado sentir-se
fazendo parte. Acredito que um
grande problema para se manter um
iniciante no servico seja a maneira
como muitos cobram: rigor ao invés

de amor.”

Servico

¢
“Quando eu voltei pra NA de onde
nunca deveria ter me afastado
encontrei um novo amigo mas o que
fizemos depois da reunido foi ir pra
padaria tomar mais um café e trocar
um pouco de prosa. Sim, nos
tornamos amigos e fomos
convidando os recém chegados e 0s
que frequentavam o grupo para
conversarmos € nos conhecermos
um pouco mais. Fomos agregando
gente e abrindo mais dias de
reunides. Dessa forma, convidar um
amigo pra ir comigo no subcomité e
ele aceitar ficou mais facil. A medida
que nos conheciamos, as diferencas
culturais, econdmicas foram
superadas com mais facilidades.
Pegar uma carona, ou dar uma
carona. Entre amigos fica mais facial
fazer isso. Nao precisa fazer coleta
de dinheiro se sabemos que nosso
amigo passa uma fase dificil. E
aqueles que tem mais acabam
ajudando nesse traslado os que néo
tem condicées e que aprenderao
que quando tiverem  poderéo
multiplicar o amor fazendo pelo outro
Fizemos

ou junto com o outro.

Novos Amigos. Aqui € uma
metrépole e mesmo sendo uma,
somos bairros e vilas. Respeitamos
aqueles que nao se sentiram a
vontade em ser amigos fora da sala.
De fato a diversidade é a maior
riqueza, mas trazer para o convivio é

ajudar o recém chegado no evite e

apresentar o procure.”



Encargos de continuidade, o
apadrinhamento natural do servigo

“Temos naturalmente pensado em
nossos servidores e lideres, nos
encargos que traduzem uma
continuidade. Nossos suplentes, co-
mo no caso dos nossos RSG's,
encargo que demonstra o nivel de
estruturagdo e ama-durecimento de
nossa irmandade como um todo a
nivel de informacédo e represen-
tatividade. Foi pensado como um
apadrinhamento no servico. Os dois
podem juntos aprenderem fazendo,
representando o grupo e princi-
palmente em subcomités para terem
nocao como o servico funciona. Este
entrosamento alimenta a continu-
idade e apoio dos grupos as es-

truturas criadas por eles.”

.
“No caso dos coordenadores e vices
de comités e subcomités o
apadrinhamento também se da. No
meu caso, estou apadrinhando no
servigo o coordenador de IP que tem
5 anos limpo, menos tempo que eu e
também em experiéncia. O nivel de
envolvimento vai além do servigo e
questdes de apadrinhamento na vida
ficam evidentes. Aprendemos juntos
com a oportunidade. O mais legal é
passar o servico e dentro do espirito
do conceito passar a questdao da
delegacdo com  autoridade e
principalmente com responsabilidade
por esta autoridade confiada. Tem
sido  muito

importante  ver o

crescimento do outro a olhos vistos.”

“Um dos problemas que temos na
nossa comunidade é o da com-
tinuidade no servico. Vamos exa-
minar o encargo de RSG suplente.
Durante o primeiro termo participa
ativamente (ou deveria participar)
dos subcomités. Treina e atua no
HI, treina e ajuda no IP, participa
dos estudos no Longo Alcance e
ajuda a difundir a mensagem de NA
dentro de NA. Também acom-
panha o RSG na reuniao de area e
fica a par das discussées admi-
nistrativas da irmandade como
verba para o servico etc. Conclui
seu encargo e esta pronto para
continuar com assertividade dando
sequéncia ao trabalho do RSG.
Também nossos MCR's ou RSA’s
suplentes vivem essa semelhanca,
exceto € que apoiam ou sub-
comités das suas areas fazendo o
elo com os subcomités regionais.
Ao longo de 4 termos temos entao
um time de servidores excelentes
todos atuantes e considerando os
demais encargos um time vencedor
bom demais. Infelizmente isso nao
acontece! Falta o apadrinhamento
natural do servigo que penso ser as
melhores consideracdes a respeito.
Se esses dois encargos forem bem
supridos e houver continuidade o
desenvolvimento da irmandade de
NA melhorara e conseguiremos
levar a mensagem com mais éxito.
Investir na formacdo desses ser-
vidores e esclarecer que ro-
tatividade sem continuidade é

atrasar o processo.”

Comprometimento entre
padrinho e afilhado

“Penso eu que o comprometimento
entre padrinho e afilhado é algo que
depende muito da recuperagéo de
ambos. Mas em um ideal de fato é
maravilhoso quando se tem esse
comprometimento de regularidade

para o trabalho do apadrinhamento.”

Sempre acredito no despertar
espiritual como resultado do trabalho
dos doze passos. Nunca condiciono
que pra ser meu afilhado/afilhada tem
de servir NA. Acho que a
espontaneidade é um requi-sito
basico para um bom ser-vidor. E vejo
com tristeza gente servindo porque o
pa-drinho manda (fico alegre e feliz
quando vejo um afilhado servindo por

gratidao e exemplo).”

“No servico eu procuro
apadrinhamento de membros com
mais experiéncia no subcomité. Tenho
um padrinho que serve grupo a quase
10 anos e nunca serviu a area,
aprendo muito observando os mais
antigos e cuidadosos com 0 servico.
Me lembro de um painel de IP que
fizemos no CAS que é o Instituto do
surdo aqui em Campo Grande,
observei um companheiro que foi para
a apresentacdo com  diversas
informacdes antes do painel, através
de exemplos de comprometimento
como esse eu acabo aprendendo
muito No servico 0 compromisso com

a mensagem é fundamental.”




“Eu sé posso fazer minha parte. O
exemplo ndo é o melhor caminho,
€ 0 Unico. Quando sirvo procuro
convidar meus afilhados a estarem
lado a lado comigo, mas os deixo
livres para escolherem seu préprio
caminho. O quarto conceito nos
aponta pra determinadas
qualidades e “aptiddes para
determinados encargos. Mas acima
de tudo, 0 que podemos emprestar
sdo0 nossos fundamentos éticos
CONOSCO € Com 0S outros e
principalmente os nossos principios
espirituais. Com o trabalho de
Passos cada um pode ter seu
despertar espiritual para servir com
liberdade, mas com uma qualidade
maior em cima dos principios

contidos nos Passos. Despertar

espiritual com a pratica dos

passos, teremos um "servidor mais
amoroso, tolerante e que perdoa

mais a si e aos outros.”

Passar uma outra perspectiva do servigo ao afilhado

“Outro dia estava numa reunido do
Nucleo, e vi um companheiro partilhar
quando foi falar da sua éarea: -" Como
esta dificil, ndo tem servidor, eu néo
tenho encargo na mesa, mas eu vim,
porque senao ninguém viria, to
carregando a area nas costas, estou
coordenando o Encompasso, Eu faco o
relatério da éarea, Eu estou com o
dinheiro da area também, mas né&o sou
tesoureiro. Enfim ninguém quer servir."
Na hora eu pensei: - 0 problema sé pode
ser esse companheiro. Nado que esteja
fazendo um mal servigco, mas olhando
esse cara, se eu tivesse na éarea dele
provavelmente n&o estaria servindo
também. Um cara extremamente
controlador, com um algo bem ao
contrario de mente aberta durante os
debates dessa reuniao em questao.
Quem que aguenta? Tradicoes,
conceitos, dizer pro afilhado que néo
basta ter iniciativa, mas sim ter
acabativa também. Tudo isso faz parte
da transmissdo do conhecimento a
respeito do servico. Tipo ensinar o oficio
ao aprendiz. E modéstia parte temos
caras muito bons nessa area. Nao
podemos nos esquecer que antes de
sermos membros, e antes de estarmos
em recuperacdo, NA é formado por
gente. E gente é gente em qualquer
lugar. Ninguém quer estar num
ambiente pesado e hostil. Ninguém quer
ser rejeitado ou ofendido como adictos,
e ai nos diferenciamos muito dos outros
tipos de gente, estamos em busca de
satisfacdo. (Algo impossivel pra mim,
como ja dizia a musica *I can get no
satiafaction®). *Por isso passar uma

outra perspectiva do servigo, nada mais

€ que deixar de vender o produto de
forma errada.” Todos que estao aqui
servem, e assim, sabem do que eu
estou falando. Servir traz alegria,
autoestima, desenvolvimento pessoal
e interpessoal. Estar no servico é uma
verdadeira delicia, por isso que
alguns depois de limpo abandonam
literalmente a familia pra correr atréas
de NA. Coisa que nao fizeram com 20
anos de drogas. Ao invés de passar
somente a perspectiva dificil de
servir, que é lidar com aquele cara
chato, ou ter que fazer algo, porque
alguém nado fez a parte dele.
Precisamos parar de fazer pro-
pagando dessas partes do servico.
Isso néo precisa de propaganda, todo
mundo j& sabe. Devemos anunciar
pra todos os cantos a verdade sobre
servir NA: Servir é gostoso, servir
traz alegria, servir traz auto estima.
Comeco a pensar, "Poxa parece que
presto pra alguma coisa.” Servir me
desenvolve. Hoje um afilhado que
pegou um encargo de tesoureiro,
montou sua primeira planilha de
Excel, meu, ele sofreu eu poderia
compartilhar o audio dele aqui, e
vocés sentirdo a alegria dele. Ele esté
5 anos limpo e o servigco vem desen-
volvendo mais essa habilidade nele.
Arrasto todos que posso pra toda e
qualquer reuniao ou compromisso de
servico. Evito ficar metendo o pau no
servico, mas fago a propaganda
correta do servigo, mostro como o
servico ajuda minha recuperagéo e
minha vida. E comento todos os frutos
que venho colhendo fora de NA,

gragas a ter optado por servir.”

“Eu ja havia servido como RSG
de um grupo em nossa area e
por conta desse encargo fui
apoiar ao H&I isso porque meu
padrinho falava constantemente
dessa estrutura.

Naquele momento tinhamos
uma Oficina de H&l e ficamos
um bom tempo fazendo painéis
juntos.

Embora nos dedicassemos
mais para essa estrutura. Ele
(Padrinho) enfatizava que eu
deveria conhecer as estruturas,
mas o jeito dele falar e como ele
falava do Servir a Irmandade, foi
que me levou a nao ficar sem
servir.

O carinho que alguns servidores
falam do servico acredito eu
seja essa outra perspectiva. Eu
ja  fui  também de ficar
reclamando de nao ter
servidores. Meu padrinho e
outro servidor da nossa Aarea,
me disse que ao invés de
reclamar, que eu falasse do
quanto esta sendo bom pra vocé
estar servindo. E é isso que fagco

hoje.”



GT Criacao de Solugoes

e Esse material ndo esta aprovado e esta sujeito a alteracdes

e revisoes.

e Partilhas de membros participantes do Grupo de Trabalhos.

e De maneira nenhuma estamos estabelecendo verdades
absolutas sobre NA, mas somente partilhando nossos
desafios, e como lidamos com estes em nossas

comunidades de Narcéticos ao redor do Brasil.
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