ATA 02 — GT Longo Alcance - CSR

TEMA: Projeto Regional

23 de junho de 2017.

9h45m Oracdo da serenidade

Coordenador: Aurélio

Presencas:

Secretario: Jonas

O poder superior sempre esta presente em nossas atividades.

NOME Estrutura Cidade Encargo
Aleixo 5° TRADICAO Birigui - SP MCR
Alexandre CSA Anhanguera Porto Ferreira - SP Coord. Eventos
André CSA Anhanguera Araras - SP Coord. Material
Aurélio CSR HOW Sorocaba- SP Coord. LA Regional
Cyro CSA PANTANAL Campo Grande - MS Coord. Longo Alcance
Edinho Trilha Piracicabana Piracicaba SP Coord. Longo Alcance
Gustavo USL SUL MS Dourados - MS Coord. de RP
Hélio USL SEM FRONTEIRAS Sorocaba- SP Secretario de RP
lvo NUCLEO A. INTERIOR Dourados - MS Tesoureiro
Jonas CSA PANTANAL Campo Grande - MS Coord. Tl
Junior A Eli(/I-II—EIEAZI—f\)/IZUL DE Pouso Alegre - MG Coord. Longo Alcance
Marcos CSA UNIDADE Cabrelva - SP Moderador RAD
Zé Antonio CSA UNIDADE Cabredlva - SP Coord. Longo Alcance

» DefinicGes deste grupo de trabalho

Obijetivo

Confeccionar um projeto que atenda a comunidade regional, afim
de estabelecer uma referéncia nos esforcos que serao realizados no
periodo que abrange o atual termo.

Método

Buscar experiencias e ideias de membros interessados, manter a

comunicagao virtual e realizar encontros presenciais a cada periodo
de trés meses, os encontros presenciais e virtuais serdao informados
com antecedéncia.




Aurélio
Deu as boas-vindas a todos, agradeceu a participagao e explanou o
objetivo do encontro.

Jonas
Realizou a leitura da ata anterior afim de integrar todos com os
conteudos abordados anteriormente.

Alexandre
Compartilhou a ideia do levantamento dos grupos instaveis

André
Mapeamento nas cidades que ainda ndo possuem grupos de NA.

Aleixo

Se indicou para se responsabilizar na coleta de dados dos grupos
institucionais, a estratégia utilizada sera trocar essas informacgdes na
reunido da regiao com os outros MCR’s presentes.

Acha importante o indice de desempenho dos grupos, para que na
reuniao regional o mesmo seja distribuido.

Gustavo

Duvidas em relacdo ao projeto Nacional de LA, explanou que hoje a
USL Sul MS e composta de 8 grupos e que 4 desses possuem apenas
1 reunidao por semana.

Cyro

Relatou sobre o Projeto Pantanal, e alerta sobre focar na priorizacao
de atividades, definindo o comecgo da execucdo do projeto.

Zé Antbnio

Explanou sobre a experiencia do CSA UNIDADE.

Segue a proposta de avaliacdo periddica dos grupos.



Avaliacdo periddica das atividades dos grupos.

Grupo - Clique aqui para digitar texto.

Més - Ano

Inserir uma data.

Enderego - | Cligue aqui para digitar texto.

Calendario: Dias e Horarios de Reunides

Domingo |Segunda |Ter¢a |Quarta |Quinta |Sexta |Sabado
00:00h. 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h.
00:00h. 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h.

Horarios

00:00h. 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h.

00:00h. 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h. | 00:00h.
Data da Reunido Aberta:Clique aqui para digitar texto.
Data da Reunidao Administrativa:Clique aqui para digitar texto.
Data da abertura do Grupo:Clique aqui para digitar texto.
As atividades estao sendo realizadas?

Sim Parcial | Nao

O grupo realizou a reuniao aberta? Ll ] [
A reunido administrativa foi realizada? ] ] ]
Os membros estao cientes do aniversario do grupo? ] ] O]
O calendario de reunides esta sendo executado? ] ] ]




As atividades estao sendo registradas?

Sim Parcial | Nao
Os servidores apresentaram seus relatérios? L] L] ]
Os relatérios foram enviados para a area? L] L] ]
Participamos de Narcéticos An6nimos como um todo?

Sim Parcial | Nao
Membros participam de algum Subcomité? L] L] [
Membros possuem encargos no CSA? O] O] ]
O grupo teve representatividade na reunidao do CSA? O] O] O]
Sustentamos financeiramente as nossas atividades?

Sim Parcial | Nao
As contas do grupo estdao em dia? L] L] [l
O grupo realizou repasses? O] ] ]
A proposta orcamentaria esta sendo cumprida? O] O] ]

Proxima reunido: Presencial

12 de agosto de 2017, Birigui SP a partir das 9h da manha.

Pautas - Indice de desempenho dos grupos.

- Calendadrios de encontros virtuais e presenciais.

- Apresentacdo do projeto na Reuniéo Regional.

Encerramento com a oracao da serenidade.




