
 

ATA 01 – GT Longo Alcance - CSR 

TEMA:  Projeto Regional 

15 de junho de 2017. 

Oração da serenidade  

Coordenador: Aurélio       

Secretário: Jonas  

Presenças: 

O poder superior sempre está presente em nossas atividades. 

NOME Estrutura Cidade  Encargo 

Adalberto CSA PANTANAL CSA PANTANAL RSG suplente 

Aleixo  Núcleo A. Interior    Birigui - SP MCR 

Alexandre  CSA Anhanguera  Porto Ferreira - SP Coord. Eventos 

André  CSA Anhanguera Araras - SP Coord. Material 

Aurélio  CSR HOW  Sorocaba- SP Coord. LA Regional 

Cyro CSA PANTANAL Campo Grande - MS Coord. Longo Alcance 

Daniel  CSA PANTANAL Campo Grande - MS Coord. Eventos  

Diniz 5° TRADIÇÃO  Araçatuba - SP Coord. Material 

Jonas CSA PANTANAL Campo Grande - MS Coord. TI  

Marcio  CSA PANTANAL Campo Grande - MS Secretario Grupo   

Marcos  CSA UNIÃO Araraquara - SP Coord. Eventos  

Marcos Cleber  CSA UNIDADE Cabreúva - SP  Moderador RAD 

Michele 5° TRADIÇÃO  Birigui - SP Coord. Material 

Nelson CSR HOW  Aparecida do T - MS Tesoureiro Regional  

Ronnie  CSA ESPÍRITO SANTO Pinheiros - ES Membro 

Sergio  CSA PANTANAL Campo Grande - MS RSG suplente 

Zé Antônio  CSA UNIDADE Itu - SP Coord. Longo Alcance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Definições deste grupo de trabalho 

 

Objetivo  

 

Confeccionar um projeto que atenda a comunidade regional, afim 

de estabelecer uma referência nos esforços que serão realizados no 

período que abrange o atual termo. 

 

Método 

Buscar experiencias e ideias de membros interessados, manter a 

comunicação virtual e realizar encontros presenciais a cada período 

de três meses, os encontros presenciais e virtuais serão informados 

com antecedência. 

 

 Experiencias e ideias a priori. 

 

Diniz 

- Trabalhar na verificação de qual é a necessidade atual dos grupos       

e áreas. 

- Traçar metas alcançáveis. 

- Investir na atualização dos dados. 

 

Aurélio  

- Levantamento das estruturas (Áreas) que possui Longo Alcance. 

 

 Alexandre  

- Verificar de que maneira o longo alcance atua nas áreas. 

- Levantamento das idades dos grupos existentes na região. 

- Número de servidores ativos em cada área. 

- Número de servidores ativos nos grupos. 

 

Cyro  

 

- Divulgação dos benefícios que o Longo Alcance pode trazer. 

- Focar em apresentar o LA, para os grupos. 

- Esforço para que os membros possam saber o que é LA 



Jonas  

 

- Levantamento de critérios indicadores, quanto a estabilidade dos 

grupos existentes. 

- Número de grupos por cidade. 

- Número de reuniões por cidade. 

 

Nelson  

 

- Proposta orçamentaria de quanto custará o projeto. 

 

Zé Antônio  

 

- Manter uma pasta compartilhada de toda a documentação do 

projeto (One Drive). 

 

Aleixo  

 

- Levantamento dos grupos institucionais existentes. 

- Numero de reuniões realizadas por estes grupos. 

- Cidades que possuem este tipo de serviço. 

 

 

Marcos  

 

- Cronograma de visitas nos grupos institucionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dados levantados pelo coordenador de Longo Alcance. 

 

Região HOW Brasil é formada por: 

30 Áreas                  351 Grupos                   964 Reuniões por semana. 

 

Número de Grupos Reuniões por semana  
112 1 

93 2 
66 3 

30 4 

17 5 
9 6 

15 7 
1 8 

2 9 

3 10 
1 11 

1 12 
1 14 

1 15 
1 16 

 

*Dados de acordo com a lista de Grupo Regional. 

 

A maioria das Áreas já estão subdivididas em Núcleos, atualmente 

são 4 Núcleos sendo: 

Núcleo Aliança Paulista com 5 Áreas. 

Núcleo Azul do Interior com 7 Áreas. 

Núcleo SP & Minas com 4 Áreas. 

Núcleo viva N.A. com 7 Áreas. 

Totalizando 23 Áreas compondo as Estruturas dos Núcleos.  

Abrangido o estado de São Paulo, extremo Sul do Estado de Minas 

Gerais e Mato Grosso do Sul. 

Próxima reunião: 

Estabelecer um calendário de encontros virtuais e presenciais.  

Encerramento com a oração da serenidade. 


